JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

T e

HOTARAREA Nr.267
din 30.06.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.06.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 57346/18.06.2026 si raportul de specialitate nr.
57349/18.06.2026 al Directiei Economice si Fiscale din cadrul Primiriei Municipiului Resita,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Tinénd cont de HCL nr. 162/15.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor
de demnitate publica alese i a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita.

Viézénd Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile st
completarile ulterioare.

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avénd 1n vedere Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) si art. 197 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Resita, conform Anexei, Anexi ce face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Directia
Economicd si Fiscald- Serviciul Salarizare, Resurse Umane si structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.

Art.3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotirérii se revocd HCL nr. 72/27.02.2025
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Resita.
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Art. 4 — Hotdrérea intri in vigoare la data comunicirii.

Art.S —Prezenta hotirire se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

- Directiei Economice si Fiscale- Serviciul Salarizare, Resurse Umane;

- Tururor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

PRESEDINTE DE SEDINTA, : CONTRASEMNFAZA ,
CHIOSA MADALINA MIRUNA SECRETAR' GFNERAL

€y CIAN CORNEL
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ANEXA la HCLNt. L63%/30.96. 2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Priméaria Municipiului Resita este o structurd functionald fird personalitate juridicd si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotérérile Consiliului Local al Municipiului Regita
si dispozitiile Primarului Municipiului Resita, solutionind problemele curente ale colectivititii locale, constituiti
din: primar, viceprimar, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de
specialitate al primarului.

Primarul Municipiului Resita indeplineste o functie de demnitate publica.

Primarul reprezintd autoritatea executivd in realizarea autonomiei locale, in relatiile cu autoritiile
publice, cu persoanele fizice si juridice roméne si striine, precum si in justitie.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RESITA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Structura organizatorica (organigrama si numdarul de posturi ale aparatului de specialitate al primarului)
este in conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, elaboratd si aprobata prin Hotirare a
Consiliului Local al Municipiului Resita.

In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare,
de reprezentare, de control.

Relatiile de autoritate ierarhic presupun:

a) subordonarea Viceprimarului, Secretarului general §i aparatului de specialitate fatd de Primar;

b) subordonarea Arhitectului Sef, Directorilor Executivi, Sefilor de Serviciu, dupa caz, fati de Primar,
Viceprimar, sau fatd de Secretarul General, in limitele competentelor stabilite de legislatia in
vigoare, de dispozitiile Primarului si a structurii organizatorice;

¢) subordonarea Managerului Public, Sefilor de Serviciu fatd de Directorii Executivi, dupa caz;

d) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Relatiile de autoritate functionald se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, intre acestea si serviciile publice si institutiile
publice din subordinca consiliului local, in conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul
de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale.

Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita sau intre acestea §i compartimentele corespondente din cadrul
unitatilor, institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resifa si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale
administratiei publice centrale si locale, ONG-uri etc, din tara i strdinétate.

Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar
prin dispozitie Viceprimarului, Secretarului General sau personalului din structura organizatorica a aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, ONG-uri din tara si straingtate.

Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre Primar si: Viceprimar si Secretarul
General pe de o parte, Directorii Executivi si Sefii de Servicii pe de alti parte, conform organigramei.

Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de Primar. Atributiile Primarului sunt
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cele prevézute la art. 155 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Viceprimarul exercitd atributiile prevazute de art 152 din O.U.G. nr.57/2010 privind Codul
Administrativ.
Secretarul General al Municipiului Resita indeplineste, in conditiile legii, atributiile previzute
la art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ. Secretarul General al Municipiului Resita
indeplinegte si alte atributii prevdzute de lege, precum si insarcindrile date de consiliul local sau de primar.
Componentele din structura dparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si
atributiile principale ale acestora:
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita este structurati dupa cum urmeaza:
> Primarul
> Viceprimarul
» Secretar General
*  Compartiment Cabinet Primar
Compartimentul Control Intern Managerial si Guvernantd Corporativi
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Romi
Directia Urbanism in structura cdreia se afld:
Arhitect sef avand in subordine:
- Compartimentul Urbanism;

- Serviciul Gospoddrie Urband in structura cdreia se afli:
Compartiment Relatii cu Operatorii
Compartiment pentru Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice
Compartiment pentru Transport si Sigurana Circulatiei
Compartiment Iluminat Public
Compartiment Asociafii de Proprietari
Compartiment Mediu
*  Directia Juridicd in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avind in subordine:
- Compartimentul Juridic,
- Compartimentul Urmdrire Bunuri §i Executdri Silite;
- Compartimentul Evidenta Patrimoniului Public si Privat
- Serviciul Securitate Documente si Arhivd in structura cdreia se afld:
Compartimentul de Lucru al Consiliului Local
* Directia Dezvoltare Locald si Investitii in structura cdreia se afld:
Director executiv avind in subordine:
- Compartimentul Strategii
- Compartiment Elaborare §i Implementare Finanidri
- Serviciul Tehnic
o Directia Achizitii Publice in structura cdreia se afla:
Director executiv avind in subordine:
- Serviciul Achizitii Publice in structura cdreia se afld:
Compartiment Intretinere Bazdi Materialdi si Administrativ,
- Compartimentul Informaticd si Baze de Date
- Compartimentul Comunicare, Relaii cu Presa si Evenimente Publice
¢ Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat in structura ciireia se afli:
Directorul executiv avand in subordine:
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Serviciul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri si Registru Spatii Verzi in structura cdreia se
afla:
Compartimentul Vanzdri Locuinte si Spatii cu Altd Destinatie

Compartimentul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri si Registru Spafii Verzi
Compartimentul Registrul Agricol

_ - Serviciul Parcdri in structura cdreia se afld:
Compartimentul Parcdri Publice

Compartimentul Parcdri de Domiciliu
Directia Economicd si Fiscald in structura cdreia se afli:

Directorul executiv avind in subordine:
- Serviciul Impozite si Taxe avdnd in subordine:
Compartiment Persoane Fizice
Compartiment Persoane Juridice
Compartiment Impozite §i Taxe Zona Govdndari Persoane Fizice;
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate;
Serviciul Salarizare,Resurse Umane avdnd in subordine:
Compartimentul Resurse Umane
Compartimentul Salarizare
Compartimentul Evidentd Patrimoniu
Compartimentul Autorizare Comert §i Activitdfi Economice
»  Directia Polifia Locald in structura cdreia se afld:
Directorul executiv avind in subordine:

Serviciul de Ordine Publicd, Dispecerat §i Monitorizare in structura cdreia se afli:
Compartiment Ordine Publicd
Compartiment Dispecerat si Monitorizare
Serviciul Siguranyd Rutierd, Control Trafic i Parcdri
Serviciul Inspectie Comerciald, Urmarire Disciplind in Comstructii, Afisaj Stradal, Protectia
Mediului §i Evidenja Persoanei
Directia Invitimdant, Culturd, Sport, Tineret, 5i Culte in structura cdreia se afla:
Director executiv avind 1n subordine:

Compartimentul Invagamant, Culturd, Sport Tineret si Culte
Serviciul Activitati Sportive, Bazinul de Inot si Cinematograf,, Dacia”
Compartimentul pentru Administrarea Gradinii Zoologice,, Profesor loan
Crisan”
Compartimentul Asistentd Medicald Preuniversitard
e Serviciul Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita

Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita in structura cdreia se ofld:
Compartimentul Evidenta Persoanelor

Compartimentul Stave Civild

PRIMARUL

Atributiile Primarului sunt urmitoarele:

Primarul indeplinegte o functie de demnitate publica.

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a ordonantelor si
hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalfi conducatori ai autoritatilor
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administratiei publice centrale, ale prefectului, ale dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a
hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Primarul reprezintd Municipiul Resita in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane ori striine, precum §i injustitie.

Primarul indeplineste, in principal, urmitoarele atributii:

- atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

- atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

- atributii referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale;

- atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

- indeplineste functia de ofiter de stare civila gi de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;

¢ indeplineste atributii privind organizarea gi desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensimantului;

-in exercitarea atributiilor referitoare la relatia cu consiliul local, primarul:

e prezinti consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a unititii
administrativ-teritoriale in conditiile legii;

e participi la sedintele consiliului local §i dispune mésurile necesare pentru pregétirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

e prezinti, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

e celaboreazi, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

o 1in exercitarea atributiilor referitoare la bugetul local al unitétii administrativ-teritoriale primarul:

e exercita functia de ordonator principal de credite;

e intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute
de lege;

- prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;
- initiazd, 1n conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unititii administrativ-teritoriale;

- verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Tnregistrare fiscald a contribuabililor la organul fiscal
teritorial, atét a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

- in exercitarea atributiilor referitoare la serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local primarul:

- coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
local,

e ja misuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

e ia misuri pentru organizarea executdirii §i executarea in concret a activititilor din domeniile previzute la

art, 129 alin. (6) si (7);

e ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei i controlului furnizarii
serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a bunurilor din patrimoniul
public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

- numeste, sanctioneazi §i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si
pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;
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- asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local
si actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

e emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificrii si certificérii de ciitre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

e asigurd realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformirii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetitenilor.

Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti si duc# la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Pentru exercitarea corespunzétoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
unititile administrativ-teritoriale, precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.

Numirea conducitorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III capitolul IV,
dupé caz.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului.

In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin
din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de
protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in
comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

In aceast calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducétorilor serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale
din unitafile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative viceprimarului,
secretarului general, conducétorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin
in domeniile respective.

VICEPRIMARUL

Viceprimarul exercitd o functie de demnitate publica, este subordonat primarului, i, in situatiile prevazute
de lege, inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce i revin
acestuia, fiind primul colaborator pentru realizarea obiectivelor §i sarcinilor si 1l reprezintd cind este cazul, sau
din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele fizice si juridice.
Atributiile Viceprimarului sunt urmitoarele:

- indeplineste atributiile Primarului in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si orice
alte atributii dispuse de citre acesta prin dispozitie de delegare de competente (limitate);

- indruma si coordoneazi activitatea compartimentelor din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local, conform dispozitiei de delegare;

- rispunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotérérilor consiliului local si
actelor normative referitoare la activititile specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor pe care le
coordoneaza,

- sustine audiente In problemele specifice compartimentelor, birourilor si serviciilor, conform
dispozitiilor date de primar;

- prezinta primarului, la solicitarea acestuia, informari privind activitatea desfisurata precum si
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propuneri privind imbunititirea activitatii serviciilor pe care le coordoneazi;
- indeplinegte si alte atributii incredintate de citre primar si consiliul local.

SECRETARUL GENERAL

Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un
secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere si
adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dup caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din
cadrul acestora.

Perioada in care persoana cu studii superioare juridice sau administrative sau gtiinte politice ocupa
functia publici de secretar general al unit#tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale constituie vechime in
specialitatea studiilor.

Secretarul general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau rud3 pani la
gradul al II-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele consiliului
judetean, sub sanctiunea eliberirii din functie.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu i regimul disciplinar
ale secretarului general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu prevederile
partii a VI-a, tithul IT din OUG 57/2019.

Prin exceptie de la prevederile alin. (5) pentru secretarii generali ai unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale numiti in conditiile art. 147 alin. (5) si art. 186 alin. (5), suspendarea, modificarea,
incetarea raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale acestora se fac de citre prefect cu respectarea
prevederilor partii a Vl-a, titlul II din OUG 57/2019.

Atributiile Secretarului General sunt urmiitoarele:

e avizeazd proiectele de hotéréri i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotérarile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa
caz;
participa la sedintele consiliului local;

e asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i primar precum si
intre acestia si prefect;

e coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e asigurd transparenta si comunicarea cétre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotarérilor
consiliului local;
asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile i completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia functioneazi;

e poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

e efectueazi apelul nominal i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
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¢ numdrd voturile si consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedinti sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

* informeazi presedintele de sedinti sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a consiliului local;

» asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

* urmdreste ca la deliberarea §i adoptarea unor hotirari ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
care au un interes personal la adoptarea hotérérii respective, si sa consemneze anuntul in mod obligatoriu
in procesul-verbal al sedintei;

o certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

e alte atributii previzute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de consiliul local sau de
primar;

e prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile §i completrile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupa caz,
la art. 186 alin. (1) si (2) din OUG 57/2019 secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

* semneazi listele electorale permanente cuprinzind alegitorii cu domiciliul sau resedinta

in Municipiul Resita;
e semneazi listele electorale complementare cuprinzand cetitenii Uniunii Europene cu
drept de vot care au domiciliul sau resedinta pe raza Municipiului Resita, precum si copiile listelor electorale
complementare;
Atributii si responsabilitiiti comune personalului cu functie de conducere
Directorii executivi, sefii de serviciu, au urmétoarele atributii, competente si responsabilititi, in functie de
specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:
- conduc, organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le coor-
doneazi;
- stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii de performanta ale directiei / serviciului / biroului / compar-
timentului (dupi caz);
- elaboreazi /revizuiesc figele de post si evalueazi performantele profesionale, astfel:
» directorii generali pentru directorii executivi, sefii de serviciu aflati in subordine directa;
> directorii executivi pentru gefii de serviciu sau pentru personalul compartimentelor, aflati in
subordine directs;
» sefii de serviciu pentru personalul din subordine sau pentru personalul compartimentelor aflati in
subordine directd;
- formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru structura pe care o coordoneazi;

- rdspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primériei Municipiului
Resita, care au implicatii asupra personalului din subordine;

- repartizeazd structurilor functionale din subordine corespondenta si lucririle atribuite structurii pe care
o coordoneaz;

- rdspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care le
coordoneazi;

- stabilesc mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor hotararilor Consiliului
Local al Municipiului Resita, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le ooordoneazi si
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urmiresc respectarea normelor de conduité si disciplind de citre intreg personalul aflat in subordine;

- propun spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normal3 a timpului de lucru sau in zilele de sdrbatori legale ori declarate nelucritoare de cétre personalul din di-
rectia, serviciul, biroul sau compartimentele aflate in subordine si avizeaza propunerile privind plata sau
recuperarea acestora, in conditiile legii;

- aprobi cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeazi prezenta in in-
stitutie a personalului din subordine §i deplasarea acestuia in afara entitétii;

- redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

- isi dd acordul cu privire la detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe
care il coordoneaz, precum si sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecti si la termen a sarcinilor de
serviciu conform competentelor legale;

- rispund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetétenii, in scopul cresterii prestigiului funcfionarului public si a celorlalti angajati ai primariei;

- analizeaz3 si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine propun

si, dupd caz, iau masuri in vederea imbunétatirii activitatii din cadrul structurii pe care o coordoneazi;

- colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunzind cu
promtitudine la solicitarile acestora;

- propun initierea de cédtre Primar a proiectelor de hotéréri ce intrd in sfera de competenta a structurii pe
care o coordoneazd, intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari propuse, sustine in comisiile
de specialitate ale Consiliului Local proiectele propuse, participd la sedintele Consiliului Local in care sunt
dezbidtute proiectele propuse; pentru dezbatere in sedintele Consiliului Local si rispunde interpeldrilor
consilierilor locali, in timpul sedintei sau n scris, pind la urmdétoarea sedinti a Consiliului Local;

- participi la sedintele ordinare ale Consiliului Local, indiferent dacd au sau nu proiecte propuse pe ordinea
de zi;

- Intocmesc sau, dupi caz, isi insugesc prin semnéturd, rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari
propuse de alte compartimente dar pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor atributii
din aria lor de competenti;

- asiguri si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul §i pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaz3;

- participi la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotirari, cand este cazul,;

- propun achizitii de produse/lucréri/servicii in conditiile de eficientd, eficacitate si economici, intocmesc
notele de fundamentare din care sa reiasd nevoile de identificare la nivel de directie din cadrul autoritatii
contractante ca fiind necesar a fi satisfacute ca rezultat al unui proces de achizitie;

- intocmesc referatele de necesitate, precum si toate documentele necesare pentru intocmirea Programului
Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publici;

- intocmesc caiete de sarcini/documentatii descriptive; caracteristici pentru produse/lucrari/servicii;
propuneri de conditii contractuale relevante corelate cu continutul caietului de sarcini/documentatia descriptivi;
propuneri pentru forma criteriului de atribuire si/sau factorilor de evaluare inclusi, respectiv a elementelor
ciclului de viatd relevante in raport cu achizitia propusa; prezintd informatii cu privire la pretul unitar/total
actualizat al respectivelor necesititi otinute in urma unei cercetéri a pietei sau pe baza istorica; lista de verificare
pentru justificarea oportunititii demardrii procesului de achizitie publicé in baza referatului de necesitate;

- desemneazi membrii in comisiile de evaluare;

- preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice si asigurd indeplinirea prevederilor
legale privind inceperea, derularea si finalizarea acestora;
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- implementeaza contractele rezultate ca urmare a finalizarii procedurilor de achizitie;

- emite documentele constatatoare cu minim 5 zile inainte de expirarea termenelor prevazute de lege si le
nainteazd Serviciului Achizitii Publice, astfel incit acestea s fie transmise in termenul legal cétre autorititile
competente;

- intreprind demersurile necesare in vederea ducerii la indeplinire a atributiilor previzute in actele normative
din domeniul electoral in sarcina Primériei Municipiului Resita;

- asiguri participarea salariatilor din subordine care au fost desemnati ca personal procesele electorale si
iau mésuri pentru redistribuirea sarcinilor de serviciu electorala;

- raspund pentru documentele Intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele prevazute de legislatia in vigoare

- Intocmeste raport siptiménal cu privire la activititile personalului serviciului,

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de superiorii ierarhici sau de catre primar,
care, prin natura lor sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile structurii pe care o
coordoneazi;

- asigurd Intocmirea/elaborarea/actual izarea Procedurilor Operationale/de Sistem de la nivelul structurii
precum si implementarea standardelor de control intern managerial §i urméreste ca intreg personalul din
subordine si le cunoasci i sa le respecte;

- asigurd Intocmirea/colaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor §i a documentelor cu privire la imple-
mentarea sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

- desfisoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat

- rispunde de accesarea §i utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- tine evidenta comunicdrilor si corespondenta in programul Infocet.

- reprezinti gi angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i s-a incredintat
de catre Primarul Municipiului Resita si/sau Consiliul Local al Municipiului Resita.

Directorii executivi, sefii de serviciu, cu aprobarea primarului, pot delega o parte din atributiile lor
functionarilor din subordine, in conditiile legii.

In cazul in care un functionar public de conducere este in concediu medical, suspendat din functie sau, in caz
de absenti nejustificatd, nu are inlocuitor desemnat prin figa postului, superiorul ierarhic sau, dupa caz, primarul
stabileste persoana care {i preia atributiile pe durata absentei din institutie.

Atributii §i responsabilititi comune personalului de executie

- raspunde de accesarea si utilizarea zilnicd a mail-ului de serviciu;

- se informeaza cu privire la modificérile/completirile actelor normative incidente in activitatea structurii in
are 1si desfigoard activitatea, precum si a oricéror aparitii normative specifice activitatii acesteia;

- claseazi si arhiveazi, potrivit legislatiei in vigoare, documentele produse si/sau primite de compartiment;

- respecti normele de conduiti profesionald;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor legale;

- semnaleazi conducerii entititii orice problema deosebitd legatd de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau In afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeazi direct domeniul in
care are responsabilitéti si atributii;

- colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunzind cu promtitudine la so-
licitarile acestora;

- intocmesgte, actualizeazi si asigurd implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem (dupi caz) in cadrul
compartimentului;

- intocmeste Registrul Riscurilor §i documentele cu privire la implementarea sistemului de Control Intern
Managerial, in cadrul compartimentului;
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- participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cind este cazul;

- in perioada proceselor electorale duc la indeplinire sarcinile previzute in actele normative din domeniul
electoral, precum si cele dispuse de biroul/oficiul electoral, fiind in exercitarea atributiilor de serviciu, sub
coordonarea persoanelor desemnate de Primarul Municipiului Resita.

- raspund pentru documentele intocmite;

- completeazi dosarul achizitiei publice cu documentele previzute de legislatia in vigoare;

- desfigoara activitéi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost desemnat;

- utilizeazd cu responsabilitate i numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

- efectueaza deplaséri in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazs;

- indeplineste orice alte atributii date de cétre superiorii ierarhici sau de citre primar, care, prin natura lor,
sunt de competenia sau se incadreazi in obiectul si atributiile compartimentului din care fac parte;

- reprezinta si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Incredintat de cétre conducerea entitatii;

- tine evidenta comunicarilor si corespondenta in sistemul de gestionare a documentelor.
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
Atributiile personalului din structura Compartimentului Cabinet Primar sunt:

- asigurd consilierea primarului pe linia indeplinirii atributiilor specifice, conform legii;

- asigurd consultantd si informeaza permanent Primarul municipiului Resita cu privire la actele normative
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, cu incidenta in domeniul serviciilor publice locale;

- colaboreazd, cu structurile Functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului §i cu aparatul de specialitate al Consiliului Local
Resita privind elaborarea, planificarea, i implementarea unor programe anuale de dezvoltare locali;

- asigurd consilierea primarului privind elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in
vederea atragerii de fonduri de finantare pentru investitii privind imbunatatirea calititii activitatilor din
administratia publica locald si a vietii comunitatii locale in general;

- colaboreaza, cu structurile functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita/Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului §i cu aparatul de specialitate al Consiliului Local
Resita, privind solutionarea problemelor existente;

- intocmeste si revizuieste rapoartele §i informarile ce urmeaza a fi prezentate de primar la solicitarea
Consiliului Local al Municipiului Resita si preludnd spre rezolvare problemele incredintate de Primar;

- prezintd primarului informari periodice, sau ori de cate ori se impune, cu privire la problemele de interes
public identificate la nivelul comunitatii locale;

- contribuie la promovarea imaginii instituiei colaborand in acest sens cu structurile din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si Serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- intocmeste rapoarte de analizd privind modul de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor adresate
Primarului municipiului Resita

- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului municipiului Regita

COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL SI GUVERNANTA CORPORATIVA

-asigurd implementarea si dezvoltarea continud a Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul
tuturor structurilor din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita, in conformitate cu standardele
legale in vigoare.

-coordoneazi §i asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare a SCIM, constituiti la nivelul institutiei.
-elaboreazi si actualizeazi Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial al Municipiului
Resita.
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-indruma metodologic compartimentele din cadrul aparatului de specialitate in vederea identificérii activitatilor
procedurale si elaboririi procedurilor de sistem si operationale.

-coordoneazi procesul de management al riscurilor la nivelul institutiei, prin colectarea, centralizarea si
monitorizarea Registrului Riscurilor transmise de fiecare structurd organizatorica.

-monitorizeaz §i centralizeaza trimestrial sau anual obiectivele specifice si indicatorii de performanta asociati
activitdfilor din cadrul primariei.

-coordoneaza operatiunea anuald de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial prin centralizarea chestionarelor de autoevaluare transmise de compartimente.

-intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii si elaboreazé proiectul de Raport anual al Primarului
asupra sistemului de control intern managerial.

-elaboreaza raportirile periodice si situatiile solicitate de Secretariatul General al Guvernului sau de alte institutii
cu atributii de control in domeniul SCIM.

-colaboreazd cu Compartimentul Audit Public Intern in vederea analizérii recomandirilor formulate in cadrul
misiunilor de audit care vizeaza evaluarea sau consilierea sistemului SCIM

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern este o structurd functionald organizati sub forma unui compartiment
distinct in structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.

Compartimentul Audit Public Intern rispunde pentru activitatea de audit public intern, activitate
functional independenta si obiectivi, de asigurare si consiliere, conceputa s& adauge valoare gi sa imbunitateasci
activitatile entitétii publice; ajutd entitatea publica sa 1si indeplineascé obiectivele, printr-o abordare sistematici
si metodicd, evalueazd si imbunatiteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in entitatea public3, inclusiv
asupra activitatilor entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Resita care nu au constituit compartimente functionale de audit public intern.

Atributiile compartimentului audit public intern sunt:

Elaboreazi norme metodologice specifice entitdtii publice in care isi desfigoard activitatea, cu avizul
UCAAP];

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, si pe baza acestuia, proiectul planului anual de
audit public intern;

Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control
ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficient si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitifilor desfisurate intr-o entitate publica, cel putin o data
la 4 ani, inclusiv asupra activitétilor entitétilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia,
dupi caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de
Conturi a Romaéniei.

Informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitétii publice auditate, precum
si despre consecinfele acestora;

Raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activititile sale de audit;

Elaboreazi raportul anual al activititii de audit public intern;

In cazul identificérii unor iregularitiiti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului entititii
publice si structurii de control intern abilitate;

Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si
poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducétorul entititii publice in cauzi;

Efectueazi misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, la solicitarea Primarului Municipiului Resita ;
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Elaboreaza Carta auditului public intern ;

Asigurd activitatea de avizare in vederea numirii, respectiv destituirii sefilor compartimentelor de audit public
intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea / in coordonarea / sub autoritatea
Municipiului Resita ;

Efectueaza deplasiri 1n interesul serviciului la institutiile cu care colaboreazi;

Asigura activitdfile specifice implementérii controlului intern managerial la nivelul compartimentului ;

Executi orice alte atributii legate de activitatea de audit intern dispuse de Primar .

COMPARTIMENT ROMI

Compartimentul romi este structura constituitd in cadrul Aparatului de specialitate al primarului, pentru
buna organizare §i coordonare a indeplinirii Planului general de masuri privind aplicarea Strategiei Guvernului
Roméniei de imbunatitire a situatiei romilor.

Expertul pentru problemele romilor se subordoneaza Primarului Municipiului Resita, fiind principalul
mediator intre autoritafile publice si comunititile de romi in vederea gasirii de solutii adecvate pentru
imbunétatirea vietii acestora si integrarea minoritatii rromilor in comunitatea locala.

Compartimentul Romi are urmitoarele atributii principale:

- planificd, organizeazi, coordoneaza si desfisoard activitati pentru indeplinirea obiectivelor si
sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de Imbunatatire a Situatiei Rromilor;
organizeaza si coordoneazi sedintele Grupului de Lucru Mixt la nivel local;
participi la sedintele Grupului de Lucru Mixt la nivel judetean din cadrul Institutiei Prefectului.
solicita sprijinul i colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice;
solicitd sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Rromi in vederea implementarii
H.G.522/2006 si a rezolvirii problemelor identificate;
- identificd si evalueazi nevoile comunitétilor locale de rromi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri,etc);
- elaboreazi proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de rromi in colaborare cu O.N.G-uri si
administratia publica locala;

- primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile i problemele cetatenilor
de etnie rroma;

- participa la medierea conflictelor inter i intracomunitare;

- participd, ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele rromilor din

localitate;

- informeazd permanent comunitatea de rromi si O.N.G-urile locale cu privire la actele normative si
oportunititile de rezolvare a unor probleme ale rromilor din localitate;

- colaboreazd cu toate organizatiile neguvernamentale ale rromilor din localitate pentru implementarea
H.G.522/2006;

- colaboreaza si cu alte organizatii neguvernamentale pentru implementarea unor actiuni de

{mbunététire a situatiei rromilor din localitate;
- participd impreund cu Primdria la elaborarea “Planului local de actiune pentru romi®, conform
H.G.522/2006;

- elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicdrii H.G.522/2006 si “Planului local de actiune
pentru romi”(in luna iunie pentru semestrul I si in luna decembrie pentru semestru II ) care vor fi transmise
Biroului Judetean pentru romi din cadrul Institutiei Prefectului;

- intocmegte corespondenta din aria de responsabilitate;

- participd la programe de formare si perfectionare;

- colaboreazd cu Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul cu Presa si Evenimente Publice .
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DIRECTIA URBANISM:

Directia Urbanism desfésoaré o activitate de interes public, ale cérei scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunitatii, coordonarea activitdtilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu §i a calititii arhitecturale la nivelul unititii administrativ-teritoriale a
Municipiului Regita. Directia este coordonati de Arhitectul Sef si se subordoneazi direct Primarului
Municipiului Resita.

in domeniul siu de activitate, Directia Urbanism are urmitoarele atributii principale, constituite conform
legislatiei in vigoare, 1n structura cireia se afla:

L COMPARTIMERNTUL URBANISM indeplineste urmatoarele atributii:

I. AUTORIZAREA CONSTRUCTIILOR

- Asigura inregistrarea si verificarea documentatiilor tehnice, depuse de solicitanti pentru obtinerea Autorizatiilor
de Construire/Desfiintare, a Certificatelor de Urbanism, Avizelor de Urbanism, Avizelor de Publicitate
Temporard, precum i prelungirea acestora.

- Urmareste aplicarea intocmai si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare la eliberarea documentatiilor
specifice activitatii.

- Réaspunde de respectarea intocmai a reglementirilor impuse de Planul Urbanistic General si a Planurilor
Urbanistice Zonale aprobate prin HCL, precum si de Regulamentul Local de Urbanism, de intocmirea si
eliberarea Certificatelor de Urbanism si Autorizatiilor de Construire conform prevederilor acestora.

- Verificd fiecare documentatie tehnica, astfel incét aceasta sa fie insotitd de avizele si acordurile specificate in
Certificatul de Urbanism, cét si de partea scrisd si desenatd intocmitd conform legislatiei in vigoare, in vederea
emiterii Autorizatiilor de Construire/Desfiintare, fard a depasi termenul legal stabilit.

- Efectueazd In mod obligatoriu controlul in teren inainte de emiterea Certificatelor de Urbanism si a
Autorizatiilor de Construire/Desfiintare.

- Verifica incadrarea lucrérilor in limitele avizelor si acordurilor obtinute cét si pentru fiecare cerinti esentiald de
calitate in constructii.

- Asigurd restituirea documentatiilor tehnice incomplete, notificdind in scris solicitantul, cu mentionarea
elementelor necesare in vederea completdrii.

- Asiguri elaborarea si redactarea Certificatelor de Urbanism, Autorizatiilor de Construire si Desfiintare pe baza
documentatiilor tehnice si le prezinté spre semnare persoanelor competente, raspunzind de legalitatea acestora.

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului privind avizarea
actelor si documentatiilor tehnice prezentate spre avizare.

- Emite in conditiile legii Autorizatii de Construire/Desfiintare, Certificate de Urbanism, Avize de Urbanism,
Avize de Publicitate Temporari si prelungirea acestora.

- Elibereaza Certificate de Urbanism pentru concesionare sau licitatie de terenuri, operatiuni notariale, studii de
fezabilitate si alte solicitdri conform legislatiei in vigoare.

- Pune la dispozitia publicului spre informare, pe pagina proprie de internet a Primariei Municipiului Resita sau
prin afigare la sediu, Autorizatiile de Construire sau a actelor de respingere a acestora.

- Respecti restrictiile impuse de legislatia in vigoare in legaturd cu secretul comercial §i industrial, proprietatea
intelectuala, protejarea interesului public si privat.

- Primeste cererile privind intocmirea proceselor-verbale de receptie si notelor de regularizare a taxelor la
Autorizatia de Construire.

- Calculeaza taxa de regularizare la Autorizatia de Construire, cu respectarea legislatiei in vigoare.

- Participi la receptia lucririlor autorizate.

- Intocmeste nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire.

- Verificd si semneazd Procesele Verbale de receptie la terminarea finald sau partiald a lucrérilor, in cadrul
comisiei de receptie aprobati conform legii.
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- Colaboreazi permanent cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primdriei Municipiului Resita,
solicitdnd date si documente, eliberind la solicitarea celorlalte servicii, copii dupé actele emise, inclusiv copii ale
documentatiile tehnice ce le insotesc.

-Inregistreaza inceperea lucririlor, finalizarea lucrarilor si evidenta lucrérilor autorizate, finalizarea acestora prin
nota de regularizare a taxei la Autorizatia de Construire §i Procesul-Verbal de receptie.

- Intocmeste situatia proceselor-verbale de receptie eliberate si le inainteaza serviciilor de impozite si taxe in
vederea impunerii acestora.

- Intocmeste situatii statistice privind stadiul fizic al lucrérilor autorizate pentru Directia Judeteand de Statistica,
Inspectoratul de Stat in Constructii Caras-Severin, Consiliul Judetean Carag-Severin i Institufia Prefectului
Carag-Severin.

- Inventariazi lucrarile autorizate si pregiteste documentatiile tehnice in vederea arhivirii acestora.

- Asigurd masuri de protectie urbanisticd a cladirilor si monumentelor istorice, a rezervatiilor arheologice si a
monumentelor naturii, colaborind in acest scop cu organismele specializate, abilitate prin lege.

- Asigurid monitorizarea, urmarirea stirii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de rezervatii si zonelor
protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea si punerea lor in valoare.

- Participi ca specialisti in domeniul urbanismului §i a lucrdrilor de constructii la sedintele de lucru ale
comisiilor infiintate la nivelul Primariei Municipiului Resita.

II. URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

- Verifica si controleazd modul de aplicare al Hotararilor Consiliului Local §i dispozitiilor Primarului in
domeniul urbanismului $i amenajarii teritoriului, luAnd mésuri de intrare in legalitate.

- Asiguri elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare urbana i teritoriald si le supune aprobarii Consiliului
Local.

- Asiguri elaborarea planurilor urbanistice aflate in competenta autorititii publice a Municipiului Resita, in
conformitate cu prevederile legale.

- Supune aprobarii Consiliului Local documentatiile de urbanism, indiferent de initiator.

- Actioneazi pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate.

- Initiazi sau coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza §i propune spre aprobare strategiile de
dezvoltare teritoriald a Municipiului Resita, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism.
- Prezintd spre analiza si avizare documentatiile de urbanism Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului §i
Urbanism, programeazi sedintele acesteia si convoacd membrii comisiei.

- Intocmeste, verifici din punct de vedere tehnic si emite Avize de Oportunitate, Avizul Arhitectului Sef, a
Certificatelor de Urbanism si a Autorizatiilor de Construire privind documentatiile de urbanism.

- Urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum si a
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism.

- Asiguri gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism i amenajare a teritoriului.
-Transmite periodic Ministerului de resort situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism.

- Organizeaza si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bincilor/ bazelor de date urbana.

- Coordoneaza si asigura informarea publica §i procesul de dezbatere si consultare a publicului in vederea
promovirii documentatiilor aflate in gestiunea sa.

- Participa la elaborarea planurilor integrate de dezvoltare si le avizeazd din punct de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

- Avizeazi proiectele de investitii publice din punct de vedere al conformititii cu documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism legal aprobate.

- Solicitd cuprinderea in bugetul anual a fondurilor pentru elaborarea sau actualizarea planurilor de amenajare a
teritoriului, a planurilor de urbanism, a hartilor de risc natural, precum si a studiilor de fundamentare necesare in
vederea elaboririi acestora.
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- la masuri in privinta informdrii publicului privind: obiectivele dezvoltdrii economico-sociale privind
amenajarea teritoriului $i dezvoltarea urbanisticd a municipiului Resita; continutul strategiilor de dezvoltare
teritoriald a documentatiilor de urbanism care urmeazi a fi supuse aprobdrii, precum si a documentatiilor
aprobate, potrivit legii; rezultatele consultdrii publicului; deciziile adoptate; modul de implementare a
deciziilor.

- Urmiireste aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

- Urmareste corelarea realizérii programelor de dezvoltare cu prevederile documentatiilor aprobate.

- intocmeste programe de organizare, dezvoltare urbanistici si de amenajare a teritoriului administrativ al
Municipiului Resita si asigura urmarirea realizérii lor conform prevederilor legale.

- Intocmeste §i propune elementele de tema de proiectare pentru documentatiile de urbanism initiate de
administratia publicd locala.

- Se ingrijeste de aplicarea prevederilor Planului Urbanistic General si a Regulamentului Local de Urbanism
aferent pe care apoi le detaliazii si reglementeazi prin Planurile de Urbanism Zonale si de Detaliu si prin
Autorizatiile de Construire/ Desfiintare.

- Organizeazi consultarea cetétenilor in vederea avizarii si aprobérii planurilor de urbanism, in conformitate cu
prevederile legale.

- Propune mésurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din Municipiul Resita in vederea ridicarii gradului de
utilitate si esteticd urband in conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate conform legii.

- Urmireste Intocmirea documentatiilor privind propunerile de expropriere pentru cauza de utilitate publica de
interes local.

- Propune Consiliului Local noi zone de dezvoltare urbanisticd a Municipiului Resita.

- Propune Consiliului Local masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjuritor in scopul cresterii calititii
vietii in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

- Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaboririi
bugetului local destinat lucririlor de urbanism si amenajarea teritoriului.

- Initiazd sau coordoneazd intocmirea documentatiilor de urbanism §i amenajarea teritoriului pe teritoriul
administrativ al Municipiul Resita ce se executd din bugetul local sau din fonduri private si avizeazi toate
documentatiile de urbanism §i amenajarea teritoriului intocmite de persoane fizice si juridice pe teritoriul
localitatii.

- Propune organizarea licitaiilor in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism previzute de lege.

- Colaboreazi la elaborarea proiectelor de contracte si urmareste realizarea prevederilor contractuale pani la
receptia lucrérilor.

- intocmeste Rapoartele de Specialitate pentru proiectele de hotirdri, in domeniile de activitate ale
compartimentului, in vederea promovirii lor in sedintele Consiliului Local.

- Acorda informatii de specialitate celorlalte compartimente functionale din cadrul institutiei, in legaturd cu
problemele de urbanism si amenajarea teritoriului.

- Acordd informatii de specialitate cetdfenilor privind aspectele referitoare la procedura de elaborare, avizare si
aprobare a documentatiilor de urbanism.

- Réspunde de pistrarea secretului de serviciu privind cuprinsul documentatiilor de urbanism, daci legea nu
prevede altfel.

- Urmireste Intocmirea bazei de date computerizate in propriul domeniu de activitate.

- Asigurd intocmirea documentatiilor cu propuneri pentru atribuirea de denumiri de strazi.

III. DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

-Raspunde, in termenele legale, la petitiile, cererile, sesizarile §i reclamatiile cu privire la aspecte privind
disciplina in constructii si le inregistreazi in registrele de evidenta anuale.

-Asigurd sectorizarea municipiului §i repartizarea acestor sectoare pe inspectorii cu atributii de control asupra
respectérii normelor de disciplind in constructii.
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-Intocmeste un program trimestrial de control asupra respectirii normelor de disciplina in constructii, astfel ci
cel putin o dati pe trimestru sa fie verificaté fiecare strada si sd se impuna masuri de intrare in legalitate.
-Colaboreazi cu Politia Local3 in vederea urmaririi si sanctiondirii beneficiarilor Autorizatiilor de Construire care
nu respectd prevederile din autorizatii sau care executd lucrédri fard autorizatii.

-Constatd si incheie procese-verbale de contraventie privind disciplina in constructii, in calitate de agent
constatator si prezinta spre aprobare si semnare Primarului Municipiului Resita.

-Asigurd evidenta clard a sanctiunilor aplicate la constatarea abaterilor de la disciplind in constructii impuse de
legislatia in vigoare.

-La solicitarea sefilor ierarhic superiori, are obligatia si prezinte referate explicative cu privire la modul de
rezolvare a solicitirilor primite si de emitere a actelor specifice activititii serviciului.

IV. CORESPONDENTA, NOMENCLATURA STRADALA SI EDIFICAREA CONSTRUCTIILOR

-Asigurd urmdrirea solutiondrii notelor interne, notelor de audientd si a cererilor pentru eliberarea actelor ce
vizeazi domeniul autorizarii lucrarilor de constructii si a reclamatiilor ce privesc nerespectarea legislatiei in
domeniu.

-Asiguri rispunsurile la corespondenta internd si externd ce vizeazd domeniul urbanismului si al constructiilor
de pe raza Municipiului Resita si colaboreaza cu alte directii pentru solutionarea in termenele legale ale actelor
din sfera de competenti a Directiei Urbanism.

-Asiguri eliberarea adeverintelor de numar postal si a adeverintelor de adresd, conform Hotarérii Consiliului
Local prin care este aprobati lista strizilor din localitate i nomenclatorul stradal.

-Propune denumiri pentru strizile noi create, conform legislatiei in vigoare.

-Elibereazi Certificatul de Atestare a Edificirii Constructiei in urma raportului intocmit de citre Comisia de
specialitate.

SERVICIUL GOSPODARIE URBANA indeplineste urmitoarele atributii:

- monitorizeazi, controleazd si verificd activitatea operatorului ce presteaza salubrizarea stradald
conform Programelor de prestatie, Contractului, Caietului de sarcini si a Regulamentului in vigoare pentru
activititile de maturat, spalat i stropit cdi publice din municipiul Resita, inclusiv colectarea §i transportul
deseurilor de pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de in
Municipiul Resita si confirma Figele zilnice de constatare executie lucrari;

- monitorizeazi, controleaza si verificd activitatea operatorului ciruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de transport public de célatori;

- organizeazi, monitorizeaza, controleazi si verificd activitatea de taximetrie &n concordanti cu legislatia
in vigoare;

- monitorizeaza, controleazi si verifica activitatea operatorului de salubritate din Municipiul Resita in
ceea ce priveste respectarea graficului de golire a containerelor pentru colectarea deseurilor menajere si
reciclabile precum si pastrarea curdteniei pe platformele gospodaresti pentru colectarea deseurilor de la populatie
precum si in jurul acestora;

- monitorizeazi, controleazi si verificd si activitatea operatorului ce executd activitatea de curdtare si
transport a zipezii de pe ciile publice, curdtarea si transportul zipezii de pe cdile publice din localitate si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghe;

- monitorizeazi, controleaza si verifica activitatea operatorului ciruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de iluminat public;

- monitorizeaza, controleazi si verifica activitatea operatorului ciruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de apa-canal din municipiu,
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- monitorizeazi, controleazi si verifici intreaga activitate Serviciului Public Directia pentru Intretinerea
si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire la lucrarile desfasurate
pe domeniul public al municipiului Resita;

- coordoneaza activitatea Asociatiilor de Proprietari in vederea realizérii scopurilor si a sarcinilor ce le
revin, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- propune, participd si se ocupa de implementarea proiectelor pentru imbunétitirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- propune si urméreste respectarea programului pentru campaniile de curatenie;

- propune i initiazd strategii, cdi, metode si mijloace in vederea determindrii cetitenilor gi a agentilor
economici privind pastrarea curdteniei in municipiu;

- se preocupd de achizitionarea mobilierului urban (bénci, cosuri de gunoi, statii de autobuz, instalatii
semafoare, panouri de informare si publicitare, locuri de joacd, toalete publice etc.) si propune inlocuirea
acestora in zonele unde cel vechi este deteriorat sau completarea unde este cazul.

- controleazi si verificd, in urma reclamatiilor primite, activitifile de colectare si transport a deseurilor

- inspecteazé teritoriul municipiului Resita pentru depistarea deficientelor in serviciile si lucririle de
gospodérie comunald si asigurd solutionarea sesizérilor i reclamatiilor primite de la persoanele fizice sau
juridice pentru problemele de gospodarie comunala in mésura competentelor care i revin

- face propuneri, intocmeste si urmireste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autoritatea
publici locald, in baza legislatiei n vigoare privind problemele de gospodarie

- autorizeaza si monitorizeaza transportul public local de persoane

- analizeazd cererile depuse de citre detindtorii de retele subterane si emit permisele de
spargere/interventie in conditiile reglementarilor in vigoare;

- verificd pastrarea curiteniei de cétre asociatiile de proprietari, institutii de stat si persoane particulare in
incintele pe care le detin si in jurul lor in conformitate cu prevederile legislatiei si a actelor normative emise
privind gospodarirea localitatilor urbane precum si a normelor de igiend si recomandarilor privind mediul de
viata al cetdtenilor;

- asigurd documentatia necesard intocmirii Hotéréarilor si Dispozitiilor Consiliului Local, indosarierea si
evidenta acestora;

- se ocupi de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

- indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredinate de Consiliul Local, Primar,Viceprimar,
Secretar, dupé caz.

¢ COMPARTIMENTUL RELATII CU OPERATORII indeplineste urmitoarele atributii:

-verificd cererile si documentele depuse necesare pentru executarea lucrdrilor de investitii/remediere
avarii la relelele edilitare subterane, rispunde de intocmirea corectd si elibereazd permisele de
spargere/interventii  (racorduri de apd, canalizare, gaze, electricitate, telecomunicatii etc);

- monitorizeazd, controleazi §i verificid activitatea operatorului cdruia i-a fost atribuit contractual de
delegare a gestiunii pentru serviciul de apa-canal din municipiu;

- verifica si raspunde de respectarea prevederilor actelor normative cu privire la refacerea domeniului public
dupa lucrarile care au impus spargerea domeniului public.

- verificd pe teren modul de desfasurare al lucrérilor, a calit4tii lor precum si refacerea acestora conform
prevederilor actelor normative in vigoare si urmareste comportarea in timp a acestora (degradari, tasiri, etc.);

- ia masuri operative de sanctionare contraventionald a celor ce incalci termenele previzute in permise
precum si a celor care nu respectd prevederile din permisul de spargere/interventie si actelor normative care stau
la baza emiterii acestora

- preda amplasamentul in conformitate cu normele §i procedurile adoptate in vederea inceperii lucririlor.

- calculeazi i raspunde de corectitudinea calculului taxelor percepute conform actelor normative in vigoare
pentru eliberarea permiselor de spargere/interventie precum §i pentruautorizatiile emise pentru realizarea
bransamentelor.
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- emite comenzi pentru efectuarea lucrarilor de intretinere la retelele de canalizare pluviald si urmareste
realizarea acestora, in teren.

- verificd zilnic executia lucrdrilor de intrefinere la reteaua de apa pluviald conform actelor normative in
vigoare si confirma prin “Proces-verbal de constatare executie lucrari ,,s3pdmanal, executia acestora.

- verificd curafenia la locul de depozitare a gunoaielor menajere si anunta imediat operatorul de salubritate in
cazul aparitiei unor nereguli

- verificd pdstrarea curafeniei de cétre asociaiile de proprietari, institutii de stat si persoane particulare in
incintele pe care le detin si in jurul lor

- verificd salubrizarea strazilor, trotuarelor, parcdrilor i curdtirea canalelor pluviale avertizeazi si
sanctioneazd pe cei ce depoziteazd pe domeniul public moloz, mat. de constructii, ambalaje etc.

- efectueazd controale, avertizeazd si sancfioneazd contraventional posesorii de cdini care nu respectd
prevederile legale.

- urmiregte respectarea legislatiei in vigoare aferentd Serviciului de Gospodarie aplicind sanctiuni la
contraventiile constatate;

- propune, participd si se ocupd de implementarea proiectelor pentru Imbunétitirea serviciilor de utilitate
publicd si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- solutioneaza in limita competentelor §i transmite spre solutionare citre alte directii si servicii toate

problemele constatate in zona arondata,

- indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregtirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotérérii ale consiliului local sau dispoziii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite prin fisa
postului;

- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

¢ COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR DE UTILITATI
PUBLICE indeplineste urmétoarele atributii:

- monitorizeazd implementarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de
utilitafi publice si monitorizarea rezultatelor fiecdrui operator;

- pregdteste si transmite informatii/raportari in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind
accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice, cétre Institutia Prefectului si alte institutii;

- monitorizeazd derularea contractelor de concesiune §i de delegare a gestiunii serviciilor publice,
inclusiv redeventa aferent3;

- colaboreazd cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare privind efectuarea serviciilor de utilititi
publice de citre operatorii acestora;

- monitorizeaz activitifile derulate si analizeazd documentatiile primite de la societiti comerciale,
servicii publice de interes local si asociatii de dezvoltare intercomunitare in vederea elaboririi proiectelor de
hotaréri si a rapoartelor de specialitate, atunci cind este cazul;

- fine legatura permanent cu secretarul A.G.A al societifilor comerciale la care Municipiul Resita este
actionar, in vederea preludrii de la acestea a documentelor i informatiilor necesare la nivelul Primiriei
Municipiului Resita;

- elaboreazd, modificd si monitorizeaza indicatorii de performanta pentru serviciile de utilitate public;

- formuleaza observafii, obiectii i propuneri la proiectele de acte normative cu incidentd nationali si
locald, in vederea constituirii unui cadru normativ eficient, clar si coerent;

- ia mésuri §i formuleaza propuneri in vederea cunoagterii, respectarii si aplicirii adecvate a actelor
normative cu aplicabilitate pentru serviciile de utilitate publica si de interes pentru administratia publica local;

- constatd contraventii si aplicd sanctiuni prevazute de legislatia specifica activititii compartimentului,
inclusiv cele prevdzute de actele normative cu privire la asigurarea obligatorie a locuintelor impotriva
cutremurelor, alunecirilor de teren sau inundatiilor, pentru nerespectarea de citre persoanele fizice sai juridice a
obligatiei de asigurare a locuintelor;
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- pregateste si transmite raportul de activitate cétre biroul de monitorizare, Serviciul Dezvoltare
Economica si Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate pentru monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Utilitati Publice ;

- propune, participa si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- intocmeste rapoartele de specialitate pentru materialele ce vor fi date spre aprobarea Consiliului Local
si rapoartele de lucru solicitate de Consiliul Local;

- monitorizeaza zilnic zona ce-i este repartizatd, constati problemele in teren si ia masurile ce se impun
pentru solutionarea acestora, consemneazi intr-un raport zilnic problemele, maésurile dispuse si modul de
rezolvare al acestora;

- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL PENTRU TRANSPORT $I SIGURANTA CIRCULATIEI indeplineste
urmatoarele atributii:
- organizeazi, monitorizeazs, verificd si gestioneazi serviciile de transport public local in conformitate cu
legislatia nationala si europeana in vigoare.

- reprezintd autoritatea de autorizare in exercitarea atributiilor privind serviciile de transport public local de
cilatori conform Ordinului emis de Presedintele ANRSC in domeniul serviciilor de transport public local;

- organizeazi activitatea Comisiei de Circulatie privind siguranta circulatiei in baza Dispozitiei Primarului si
a legislatiei privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare pentru:

- intretinerea, instalarea mijloacelor de semnalizare rutierd si a echipamentelor destinate sigurantei circulatiei;

- intocmirea si actualizarea planului de organizare a circulatiei in vederea lucrarilor ce se impun pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

- masuri pentru avizarea lucrérilor de amenajarea de trotuare, drumuri laterale, statii taxi, parciri, statii de
transport local si alte lucrari similare, cu asigurarea circulatiei in concordantd cu legislatia §i normativele in
vigoare;

- elaboreazi reglementdri proprii privind serviciile regulate de transport public local de calatori, cu
respectarea legislatiei in vigoare conform cu normele de transport public local;

- Intocmeste programe de control 1n transportul local impreund cu organele de control autorizate;

- solutioneazi problemele aparute in activitatea privind serviciile de transport public local;

- organizeazi §i controleazi activitatea de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculirii, cu
avizul Directiei regim permise §i inmatriculare a vehiculelor Bucuresti, in baza legislatiei in vigoare.

- organizeazi, coordoneaza si controleazd activitatea de taximetrie conform legislatiei privind transportul in
regim de taxi si regim de inchiriere;

- elibereazi autorizatii de liber acces si autorizatii de transport agabaritic pentru autovehiculele de tonaj ce
tranziteaza Municipiul Regita conform legislatiei nationale si a actelor normative locale existente.

- participi la intocmirea documentatiilor, caietelor de sarcini, studii de piatd pentru achizitia de servicii,
produse sau lucréri in domeniul de competentd conform legislatiei achizitiilor si punerea in aplicare a acestora;

- elaboreazi reglementari proprii privind serviciile regulate de transport public local de calitori si taxi cu
respectarea legislatiei in vigoare

- avizeaza utilizarea statiilor in transportul judetean si national / international pe raza municipiului Resita;

- monitorizeazi montarea indicatoarelor rutiere, marcaje, semafoare, mobilier urban in conformitate cu
deciziile luate in cadrul Comisiei de Circulatie;

- participd la reviziile periodice la semnalizarea rutierd;

- urmireste executarea tuturor lucririlor aprobate in Comisia de Circulatie.

- urméreste impreund cu Politia Locald si Politia Rutierd asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia
lucrarilor de modernizare §i reparatii a arterelor de circulatie sau la diferite evenimente;

- verificarea integritatii mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;
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- acorda de asistentd in zonele unde se executa marcaje rutiere,
- sprijinirea politiei rutiere in asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri de
amploare, concursuri, transporturi speciale, agabaritice, etc.;

- participd la realizarea de amenajari rutiere (trotuare si drumuri laterale) destinate circulatiei pietonilor,
biciclistilor, vehiculelor cu tractiune animald si calmirii traficului, semnalizate corespunzitor in apropierea
unititilor de invatimant, pietelor, targurilor, spitalelor precum si in zonele cu risc sporit de accident;

- actualizarea planurilor de organizare a circulatiei pentru Municipiul Resita si le supune aprobirii
Consiliului Local;

- intocmeste si transmite pentru postare pe site-urile primariei materiale de informare i de atentionare
realizate in cadrul proiectelor, precum si recomandéri preventive pentru participantii la traficul rutier ;

- elaboreazi si supune spre aprobare propriul regulament de inregistrare a vehiculelor stabilite de
legislatia in vigoare;

- verifica, organizeazi i monitorizeazi activitatea de inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul
inmatriculérii:

- intocmeste si elibereaza certificate de inregistrare si certificate de radiere a vehiculelor;

- elibereaza autorizatii de transport, autorizatii taxi, contracte delegare gestiune, vize anuale autorizatii
taxi iar la 5 ani prelungirea acestora in conditiile legislatiei, verificarea dosarelor de autorizare conform
Regulamentului, documentele necesare fiind afisate pe site-ul primériei;

- desfisoari permanent proceduri de atribuire pentru autorizatiile taxi la vehiculele electrice si hibryd;

- actualizeaza permanent baza de date cu taximetristi, caziere profesionale si abaterile de la conduita
profesionald;

- aplica sanctiuni contraventionale pentru abaterile de la respectarea actelor normative in vigoare
constatate (transport local, taxi, etc. )

- analizeazi si propune reglementari pentru a solutiona problemele datorate abaterilor statice (oprire,
stationare, parcare) pe domeniul public §i colaboreaza in acest sens cu Directia Politiei Locale;

- urmdreste si raspunde de respectarea clauzelor din Contractul de suport tehnic/mentenanté la semafoare
si aplicatiei web care prezinta situatia in teren;

- face propuneri pentru semaforizarea unor zone si locuri cu grad mare de risc dupa executarea studiilor
de trafic aferente acestora (urmireste si face demersuri pentru implementarea solutiilor propuse in studii);

- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizarea neregulilor privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si marcajelor rutiere;

- intocmeste si verifica rapoartele de specialitate si documentatiile pentru materialele ce vor fi date spre
aprobarea Consiliului Local §i rapoartele de lucru solicitate de Consiliul Local.

- monitorizeazi zilnic zonele ce le sunt repartizate, constatd problemele in teren si iau masurile ce se
impun pentru solufionarea acestora, consemneaza intr-un raport zilnic problemele, masurile dispuse si modul de
rezolvare al acestora.

- propune, participd si se ocupd, in limita competentelor, de implementarea proiectelor pentru
imbunatitirea serviciilor de utilitate publicd si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru
modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- se ocupi de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

¢ COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC indeplineste urméitoarele atributii:
- monitorizeazi, urmdreste si controleazi activitatea operatorului serviciului de iluminatul public;
- verificd iluminatul public si propune imbunétitirea acestuia prin extindere de retele si solutii de eficientd
energetica si luminoasi;
- colaboreazd cu Serviciul de achizitii publice pentru intocmirea documentatiei de licitatie in domeniul
imbunatatirii iluminatului precum si a iluminatului festiv;
- urmireste executarea lucrarilor de imbunétatire a iluminatului public in conformitate cu documentatiile

elaborate si incadrarea in termenele stabilite;
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- verifica facturile electronice cu consum de energie electrica la iluminatul public emise de furnizorsi ia
masurile ce se impun in caz de neconcordante;

- realizeaz3 o situatie centralizati a consumurilor de energie electrica la iluminatul public;

- monitorizeaza, urmareste si controleazi activitatea operatorului serviciului de iluminatul public;

- primeste sesizdrile pe care le transmite operatorului public de retea si Serviciului Public-Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Loca Resita, Serviciul de Iluminat public si Deszipezire sau
operatorul de distributie a energiei electrice S.C. E DISTRIBUTIE BANAT S.A — UOJTMT Regsita §i urmireste
rezolvarea acestora;

- colaboreazi cu institutiile de profil pentru consultarea si obtinerea avizelor pentru diverse lucriri ce se
executd pe domeniul public legate de iluminatul public;

- inspectorii de zond, verifica in teren, iau toate masurile pentru remedierea acestora- stalpi de iluminat
fisurati sau rupti, precum si toate problemele constatate in teren sau pe care le sesizeaza cetitenii pe linie de
gospodarie urbang;

- propune, participd si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publica si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL ASOCIATII DE PROPRIETARI indeplineste urmatoarele atributii:

- asigurd, la cerere, informarea asociatiilor §i proprietarilor din condominii cu privire la cadrul normativ
privind organizarea §i functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste si elibereazi atestatele de administrator de condominii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- exercitd controlul asupra activitatii financiar-contabile din cadrul asociatiilor de proprietari, din oficiu
ori la solicitarea unuia sau mai multor membri ai asociatiei de proprietari

- indrumarea i sprijinirea asociatiilor de proprietari de pe raza Municipiului Regita

- indrumarea si sprijinirea asociatiilor de locatari pentru reorganizarea acestora in asociatii de
proprietari)

- efectuarea de controale financiar-contabile si de gestiune asupra patrimoniului asociatiilor de
proprietari/locatari, in limita competentelor, din oficiu sau la solicitarea unor proprietari/pregedinti/institutii ;

- asigurarea solutionarii petitiilor in termenele prevédzute de legislatia in vigoare;

- asigurarea relatiilor cu publicul;

- actualizarea bazei de date cu structurile de conducere asociatiilor de proprietari;

- tine evidenta atestatelor administratorilor de immobile si propune retragerea acestora in cazul in care
se impune;

- acordarea de consultanti economicd si juridicd in vederea transformarii asociatiilor de locatari in
asociatii de proprietari;

- punerea la dispozitie pe suport de hértie sau informatic a documentatiei privind statutul, acord de
asociere, proces verbal de constituire, act de constituire , verificarea acesteia si eliberarea avizului din partea
Municipiului Resita in vederea dobandirii personalitdtii juridice prin depunerea documentatiei la Judecatoria
Resita;

- oferd informatiile necesare lamuririi unor probleme sau solutiondrii sesizirilor privind neregulile din
cadrul asociatiilor de proprietari privind proprietatea comund, calculul cheltuielilor privind pierderile de apa
rece, reparatii lift, acoperis, ocuparea in mod abuziv a uscétoriilor, modalitatea de recuperare a debitelor , etc.
sau nemultumirile fata de furnizorii prestatori de servicii;

- mediaza conflicte intre membrii asociatiilor de proprietari, intre membrii asociatiilor de proprietari si
reprezentantii acestora ( presedinte, comitet executiv, comisie de cenzori) si intre membrii asociatiilor de
proprietari si administratori ;
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- sprijind si indrumai asociatiile de proprietari in rezolvarea problemelor cu care s-au confruntat acestea
prin deplasiri la fata locului, in acest fel rezolvindu-se problemele sesizate in limitele previzute de lege si in
limita competentelor in conformitate cu competentele atribuite prin legislatia in vigoare;

- participarea la adundrile generale ale asociatiilor de proprietari, pe baza solicitarilor scrise ale acestora
sau organizarea/convocarea de citre institutia noastd a unor intilniri in vederea rezolvirii unor probleme cu care
acestia s-au confruntat.

- propune, participi si se ocupd de implementarea proiectelor pentru imbunititirea serviciilor de utilitate
publici si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea §i infrumusetarea municipiului;
- se ocupd de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia i normativele in vigoare;

e COMPARTIMENTUL MEDIU care indeplineste urmétoareie atributii:

- urméreste si rispunde de intocmirea tuturor documentatiilor, documentelor, raportarilor, rapoartelor,
raspunsuri la sesizari, cu privire la serviciul de salubrizare, in conformitate cu respectarea legislatiei in vigoare;

- verificd in teren salubrizarea strazilor si trotuarelor, platformelor de gunoi, curitirea caminelor si
rigolelor pluviale si intretinerea mobilierului urban si dispun masuri de remediere a problemelor semnalate citre
operatorii responsabili;

- intocmesc adrese/solicitdri cétre operatorii de salubrizare si Serviciul Public — Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire;

- solutioneaza toate problemele de mediu si gestionarea deseurilor;

- participd la identificarea si sanctionarea contraventionala a celor care distrug dotirile amplasate pe
strazi, parcuri si alte zone publice;

- urméreste desfiintarea imprejmuirilor improvizate, cotetelor si alte constructii usoare neautorizate §i ia
mdsuri pentru impiedicarea culturii de legume si zarzavaturi in spatiile verzi din jurul blocurilor;

- urmdregte colectarea selectivé a deseurilor;

- organizeazd Tmpreund cu operatorul campanii de colectare §i urméreste colectarea separati a deseurilor
de echipamente electrice si electronice (DEEE);

- intocmeste rapoarte lunare citre Agentia pentru Protectia Mediului privind gestionarea deseurilor si
citre Garda Nationald de Mediu privind stadiul executérii lucrérilor de investitii pe mediu;

- pune la dispozitia organelor de control, Garda Nationala de Mediu, AFM documentele solicitate si se
asigurd de implementarea si realizarea masurilor dispuse prin notele de control;

- organizeazd campanii de informare, educare §i congtientizare a cetétenilor privind importanta colectirii
selective a degeurilor;

- verificd impreuna cu operatorul modul de colectare selectivi a deseurilor;

- participd alaturi de Agentia pentru Protectia Mediului ca reprezentant in parteneriatul cu unititile
scolare pe proiecte de mediu;

-verifica respectarea graficelor si programelor de colectare ale operatorilor de salubritate;

- dispune mésuri pentru controlul depozitdrii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizirii malurilor cursurilor de apa din raza orasului precum si pentru decolmatarea viilor locale si
a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor;

- propune mésuri pentru amenajarea §i intrefinerea izvoarelor si a luciurilor de apa, de Infrumusetare si
protejare a peisajului;

- analizeazi §i avizeazd impreund cu Agentia pentru Protectia Mediului taierile de arbori de pe raza
municipiului Resita; planul de taieri se inainteazd Serviciului Public — Directia pentru Intretinerea §i Repararea
Patrimoniului Consiliului Local — Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire pentru executie;

- urméreste respectarea de citre agentii economici, institutii i persoane fizice din municipiu, a mésurilor
de protectie si refacere a mediului ambiant, prevenirea poludrii aerului si apelor si propune misuri
corespunzitoare,

- monitorizeazd, urmireste §i controleazid respectarea de cétre operatorul de salubritate a Caietelor de
Sarcini, Regulamentelor si Programele de colectare;
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- confirmi lucrérile efectuate de citre operatorii de salubritate prin semnarea fiselor zilnice de constatare
referitoare la activitatea de salubrizare stradala;

- se ocupa de bugetarea si achizitia serviciilor de efectuare analize de potabilitate la izvoarele si fantanile
publice situate pe raza municipiului Resita;

- identifica si sanctioneazad contraventional pe cei care nu respecta prevederile hotararilor consiliului
local cu privire la stabilirea unor masuri de gospodarire a municipiului Resita;

- intocmeste documentatia necesara atribuirii contractului de delegare, urmaresc si coordoneazi
activititile de dezinsectie, dezinfectie, deratizare de pe raza municipiului Resita;

- urmiregte gestionarea deseurilor rezultate din activitétile de construire si demolare;

- colaboreaza cu institutiile abilitate si urméreste efectuarea lucrarilor salubrizare a malurilor cursurilor
de apa si ia masuri pentru mentinerea acestora in stare salubra;

- urmireste respectarea de citre persoane fizice si juridice a masurilor dispuse in baza legislatiei in
vigoare cét si a hotarérilor Consiliului Local si aplica sanctiuni la contraventiile constatate ;

- solutioneazi in teren notele de audientd si sesizérile care se referd la domeniul de activitate al
compartimentului;

- face propuneri, intocmeste si urmareste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de autoritatea
publici locald, in baza legislatiei in vigoare privind problemele de gospodarie;

- propune, participa si se ocupa de implementarea proiectelor pentru imbunitéatirea serviciilor de utilitate
publica si a sistemelor aferente precum si a altor proiecte pentru modernizarea si infrumusetarea municipiului;

- analizeazi si avizeazd mpreund cu institutiile abilitate (numai in cazul arborilor protejati de lege)
taierile de arbori de pe raza municipiului Regita si se asigurd de respectarea legislatiei; planul de tdieri se
inainteaza Serviciului Public —Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local Resita,
Serviciul Iluminat Public si Deszépezire pentru executie;

- fac parte din comisia de constatare executie lucrdri efectuate de cétre Serviciului Public —Directia
pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local Resita, Serviciul Iluminat Public si Deszipezire;

- Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregitirii profesionale, reiesite din: acte normative,

hotarérii ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum i orice alte atributii stabilite prin fisa

postului;
- se ocupa de arhivarea documentelor generate in conformitate cu legislatia si normativele in vigoare;

DIRECTIA JURIDICA

COMPARTIMENTUL JURIDIC indeplineste urmétoarele atributii:

- asigura apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale municipiului Resita si ale autorititilor
publice locale in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice
persoand juridica sau fizica, romina sau straind, in conditiile legii;

- acordd consultatiile juridice necesare compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Resita;

- reprezintd in justitie Municipiul Resita si autoritatile publice locale;

- Intocmeste actiuni in justitie sau orice alt act procedural si asigurd probatoriul necesar, intocmeste
atunci cand este cazul céile legale de atac impotriva hotaréarilor instantelor de judecata;

- intocmeste proiecte de dispozitii §i proiecte de hotéréri in domeniul propriu de activitate;

- avizeazi actele/documentele cu caracter juridic si redacteaza opinii juridice;

- Intocmeste raspunsuri la petitiile formulate de catre persoanele fizice si/sau juridice, repartizate
spre solutionare;

- ia misurile necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor legii nr. 10/2001;

- personalul din cadrul directiei participd la activitatea comisiilor in care a fost desemnat prin
dispozitia primarului sau hotérarea consiliului local, dupé caz;
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- prezinta sefilor ierarhici superiori informari cu privire la activitatea desfasurats, ori de céte ori
este necesar;

- inregistreazi dispozitiile emise de Primarul Municipiului Resita in registrul special de evidenti al
acestora;

- comunicd Prefectului si Institutiei Prefectului Judeful Carag-Severin, dispozitiile Primarului
Municipiului Regita, in vederea exercitérii controlului de legalitate;

- multiplicd dispozitiile in copii xerox si le comunicd compartimentelor functionale, precum si
persoanelor juridice si fizice interesate, cu respectarea prevederilor si a termenului legal;

- intocmegte dispozitii ale Primarului Municipiului Resita si analizeaza din punct de vedere formal actele
transmise in vederea Inregistrarii si transmiterii acestora;

- afigeazi la afigierul institutiei actele normative, dispozitiile Primarului si hotdrarile Consiliului Local
cu caracter normativ, respectiv actele normative de interes public;

- intocmeste procesul-verbal de afisare al dispozitiilor de convocare ale Consiliului Local in sedintele
ordinare;

- scaneaz3 toate dispozitiile emise de Primar si le introduce in programul Doc Manager al institutiei;

- asigurd organizarea §i desfisurarea in bune condifii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare, extraordinare si de indata ale Consiliului Local;

- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formularele tip pentru avizarea proiectelor de
hotdrari cuprinse pe ordinea de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului Local;

- participd la dezbaterile sedintelor ordinare, extraordinare si de indatd, ale Consiliului Local si
consemneaza discutiile purtate, precum si votul exprimat de cétre consilierii locali;

- tine evidenta, intr-un registru special, a proiectelor de hotérare initiate i supuse dezbaterii in sedintele
Consiliului Local;

- pregiteste materialele de pe ordinea de zi a sedintelor ordinare, extraordinare si de indati ale
Consiliului Local, pentru a fi comunicate consilierilor locali;

- asigura multiplicarea, pentru reprezentantii locali ai mass-media, a proiectelor de hotirire ce sunt
supuse dezbaterii in sedintele ordinare ale Consiliului Local;

- verificd ca intreaga documentatie anexata la proiectele de hotérare si fie completd, iar materialele
multiplicate sd corespundi cu cele originale;

- inregistreazi hotaréarile adoptate de Consiliul Local in registrul special de evidenti a lor si le comunic,
in termenul legal, Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carasg-Severin;

- transmite, cu respectarea prevederilor legale, persoanelor fizice si juridice interesate, hotirarile
adoptate de citre Consiliului Local;

- multiplici si comunicd hotérdrile Consiliului Local compartimentelor, birourilor, serviciilor si
directiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului
Local si institutiei publice din subordinea Consiliului Local, in termenul legal;

- aduce la cunostintd publica hotirérile cu caracter normativ ale Consiliului Local si intocmeste in acest
sens, procesul-verbal de afigare al acestor hotarari;

- intocmeste procese-verbale ale comisiei de validare, buletinele de vot si Jurdmdntul, in conditiile
0.U.G. nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- redacteazi proiecte de hotaréri, referate de aprobare si rapoarte de specialitate care vizeazi activitatea
acestui birou;

- indosariaza si sigileaza dosarele cu actele sedintelor ordinare, extraordinare si de indati ale Consiliului

Local;

- opereazd in dosarele ce contin hotérérile Consiliului Local, modificarile / completirile / revocirile ce
se aduc acestora prin alte hotarari;

- intocmeste si actualizeazd evidenta hotdririlor adoptate de cétre consiliul local, atit pe suport
electronic, cét si pe suport de hértie;
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- asigurd consultarea dosarelor de sedintd de cétre personalul din Aparatul de Specialitate al Primarului
ori de céte ori au solicitat aceasta;

- comunicd Notele Interne ale Primarului municipiului Resita, compartimentelor functionale din cadrul
Aparatului de Specialitate;

- inregistreazd in programul electronic al Registraturii Generale a Consiliului Local, comunicarile
dispozitiilor si hotarérilor, precum si a altor acte elaborate la nivelul biroului;

- intocmeste plicurile ce trebuie adresate persoanelor fizice si juridice si le transmite pentru a fi depuse la
oficiul postal;

- asigurd afisarea §i intocmirea proceselor-verbale de afisare la sediul consiliului local a tuturor
publicatiilor de vénzare, notificérilor transmise de citre executorii judecdtoresti, a citatiilor si sentintelor
comunicate de instantele judecdtoresti, precum si diferitelor anunfuri transmise de citre compartimentele
functionale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, precum si de diverse persoane fizice si juridice;

- inainteaza dovada afisérii acestor documente, conform solicitérilor adresate in respectivele adrese;

- primeste si rdspunde, in termenul legal, la adresele interne §i externe repartizate prin Registratura
Generala a Consiliului Local;

- solutioneaza, in conditiile legii, cererile si sesizarile cetatenilor ce intra in sfera de activitate a biroului;

- intocmegte rapoarte, referate si informéri privind activitatea de administratie locals, la solicitarea
Consiliului Local si a Primarului;

- aplica sigiliile si stampilele pe semnéturile autorizate aflate pe: hotérarile adoptate de Consiliului Local
si anexele acestora, precum si pe dosarele sedintelor Consiliului Local, ce au fost legate in vederea arhivirii;

- indosariazd toate documentele intocmite la nivelul biroului si le inventariaza pentru predarea la arhivi;

- asigurd primirea si inregistrarea sesizérilor cetitenilor, a solicitdrilor adresate Primariei si Consiliului
Local, precum si distribuirea acestora citre serviciile publice, directiile si birourile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, in vederea solutiondrii lor;

- inregistreazd corespondenta, actele primite, fiecare documente primind un numar de inregistrare unic
care este generat de aplicatia informatic, in mod automat, in ordine cronologicd, dupi ce se completeazi
campurile informale ale paginii electronice;

- descarci documentele inregistrate si le distribuie din sistemul electronic de gestionare a documentelor,
apoi le predd serviciilor publice, directiilor, birourilor competente pentru solutionare, astfel incét fiecare
departament/ persoani si fie pusa la curent cu problema sesizata;

- asigurd distribuirea corespondentei cu promptitudine si circuitul documentelor, atit in interiorul
Primdriei, cdt si in exteriorul acesteia;

- intocmeste zilnic borderourile cu corespondenta pentru posti;

- depune zilnic borderourile cu corespondenti la Oficiul Postal Nr. 1 Resita;

- ridicé zilnic corespondenta de la casuta postald de la Oficiul Postal nr. 1 Resita;

- distribuie corespondenti la institutii, pe bazi de semnétura pe borderou;

- distribuie zilnic corespondenta la Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului
Resita;

- ridicd coletele ce sunt adresate Primariei Resita;

- indeplineste conform legii, orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General,
Director Executiv — Directia Juridic3

COMPARTIMENTUL URMARIRE BUNURI SI EXECUTARI SILITE:

- organizeazd, desfdsoard si asigurd conform competentelor legale, activitatea de executare siliti a
creantelor fiscale restante datorate bugetului local de contribuabilii persoane fizice si juridice;

- functionarii publici §i personalul contractual din cadrul serviciului sunt imputerniciti in fata debitorilor si
ai tertilor prin legitimatia de executor fiscal si delegafie emisé de organul de executare silit3;
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- executarea silitd a creantelor fiscale se efectueazi in temeiul unui titlu executoriu emis de catre organul
de executare competent in a carui razi teritoriala isi are domiciliul fiscal debitorul;

-  intocmeste dosare de executare silitd pentru debitele primite spre urmarire si aplicd, succesiv sau
concomitent, procedurile de executare silitd prevazute de Codul de procedur Fiscali;

- urmireste incasarea debitelor in termenul de prescriptie/si stabileste masuri de recuperare a debitelor
prescrise din culpa organelor de urmérire §i incasare;

- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmdirirea si Incasarea debitelor neachitate in termen;

- urméreste i raspunde de respectarea §i aplicarea hotdrdrilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative care reglementeazi executarea silitd a impozitelor §i a taxelor ce constituie venit la bugetul local;

- asigurd p#strarea gi arhivarea dosarelor de executare;

- solutioneazi si rezolvi orice alte lucréri privind realizarea creantelor fiscale ce {i revin In baza sarcinilor
rezulatate din legislatie si repartizate spre rezolvare;

PROCEDURI DE LUCRU SPECIFICE EXECUTORILOR FISCALI

- executarea silitd incepe prin comunicarea somatiei insotitd de un exemplar al titlului executoriu, iar in cazul
in care in termen de 15 zile de la comunicarea somatiei nu se stinge debitul, se contine misurile de executare
silitd;

- somatia va fi comunicatd debitorului in conformitate cu art. 47 din Codul de proceduri fiscal3;

- executorii fiscali din cadrul serviciului se deplaseazi pe teren in vederea obtinerii unei declaratii de la
administrator, presedinte al Asociatiei de Proprietari sau noul proprietar al imobilului pentru debitorii la care se
constatd cd nu mai locuiesc la dresa din procesul verbal de constatare a contraventiei, precum si o notd de
constatare din care sa rezulte situatia de la fata locului;

- efectueazi demersurile necesare pentru identificarea bunurilor, domiciliului actual precum si a veniturilor
debitorilor;

- transmite titlul executoriu impreund cu dosarul executirii organului competent in vederea efectuarii
demersurilor de executare silita, dacd se constati cd domiciliul fiscal al debitorului se afla in raza teritoriald a
altui organ de executare;

- intocmeste adrese de infiintare a popririi pe salariu, care vor fi comunicate angajatorilor conform
prevederilor legale, instiintdndu-se totodatd si debitorul despre infiintarea popririi, in cazul in care in urma
primirii adreselor de la institutiile abilitate se constaté ca debitorii figureaza cu loc de munca;

- intocmeste adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitafilor banesti aflate in conturilor bancare,
ingtiintddu-se de asemenea si debitorul, In care nu sunt identificate locuri de munca;

- face demersurile necesare pentru executarea tertului poprit, dacd dupd comunicarea popririi nu pliteste de
indat, suma retinutd, in contul indicat de organul de executare;

- va intocmi adrese cétre tertii poprifi pentru sistarea partiala sau integrald a popririi si dispozitiei de
incetare a executarii silite, iar dosarul de executare este inchis, dacé debitorii au efectuat plati voluntare pe
parcursul procesului de executare silité;

- se va intocmi documentatia necesard in vederea instituirii sechestrului, dacd se constati ci debitorii
figureazdcu bunuri mobile si imobile;

- asigurd §i organizeazi, cind este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

- numeste custodele si administratorul sechestrului;

- se va proceda la valorificarea bunurilor sechestrate prin una din modalititile prevazute de actul normativ,
in vigoare, In cazul in care creanta fiscald nu va fi achitatd in termen de 15 zile de la data incheierii procesului
verbal de sechestru;

- initiaza procedura insolventei pentru debirorii persoane juridice care figureaza cu restange de valoare mare
in conformitate cu actele normative in vigoare;

- asigurd derularea procedurii specifice in vederea declararii stérii de insolvabilitate pentru debirorii care nu
figureaza cu venituri sau bunuri urmaribile, precum si pentru cei care nu pot fi identificati;
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- tine evidenta debitorilor declarati insolvabili i reia anul demersurile de executare silitd pentru a constata
daci acestia au dobéndit venituri, bunuri sau vor putea fi identificafi in urma schimbaérii domiciliului;

- restituie procesele verbale de contraventie la organul emitent in vederea transformarii amenzii in munci in
folosul comunititii, in cazul in care acelor amenzi pentru care actul normativ in baza caruia s-a aplicat amenda
prevede in mod expres posibilitatea inlocuirii cu masura prestérii unei activitati in folosul comunititii;

- vor fi efectuate demersurile necesare restituirii sumelor retinute in plus, la cererea debitorului conform,
prevederilor legale. Daca debitorul inregistreaza obligatii fiscale restante, vor fi restituite sumele numai dupa
efectuarea compensdrii, potrivit Codului de procedura fiscal.

- efectuarea tuturor demersurilor necesare identificdrii debitorilor;

- reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de citre conducerea acesteia;

- colaborarea cu institutiile abilitate in vederea indeplinirii atributiilor specifice;

- participarea la actiuni de valorificare a bunurilor sechestrate;

PERSONALUL CARE URMARESTE SI APLICA PROCEDURA DE VERIFICARE SI INREGISTRARE A
CONTRAVENTIILOR

Personalul din aceastd categorie are ca atributie principald verificarea si inregistrarea in evidenta a
proceselor de constatare a contraventiilor precum si:

- efectueaza procedura de prelucrare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor primite de la
autoritafile emitente de procese verbale;

- verificd in baza de date, dacd sumele inscrise in procesele de constatare a contraventiei au fost achitate de
catre contribuabil, iar documentele de plata vor fi evidentiate in programul informatic;

- indeplineste procedura de confirmare a debitelor prin completarea imprimatului ITL-025 pe care il
comunicd autoritdtilor emitente a proceselor verbale.Comunicarea documentelor de confirmare a debitelor se
face prin postd sau prin alte modalititi admise de lege;

- efectueazi procedura de introducere a debitelor in programul informatic si gestioneazii baza de date
cuprinzind creantele izvorite din amenzi;

- intocmeste zilnic/saptdmanal/lunar, situatii cu privire la nivelul incasarilor provenite din amenzi, situatia
incasarilor din amenzi, centralizarea de date referitoare la amnezi, situatia debitelor din amenzi precum si din
incasarile in contul acestora in vederea Inregistrarii acestora la serviciul de contabilitate;

-indeplineste proceduri specifice de identificare a veniturilor debitorilor ti Tn acest sens solicitd, conform
legii informatii, documente, situatii necesare in procesul de incasare al amenzilor;

-emite procedurile de intocmire a somatiilor de platd dupace, in prealabil, an fost initiate demersuri de
incasare a acestora (deplasare la fata locului cu chitantier, contacte telefonice, adrese;

COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIULUI PUBLIC SI PRIVAT indeplineste
urmétoarele atributii:

- asigura realizarea tuturor mésurilor stabilite prin hotdréri ale Consiliului Local , sau prin dispozitii ale
primarului, pentru evidentierea, valorificarea gi buna administrare a domeniului public al municipiului Resita,
conform legii dupd inscrierea in evidentele contabile.

- verificd pe teren cererile de concesiune, inchiriere, vanzare sau dare in administrare a bunurilor
apartinind Consiliului Local.

- urmdireste si rispunde de executarea contractelor in care municipiul Resita este parte, indiferent de
natura acestora: Inchiriere, asociere, concesionare.

- conduce evidenta tuturor terenurilor , apartindnd domeniului public ocupate cu constructii ( chiogcuri,
tonete, terase, etc. ) garaje, terenuri agricole inchiriate.

- evidenta concesiondrilor de bunuri imobile din patrimoniul public.
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- evidenta contractelor de inchiriere , vinzare, asociere, folosinti gratuita, etc.

- operarea in evidente a retrocedérilor.

- participarea la inventarierea patrimoniului public si privat.

- face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al municipiului Resita si
prezintd oportunitéti de valorificare eficienti a acestuia.

- face siptiménal informare cdtre coordonatorul serviciului public, prezintd programul in curs si
realizirile de séptidmaéna trecuts;

- constituie baza de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale municipiului Resita pe care o
actualizeaz3 permanent.

- tine evidenta bunurilor apar{inind municipiului Regita.

- identifici imobilele din domeniul public si privat al municipiului Resita, urmireste inscrierea acestora in
evidentele de Carte Funciara.

- verifica pe teren starea bunurilor aflate in administrarea Consiliului Local.

- asigurd inregistrarea in evidentele Primariei a terenurilor si constructiilor care, potrivit dispozitiilor
legale , sunt proprietatea municipiului Regita

- urmdreste i evidentiaza miscérile de bunuri imobile si mobile din patrimoniu.

- aplicatii §i intretinere Program GIS privind evidenta patrimoniului (ex. legitura dintre CF, nr.top si
vizualizarea parcelelor si constructiilor pe harta, figele imobilelor, evidenta utilitatilor, etc ).

- verificd efectuarea inventarierii bunurilor apartindnd municipiului Resita.

- furnizeaza la cerere date privind situafia juridicd a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul
Directiei, persoanelor fizice si juridice, altor institutii, instantelor judecatoresti.

- propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri, cladiri) apartinAnd domeniului public si
privat al municipiului Resita.

- asigurd elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc activititile
de care riaspunde.

- raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei.

- intocmeste §i asigura documentatiilor pentru proiecte de hotarare privind patrimoniul public si privat (
asocieri, concesionari, transmiteri, schimburi de terenuri, etc).

- propune pe baza documentelor de urbanism legal aprobate si a prioritatilor stabilite de catre Consiliul
Local declararea utilitatii publice in cazul exproprierii pentru cauze de utilitate publica.

- depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigurd indeplinirea obligatiilor ce revin
municipiului in calitate de persoana juridica civila.

- elaboreaza proiecte de hotarari , dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum si alte acte cu caracter
normativ care sunt in legaturd cu activitatea directiei;

- asigurd transmiterea rapoartelor periodice;

- Iintocmeste referate care vor fi supuse aprobdrii Consiliului Local privind modificarile aparute in
inventarul bunurilor;

- propune legalizarea situatiei juridice ale imobilelor ( terenuri si cladiri ) apar{indnd domeniului public si
privat al municipiului Resita;
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- asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local , sau prin dispozitii ale
primarului, pentru evidentierea , valorificarea si buna administrare a domeniului public al municipiului Resita,
conform normelor legale in vigoare dupd inscrierea in evidentele contabile.

- intocmeste la solicitare informare citre coordonatorul serviciului public;

- solicitd anuval de la directorii unitatilor de invatimént preuniversitar lista propunerilor de achizitii de
produse, servicii si lucréri de reparatii;

- solicitd de la unitatile de invatamant preuniversitar de pe raza Municipiului Resifa propuneri anuale
privind actiunile ce se vor organiza pe teritoriul municipiului, pentru ca in limitele normelor legale si a
fondurilor disponibile si poati sprijini aceste actiuni;

- verificd dosarele de achizitie intocmite in cadrul procedurilor de achizitii pentru unitatile de invatamant
preuniversitar de pe raza Municipiului Resita in baza dispozitiilor date de catre conducatorul ierarhic superior;

- urmdreste §i verifica toate lucririle ce se executd la unititile de invatdmant preuniversitar de pe raza
Municipiului Resita;

- participd, la solicitarea constructorului, in comisiile de receptie la terminarea lucririlor de executie
cuprinse in programul anual conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste la termen situatiile solicitate de sefii ierarhici superiori gi institutiile cu care colaboreaza:
Inspectoratul Scolar al Judetului Caras Severin, Ministerul Educatiei Cercetdrii si Tineretului §i Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean Carag-Severin, Inspectia de Stat in Constructii;

- intocmeste rapoarte, studii si informéri in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public;

- colaboreaza cu institutiile abilitate pentru combaterea discriminalititii minorilor din institutiile de
invitaméant din municipiu;

- intocmeste proiecte de hotirari referitoare la unittile de invatamant;

- participd la organizarea activititilor culturale educative initiate de Priméria Municipiului Resita in
colaborare cu unitifile de invatamant si alte organizatii;

- participd in comisiile de licitatii a inchirierii de spatii sau terenuri excedentare din incinta unitatilor de
invatdmént preuniversitar;

- intocmeste contractele de inchiriere pentru spatiile si terenurile excedentare din incinta unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- emite facturi, incaseazi si urmareste achitarea in termen a contravalorii contractelor incheiate cu diferite
persoane fizice si juridice care-si desfasoard activitatea in incinta unitafilor de invatdmant preuniversitar;

- intocmeste situatii si rapoarte cu privire la incasérile si restantele ce rezultd din derularea contractelor
incheiate cu persoanele fizice si juridice care-si desfisoard activitatea in incinta unititilor de inv{amant
preuniversitar

SERVICIUL SECURITATE DOCUMENTE SI ARHIVA sc afla in subordinea secretarului general si are
urmitoarele atributii:

- exercitd operatiuni de transport, predarea si primirea corespondentei clasificate de la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita al Serviciilor Publice si Institutiei Publice de sub
autoritatea Consiliului Local, in baza Hotérarii de Guvern nr. 1349/2002 privind colectarea, transportul,
distribuirea §i protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
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Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Regita, Serviciilor Publice si Institutiile Publice de sub
autoritatea Consiliului Local, Intocmirea borderoului, sigilarea si legarea plicurilor voluminoase, potrivit
legislatiei in vigoare, in vederea efectudrii transportului citre Unitatea Militara 0667,

- tine evidenta la zi in registre speciale a corespondentei clasificate — secret de serviciu la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului si al Serviciilor Publice de sub autoritatea Consiliului
Local;

- intocmirea documentatiei potrivit Hotararii de Guvern nr. 585/2002, pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare,
documentatia Hotararii de Guvern nr. 1349/2002, privind colectarea, transportul distribuirea si protectia, pe
teritoriul Romdniei, a corespondentei clasificate, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv
documentatia ce sta la baza Hotarérii de Guvern nr. 781/2002, privind protectia informatiilor secrete de serviciu
la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor Publice de sub autoritatea
Consiliului Local;

- distribuirea corespondentei clasificate la Directiilor/Serviciilor/Compartimentelor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, Serviciilor Publice si Institutiile Publice de sub
autoritatea Consiliului Local;

- tine evidenta Intr-un registru special al actelor normative ce sunt supuse Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publicd, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- ntocmeste anuntul referitor la elaborarea proiectelor de acte normative, conform prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparentd decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- afiseaza proiectele de acte normative cu cel putin 30 de zile lucritoare inainte de supunerea spre
adoptare a acestora de citre Consiliul Local;

- primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate, a asociatiilor de afaceri si a altor
asociatii legal constituite pe domenii de activitate;

- organizeaza intélniri in care se dezbat public proiectele de acte normative;

- asigurd redactarea si publicarea minutei sedintelor publice;

- raspunde la solicitirile primite din partea organizatiilor/asociatiilor cu privire la actele normative
elaborate de autoritatea publicd, supuse Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia public, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- intocmeste anual un raport privind transparenta decizionala care va fi ficut public prin afigare pe site-ul
institutiei sau prin prezentare in sedint publica;

- intocmeste actele de procedurd previzute la art.162 si art. 163 din Legea nr. 134/2010 privind

Codul de procedura Civila, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- tine evidenta intr-un registru special al actelor de procedurd primite de la Birourile
Executorilor Judecatoresti precum si de la Instantele Judecatoresti;

- inméneaza corespondenta dupi caz, destinatarului, administratorului, functionarului sau
persoanei majore din familie sau care locuieste cu destinatarul;

- returneazi biroului emitent actele de proceduri, deoarece termenul legal pentru comunicarea
actelor, s-a implinit, iar destinatarul sau reprezentantul acestuia s-a/nu s-a prezentat pentru inméanare, printr-un
proces verbal de inménare;

- preia si verificd documentele prezentate de persoane fizice si juridice, le inregistreazi, le
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centralizeaza si le preda persoanelor desemnate sa ridice corespondenta;

- oferd informatii cu privire la competentele compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i din cadrul serviciilor de sub autoritatea consiliului local al municipiului Resita;

- oferd informatii si pune la dispozitia cetdtenilor pe suport scris informatii referitoare la
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, la activitatea de comert si activitii
economice, la activitatea de stare civila si asistenta sociala;

- indeplineste atributii privind aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare, Intocmind toate documentele care se
impun, In acest sens;

-  preia mesajele cetitenilor primite pe Telefonul Verde, le inregistreazi in registrul de
reclamatii gi le repartizeaza serviciilor competente pentru rezolvare;

- finregistreazi intr-un registru de intrare -iesire petitiile adresate de cetéteni, petitiile on-line,
le transmite spre rezolvare cétre serviciile competente urmérind rezolvarea lor in termenul legal ;

- organizeazi activitatea privind audientele la Viceprimari, Secretar General respectiv al Directorilor,
face inscrierile in audiente, intocmeste fisele de audiente si asigurd expedierea acestora serviciilor cirora le-au
fost repartizate;

- verificd, proceseazi, directioneaza si urméreste corespondenta Primarului Municipiului Resita;

- verificé, distribuie, urméreste corespondenta primité pe e-mailul centrului de informare dupa
care o Inregistreazi si o transmite;

- ofera informatii verbale si telefonice in legatura cu certificatele de nastere/c3sitorie/deces,
cumpdrare teren, reparatii locuinta, ajutor social, anchetd sociala;

-  asigurare asisten{d cetiteni inscrisi in Programul Rabla (informatii verbale si telefonice in legitura cu
stadiul programului, preluarea si inregistrarea dosarelor, eliberare contracte, preluare documente, casare
autoturisme);

- organizeazd, in colaborare cu compartimentele din cadrul serviciilor publice ale Consilivlui local,
preluarea arhivei create in conformitate cu nomenclatorul de pastrare aprobat conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- raspunde de pistrarea in bune conditii a intregului fond arhivistic;

- preia anual arhiva creatd in cadrul compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si pregéteste solutionarea acesteia;

- asigurd participarea comisiei de selectionare a arhivei la actiunile ce se intreprind pentru predarea la
Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Caras-Severin din Caransebes, a unor documente sau de
inlaturare a actelor care au termenul de pastrare expirat §i nu prezintd nici o importantd, intocmind toate
lucririle ce se impun;

- tine la zi registrul cu evidenta arhivei, ficind mentiunile cuvenite asupra migcérilor care au avut loc in
cadrul fondului arhivistic;

- intocmeste situatii statistice privitoare la arhiva;

- arhiveazi actele cu care lucreazi;

- urmdreste asigurarea conditiilor pentru prevenirea incendiilor;

- asigurd péstrarea in conditii corespunzitoare a actelor de ciitre compartimentele din cadrul aparatului
propriu de specialitate al Consiliului Local si tine evidenta acestora;

- intocmeste impreund cu celelalte compartimente nomenclatorul de pastrare a actelor si asiguri
selectionarea si predarea documentelor arhivistice;
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- elibereaza adeverinte, documente pe baza datelor rezultate din actele existente 1in arhivi la cererea
persoanelor fizice si juridice;

- asigura imbunititirea activititii de informatizare a evidentei registrelor din arhiva institutiei;

- solutioneazi, in conditiile legii, cererile si sesizdrile cetitenilor ce intrd in sfera de activitate a
biroului;

- indosariazi documentele si le inventariaza pentru predarea la arhivi;

- intocmeste, inregistreaza, comunicd, aduce la cunostintd dispozitiille emise de Primarul Municipiului
Resita;
- asigurd activitatea de finregistrare a documentelor, care este informatizatd, prin intermediul sistemului
electronic prin sistemul — Infocet — Priméria Municipiului Resita;
- asigurd primirea, inregistrarea §i transmiterea spre rezolvare la compartimentele functionale ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipinlui Resita si Serviciile Publice subordonate Consiliului Local si la
autorititile competente, a reclamatiilor, sesizérilor petifiilor si propunerilor adresate de persoanele fizice si
juridice;
- primeste de la: postd, fax, e-mail, curieri, persoane fizice si juridice, direct de la cetditeni, etc, corespondenta
externa si internd care este destinatd Municipiului Resita/Consiliului Local, Directiilor/Serviciilor din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita;
-primeste de la Judecatorii, Tribunale, Curtea de Apel, Birourile Executorilor Judecatoresti, etc., diverse
documente juridice care sunt adresate Directiilor/Serviciilor Publice/Aparatului de Specialitate al Primarului;
- distribuie documentele inregistrate — in functie de problema sesizatd- citre Directiile, Serviciile din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului, in vederea solutionarii;
- preia/verificd corespondenta— inainte de a semna — pentru a vedea daca aceasta este bine destinatd verificd
numele si adresa unitatii, deschide corespondenta si pregéteste pentru inregistrare, dupi care le distribuie din
programul de calculator cétre sefii ierarhic superiori, cit si in caietele Directiilor/Serviciilor competente pentru
solutionare;
- inregistreazi corespondenta, actele primite, fiecare document primind un numir de inregistrare unic care este
generat de aplicatia informaticd in mod automat, in ordine cronologicd, dupa care completeazi cimpurile
informale ale paginii electronice;
- zilnic sorteazi si repartizeaza corespondenta inregistratd pentru solutionarea in termenul stabilit de lege, a
acestora;
-primeste, inregistreaza si transmite spre solutionare corespondenta adresatd, Municipiului Resita si a Consiliului
Local de la cetiteni, diverse institutii, Judecatorii, Tribunale, Curtea de Apel, Birourile Executorilor
Judecatoresti, Sistem Bancar, Agent P.T.T.R, Curieri, Posta speciald, Fan curier, Prefecturd, Consiliul Judetean,
oferte pentru cetiteni care participd la licitatii etc.;
- raspunde de finregistrarea documentelor descdrcate si distribuite electronic prin sistemul- Infocet —a
documentelor apoi vor fi predate fizic Directiilor/Serviciilor competente pentru solutionare, astfel incét fiecare
persoani si fie pusi la curent cu problema sesizat;
- preia si raspunde de diverse documente care necesiti atentia ca fiecare Directie/Serviciu din cadrul
Municipiului Resita, s fie la curent cu documentul primit. In acest sens le multiplici si le inmaneaza spre
competentd solufionare;
-preia/descarcd documentele care au primit rezolufia conducerii spre mai multe structuri organizationale, din
Programul Infocet, multiplicate (dacé este cazul) si distribuite conform rezolutiei scrise;
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- zilnic, si/sau ori de cite ori este nevoie, toate documentele inregistrate se inmaneaz3, prin intermediul caietelor
de corespondentd ale Directiilor/Serviciilor, in care se specificd, ziua, luna, anul, precum si numerele de
inregistrare a corespondentei predate, ca dovadi a distribuirii lor;

-asigurd repartizarea corespondentei cu promptitudine, circuitul documentelor, atdt in interiorul Primiriei
Municipiului Resita, cit si in exteriorul acesteia;

-réspunde solicitérilor de a verifica numerele de inregistrare existente a documentelor de intrare/iesire, precum si
repartizarea acestora, atunci cind se soliciti acest lucru;

raspunde la apelurile telefonice ale cetifenilor care solicitd verificarea numdarului de finregistrare la
documentatia depusd, prin intermediul Registraturii Generale a Consiliului Local al Municipiului Resita;

-anunfd telefonic Directiile/Serviciile/Societatile care nu au sediul in incinta Primériei Municipiului Resita,
pentru a le inména corespondenta repartizata lor;

-rezolvd cu promptitudine corespondenta repartizata;

-asigurd confidentialitatea informatiilor primite;

-are obligafia respectdrii Regulamentului de Organizarea si Functionare al Aparatului de Specialitate a
Consiliului Local al Municipiului Regita, precum si a Serviciilor Publice din subordinea acestuia;

- raspunde cu politete, bune maniere si amabilitate in relatiile cu persoanele/cetitenii cu, care intrd in contact in
realizarea sarcinilor de serviciu, angajati ai institutiei si persoane din exterior;

- informeaza si indruma cetétenii, referitor la atributiile si competenta Directiilor/Serviciilor/ Compartimentelor
la nivelul Municipiului Resita, dénd informatii primare pentru diverse solicitiri precum si indrumarea acestora
pentru rezolvarea situatiei pentru care s-a prezentat in aceastd institutie;

- rdspunde cu promptitudine tuturor solicitarilor pe care le primeste, de corectitudinea si veridicitatea lucrarilor;

- raspunde pentru buna functionare a programului Informatic, precum si pentru gestionarea bazei de date create,
sustinut de compartimentul de specialitate informatic - registraturi;

- Intocmeste zilnic borderourile pentru predarea corespondentei;

- ridicd zilnic corespondenta de la Oficiul Postal al Municipiului Resita;

- Inregistreaza petitiile, sesizirile, reclamatiile si cererile prezente de cetiteni;

- inregistreazd documentele primite prin posta de la institutii publice, persoane fizice si juridice;

- distribuie zilnic corespondenta la Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita;

- distribuie zilnic corespondenta la institutii pe baza de semnétura, borderou;

- primirea corespondentei de la institutii/firme, prin intermediul firmelor de curierat rapid( Fan Curier, DPD,
Cargus etc.) ;

- distribuirea/ expedierea corespondentei Primériei Municipiului Resita, prin intermediul firmei de curierat rapid
- Cargus;

- asigurd diverse operafiuni de transport in functie de necesitate la nivelul cabinetului Secretarului General al
Municipiului Resita;

- indeplineste diverse activititi legate de asigurarea necesarului resurselor de protocol la nivelul cabinetului
Secretarului General al Municipiului Resita;

- asigurd intretinerea si functionarea in stare perfectd a autovehiculului de care raspunde ( schimb ulei, revizii
tehnice, diverse reparatii, echipare cu jante iarné/vard, etc.);

-intocmeste foile de parcurs zilnic pentru a tine evidenta rutelor parcurse si a consumului general;

-organizeazd si desfasoard activitafile specifice administrative, cu privire la fondul arhivistic aflat la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului, in spetd arhiva institutiei, arhiva de la Directia Impozite si Taxe, arhiva
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de la Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat, respectiv arhiva cu documentele provenite de la
Posta Militar3;

- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General, Director
Executiv, Sef Serviciu.

COMPARTIMENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL cu urméitoarele atributii:

- participa la sedintele Consiliului Local;

- intocmeste si transmite c#tre toate serviciile publice, directiile, servicii, birouri, compartimente adrese cu
privire la data limitd de depunere a proiectelor de hotdrire spre avizare la Secretarul General al Municipiului
Resita;

- verificd legalitatea proiectelor de hotarire;

- asigurd organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
a sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local, precum si convocarea consilierilor locali si a
invitatilor la aceste sedinte;

- intocmeste proiectele de hotéirére la solicitarea consilierilor locali;

- intocmeste proiectele de hotérére cu privire la acordarea titlurilor de ,,Cetifean de onoare”si completeazi la zi
tabelul cu privire la acestia si transmite citre Compartimentul Informatici pentru aducerea la cunostinta publici
a acestora;

- asigurd multiplicarea in copii xerox a materialelor pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului Resita;

- verificd ca documentatiile anexate la proiectele de hotdrdre si fie complete, iar materialele xeroxate si
corespunda cu cele originale;

- verificd ca documentatiile anexate la proiectele de hotdrdre sd fie complete, iar materialele xeroxate si
corespundi cu cele originale;

- intocmeste dispozitiile de convocare la sedintele ordinare i extraordinare a Consiliului Local, precum si
programul de desfisurare al acestora;

- intocmeste si transmite citre consilieri locali mapele cu materialele ce urmeaza a fi prezentate in sedinti;

- consemneaza discutiile desfisurate pe parcursul sedintelor Consiliului Local, ce stau la baza intocmirii
procesului — verbal al sedintelor;

- intocmegste observatiile comisiilor de specialitate la avizarea proiectelor de hotérare;

- transforma proiectele aprobate de catre consiliul local in hotérari;

- comunicd Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras- Severin hotérérile impreund cu documentatia care
a stat la baza adoptarii acestora;

- intocmeste cartuse pentru comunicarea hotdrérilor i a proiectelor de hotérdre citre Prefect si Institutia
Prefectului Judetului Caras-Severin, conform Ordimului nr. 25/2021, pentru aprobarea modelului orientativ al
statului unitatii administrativ — teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Local;

- intocmegte procesul-verbal de afisare a hotérérilor consiliului local cu caracter normativ;

- intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului local precum si a procesele-verbale de afisare a
proceselor-verbale a acestora;

- transmite citre Compartimentul Informatica si Baze de Date procesele-verbale ale sedintelor consiliului local
pentru aducerea la cunostint publica pe site- ul institutiei;

- Incarca pe site-ul institutiei hotérérile adoptate de consiliului local precum si proiectele de hotérari;
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- asigura asistenta de specialitate consilerilor locali;

- asigurd documentarea si informarea consilierilor locali;

- tine evidenta informarilor primite de la Institutia Pubicd ,,Clubul Sportiv Muncitoresc,, Resita, serviciile
publice, directiile si serviciile fard personalitate juridicd, birourile, compartimentele, cu privire la modul de
ducere la indeplinire a hotararilor cu care au fost insdrcinate, precumn i mésurile luate in acest sens;

- prezintd anual sau ori de céte ori este nevoie informéri asupra modului de aducere la indeplinire a hotararilor
Consiliului Local,;

- Intocmegte pontajele consilierilor locali si a delegatului sétesc;

- se ocupd de indosarierea, inventarierea si predarea la arhivii a documentelor Compartimentului de lucru al
Consiliului Local;

- analizeaz si raspunde cererilor si petitiilor adresate Consiliului Local al Municipiului Resita;

- asigurd integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite;

- indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

- asigurd deplind confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii;

- mentine relafii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei.

-raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal si in scris solicitantilor;

-prezinta atitudine politicoas3 atat fatd de colegi,cét si fatd de persoanelor din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

-informeaza persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care iti
desfisoari activitatea;

-prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, planul de lucru individual zilnic/séptimanal, rezultat din activititile
curente;

- indeplineste orice alte atributii corespunzétoare pregitirii profesionale, reiesite din: acte normative, hotaréri ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de céatre primar si
viceprimari, secretarul municipiului, consiliul local, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu;

- aplica sigiliile si stampilele pe semnaturile autorizate aflate pe: hotérérile adoptate de Consiliul Local si anexele
acestora, precum si pe dosarele sedintelor Consiliului Local, ce au fost legate in vederea arhivirii;

- inregistreazd dispozitiile emise de Primarul Municipiului Resita in registrul special de evidenta al
acestora;

- comunicid Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin, dispozitiile Primarului
Municipiului Resita, in vederea exercitirii controlului de legalitate;

- multiplicd dispozitiile, in copie xerox si le comunicd compartimentelor functionale, precum si
persoanelor juridice si fizice interesate, cu respectarea prevederilor si a termenului legal;

- intocmeste dispozitii ale Primarului Municipiului Resita si analizeazi din punct de vedere formal
actele transmise in vederea inregistrarii si transmiterii acestora;

- afiseazi la afisierul institutiei actele normative, dispozitiile Primarului si hotéréarile Consiliului Local
cu caracter normativ, respectiv actele normative de interes public;

- intocmeste procesul-verbal de afisare al dispozitiilor de convocare ale Consiliului Local in sedintele
ordinare;

- scaneazd toate dispozitiile emise de Primar si le introduce in programul Infocet al institutiei;
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- asigurd organizarea si desfisurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare, extraordinare si de indaté ale Consiliului Local;
- intocmeste si pune la dispozitia comisiilor de specialitate formulare tip pentru avizarea proiectelor
de hotarari cuprinse pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local;
- participd la dezbaterile sedintelor ordinare, extraordinare si de indatd, ale Consiliului Local si
consemneazi discutiile purtate, precum si votul exprimat de catre consilierii locali;
- tine evidenta proiectelor de hotarare initiate i supuse dezbaterii in sedintele Consiliului Local si le
trimite apoi spre publicare pe site-ul institutiei, la rubrica Monitorul Oficial;
- pregiteste materialele de pe ordinea de zi a sedintelor ordinare, extraordinare si de indati ale
Consiliului Local, pentru a fi comunicate consilierilor locali;
- asigurd multiplicarea, pentru reprezentantii locali ai mass-media, a proiectelor de hotérére ce sunt
supuse dezbaterilor in sedintele ordinare ale Consiliului Local;
- verificd ca intreaga documentatie anexatd la proiectele de hotérére sd fie complets, iar materialele
multiplicate sa corespunda cu cele originale;
- inregistreazd hotiririle adoptate de Consiliul Local si le trimite apoi spre publicare pe site-ul
institutiei, la rubrica Monitorul Oficial;
- transmite, cu respectarea prevederilor legale, persoanelor fizice si juridice interesate hotarérile
adoptate de citre Consiliul Local;
- comunicad hotararile Consiliului Local compartimentelor, serviciilor si directiilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, in termenul legal;
- intocmeste procesele-verbale ale comisiei de validare, buletinele de vot i Jurdmantul, in conditiile
0.U.G. nr. 57/2020 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- opereaza in dosarele ce contin hotdrarile Consiliului Local, modificirile / completérile / revocarile
ce se aduc acestora prin alte hotérari;
- intocmeste si actualizeazid evidenta hotérérilor adoptate de citre consiliul local, atit pe suport
electronic, cit si pe suport de hartie;
- asigurd consultarea dosarelor de sedintda de cdtre personalul din Aparatul de Specialitate al
Primarului, ori de céte ori au solicitat aceasta;
- comunicid Notele Interne ale Primarului Municipiului Resita compartimentelor functionale din
cadrul Aparatului de Specialitate — care revin in sarcina acestui compartiment;
- inregistreazi in programul electronic al Primariei Municipiului Resita, comunicérile dispozitiilor si
hotarérilor, precum si alte acte elaborate la nivelul compartimentului;
- intocmeste plicurile ce trebuie adresate persoanelor fizice si juridice si le transmite pentru a fi
depuse la oficiul postal;
- asiguri afigarea si Intocmirea proceselor-verbale de afisare la sediul Primériei Municipiului Resita a
tuturor publicatiilor de vanzare, notificérilor transmise de citre executorii judecatoresti, a citatiilor si
sentintelor comunicate de instantele judecatoresti, precum si a diferitelor anunturi transmise de catre
compartimentele functionale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului, precum si diverse
persoane fizice si juridice;
- tnainteaza dovada afisarii acestor documente, conform solicitérilor adresate in respectivele adrese;
- primegte si raspunde, in termenul legal, la adresele interne si externe repartizate prin Registratura
Primiriei Municipiului Resita;

- solutioneazi, in conditiile legii, cererile si sesizérile cetdtenilor ce intrd in sfera de activitate a

compartimentului;
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- Intocmeste rapoarte, referate si informéri privind activitatea de administratie locali, la solicitarea

Consiliului Local si a Primarului;

- aplicd sigiliile si stampilele pe semnéturile autorizate aflate pe: hotarérile adoptate de Consiliul
Local si anexele acestora, precum §i pe dosarele sedintelor Consiliului Local, ce au fost legate in
vederea arhivirii;

- indosariazi toate documentele intocmite la nivelul compartimentului si le inventariaza pentru

predarea la arhivi;

- arhiveaza actele cu care lucreazi,

- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de Primar, Viceprimari, Secretar General, Director
Executiv, Sef Serviciu.

DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA SI INVESTITII

¢ COMPARTIMENTUL STRATEGII indeplineste urméitoarele atributii:

- elaborarea, implementarea si monitorizarea de strategii, programe, politici privind dezvoltarea
economico - sociala a municipiului Resita;

- aplicarea strategiei de dezvoltare a Municipiului Resita prin participarea acestuia la programele
comunitare finantate din fonduri structurale care vizeazi dezvoltarea locala, formarea profesional, ori proiecte
de investifii in infrastructura locald;

- coordonarea proiectelor, politicilor, strategiilor si a programelor i studiilor, analizelor gi statisticilor
necesare realizdrii si implementdrii politicilor publice;

- elaborarea, impreund cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe de dezvoltare
economico-sociala locale si supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al Municipiului Regita;

- intocmirea anual sau ori de cate ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte
privind starea economica si sociala a municipiului si prezentarea acestora la termenele previzute de lege sau
stabilite de primar, Consiliul local

- propunerea citre primar, Consiliul local de referate de specialitate vizdnd actualizarea strategiei de
dezvoltare locala, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice;

- monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreund cu factori
interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei;

- intocmirea de referate de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele de
hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

- elaborarea, planificarea si urmirirea implementdrii programelor anuale de dezvoltare locala, cu
obiective clare precum: dezvoltarea durabila a serviciilor publice locale, dezvoltarea si protejarea mediului
inconjurator, reducerea polarizirii sociale, cresterea mobilititii urbane si a calitatii vietii;

-participarea n comisiile de receptie a serviciilor, bunurilor, lucririlor
elaborate/executate/furnizate/prestate in cadrul proiectelor derulate de Municipiul Resita ce se vor depune, sunt
depuse sau sunt finantate din fonduri nerambursabile

- stabilirea de contacte si tinerea legaturii cu ONG-urile din Municipiul Resita in scopul crearii unui
parteneriat intre administratia publicd locala si ONG-uri, pentru ca impreund sa initieze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

- colaborarea cu ONG-urile pentru identificarea de oportunitifi de finantare pentru proiecte de
dezvoltare a populatiei minoritare;
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- desfagurarea de activitdti destinate populatiei minoritare din Municipiul Resita in vederea aplicarii la

nivel local a strategiei Guvernului de imbunatétire a situatiei populatiei minoritare actionind pe patru directii
prioritare: educatie, sinatate, locuinte sociale si locuri de munca;

e COMPARTIMENT ELABORARE ST IMPLEMENTARE FINANTARI indeplineste urmitoarele
atributii:

- elaborarea, promovarea, implementarea si monitorizarea Proiectelor corelate cu politicile si programele
publice specifice activititii proprii la nivelul Municipiului Resita;

- identificarea surselor de finantare externd in raport cu bugetul local al municipiului Resita, pentru
asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de proiecte ale
Municipiului Resita;

- urmirirea calendarului apelurilor de proiecte, initierea, asigurarea si pregétirea conditiilor in vederea
aplicdrii pentru accesarea unor programe cu finantare nerambursabild pentru programe transfrontaliere,
transnationale, inter-regionale sau cu finantare direct de la Comisia Europeani;

- elaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare a oportunitatilor de finantare
externd, In raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii proprii, dezvoltate la nivelul
Primariei Municipiului Resita;

- asigurarea pregitirii, depunerii, implementirii si monitoriz#rii proiectelor specifice activititii, pentru
finantare din surse externe bugetului local;

- comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale Primariei, Serviciilor
Publice, regiilor autonome sau societdtilor comerciale ale Municipiului Resita, in scopul atingerii obiectivelor
proprii sau ale institutiei;

- utilizarea eficace si eficientd a resurselor umane, financiare si materiale existente, implementarea
sistemului de management al performantei administrative;

- asigurarea pregétirii Cererilor de finantare nsotite de intreaga documentatie necesara pentru asigurarea
eligibilitatii proiectelor promovate de Primaria Municipiului Resita, proiecte ce pot beneficia de cofinantare din
programe cu finantare nerambursabila;

- elaborarea de cereri de finantare sau a unor parti din acestea pentru proiecte de interes local din sfera
de atributii a Primériei Municipiului Resitfa;

- colaborarea cu entititile si autorititile care au atributii in domeniul integrarii europene in problematica
administratiei publice locale;

- inventarierea tuturor proiectelor care solicitd fonduri, altele decét cele bugetare, din toate
departamentele Primiriei Municipiului Resita;

- participarea impreund cu Directia Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane la fundamentarea
sumelor ce se vor inscrie in buget la pozitia “Contributia Municipiului Resita la cofinantarea proiectelor”;

- prezentarea Primarului Municipiului Resita de rapoarte privind unele constatari si eventuale nereguli
rezultate in urma deruldrii acordurilor de finantare internationald si din fonduri europene;

- coordonarea procesului de elaborare a propunerilor de proiecte finantabile prin asistentd financiari
nerambursabild si propunerea promovirii lor, Primarului Municipiului Resita, in functie de priorititile strategice;

- organizarea lunard sau ori de cite ori este nevoie de intruniri cu serviciile Primiriei Municipiului
Resita responsabile de realizarea proiectelor specifice, pentru analiza stadiului realizirii obiectivelor din
acordurile de finantare nerambursabila si luarea mésurilor, dupa caz;
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- participarea la actiunile de constientizare a cetdtenilor privind realizarea de programe cu finantare
externd;

- participarea la intocmirea Caietelor de sarcini/termenilor de referintd in vederea achizitionarii
bunurilor, lucrarilor si serviciilor necesare activitatii Directiei de Dezvoltare Locala si Investitii;

- analizarea documentatiilor tehnico-economice parte din Cererea de finantare din punct de vedere al
conformititii administrative si al completitudinii conform legislatiei in vigoare si Ghidului solicitantului
specific;

- identificarea punctele nevralgice in desfasurarea procesului de depunere a Cererii de finantare;

- identificarea si propunerea solutiilor de rezolvare a problemelor apdrute in procesul de depunere a
Cererilor de finantare;

- elaborarea autonomd sau cu consultantul respectiv proiectantul, functie de complexitatea
documentelor, a anexelor conform Ghidului solicitantului specific;

- transmiterea prin intermediul aplicatiilor electronice specifice a anexelor semnate electronic conform
Ghidului solicitantului specific;

- elaborarea de acte aditionale si notificéri;

- participarea la vizite pe teren in zona obiectivelor investitionale;

- colaborarea cu institutiile care acordd finantiri nerambursabile;

- monitorizarea Incheierii contractelor pentru obfinerea documentatiei (tehnico-economici) respectiv a
consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare;

- preocuparea pentru respectarea clauzelor contractuale privind obtinerea documentatiei (tehnico-
economicd) respectiv a consultantei de specialitate necesare depunerii Cererilor de finantare si mentinerea
permanentd a comunicérii cu entitatile contractante;

- preocuparea permanenti pentru ca datele furnizate de entitatile contractante, proiectant si consultant
sd corespundi cerintelor legislatiei in vigoare si Ghidului solicitantului specific;

- furnizarea informatiilor solicitate consultantului pentru completarea Cererii de finantare;

- verificarea in aplicatia electronic3 specificd a gradului de completitudine al Cererii de finantare;

- initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele derulate in Primarie;

- cresterea vizibilitatii UAT Municipiul Resita in plan regional, national si european;

- realizarea unei evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene;

- realizarea unei evidente tehnic-operative a proiectelor derulate in municipiul Resita, cu sprijin financiar
provenit din fonduri europene, gestionarea bazei de date privind activitétile / proiectele derulate in municipiul
Resita din fondurile nerambursabile;

- dezvoltarea unei baze de date privind programe de finantare si péstrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmirire a programelor UE sau a altor programe;

- participarea  1n comisiile de receptie a serviciilor, bunurilor, lucrdrilor
elaborate/executate/furnizate/prestate in cadrul proiectelor derulate de Municipiul Resita ce se vor depune, sunt
depuse sau sunt finantate din fonduri nerambursabile

- realizarea procedurilor privind inifierea §i intrefinerea relatiilor externe ale UAT Municipiul Regsita;

- colaborarea cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea
materialelor specifice activitétii;

- organizarea actiunilor de cooperare cu administratiile publice locale din strainatate, cu organismele si
institutiile interne si externe de interes pentru administratia publicé locald;
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- asigurarea activititii de cooperare internationald a Primiriei Municipiului Regita in conditiile cerintelor
actuale de dezvoltare;

- intocmirea documentatiei aferentd acordurilor de cooperare si colaborare propriu-zise intre
Municipalitatea Resita si alte orage din lume;

- intocmirea de materiale de sinteza in limbi striine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de
specialitate;

- asigurarea traducerii materialelor si documentelor in domeniul politicilor europene de interes;

- asigurarea documentdrii, analiza si intocmirea bazei de date privind actele normative ale Uniunii
Europene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.

SERVICIUL TEHNIC indeplineste urmétoarele atributii

- intocmeste programul anual de investitii si il propune spre aprobare;

- intocmegte programul de perspectivé pentru realizarea lucrarilor publice din Municipiul Resita;

- urméreste intocmirea studiilor de pre-fezabilitate, fezabilitate, DALI, proiecte tehnice, caiete de sarcini
si detalii de executie pentru lucririle la care Consiliul local este investitor in domeniul sdu de activitate ;

- propune spre aprobare obiectivele de investitii pentru care investitor este Municipiul Resita;

- urmireste programele de finantare ale Guvernului Roméniei si informeaza conducerea institutiei despre
noile oportunitati de finantare lansate de diverse ministere .

- urmireste procesul de implementare a proiectelor care au obtinut finantare nationald si transmite toate
raportarile si documentele solicitate de autoritatea de implementare ;

- asigurd urmdrirea finantirii investitiilor, coordonarea §i supervizarea executiei si decontarea lucrérilor
cuprinse in programul anual de investitii ;

- participa la licitatii sau cereri de oferte in vederea contractiirii achizitiilor de bunuri, servicii de
proiectare (inclusiv studii de fezabilitate si expertize tehnice) si execufie pentru lucrarile publice , din lista de
investitii , conform legislatiei specifice privind atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de
aplicare a acesteia ;

- urmdreste In permanenti respectarea clauzelor contractuale in relatia cu proiectantii si constructorii;

- asigurd coordonarea si realizarea lucrérilor publice in conditiile previzute in documentatiile aprobate;

- intocmeste lunar situatii sintetice privind realizarea lucrédrilor de investitii i achizitii de bunuri cuprinse
in programul anual;

- urmdreste Incadrarea in graficele de executie pentru lucrarile al ciror beneficiar este Municipiul Resita;

- asigurd receptia la terminarea lucrdrilor si receptia finalé a investitiilor publice cuprinse in programul
anual de investitii , conform legislatiei in vigoare ;

- asigurd indeplinirea obligatiilor si raspunderilor ce 1i revin Municipiului Resita in calitate de beneficiar,
respectiv ordonator de credite in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii , pentru
investitiile din program ;

- intocmeste la termen situatiile privind programul investitional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

- pentru findeplinirea sarcinilor colaboreazd cu Inspectia de Stat in Constructii Caras-Severin,
Administratia Financiara, Consiliului Judetean Carag-Severin, Institutia Prefectului Judetului Carag-Severin,
MLPDA, AN.L., Compania Nationala de Investitii si alte autoritati;

- realizeazi corespondenta permanentd cu constructorii §i cu firmele de supervizare a lucrérilor pentru a
finaliza implementarea cu succes a proiectelor in domeniul investitiilor , finanfate de Uniunea Europeana si/sau
de Guvernul Roméniei,

- colaboreazi cu partenerii interni si externi in vederea promovirii i deruldrii proiectelor de investitii
ale Municipiului Resita ;

- intocmeste referatele de necesitate in vederea organizérii procedurilor de achizitie publica pentru prestari
servicii si / sau lucriri, la solicitarea conducerii Municipiului Resita;
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- asigura elaborarea temelor de proiectare §i a caietelor de sarcini pentru obiectivele de investitii si alte
categorii de lucréri derulate prin Serviciul Investitii, in conformitate cu standardele, normativele si cerintele tehnice
aplicabile categoriilor de lucriri in cauza .

- aigurd transmiterea cétre proiectant a temelor de proiectare, dupd avizarea de ctre conducerea Directiei
Investitii si Mobilitate Urbana si de cétre ordonatorul de credite.

- verificd §i urmireste realizarea serviciilor de proiectare , respectarea termenelor pentru elaborarea
documentatiilor tehnico-economice pe fiecare fazi de proiectare, respectiv a continutului documentatiilor tehnico -
economice pentru toate fazele de proiectare, acceptindu-se la plata numai daca au fost intocmite cu respectarea temei de
proiectare, corespund conditiilor tehnice §i de calitate i dacd se incadreazi in standarde, normative si legislatie;

- Intocmeste referate pentru aprobarea componentei comisiilor de receptie a documentatiilor tehnico-economice;

- participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate/executate din fonduri locale,
de stat, structurale sau din alte fonduri legal constituite.

- asigura transmiterea, cu avizul conducerii Municipiului Resita, citre prestatorul serviciului de proiectare,
pentru fiecare faza de elaborare a documentatiei tehnico-economice, a solicitérii de clarificari/completiri/modificiri la
documentafiile verificate. Urmireste raspunsul la clarificéri att cu privire la continut cét si cu privire la respectarea
termenelor stabilite n acest sens in contractul de achizitie pentru serviciul de proiectare.

- asigura secretariatul si pune la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de proiectare, in vederea verificarii
si receptiondrii acestora, dacd corespund in intregime cu prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren,
normative, reglementri etc.;

- asigura obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire (AC) si urmdareste
procedurile de obtinere a acestor acte;

- intocmeste adrese de inaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin certificatele de
urbanism;

- prezinta si sustine in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si in plenul acestuia, daci este cazul,
rapoartele de specialitate si proiectele de hotirari ale Consiliului Local, aferente domeniului de activitate al
Serviciului Investitii;

- intocmeste rapoarte, proiecte de HCL, note de fundamentare, in vederea aprobirii indicatorilor tehnico-
economici si documentatiilor tehnico-economice din care acestia rezulta, aferente obiectivelor de investitii previzute a fi
realizate prin Serviciul Investitii, cu finantare de la bugetul local sau alte surse legal constituite.

- inainteazd , citre Biroului Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locald, rapoartele de
specialitate, proiectele de hotfiréri si notele de fundamentare privind investitiile care necesita aprobarea Consiliului Local ;

- monitorizeazd contractele care se deruleaza prin Serviciul Investitii si transmite lunar, sau de cte ori se
impune, comunicéri citre responsabilii de lucréri, in vederea respectarii termenelor intermediare si/sau finale de prestare a
unor servicii gi/sau de executie a unor lucrri.

- asigura predarea documentatiei pentru organizarea procedurii de achizitie publica in vederea contractirii
executiei lucrérilor/prestirii serviciilor, intocmirea referatelor de necesitate in vederea demararii procedurilor de
achizitie, punerea la dispozitia Serviciului Achizitii Publice a documentatiei necesare in format scris i electronic, pentru
postarea lor pe SEAP (Sistem Electronic de Achizitii Publice);

- participa la predarea amplasamentului citre constructor, impreuna cu defindtorii de retele, care au eliberat avize
pentru apa-canalizare, telefonie, electrice, gaze naturale, etc.

- participd in comisiile de achizifie publicd a Municipiului Resita, atunci cind este emisa dispozitia
Primarului;

- stabilirea de contacte si finerea legéturii cu ONG-urile din Municipiul Resita in scopul credrii unui
parteneriat intre administrafia publica locald si ONG-uri, pentru ca impreund sa initieze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

- colaborarea cu ONG-urile pentru identificarea de oportunititi de finantare pentru proiecte de dezvoltare
a populatiei minoritare;
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- desfasurarea de activitati destinate populatiei minoritare din Municipiul Resita in vederea aplicarii la
nivel local a strategiei Guvernului de imbunétatire a situatiei populatiei minoritare actionind pe patru directii
prioritare: educatie, sindtate, locuinte sociale si locuri de munca;

- initiazd si asigurd pregitirea conditiilor in vederea aplicdrii pentru accesarea unor programe cu
finantare nerambursabild pentru programe transfrontaliere;

- colaboreazi cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului in ceea ce priveste
monitorizarea proiectelor de dezvoltare ce se implementeazi la nivel local;

- organizarea si derularea activititi de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finantare;

- elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in vederea atragerii de fonduri de
finantare externa pentru investitii privind Imbunétatirea calitéitii activitatilor din administratia publica locala si a
vietii comunittii locale in general;

- redactarea, elaborarea §i administrarea proiectelor in vederea obtinerii de finantari din fonduri europene
sau internationale;

- identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila, precum si monitorizarea acestor surse de
finantare nerambursabila;

- promovarea parteneriatului cu organizatiile neguvernamentale;

- integrare europeana;

- realizarea procedurilor privind initierea si intretinerea relatiilor externe ale UAT Municipiul Resita;

- elaborarea cererilor de finantare sau a unor parti din acestea;

- promovarea cétre factorii interesafi din Municipiul Resita a ofertelor de programe din partea UE,
inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si a ofertelor de
programe din partea oraselor infratite cu Municipiul Resita;

- colaborarea prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare
din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu prioritatile de dezvoltare
locala identificate;

- intocmirea rapoartelor intermediare si finale viznd derularea Programelor cu finantare UE sau a altor
programe, anual sau de cate ori se solicita;

- asigurarea documentdrii §i elaborérii tuturor materialelor specifice necesare implementirii si realizérii
proiectelor;

- colaborarea cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea
materialelor specifice activitatii;

- organizarea actiunilor de cooperare cu administratiile publice locale din stréinatate, cu organismele gi
institutiile interne si externe de interes pentru administratia publica locala;

- asigurarea activititii de cooperare internationald a Primériei Municipiului Resita in conditiile cerintelor
actuale de dezvoltare; '

- Intocmirea documentatiei aferenti si a acordurilor de cooperare si colaborare propriu-zise;

- intocmirea documentatiei necesard infratirii intre Municipalitatea Resita alte orase din lume, precum si
protocolul propriu-zis;

- Intocmirea de materiale de sintezd in limbi strdine, pe baza datelor furnizate de compartimentele de
specialitate;

- asigurarea traducerii materialelor $i documentelor in domeniul politicilor europene de interes;

- asigurarea documentirii, analiza si intocmirea bazei de date privind actele normative ale
Uniunii Europene in domeniile de interes ale administratiei publice locale.
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DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE

Este un compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice, infiintat conform prevederilor
legale in vigoare, in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu atributii de
relaionare cu Directiile, Serviciile si Compartimentele din Aparatul de Specialitate al Primarului cét si cu
Serviciile Publice, Institutiile Publice cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita in structura céreia se aflé:

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE indeplineste urmétoarele atributii:
- elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitéfilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza céruia se
planifica procesul de achizitie, cu obligativitatea de a tine cont de necesititile obiective de produse, de lucriri
si de servicii, gradul de prioritate a necesitétilor, anticiparile cu privire la fondurile ce urmeazi sa fie alocate
prin bugetul anual.

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitétii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in
vigoare in domeniul achizitiilor publice;

- aplicarea i finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pistrarea dosarului achizitiei publice.
Celelalte compartimente ale autoritétii contractante au obligatia de a sprijini activitatea Serviciului Achizitii
Publice in functie de specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeazi sa fie
rezolvate in contextul aplic#irii procedurii de atribuire.

- asigura constituirea i pastrarea dosarului achizitiei publice;

- intocmeste rapoartele solicitate privind achizitiile publice derulate si le transmite la Autoritatea
Nationald pentru Achizitiilor Publice;

-  intocmeste anual sau ori de cite ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, rapoarte
privind tehnica IT/ servere/ soft pentru inlocuire/ upgrade si/sau mentenanté;

- participd la manifestéri/ cursuri/ seminare pentru sprijinirea activititii in domeniul achizitiilor, precum si
pentru elaborarea documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publici
si/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice, vizand
toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire si pani la
executarea/monitorizarea implementdrii contractului de achizifie publicd/acordului-cadru, inclusiv in raport cu
activitatea comisiei de evaluare gi/sau solutionarea contestatiilor.;

- sesizeazd conducerii Primdriei Municipiului Resita aspectele negative privind activitatile desfasurate in
unititile aflate in sfera sa de activitate in vederea remedierii acestora.

- initiazd sau elaboreazi, la propunerea conducerii Primériei Municipiului Resita sau a altor institutii,
proiecte de hotiriri pentru Tmbunititirea activititii institutiilor aflate in domeniul de activitate al
compartimentului, proiecte pe care pe care le supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Resita;

- pune la dispozitia compartimentelor din Primaria Municipiului Resita, la solicitarea persoanelor fizice si
juridice interesate informatiile de interes public, in conditiile legii, privind domeniul sau de referint3;

- analizeaza legislatia specificd domeniului sdu de competenta §i propune spre aprobare norme locale,
intocmeste fundamentarea deciziilor autoritatilor municipale in raport cu solicitirile legislative si, daci este
cazul, cu propunerile organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice.
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- raspunde la cererile si sesizirile institutiilor si cetitenilor in domeniul sdu de activitate.

- raspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu, i
indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor de serviciu; se
abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci prejudicii institutiei.

COMPARTIMENT iNTRETINERE BAZA MATERIALA SI ADMINISTRATIV indeplineste

urmétoarele atributii:

- rispunde de integritatea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in dotarea aparatului propriu
al Primdriei;

- urmireste indeplinirea aspectelor privind gestionarea bunurilor materiale conform Hotirarii
nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiei socialiste.

- rispunde de buna executare a lucririlor de intretinere a sediilor serviciilor publice ale Consiliului local
si al instalatiilor aferente;

- efectueazd inventarieri periodice §i aduce la cunostintd conducerii Primériei date cu privire la casarea,
declasarea sau transmiterea bunurilor din inventar, din administrarea acestora la alte unitati si intocmeste
documentele necesare;

- asigurd incheierea contractelor pentru lumind, apa si diverse alte prestari de servicii si ia masuri pentru
gospodérirea rationald a energiei electrice, combustibilului, apei, hértiei, rechizitelor si altor materiale de
consum;

- lunar se ocupa de aprovizionarea cu rechizite de birou si diverse materiale pentru aparatul propriu;

- organizeazi §i asigurd efectuarea curiteniei in birouri, celelalte incaperi si spatii aferente aparatului
propriu al Primériei;

- are in vedere Legea nr.53/2003 Republicatad privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite de birou si
materiale necesare actiunilor: referendum, alegeri, adunéri populare;

- rispunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si rechizitelor de birou, asigurand
distribuirea acestora;

- asigurd imprimatele necesare pentru publicatii si anunfuri;

- urméreste realizarea cotelor stabilite la combustibili, precum s§i aprovizionarea si gestionarea
combustibilului aferent autovehicolelor din dotarea primariei;

- organizeazi si asigurd accesul persoanelor in sediile institutiei, asigura paza generala a imobilelor si
organizeaza serviciul de poarts;

- asigurd aplicarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor la sediile Primiriei si Casa
Municipalé;

- analizeazi periodic cheltuielile efective la activitatea administrativ gospodireasca;

- intocmeste lunar consumul de materiale (rechizite, materiale de intretinere, curitenie, benzini,
motorind, ulei);

- lunar va efectua instructajul de protectie a muncii pentru personalul muncitor din subordine avénd in
inclusiv Hotérarea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicre a prezentei legi.

- raspunde de indeplinirea O.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare

- intocmeste planul de evacuare In caz de incendiu din Primarie §i la Casa Municipala;

- intretine si verific# starea tehnici a autovehicolelor din dotare, precum si eliberarea foilor de parcurs si
calcularea km/consum efectuat;

- verifica si intretine aparatele de multiplicat (xerox) din dotare;
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- indeplineste potrivit legii si alte atributii incredintate de cétre Primar, Viceprimar, Secretar si Director
executiv.

COMPARTIMENT INFORMATICA SI BAZE DE DATE indeplineste urmitoarele atributii:

- are drept scop fundamentarea, elaborarea si gestionarea politicilor Primariei municipiului Resita privind
informatizarea institutiei, atit in ceea ce priveste dotarea tehnica, cét si suportul software necesar pentru buna
desfasurare a activitatii;

- asigura realizarea unui sistem informatic integrat care sa ofere toate facilitatile pentru desfasurarea
activitatii din cadrul adminsitratiei publice In vederea oferirii de servicii prompte si de calitate catre populatie,
transparenta si deschidere catre cetateni.

- este administratorul retelei de calculatoare si a sistemului informatic din Primarie prin care se asiguri
asistenta si consultanta tehnica de specialitate pentru toate compartimentele de munca.

- analizeazi, propune si supervizeazd achizifionarea de hard si soft in domeniul administratiei publice
locale necesare pentru buna desfdsurare a activititii institutiei, asigurdnd suportul tehnic pentru achizitiile de
servicii informatice, produse sau lucriri in domeniul sau de competenta;

- urmireste imbunitatirea performantelor infrastructurii logistice existente in primérie printr-o colaborare
eficientd a tuturor celor angajati in circuitul informational.

-  gestioneaza si aigura functionarea optima a sistemului informatic in ansamblul sau (infrastructura,
comunicatii, soft, baza de date).

- asigurarea conexiunilor intre sedii, precum si a serviciului de internet;

- elaborarea de programe sau asistarca implementarii de softuri si aplicatii noi, precum si a instruirii
personalului In vederea utilizarii optime a aplicatiilor;

- administrarea programelor informatice, actualizarea prompta a acestora n concordanti cu modificarile si
completirile aduse prin actele normative ce reglementeaza activitatea tuturor compartimentelor de munc3;

- dezvoltarea si realizarea integrabilitatii sistemului.

- urmareste si acorda asistenta de specialitate tuturor serviciilor pentru satisfacerea cerintelor de maxima
urgenta solicitate de conducerea Primariei.

- asigura relatia cu firma care administreaza serverele de mail, internet, comunicatii

- respecta normele de confidentialitate a datelor.

- asigurd functionarea §i administrarea serverelor pentru Registrul agricol;

- organizeaza, asigurd securitatea si intretine sistemul de postd electronica al institutiei, supraveghiind
adresa oficiala a Primariei si respectiv distribuind corespondenta primita prin sistemul de posti electronici;

- desfisoard activitifi pentru cresterea eficientei operationale in cadrul autorititilor administratiei publice
locale, asigurdnd accesul la informatii prin tehnologii informationale pentru utilizatorii finali ai serviciilor oferite
la nivelul administratiei publice, in special informatizarea serviciilor publice care au contact direct cu cetiitenii;a

- asigurd si coordoneaza publicarea, actualizarea si introducerea datelor in paginile web publice, ale site-
ului primariei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- contribuie la dezvoltarea sistemului informatic si de comunicatii pentru activitatea de protectie civila si
prevenire a calamitatilor;

- urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele
informatice in exploatare si cu retele informationale de interes local sau national;
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- indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competentd, reiesite din legi si alte acte normative in
vigoare, din hotaréarile CL si dispozitiile primarului, precum i orice alte sarcini stabilite de conducerea primariei,
cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor

COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PRESA SI EVENIMENTE PUBLICE indeplineste
urmétoarele atributii:

- implementeaz evenimentele publice organizate de primérie sau In care primaria este partener;

- coordoneazd activitatea de comunicare a informatiilor solicitate de diverse categorii de public, in
procesul de transparentd institutionald si liberul acces la informatii de interes public;

- realizeazd documentatii pentru achizitionarea de servicii artistice in cadrul evenimentelor organizate de
primérie;

- coordoneazi activitatea de acreditare a ziaristilor si institutiilor de presi solicitante;

- coordoneaza organizarea conferintelor de presa si a altor evenimente proprii ale autorititii, dedicate
mass-media (briefing- uri de presd, seminarii, mese rotunde etc,);

- organizeazi participarea conducerii si/sau a altor reprezentanti ai Primériei Municipiului Resita, in
calitate de vorbitori sau invitati, la diverse evenimente media / de relatii publice organizate de alte entitati si
ofera suport, in limita sa de competentd, la elaborarea materialelor ce vor fi prezentate de acestia;

- participd, prin desemnare, la conferintele de presd care prezinta interes pentru Primarie §i informeazi
primarul asupra aspectelor abordate in cadrul acestora;

- selecteazi materialele ce urmeazi a fi publicate, in raport de importanta si utilitatea lor legatd de
necesitatea informarii publicului vizat;

- colecteazi informatiile apérute in presa on-line §i realizeazi periodic o analizi de imagine- vizibilitatea
detaliatad a Primariei Municipiului Regita si tonul mass-media fatd de Primérie;

- asigurd informarea publicului despre activititile institutiei;

- promoveaza $i mentine imaginea pozitivi a institutiei;

- colecteazi, sistematizeazi si monitorizeaza zilnic informatia prezentata de mass- media

- indeplineste si alte atributii legale incredintate de cétre Primar.

DIRECTIA PENTRU ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC S1 PRIVAT

SERVICIUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI SI REGISTRU SPATII VERZI
SI REGISTRU AGRICOL are in subordine:
- COMPARTIMENT VANZARI LOCUINTE SI SPATII CU ALTA DESTINATIE
indeplineste urmitoarele atributii:
- preia cereri de locuinte de la toate categoriile de cetéteni, le analizeazi si le verifica
dacd sunt conform cu realitatea si daca se incadreaza in prevederile legale si le supune analizei Comisiei
constituite la nivelul Comsiliului Local ;

- propune spre aprobare Consiliului Local criteriile de repartizare a locuintelor aflate proprietatea /
administrarea sa , dupa ce sunt avizate de catre Comisia constituita la nivelul Consiliului Local ;

- supune analizei Comisiei stabilite de Consiliul local cererile de locuinte construite din fondul de stat,
sociale si a celor pentru tineri, intocmeste tabele cu ordinea de prioritate a persoanelor indreptatite pe care le
supune spre aprobare Consiliului Local ;

- prezinta Comisiei numita de Consiliul Local , cererile privind inchirierea locuintelor din fondul de stat,
sociale , ANL , de necesitate si/sau de serviciu, devenite disponibile , in conformitate cu prevederile legale in
materie ;
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- preia, verificd gi prezinta spre aprobare Comisiei numita de Consiliul Local cererile prin care solicitd
intocmirea contractelor de inchiriere sau subinchiriere, in vederea schimbarii domiciliului sau pentru alte aspecte
locative , in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- verificd pe teren diverse probleme privind spatiul locativ, sesizate din oficiu, sau in urma unor
reclamatii a cetatenilor ;

- efectueaza in teren anchete sociale cu privire la conditiile de locuit ale unor solicitanti de locuinte , sau
in vederea stabilirii unor situatii de fapt ;

- preia spatiile eliberate de fostii chiriasi sau a celor nou construite, participdnd totodati si la
recepfionarea acestora , Intocmind procesele verbale de predare — primire , dupa caz ;

- stabileste chiria aferentd locuintelor inchiriate, conform legislatiei in vigoare ;

- verificad si urmareste periodic modul de intretinere si exploatare a spatiilor de cétre chiriasi intocmind
in acest sens procese verbale de constatare ;

- urmdireste modul de indeplinire a obligatiilor contractuale precum si de realizare a deficientelor
constatate ;

- intocmeste formele legale privind contraventiile referitoare la folosirea, intretinerea si exploatarea
spatiilor inchiriate ;

- raspunde de depistarea persoanelor care ocupd in mod abuziv spatii aflate in proprietatea/administrarea
Consiliului Local , precum si de depistare a cazurilor in care aceste spatii sunt parasite de catre chiriasi , luand
masurile legale in acest sens;

- Intocmeste documentatiile necesare actionfirii in judecatd a chiriagilor care incalcd prevederile
contractuale ;

- preia cererile privind modificéri ce urmeaza a se efectua in contractele de inchiriere, justificate din punct
de vedere legal si intocmegte referatele necesare pentru analizarea lor de citre Comisia constituita la nivelul
Consiliului Local ;

- someaz3, in termen legal, chiriagii rdu platnici ;

- urmareste periodic comportamentul in timp al constructiilor , stabilind lucrarile de efectuat ce cad in
sarcina proprietarului. Dupad evaluarea acestora face propunerea de cuprindere in bugetul de cheltuieli a
sumelor necesare executarii lucrarilor. Cu ocazia acestor verificari , stabileste si daca chiriasii isi respecta
clauzele contractuale ce le revin in ceea ce priveste efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii ce le cad in
sarcina , conform clauzelor contractuale ;

- tine la zi evidenta imobilelor care nu mai corespund din punct de vedere fizic §i moral, intocmeste
documentatiile de scoatere din uz a acestora si face periodic informari in acest sens ;

- stabileste modul de participare in cota parte la lucrérile executate la partile de folosintd comun ;

- se preocupa de evaluarea locuintelor si spatiilor cu alta destinatie in vederea vanzirii citre chiriagi in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

- urmdregte valabilitatea datelor inscrise in contractele de inchiriere, precum si achitarea datoriilor privind
chiria, cele catre asociatia de locatari, etc. pentru chiriasii care doresc sé-si cumpere locuinta ;

- intocmeste contractele de vinzare — cumpdrare si angajamentele de plata in rate si urmareste respectarea
clauzelor convenite ;

- intocmeste documentatia, evalueaza i urmareste contractarea cu tinerii a locuintelor subventionate ce se
construiesc in baza reglementérilor legale ;
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- urmireste Incasarea ratelor §i a penalititilor datorate in cazul neachitérii ratelor la termenul stabilit
conform legii ;

- urmireste extrasele de cont si prelucreazd documentele anexd, codificdnd pe unitati economice, numar
de contract, rata si dobinda, in vederea introducerii pe calculator i a listérii situatiei zilnice ;

- intocmeste dispozitii de incasare pentru cetitenii care platesc ratele la casieria serviciului public;

- elibereazi adeverinte din care rezultd ci locuintele s-au achitat integral, in vederea intabularii la Cartea
Funciari ;

- intocmeste ordinele de plati pentru virarea sumelor incasate din vénzarea locuinfelor, in conturi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste documentatiile necesare actiondrii in judecatid a cumpdritorilor care incalci prevederile
contractuale;

- someazi in termen legal cumpératorii rdi platnici ;

- intocmeste note contabile si situatii anexe lunare, precum si balan{a de verificare analiticd lunara si
trimestrial;

- intocmeste si transmite la termen situatia lunard privind vanzarea locuintelor ;

- comunica Directiei de Impozite si Taxe situatia imobilelor vandute ;

- analizeaza gi rezolva in termen sesizérile, reclamatiile si notele de audientd ale cetitenilor, care sunt de
competenta Compartimentului vanziri locuinte;

COMPARTIMENTUL CADASTRU, GIS, CONTRACTE TERENURI SI REGISTRU SPATII VERZI
indeplineste urmatoarele atributii:

- gestioneaza, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului administrativ
al municipiului Resita;

- verificd situatia juridicd a imobilelor din patrimoniul municipiului;

- intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotérari pentru sedintele Consiliului local referitoare la
activitatile specifice serviciului;

-  furnizeazd date , privind situatia juridicd a imobilelor, celorlalte compartimente din cadrul Directiei
si/sau Primariei Resita ;

- efectueazi masurdtori topografice privind identificarea si delimitarea proprietatilor Municipiului Resita
sau unde Municipiul Resita este interesat din punct de vedere patrimonial, obtine extrase de CF, intocmeste
schita parcelelor, etc., in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- determind, pe bazi de masuritori topografice, calcule de suprafete, realizarea unor schite, planuri, prin
diverse proiectii la scard a detaliilor topografice, a pozitiei configuratiei si méarimii suprafetelor terenurilor pe
categorii de folosinta si pe proprietari precum si a constructiilor, conform prevederilor legale in materie ;

- primeste si verificd documentatiile de partaj voluntar in care Statul Romén/Municipiul Resita este parte
si propune conducerii solutiile legale ;

- obtine de la arhivele nationale a actelor si planurilor care au stat la baza preludrii imobilelor de citre
Statul Roman/Municipiul Resita ;

- participa la efectuarea masurétorilor si a constatarilor din teren in vederea efectudrii expertizelor tehnice
dispuse de instantele de judecatd, in cauzele la care Statul Roman/Municipiul Resita este parte ;

- transmite Serviciului Juridic observatiile tehnice asupra rapoartelor de expertiza;

- elibereazi copii dupd documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor ;
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- acordi avize/acorduri in vederea eliberarii autorizatiei de construire pentru executarea de lucriri ;

- identifica si corespondeaza cu petitionarii care au depus notificari in baza Legii nr. 501/2002;

- identificd noi imobile (terenuri si cladiri), apartindnd domeniului public sau privat al municipiului
Resita, in vederea inregistrarii lor in patrimonial Municipiului Resita ;

- analizeazd documentatiile pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent constructiei,
conform prevederilor art. 36 al Legii nr. 18/1991, republicatd, si transmite propunerile cétre Institutia Prefectului
- Judetul Carag-Severin ;

- intocmeste documentatiile necesare intabularii, apartamentarii, dezlipirii/dezmembrarii imobilelor aflate
in proprietate Municipiului Resita ;

- in conformitate cu prevederile HG nr. 834/1991, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de
societatile comerciale cu capital de stat, analizeazi vecinatitile si actele de proprietate ale societétilor comerciale
si intocmeste proiecte de hotérare de consiliu local privind aprobarea vecinatatilor societatilor comerciale de pe
raza municipiului Resita, in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- asigurd identificarea terenurilor proprietate privatd a municipiului care intra sub incidenta pct.1 din H.G.
nr. 468/1998 pentru modificarea §i completarea H.G. nr. 834/1991, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societitile comerciale cu capital de stat, care nu au ficut obiectul atestarii dreptului de proprietate
pentru a fi preluate pe bazi de protocol de la societitile comerciale in cauzi ;

- desfagoara activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al compartimentului ;

- propune, prin proiecte de hotdrdre de consiliu local, modificarea situatiei juridice a imobilelor,
identificarea, masurarea si inscrierea acestora in cartea funciari ;

- relationeazi cu toate compartimentele, primind si furnizand informatii care sa contribuie la rezolvarea
tuturor aspectelor ce {in de competenta directiei/serviciului ;

-  furnizeazi informatii privind proprietitile de pe raza municipiului in vederea efectudrii verificérilor si
luarii unor masuri ce privesc interesul local ;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate extrase de carte funciari referitoare la diferite
imobile ;

- furnizeazd informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publicd sau privati a municipiului;

- intocmeste documentatiile necesare in conformitate cu Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicitatii
imobiliare , Legea nr. 213/1998, privind proprietatea publica si regimul

- juridic al acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare a Legii nr. 33/1994, privind exproprierea
bunurilor pentru cauze de utilitate publici precum si a Legii nr. 255/2010

- privind exproprierea pentru cauze de utilitate publicd, necesard realizirii unor obiective de interes
national, judetean si local;\

- colaboreazi cu Oficiul de cadastru Caras-Severin si Biroul de Carte Funciari ;

- intocmeste documentafiile necesare pentru intabularea unor imobile proprietate extra-tabulari a
municipiului Resita ;

- verifica documentatiile ce se depun pentru cumpérarea terenurilor de sub cladiri i a curtilor si gradinilor
apartinitoare imobilelor proprietate si terenuri concesionate ;

- verifica si avizeaza lucrarile topografice executate de catre colaboratori externi , care privesc sau au
legatura cu patrimoniul Municipiului Resita ;

49



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- colaboreazi cu toate compartimentele functionale pentru aplicarea Legii nr. 1/2000 pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere solicitate potrivit prevederilor Legii
fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificirile si completarile ulterioare si Legii nr.
18/1991 cu modificarile si completédrile ulterioare si pentru efectuarea de mésuréatori si intocmirea schitelor pe
teren in vederea incheierii de contracte pentru terenuri din extravilan ;

- -intocmeste documentatia necesara privind aprobarea in Consiliul Local de scoatere la licitatie publici a
unor terenuri in vederea concesiondrii si/sau inchirierii in conformitate cu prevederile legale in materie ;

- intocmeste contractele de inchiriere, de concesiune, de asociere, abonamente pentru folosirea locurilor
publice, pentru comerf ambulant si terase amenajate si sezoniere, contracte inchiriere pentru alei acces,
curti/gradini, incinte , cu respectarea prevederilor legale in materie ;

- identifici persoanele fizice si juridice care folosesc in mod abuziv imobile — terenuri si ia masurile
legale ce se impun ;

- intocmeste documentatiile aferente licitatiilor publice, respectiv a instructiunilor pentru ofertanti si a
caietelor de sarcini , precum si multiplicarea acestora in vederea véanzirii solicitantilor care isi exprima optiunea
de a participa la licitatie;

- elibereaza documentele de plata (dispozitii de incasare, chitante) pentru ambulantii ocazionali cu ocazia
sdrbatorilor de iarnd, a zilelor oragului si a altor sarbitori religioase si legale, dupa caz ;

- se ocupa de facturare, completare dispozitii de incasare, culegere plati, inregistrarea plitilor in dosarele
individuale, pentru persoane juridice si fizice care se prezinta la plata sumelor aferente contractelor incheiate;

- face deplasari pe teren privind verificarea modului de administrare a domeniului public si privat al
municipiului Resita;

- efectueaza verificari constdnd in masurdtori ale suprafetelor ocupate in mod real, comparativ cu
suprafetele din contract, precum si depistarea celor care ocupa abuziv domeniul public si luarea masurilor legale
corespunzatoare;

- identifica si se preocupa de dezafectarea constructiilor ilegale (fird titlu) de pe domeniul public al
municipiului pana la momentul predirii pe baza de proces-verbal ;

- intocmirea de situatii lunare si trimestriale pentru terenurile contractate si comunicarea acestora
Serviciului Public — Directia Impozite si Taxe in vederea impozitirii, precum si Serviciului de Urbanism si
Amenajarea Teritoriului.

- Intocmirea situatiilor cu restantierii la plata chiriilor, redeventelor si inaintarea pe bazi de referat ciitre
Serviciul juridic in vederea actiondrii debitorilor in judecata.

- intocmirea abonamentelor de Inchiriere a domeniului public si privat ocupat cu constructii provizorii in
baza avizelor/certificatelor de urbanism ;

- asigura transmiterea spre luare in evidenta si urmdérire din punct de vedere economico-financiar a tuturor
contractelor de asociere, abonamentelor,citre Directia Impozite si Taxe;

- verificd exactitatea datelor §i informatiilor furnizate de persoanele fizice §i juridice/agentii economici, in
vederea intocmirii coniractelor specifice compartimentului, intocmeste procese verbale de mentionare a celor
constatate pe teren;

- desfisoara activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate ;

- intocmeste documentatiile si asigurd cadrul organizatoric pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
prin licitatie.
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- duce la indeplinire hotardrile consiliului local aflate la sfera sa de competenta
(concesionarea/asocierea/inchirierea/comodatul sau alte forme de transmitere in folosint);

-  fumnizeazi date/informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publica sau privati a municipiului;

- verificd modul de respectare a clauzelor pentru contractele aflate in derulare si pe care le gestioneaza,

- administreaza si asigura o gestionare judicioasa, in conformitate cu prevederile legale si a clauzelor
contractuale, pasunile si padurile aflate in proprietatea Municipiului Resita ;

- incheie contracte de inchiriere pentru terenurile agricole din extravilan, in conditiile legii urmarind
totodatd modul de indeplinire a obligatiilor contractuale ;

- asigurd reprezentarea datelor statistice in coordonate geografice, in functie de solicitirile sistemului GIS;

- stabilegte cerintele pentru realizarea aplicatiilor GIS pe structuri administrative cu date

- statistice, in vederea obtinerii de hari care pun in evidenta distributia geografica a unor

- fenomene statistice, in scopul realizirii analizelor, publicarii si diseminarii informatiilor

- statistice;

- construieste §i actualizeaza baza de date de coordonate geografice, necesar realizirii

- aplicatiilor GIS pe structuri administrative, in functie de cerinte;

- coopereazd cu ANCPIL iIn cadrul Protocolului de colaborare, in privinta implementirii Directivei
2007/2/CE INSPIRE (crearea Infrastructurii de date Spatiale a Romaniei);

- analizeazd §i implementeazi experienta altor institute nationale de statistici in domeniul

- GIS, in scopul alinierii la standardele europene;

- respectd termenele lucririlor, conform cerintelor interne si externe;

- respectd normele de confidentialitate a datelor statistice;

- Asigurd si mentine un sistem de pastrare si arhivare a documentelor in conformitate cu

- reglementdrile specifice activitatii de arhivare si procedurile existente in cadrul INS;

- indeplineste si alte atributii dispuse de citre conducerea institutiei, conform obiectului siu specific de
activitate.

COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL indeplineste urmitoarele atributii::

- Iinregistreaza si tine la zi evidenta din Registrele Agricole ale municipiului Resita si localititile
apartinitoare, conform legislatiei in vigoare, si anume:

- componenfa gospodariei/exploatatie agricold individuald/persoana fizicd autorizatd/ intreprindere
individuald/intreprindere familiala

- terenuri aflate in proprietate pe categorii de folosinta

- evidenfa pe parcele a terenurilor aflate in proprietatea gospodariei/ exploatatie agricold individualid/
persoand fizicd autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiala

- evidenia padurilor proprietate privata in raport cu grupa functionala si varsta;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii;

- suprafata arabila cultivati pe raza localitatii;

- suprafata cultivata in sere §i solarii pe raza localitatii;

- suprafata cultivata cu legume in gridinile familiale pe raza localitatii;

- numdérul pomilor razleti pe raza localititii;
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- suprafata plantatiilor pomicole si numérul pomilor pe raza localitéti;

- vii,pepiniere viticole pe raza localitatii;

- animale domestice si/sau animale silbatice crescute in captivitate in conditiile legii;

- evolutia efectivelor de animale, in cursul anului, aflate In proprietatea gospodariei/ exploatatie agricola
individuald/ persoana fizica autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiala care au activitate pe raza
localitatii;

- utilaje, instalatii pentru agricultur si silviculturd, mijloace de transport cu tractiune animald i mecanici;

- aplicare ingrasamintelor, amendamentelor si pesticidelor;

- utilizarea ingrigimintelor chimice la principalele culturi;

- constructii existente aflate in proprietatea gospodariei/ exploatatie agricola individuald/ persoand fizica
autorizatd/ intreprindere individuald/intreprindere familiald care au activitate agricola pe raza localitatii.

- pe baza datelor din registrele agricole, completeazd anual centralizatorul registrului agricol in vederea
transmiterii dérilor de seama statistice;

- tine evidenta electronici a datelor din registrul agricol;

- pe baza datelor din registrul agricol intocmeste si elibereazd adeverinfe persoanelor fizice si juridice,
privind suprafata de teren agricol pe care o au in posesie, a efectivelor de animale pentru producétorii agricoli,
cét si pentru persoanele care nu au teren agricol sau animale pentru acordarea de subventii in agricultura cét si
pentru obtinerea de drepturi de asistentd sociala.

- are competente in eliberarea de adeverinte, dovezi si alte acte solicitate de petenti in vederea obtinerii
unor drepturi financiare in urma activitatilor care au ca obiect terenurile agricole si efectivele de animale;

- in baza datelor din Registrul Agricol si a verificarilor efectuate pe teren privind existenta produselor
agricole, intocmeste si elibereaza atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din sectorul
agricol, conform legislatiei in vigoare

- propune semestrial vizarea atestatelor de producitor;

- - intocmeste si elibereaza pe baza datelor din Registrul Agricol, bilete de adeverire a proprietatii
animalelor, in vederea vanzarii sau sacrificirii animalelor domestice;

- transcrie in registrele agricole animalele vandute/cumpdérate, produsii obtinufi din fatari si animalele
moarte;

- realizeaz3 evidenta Registrului Agricol la zi, operdnd modificérile necesare ori de céte ori se impune
respectdnd legislatia in vigoare;

- intocmeste diri de seama statistice, rapoarte de activitate privind domeniul agricol cu privire la evolutia
efectivelor de animale si modul de utilizare a terenurilor agricole, cét si a celorlalte date cuprinse in registrul
agricol;

- -furnizeaza datele necesare si intocmeste situatiile solicitate in vederea desfasuririi in bune conditii a
,.Recensamantului general agricol", conform legislatiei in vigoare;

- centralizeaza datele inscrise in registrul agricol, la termenele prevézute in normele tehnice de completare
a registrului agricol;

- raspunde pentru legalitatea si veridicitatea datelor consemnate in Registrul Agricol si in completarea
documentelor care fac obiectul activitatii compartimentului agricol;

- informeazi cetitenii in probleme ce intrd in sfera de rezolvare a compartimentului, si ia misuri de
solutionare a problemelor ridicate de acestia;

52



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

e ——— —

- raspunde pentru legalitatea §i corectitudinea adreselor comunicate persoanelor fizice si persoanelor
juridice;

2. INCHIRIERI

- -efectueazd identificarea, misurarea terenurilor din extravilanul Municipiului Resita si localititile
apartindtoare, terenuri ce urmeaza a fi inchiriate (terenuri: arabile, finete si pasuni), intocmind planurile de
situatii ce urmeazi a fi prezentate comisiei, in vederea inchirierii, verificAnd si modul de folosire a terenurilor
inchiriate;

- participd la lucrdrile comisiei de aplicare a legilor fondului funciar: Legea nr. 18/1991, republicat,
Legea nr. 1/2000, Legea nr. 169/1997, Legea nr. 193/2007, Legea nr. 247/2005, titlul IV,V si VI;

- verificd documentatiile prezentate de citre solicitan{i in baza prevederilor art. 36 din Legea 18/1991 a
fondului funciar, republicatd cu modificarile i completirile ulterioare, propune spre aprobare comisiei locale,
apoi face propuneri citre Institutia Prefectului Judetului Caras-Severin, in vederea emiterii ordinului pentru
atribuire in proprietate a terenului aferent constructiei;

- colaboreazd cu serviciile similare din cadrul Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin pentru

depunerea dosarelor §i urméreste modul de solugionare a acestora, cit si emiterea de citre Prefectura judetului

Carag-Severin, a ordinului privind atribuirea de teren conform Legii fondului funciar, in vederea emiterii de

citre Primiérie a adeverintei pentru intabulare la Cartea Funciara, cu teren aferent constructiei;

- colaboreazd in activitatea agricola cu institufiile locale specifice; urmareste si informeazi conducerea

privind aplicarea prevederilor legale in domeniu; constats si intocmeste procese verbale de contraventie in

domeniu; analizeazd si rezolva in termen sesizirile, reclamatiile si notele de audientd ce revin
compartimentului;

- pune in aplicare prevederile Legii nr. 17 din 7 martie 2014 (*actualizatd*) privind unele misuri de

reglementare a vanzirii-cumpirarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.

268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publica si

privata a statului cu destinatie agricola si infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului.

- urmdreste modul de aplicare a mésurilor stabilite de comandamentul antiepizotic local;

- verificd datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrarilor aferente compartimentului, verifica
incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, rdspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea
documentelor;

- planificd §i organizeazi activitatea pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele si in conditiile
previzute de legislatia in vigoare;

SERVICIUL PARCARI are in subordinei
COMPARTIMENT PARCARI PUBLICE indeplineste urmatoarele atributii:

- verifica cererile persoanelor fizice si juridice §i intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata
lunaré conform Hotararii Consiliului local;

- urmdreste incasarea anticipatd a contravalorii abonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplatid
procedeazd la propuneri de reziliere a contractului, incepind cu luna pentru care nu s-a platit si interzicerea
parcérii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeazi si participd la marcarea locurilor de parcare;

- tine evidenta tuturor contractelor pentru parcirile persoanelor juridice si persoanelor fizice ;
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- organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor;

- parcérile publice cu plata vor fi periodic monitorizate de cétre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmétoarele sarcini si atribugii:

- verificarea existentei si valabilitatii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor si luarea
masurilor corespunzitoare in cazul in care existd deficiente sau abateri

- verificarea gi asigurarea bunei functiondri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

- verificarea stirii marcajelor si a indicatoarelor

- verificarea stérii spatiului de parcare in ceea ce priveste salubrizarea, dezipezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;

- verificarea starii tehnice si a bunei functiondri a barierelor de acces, acolo unde este cazul de montare a
acestora

- indrumarea cetatenilor si rezolvarea solicitarilor indreptatite adresate de catre acestia.

- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinct si ecuson — cu logoul institutiei.

COMPARTIMENTUL PARCARI DE DOMICILIU
duce la indeplinire prevederile Regulamentului de functionare a activitatii de administrare a parcarilor ;

intocmeste abonamente in baza cererilor persoanelor fizice pentru rezervarea de locuri de parcare la
domiciliul solicitantilor:

- urmdreste incasarea trimestrialda si anuald a contravalorii abonamentului, iar in caz de neplati
procedeazi la propuneri de reziliere a contractului si obligarea la plata sumei datorate majorarilor de intdrziere ;

- verificd cererile persoanelor fizice si juridice si intocmesc contracte pe un an pentru abonamente cu plata
lunar3 conform Hotérérii Consiliului local,

- urmdreste incasarea anticipatd a contravalorii abonamentului in baza contractului, iar in cazul de neplata
procedeazi la propuneri de reziliere a contractului, incepind cu luna pentru care nu s-a platit si interzicerea
parcarii autovehiculelor pe locurile respective, incheind contract cu alte persoane juridice;

- face propuneri de organizare de noi locuri de parcare ;

- organizeazd si participd la marcarea locurilor de parcare;

- tine evidenta tuturor contractelor pentru parcirile persoanelor juridice gi persoanelor fizice ;

- organizeaza licitatii publice in vederea rezervarii parcarilor;

- parcérile publice cu platd vor fi periodic monitorizate de citre reprezentanti ai operatorului care vor avea
urmatoarele sarcini si atributii:

- verificarea existentei si valabilititii tichetelor de parcare expuse pe bordul autovehiculelor si luarea
masurilor corespunzitoare in cazul in care exista deficiente sau abateri

- verificarea si asigurarea bunei functionéri a dispozitivelor de taxare;

- verificarea modului de parcare a autovehiculelor

- verificarea stirii marcajelor si a indicatoarelor

- verificarea stérii spatiului de parcare in ceea ce priveste salubrizarea, dezipezirea, iluminarea, etc., de
catre societatile specializate in astfel de servicii;

- verificarea stérii tehnice si a bunei functioniri a barierelor de acces, acolo unde este cazul de
montare a acestora

- Indrumarea cetétenilor si rezolvarea solicitérilor indreptatite adresate de citre acegtia.
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- reprezentantul operatorului de parcare va purta un echipament distinct si ecuson — cu logoul institutiei.

DIRECTIA ECONOMICA SI FISCALA in structura cireia se afli:

SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE care are in subordine:

COMPARTIMENT PERSOANE FIZICE:
- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platid in vederea incasirii obligatiilor
fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvoréte din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri ,
impozit teren, taxa teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite
prin lege sau hotarari ale Consiliul Local,;
- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational

privind obligatiile fiscala si materia impozabila, precum si prelucrarea automati a datelor in vederea
solutionarii si simplificarii sistemului de evidenti fiscal;

- Intocmeste si prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind
stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilititi la plata
impozitelor si taxelor locale, pentru persoane fizice;

- organizeazd activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigura evidenta platitorilor de
impozite si taxe locale precum si formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeazd activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de
respectarea cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotdrari ale Consiliului Local cu
privire la calcularea-incasarea impozitelor si taxelor local;

- organizeazd §i acordd asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe
locale;

- asigurd implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;

- opereaza incasdrile efectuate prin casierie si prin banci, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronica;

- verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de citre contribuabili si stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuablili 1a bugetul local,;

- verifica concordana datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului
de impozite si taxe;

- aplicd sanctiuni contraventionale la cazurile la care constatd ¢i nu au fost declarate bunurile
impozabile aflate in patrimoniu precum si atunci cind acestea au fost declarate peste termenul stabilit
de lege, prin intocmirea $i semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeazd impozitul in cazul in care au intervenit modificiri de proprietate;
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- urmareste operarea in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu
ocazia controlului fiscal, si a tuturor modificérilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

- organizeazi si executd controlul respectérii reglementarilor legale privind calcularea, evidenta
si viirsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifica situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberarii certificatelor fiscale si a vizelor
pentru fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, alte acte solicitate de contribuabili in legatura
cu situatia fiscala a acestora;

- efectueaza inspectii fiscale precum si deplasdri pe teren a inspectorilor de zond in vederea
verificarii contribuabilor aflati in evidenta asupra sincerititii declaratiilor de impunere si a
modificarilor intervenite;

- fintocmirea si emiterea instintirilor de plata in vederea predarii acestora la structura de executdri
silite;

- verificd documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de
incasiri la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plati, intocmeste referatul
de restituire pentru sumele plitite de catre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local,

- analizeaz si solutiozeaza contestatiile la impozite si taxe stabilite;

- consiliazi contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legatura ci impozitele si taxele locale;

- finregistreazi debitele trecute in evidenta speciald si urméreste starea de insolvabilitate cel putin
o dati pe an iImpreuna cu consilierii juridici;

- analizeazi, solutioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazi in conditii de de securitate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea
stabilirii obligatiei de plati la bugetul local;

- in situatia in care se constatd erori a cdror cauzd nu se poate stabili sau se constatd lipsa
elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta
contribuabilului la sediul institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea
controlului fiscal la sediul societatii;

- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului, achitate si nedatorate de cétre persoanele fizice;

- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului;

- aplicd, executi si studiaza prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele si taxele
locale, precum si cele care reglementeaza inspectia fiscald;

- efectueazd operatiunile privind inchiderea anului fiscal si intocmirea listei definitive a
ramasitelor si suprasolvirilor;
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- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum §i predarea acestora responsabilului de
arhiva pe baza de proces verbal de predare-primire si inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primariei;

- colaboreaza cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii
Judecitoresti, lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

- pdstreze secretul asupra informatiilor pe care le detin ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu

- sd-§i aducd la indeplinire atributiile de serviciu in mod constincios, corect si dezinteresat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspund disciplinar, civil sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in respectarea obligatiilor privind
gestionarea, neluarea mésurilor asiguratorii impotriva prescrierii debitelor sau a dreptului de a contesta
st stabili impunerile;

- semnaleazd conducerii directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii srcinilor de serviciu;

- se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- rispunde de realizarea calitativi si in termen a lucrarilor;

- raspunde de insusirea si respectarea Codului de conduita al functionarilor publici.

COMPARTIMENT PERSOANE JURIDICE:
- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de plata in vederea incasarii obligatiilor
fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvoréte din legi speciale cum sunt: impozitul cladiri ,
impozit teren, taxa teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite
prin lege sau hotérari ale Consiliul Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational

privind obligatiile fiscale si materia impozabild, precum si prelucrarea automatii a datelor in vederea
solutionarii si simplificarii sistemului de evidenti fiscala;

- Intocmeste §i prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind
stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- Intocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilitati la plata
impozitelor si taxelor locale, pentru persoane juridice;

- organizeaza activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigura evidenta platitorilor de
impozite si taxe locale precum si formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeaza activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de
respectarea cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotirari ale Consiliului Local cu
privire la calcularea-incasarea impozitelor si taxelor locale;

- organizeazd si acorda asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe
locale;

- asigurd implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;

57



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- opereazi incasdrile efectuate prin casierie si prin bancd, pe fiecarc tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronic;

- verificd modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de catre contribuabili si stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor i taxelor locale datorate de citre
contribuablili la bugetul local;

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta
serviciului de impozite si taxe;

- aplica sanctiuni contraventionale la cazurile in care constatd ¢ nu au fost declarate bunurile
impozabile aflate in patrimoniul societatii precum si atunci cand acestea au fost declarate peste
termenul stabilit de lege, prin intocmirea §i semnarea proceselor verbale de constatatare a
contraventiilor;

- recalculeazi impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

- urmareste operarea la zi in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu
ocazia controlului fiscal, si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de impunere apérute;

- organizeazi si executd controlul respectirii reglementdrilor legale privind calcularea, evidenta
si virsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifica situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberirii certificatelor fiscale si a vizelor
pentru fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, alte acte solcitate de contribuabili in legatura
cu situatia fiscala a acestora;

- efectueaza inspectii fiscale precum si deplasiri pe teren a inspectorilor de zond in vederea
verificdrii contribuabilor aflati in evidenta asupra sincerititii declaratiilor de impunere si a
modificarilor intervenite;

- intocmirea si emiterea instintarilor de plata in vederea preddrii acestora la structura responsabila
cu executdri silite;

- verifici documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de
incasdri la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de platé, intocmeste referatul
de restituire pentru sumele platite de citre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeazi si solutiozeaza contestatiile la impozite si taxe stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legaturd ci impozitele si taxele locale;

- inregistreazi debitele trecute in evidenta speciald si urmareste starea de insolvabilitate cel putin
o dati pe an impreuna cu consilierii juridici;

- analizeazi, solutioneazi si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreaza in conditii de de scuritate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea
stabilirii obligatiei de plata la bugetul local;
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elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta
contribuabilului la sediul institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea
controlului fiscal la sediul societatii;

- intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului, achitate si nedatorate de citre persoanele juridice;

- intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentdnd impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului;

- aplica, executd si studiazi prevederile actelor normative care reglementeaza impozitele si taxele
locale, precum si cele care reglementeaza inspectia fiscal;

- efectueazd operatiunile privind inchiderea anului fiscal si intocmirea listei definitive a
ramasitelor si suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de
arhiva pe baza de proces verbal de predare-primire §i inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primariei;

- colaboreazd cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii
judecatoresti, lichidatorii,etc., In vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE ZONA GOVANDARI PERSOANE FIZICE

- verificarea, constatarea, stabilirea si emiterea notei de platd in vederea incasirii obligatiilor
fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, izvorate din legi speciale cum sunt: impozitul clidiri ,
impozit teren, taxa teren, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa firma, taxa pentru folosirea
mijloacelor de reclama si publicitate, impozit pe spectacole, precum si alte taxe si impozite stabilite
prin lege sau hotérari ale Consiliul Local;

- conduce evidenta veniturilor bugetului local si asigurd organizarea sistemului informational
privind obligatiile fiscala si materia impozabild, precum si prelucrarea automati a datelor in vederea
solutionarii si simplificérii sistemului de evidenta fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, la termenele prezizute de lege, propunerile privind
stabilirea nivelului impozitelor si taxelor locale pentru fiecare an fiscal;

- intocmeste si prezinta Consiliului Local, propuneri privind acordarea unor facilitati la plata
impozitelor si taxelor locale, pentru persoane fizice;

- organizeazi activitatea de primire a declaratiilor de impunere si asigurd evidenta platitorilor de
impozite si taxe locale precum si formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

- organizeazd activitatea privind incasarea veniturilor prin caseriile proprii si raspunde de
respectarea cadrului legal privind manipularea — gestionarea sumelor incasate;

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotérari ale Consiliului Local cu
privire la calcularea-incasarea impozitelor si taxelor local;

- organizeazd si acordd asistentd de specialitate contribuabililor, pe linie de impozite si taxe
locale;
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- asigurd implementarea normelor si normativelor specifice domeniului de impozite si taxe;

- opereazd incasdrile efectuate prin casierie §i prin bancd, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, in baza de date electronica;

- verifici modul de completare a declaratiilor de impunere si actele prin care se atestd dobandirea
proprietatii bunurilor de cétre contribuabili si stabileste impozitul datorat;

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuablili la bugetul local;

- verifica concordanta datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din evidenta serviciului
de impozite si taxe;

- aplica sanctiuni contraventionale la cazurile la care constatd ci nu au fost declarate bunurile
impozabile aflate in patrimoniu precum si atunci cand acestea au fost declarate peste termenul stabilit
de lege, prin intocmirea si semnarea proceselor verbale de constatatare a contraventiilor;

- recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificéri de proprietate;

- urmareste operarea in baza de date a declaratiilor de impunere , a rezultatelor constatate cu
ocazia controlului fiscal, si a tuturor modificérilor sau cazurilor noi de impunere aparute;

- organizeazi si executd controlul respectirii reglementarilor legale privind calcularea, evidenta
si varsarea impozitelor si taxelor datorate bugetului local , potrivit competentelor stabilite;

- verifica situatia fiscald a contribuabilului in vederea eliberarii certificatelor fiscale si a vizelor
pentru fiselor de inmatriculare a mijloacelor de transport;

- emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale, alte acte solicitate de contribuabili in legaturd
cu situatia fiscala a acestora;

- efectueaza inspectii fiscale precum si deplasdri pe teren a inspectorilor de zoni in vederea
verificarii contribuabilor aflati in evidenta asupra sinceritdtii declaratiilor de impunere si a
modificérilor intervenite;

- intocmirea si emiterea instintdrilor de plata in vederea predarii acestora la structura de executiri
silite;

- verificd documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de
incasdri la unele debite din impozite si taxe, la care nu mai apar termene de plats, intocmeste referatul
de restituire pentru sumele platite de cétre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local;

- analizeaza si solutiozeazi contestatiile la impozite si taxe stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme
in legatura ci impozitele si taxele locale;

- Inregistreazi debitele trecute in evidenta speciala si urmireste starea de insolvabilitate cel putin
o dati pe an impreuna cu consilierii juridici;

- analizeaza, solutioneazi si opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si
taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreazd in conditii de de securitate dosarele contribuabililor;

- corectarea erorilor de calcul, de completare si de aplicare a cotelor de impozitare in vederea
stabilirii obligatiei de plati la bugetul local;
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- in situatia in care se constatd erori a cdror cauzd nu se poate stabili sau se constatd lipsa
elementelor necesare stabilirii corecte a creantelor bugetare locale se va solicita in scris prezenta
contribuabilului la sediul institutiei in vederea efectudrii corecturilor necesare sau dupa caz efectuarea
controlului fiscal la sediul societatii;

- Intocmeste referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului, achitate si nedatorate de cétre persoanele fizice;

- Intocmeste referate de compensare pentru sumele reprezentnd impozite si taxe locale aflate in
evidenta serviciului;

- aplicd, executd si studiazi prevederile actelor normative care reglementeazi impozitele si taxele
locale, precum si cele care reglementeazé inspectia fiscala;

- efectueazd operatiunile privind inchiderea anului fiscal si intocmirea listei definitive a
ramagsitelor si suprasolvirilor;

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise, precum si predarea acestora responsabilului de
arhiva pe baza de proces verbal de predare-primire si inventariere;

- colaboreazi cu celelalte compartimente fiscale din cadrul primariei;

- colaboreazd cu serviciiile descentralizate ale Ministerului de Finante, cu executorii
judecitoresti, lichidatorii,etc., in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

- péastreze secretul asupra informatiilor pe care le detin ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu

- s#-si aducd la indeplinire atributiile de serviciu in mod constincios, corect si dezinteresat, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspund disciplinar, civil sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in respectarea obligatiilor privind
gestionarea, neluarea masurilor asiguratorii impotriva prescrierii debitelor sau a dreptului de a contesta
si stabili impunerile;

- semnaleazi conducerii directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii srcinilor de serviciu;

- se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrérilor;

- rdspunde de insusirea si respectarea Codului de conduiti al functionarilor publici.

SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE

- organizeazi elaborarea lucrérilor privind bugetul local;

- verifica si analizeazd proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale unititilor subordonate,
urmérind necesitatea si baza legala a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare si din alte
fonduri;

- rispunde de pregiitirea lucrérilor privind cheltuielile bugetului local;

- urméreste executia cheltuielilor previzute in bugetul local intocmind informaéri privind modul
de realizare al acestora;

- analizeaza impreund cu compartimentele de specialitate legalitatea, necesitatea si oportunitatea
listelor de lucrdiri i alte obiective de investitii a cdror finantare se face din bugetul local, asigura
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alocarea fondurilor necesare urmirind acordarea acestora in concordanti cu gradul de realizare fizici a
lucrérilor;

- iIntocmeste documente de platd, deschideri bugetare si retrageri bugetare;

- intocmeste , inregistreaza in registru, semneaza dispozitii de incasare — plati cétre casierie pe
baza documentelor justificative;

- urmireste necesarul de chitantiere, facturi, completare a acestora;

- asigura arhivarea in termen a documentelor de care raspunde din cadrul compartimentului
conform legislatiei in vigoare si a hotararilor Consiliului Local Resita privind aprobarea
Nomencaltorului de pastrare a documentelor arhivistice;

- intocmeste procese verbale de compensare;

- analizeazd, semneazid contracte cu terte persoane fizice sau juridice, dupd avizul
compartimentului juridic;

- inregistreaza si verificd bonuri de consum, materiale date in consum;

- intocmeste declaratii lunare, bilant lunar, trimestrial;

- intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal;

- intocmegte situatii lunare privind decontarea salariilor;

- intocmeste lucrérile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestru in vederea finantirii
cheltuielilor privind unititile subordonate, comunica acestora indicatorii financiari aprobati;

- verificd si analizeazd legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu al Primériei si a bugetelor unitétilor subordonate;

- verificd utilitatea fondului de tezaur, precum §i majorarea acestuia in conditiile legii, volumul
veniturilor si cheltuielilor extrabugetare;

- organizeazd, indrumd si coordoneazi activitatea de elaborare privind bugetul Municipiului
Resitei;

- bugetul institutiei publice finantate integral sau partial din venituri proprii,
- bugetul imprumuturilor externe si interne,
- bugetul fondurilor externe nerambursabile,

- participd si colaboreaza cu directia tehnica la elaborarea de programe, prognoze,
privind dezvoltarea economico-sociald a municipiului;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar,
Director executiv.

- raspunde de organizarea si conducerea evidenfei contabile a sumelor aprobate in vederea
efectudrii cheltuielilor proprii si a unitétilor subordonate, conduce evidenta alimentérii cu mijloace
banesti a ordonatorului principal de credite si a celorlalte unitati;

- realizeaz3 activitatea de evidentd tehnico-operativa si contabild in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plétile efectuate din bugetul local
respectiv: alimentare cu mijloace banesti, plagi reprezentédnd cheltuieli din bugetul propriu, eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni, specifice legislatiei in vigoare pentru” persoanele care
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desfdsoari activitatea de control financiar preventiv propriu ;

- réispunde potrivit legii de documentele de platd cétre organele bancare si cele contabile si
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor si a documentelor insotitoare asigurand
incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in bugetul aprobat;

- rispunde de respectarea reglementérilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- rispunde de respectarea reglementarilor privind documéntele financiar contabile;

- analizeazd cererile si documentatiile privind deschiderea creditelor bugetare la Trezorerie
pentru cheltuieli curente si de capital urmarind respectarea legalitatii, necesitiitii si oportunititii
acestora in limitele aprobate prin buget si in raport de indeplinirea actiunilor si utilitatii mijloacelor
financiare acordate anterior, vireaza in contul de disponibil sumele aprobate in limitele prevederilor si
potrivit destinatiei stabilite;

- conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobate din mijloacele bugetare, extrabugetare si din alte fonduri legal constituite a
gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar si mijloacelor bénesti, a decontarilor cu debitori si
creditori si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii integritatii patrimoniului
propriu;

- exercitd controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura lichidarea obligatiilor
de platd ludnd misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cind este cazul, conform
legislatiei in vigoare;

- organizeaz3 activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienti reprezentind
venituri, péstrarea in sigurantd a sumelor de bani si virarea lor in termen la Trezoreria statului;

- rispunde de organizarea efectudrii la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale,
banesti si decontérilor cu bugetul propriu si asigurd efectuarea acestor operatiuni la unitatile
subordonate — Organizarea si efectuarea inventarierii activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- intocmeste raportul contabil privind executia bugetului propriu al Primériei;

- calculeazd reevaluarea mijloacelor fixe in vederea casirii sau licitdrii acestora conform
legislatiei in vigoare;

- asigurd controlul financiar preventiv pentru investitiile proprii;

- urmareste finantarea listelor de dotéri;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Primar, Viceprimar, Secretar,
Director executiv.

- realizeazd activitatea financiar — contabild a Directiei Economice si Fiscale in asa fel incét sa
asigure ordonatorului de credit informatii certe privind executia bugetului de venituri ;

- inregistreazd in contabilitate incasérile prin casierie de la persoane fizice si juridice

reprezentand
impozite, taxe, amenzi §i alte venituri;

- verificd si inregistreazd in contabilitate veniturile incasate prin banca conform extraselor de
cont si borderourilor de incasari;
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- urmireste incasarile pentru impozite si taxe prin card, on line si alte mijloace de incasare si

transferarea sumelor in Trezorerie;

- inregistreaza in contabilitate taxa de transport peste 12 TONE, persoane fizice si juridice;

- intocmeste ordinele de platd si notele contabile privind virarea taxei de transport peste 12 tone
citre Consiliul Local si Consiliul Judetean;

- verifica incasdrile Tnregistrate in contabilitate cu incasdrile din executia de casi;

- intocmeste ordinele de platd privind reglarea conturilor de venituri conform incasdrilor de la
persoane fizice si juridice;

- verificd si confrunti datele din rapoartele de incaséri si plati, generate de operatorii de ghiseu,
cu datele din registrele de casd, foi de virsdmant si chitante de trezorerie, privind urmatoarele
elemente: sume, simbol cont, natura obligatiei de plata, virarea corecta a impozitelor in conturile
corespunzatoare;

- verificd modul de inregistrare si intocmire a chitantelor, notelor de platd care evidentiazi
categoriile de impozite Incasate de la contribuabilii persoane fizice, juridice si anexarea chitantelor
anulate la registrul de casi , explicarea scrisé a cauzei pentru care au fost anulate ;

- intocmegte ordine de plata de reglare privind impozitele si taxele in cazul constatiirii de virari
eronate a impozitelor si taxelor persoane fizice si juridice, precum si restituirea taxei judiciare de
timbru, conform legislatiei in vigoare ;

- verificd incasdrile de impozite si taxe inregistrate prin casd cu datele din contabilitate si
extrase ;

- raspunde de respectarea reglementdrilor emise de M.F.P. privind utilizarea si tinerea
documentelor tehnico — operative: registre de casé, extrase de cont si contabile: note contabile,
balante;

- participd la inventarierea anuala a patrimoniului;

- realizeazd inregistrarea in contabilitate a cotelor de amortizare a mijloacelor fixe in
conformitate cu legislatie in vigoare;

- rispunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- rispunde de tinerea evidentei contabile analitice si sintetice aferentd veniturilor de realizat i a
celor Incasate, conform legislatiei in vigoare;

- colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Economice si Fiscale in vederea
realizarii veniturilor ;

- raspunde, potrivit legii, de documentele de plati citre organele bancare si urmireste primirea
la timp §i operarea extraselor de cont;

- intocmeste ordinele de plata pe care le Tnainteazi la semnat persoanelor autorizate;

- intocmeste pontajul pentru Serviciul Buget Finante, Contabilitate

- intocmeste dosarele care se dau spre arhivare;
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SERVICIUL SALARIZARE, RESURSE UMANE care are in subordine:

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

- intocmeste lucrédri de incadrare, redistribuire, transfer, detasare sau incetarea raporturilor de
serviciu si a contractelor de muncd, pentru personalul din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita/serviciile publice fira personalitate juridica;

- intocmire documentatii necesare pentru aprobarea organigramei, statelor de functiuni ale
Primdriei Municipiului Resita si pentru serviciile publice fira personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

- gestioneazd evidentei fiselor posturilor pentru functionarii publici si pentru personalului
contractual din cadrul Primd#riei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fra
personalitate juridicé din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, verificind corectitudinea
completdrii formularelor;

- gestioneazd evidentei rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici, a fiselor de evaluare si a
referatelor de evaluare ale personalului contractual din cadrul Primériei Municipiului Resita precum si
din cadrul serviciilor publice fiird personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita, verificand corectitudinea completirii formularelor;

- asigurd asistenfei de specialitate, in procesul de evaluare al functionarilor publici si
personalului contractual, inclusiv debutantilor, evaluatorilor, indrumitorilor din cadrul Primiriei
Municipiului Resita si pentru serviciile publice bard personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita;

- colaboreazi cu sefii de servicii/directii in vederea Intocmirii fiselor posturilor ale functionarilor
publici si ale personalului contractual si al rapoartelor/fiselor/referatelor de evaluare pentru personalul
din cadrul Primériei Municipiului Resita si pentru serviciile publice fird personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, verificAnd corectitudinea elaboririi acesteia
inainte si dupé aprobare;

- asigura aplicarii si realizdrii prevederilor legislatiei in domeniu;

- elaboreaza si comunicd trimestriald la Institufia Prefectului — Judetul Caras- Severin numairul
de personal incadrat, conform art. III alin. 10 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- iIntocmeste documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor in vederea ocupirii
posturilor vacante/temporar vacante sau in vederea promovdrii personalului din cadrul Primariei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridicad din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

- Intocmeste situatiei cu privire la indeplinirea conditiilor de promovare (vechime in grad
profesional, sanctiuni) si intocmirea documentatiei necesare pentru organizarea concursurilor in
vederea promovarii personalului din cadrul Primériei Municipiului Resita precum si din cadrul
serviciilor publice bard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;
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- intocmeste si completarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici si completarea
dosarelor personale pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Resita si din cadrul
serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum
si pentru conducdtorii institutiilor din subordine;

- intocmeste referate si dispozitii specifice domeniului resurse umane, salarizare (numire/angajare,
incetare/modificare/suspendare raport serviciu/muncd, reluare activitate, etc.) pentru personalul
Primariei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, precum si pentru conducétorii institutiilor subordonate;

- intocmeste referate si dispozitii privind stabilirea drepturilor salariale legale la avansarea in
gradatie, atdt pentru functionarii publici, cdt si pentru personalul contractual din cadrul Primiriei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, la solicitarea sefului ierarhic;

- asigurd aplicarii corecte si la timp a actelor normative cu privire la acordarea drepturilor salariale
legale ale personalului din cadrul Priméariei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fird
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si pentru
conducitorii institutiilor din subordine;

- elaboreazi planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oriciror altor masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul Primériei Municipiului Resita si din
cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita, precum si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului Resita, le supun
aprobdrii conducétorului autorititii sau institutiei publice si asigurd transmiterea acestora citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici sau, dupi caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;

- asigurd consultantei si asistentei functionarilor publici de conducere din cadrul Primariei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, in stabilirea mésurilor privind formarea profesionald a
functionarilor publici din subordine;

- monitorizeazi aplicarii masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Primériei Municipiului Regita precum si din cadrul serviciilor publice férd personalitate juridicid din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita si intocmirea trimestrials, daca este cazul, a unui raport
privind stadiul realizarii mésurilor planificate;

- Intocmeste raportului anual privind formarea profesionald a functionarilor publici la nivelul
Municipiului Resita;

- intocmegte situatiei privind planul de promovare pentru personalul din cadrul Primiriei
Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita dupé finalizarea procedurii de evaluare;

- olaboreazd si transmiterea la AN.F.P. a documentelor intocmite de Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare, potrivit prevederilor legale, gestionarea gi actualizarea bazei de date privind
structura institutiei prin incircarea documentelor intocmite pe Portalul de management al functiilor publice si
al functionarilor publici de pe site-ul ANFP-ului;
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- intocmeste si completeazd Registrului de evidentd electronic — REVISAL, al personalului
contractual din cadrul Primiriei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, in format electronic;

- intocmeste si completeazi Registrului de evidenta a functionarilor publici din cadrul Primiriei
Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fdrd personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, in format electronic;

- colaboreazi cu Compartimentul Control Intern Managerial, privind gestionarea riscului
specific activititii desfasurate;

- colaboreaza cu structura responsabild cu activititile din domeniul informatiilor de interes public si
cel al petitiilor, in domeniul resurselor umane, salarizare;

- la solicitarea institutiilor subordonate consiliului local, acordarea de asistentd de specialitate in
domeniul resurselor umane;

- solutionarea scrisorilor, sesizirilor sireclamatiilor privitoare la organizare si salarizare;

- intocmegte baza de date cu privire la datele personale ale functionarilor publicisi ale
personalului contractual (studii, vechime in muncé, vechime in specialitate, vechime in grad profesional
etc.) din cadrul Primdriei Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fird personalitate
juridicé din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- intocmeste adeverinte care atestd: calitatea de angajat sau functionar public, vechimea in
grad profesional in cazul functionarilor publici, vechimea in grad/treaptd personalului contractual sau
salariul brut lunar al acestora, la solicitare sau la propunerea sefului ierarhic;

- intocmeste adeverinte care atestd modificdrile salariale sau ale functiei dupa data de
01.01.2011, pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului Resifa precum si din cadrul serviciilor
publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, la incetarea
contractului individual de munca sau a raportului de serviciu;

- acorda asistentdi de specialitate femeilor aflate in stare de graviditate din cadrul Primdriei
Municipiului Resita precum si din cadrul serviciilor publice fiird personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita si intocmirea documentatiei legale dupd ce acestea
instiinteaz institutia de starea lor degraviditate;

- asigurd implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese;

- asigurd semestriald privind transparenta veniturilor salariale, publicdnd pe pagina web a
institutiei lista tuturor functiilor;

- monitorizeazd modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
citre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire
la acestea;

- asigurad consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
consilierului de eticd numit prin dispozitia Primarului Municipiului Resita;

- elaboreaza raportul privind monitorizarea implementérii principiilor si a standardelor de
conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul Primériei Municipiului Resita care contine
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informatii cu caracter public, §i transmiterea acestuia Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum
si publicarea pe site-ul institutiei si comunicarea la cererea oricéirei persoane interesate;

- verifica pontajelor entitdtilor din cadrul Primériei Municipiului Resita, si intocmirea pontajul
general lunar pentru aparatul de specialitate al Primarului;

- intocmeste situatiei centralizatoare privind aprobarea orclor lucrate de membrii echipelor de
implementare a proiectelor finantate din fonduri UE;

- intocmeste, impreund cu sefii de servicivdirectii, situatia privind programarea concediului de
odihni si a concediului suplimentar pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul
serviciilor publice fard personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- urmireste efectuarea concediului de odihnd conform programdérilor, pentru personalul din
cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fira personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

- intocmeste situatiei privind numdrul zilelor de concediu de odihni neefectuat in anul
curent care se transferd in anul urmator, pentru personalul din cadrul Primériei Municipiului Resita si
din cadrul serviciilor publice fara personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita;

- intocmeste situatiei privind competinta anuald a concediului de odihna, atat pentru pentru
personalul din cadrul Primériei Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice firi personalitate
juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, si actualizarea lunard cu numdirul
zilelor de concediu de odihné efectuate si al celor neefectuate;

- intocmeste figele individuale privind evidenta numarului total al zilelor de concediu de
odihna anual, si a zilelor de concediu medical pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului
Resita si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, in care opereazi zilnic notele de concediu de odihna aprobate;

- inregistreazd cronologic cererile privind concediul de odihnd in registrul special si
urmdrirea modul lor de solutionare, si pastrarea acestora la pontajele aferente fiecdrei entititi;

48. indrumarea, solicitarea, primirea si verificarea pontajelor entititilor din cadrul Primiriei
Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fard personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

- asigurd si prelucreazd documentelor primare in vederea calculului lunar al drepturilor

salariale (pontaje, documente privind popriri, retineri, concedii medicale etc.)

COMPARTIMENT SALARIZARE
- asigurd si Intocmeste statele de platd, centralizatoare si situatii recapitulative in vederea
decontirii drepturilor salariale;
- Intocmeste documentatia necesara pentru decontarea prin bancad/numerar a drepturilor salariale

si asimilatesiasigurd contabilitateasi executialunardaoperatiunilor privind cheltuieliledepersonal;
- asigura evidentei si realizare calculul sumelor cuvenite salariatilor in baza unor titluri executorii,
potrivit prevederilor legale in vigoare si asigura corespondenta cu executorii judecétoresti;
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- analizeaza indicatorilor bugetari privind cheltuielile de personal la nivelul aparatului
propriu, in conformitate cu structura clasificatiei;

- intocmeste referate/rapoarte / note de fundamentare cu privire la plafonul maxim al
cheltuielilor de personal;

- intocmeste si comunicd formularului ,Declaratie privind informatiile detaliate de incadrare
si salarizare a personalului platit din fonduri publice” — Raportare personal institutii publice privind
personalul Municipiului Resita;

i - intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Municipiului Resita aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- intocmeste documentatia necesari pentru decontérile cu bugetul statului (fondul national unic al
asigurarilor sociale de sénitate);

- completaezi si depune situatiile statistice la Directia de Judeteand de Statistica;

- comunici catre Agentia Judeteand pentru Pliti si Inspectie Sociald Caras-Severin faptul ci
persoana, care a efectua concediul pentru cresterea copilului, si-a reluat activitatea, conform legislatiei in
vigoare;

- intocmeste procedurilor pentru finalizarea notei de lichidare la incetarea contractului
individual de munca sau araportului de serviciu;

- implementeaza prevederile legale privind declaratiile de avere si de interese;

- indruma, solicitarea si primirea declaratiilor de avere si de interese din partea functionarilor
publici intocmite la numirea si eliberarea din functie, si pentru personalul contractual numit in echipe de
implementare proiecte finantate din fonduri UE nerambursabile, precum si pentru conducitorii institutiilor
subordonate, inregistrarea in registrele speciale si eliberarea dovezilor de primire ale acestora;

- comunica declaratiile de avere si de interese Agentiei Nationale de Integritate;

- completeaza si pastreaza dosarelor profesionale pentru functionarii publici din cadrul Primariei
Municipiului Resita si pentru directorii executivi ai institutiilor subordonate;

- utilizarea si tinerea registrelor de contabilitate ( registrul jurnal, registrul inventar);

- utilizarea si tinerea registrelor de TVA, registrului de evidentd a operatiunilor cu viza -
C.F.P.P., a documentelor tehnico — operative ( registre de casé, extrase de cont, etc) si contabile ( note
contabile, balante).

- intocmeste ordine de platd in conformitate cu prevederile legale, verifica, existenta propunerii
de angajare a unei cheltuieli , a angajamentului bugetar si legal si a documentelor justificative (
referatul de necesitate, comanda sau contractul de furnizéri de servicii, materiale, ob. de inventar si
mijloace fixe, nota de intrare receptie), obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe
facturi,urmareste ca facturile si fie completate cu datele privind nr.de contract, pozitia bugetari, pozitia
din lista de investitii de la care se efectueazi plata, urmireste ca , situatiile de lucrdri, propunerea de
angajare a unei cheltuieli , angajamentul bugetar si legal si fie semnate de persoanele autorizate

- arhiveazi si pastreazd documentele intocmite/gestionate in cadrul serviciului.
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COMPARTIMENT EVIDENTA PATRIMONIU
- realizeazd activitatea compartimentului financiar — contabild, venituri si evidentd patrimoniu a
Municipiului Resita in asa fel incét sa asigure ordonatorului de credit informatii certe privind situatia
reald a patrimoniului public si privat aflat in administrare.

- raspunde de intocmirea corectd si transmiterea in termen cétre organul ierarhic superior a
situatiilor financiare si contabile lunare, trimestriale §i anuale, respectiv: balanta de verificare
contabild, deconturi TVA.

- raspunde de respectarea prevederilor legisltiei specifice privind exercitarea controlului
financiar preventiv propriu la Municipiul Resita ;

- realizeazi activitatea de evidenta tehnico — operativa si contabild in conformitate cu
prevederile Legii contabilititii, republicatd, in asa fel incat toate operatiunile patrimoniale sa fie
inregistrate in contabilitate.

- raspunde de respectarea reglementérilor emise de M.F.P conform Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si complectirile ulterioare;

- intocmeste si prezinta situatii financiar-contabile si rapoarte de analiza cu privire la activitatea
compartimentului ;

- analizeaza informatiile primite si emite feedback corespunzator in vederea rezolvarii situatiilor
neprevazute in mod corespunzator si eficient ;

- inventarierea patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

- organizeazd activitatea casieriei proprii pentru incasarea numerarului de la clienti reprezentind
venituri, pastrarea in siguranti a sumelor de bani si virarea lor in termen la Trezoreria Statului;

- verificd §i analizeazd legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de modificare a
bugetului propriu;

- realizeaza actiunile de reevaluare a mijloacelor fixe conform legislatiei privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institufiilor publice cu modificarile si
complectarile ulterioare ;

- aplicd reevaluarea mijloacelor fixe public si privat din cadrul Municipiului Resita ;

- organizeaza si conduce evidenta patrimoniului public si privat aflat in administrare precum si
a inventarului de uz general al cladirilor operdnd la zi toate miscarile referitoare la intrarile iegirile si
modul de utilizare ;

- participa la inventarierea anuala a patrimoniului si conduce fisa mijloacelor fixe ;

- pastreazd §i opereazd procesele — verbale de recepfie a constructiilor noi, preluate de la
constructor ;

- stabileste cotele de amortizare a mijloacelor fixe conform legislatiei privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale cu modificarile si complectirile ulterioare ;

- rispunde de intocmirea proiectelor de hotarari si a referatelor de specialitate, pentru proiectele
de hotarari in domeniul de activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

- rispunde de realitatea datelor inscrise in documentele emise ;

- raspunde de tinerea evidentei contabile analitice si sintetice aferentd cheltuielilor , veniturilor
de realizat si a celor incasate;
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- conduce registrul de véinzari ;

- indeplineste orice alte atributii legale, incredintate de forurile ierarhic superioare.

- organizeazi §i conduce evidenta contabildi a sumelor aprobate in vederea efectudrii
cheltuielilor proprii;

- asiguri exercitarea C.F.P. propriu in domeniul de activitate al compartimentului ;

- raspunde, potrivit legii, de documentele de plati cétre organele bancare si urméreste primirea
la timp si operarea extraselor de cont ;

- urmdéreste si face confruntul intre evidenta contabild sintetic# si cea analiticd privind gestiunea
de materiale si obiecte de inventar in domeniul de activitatte al compartimentului;

- Inregistreaza zilnic facturile de la furnizori si intocmeste procésele verbale de receptii si
bonurile de consum ;

- intocmeste situatia platilor restante la furnizori, daca este cazul ;

- rispunde de corectitudinea datelor introduse in calculator ;

- intocmegte situatiile statistice, si alte situatii, ce revin compartimentului;

- primeste si repartizeazi corespondenta pe compartiment;

- urmireste rezolvarea in termen, a cererilor, sesizérilor, propunerilor, reclamatiilor;

- asigurd arhivarea in termen a documentelor de care raspunde din cadrul compartimentului;

- raspunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;

- respectii normele de securitate in muncd si situafii de urgent#;

- raspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

- asigurd deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereazi, conform legii;

- informeazi persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea a echipamentului
cu care isi desfasoari activitatea;

COMPARTIMENTUL PENTRU AUTORIZARE COMERT SI ACTIVITATI

ECONOMICE

- asigurd consultantd agentilor economici privind constituirea dosarului pentru obtinerea
autorizatiei privind orarul de functionare/acord pentru desfisurarea activititilor comerciale in zone
publice si de completare a imprimatelor tip;

- verificd documentatia depusi in vederea obtinerii autorizatiei de functionare/acord pentru
desfisurarea activititilor comerciale in zone publice, privind actele necesare, conform prevederilor
legale ;

- finregistreazd cererea si declaratiile tip, intocmeste documentul de platd a taxei pentru
obtinerea autorizatiei/acord pentru desfdsurarea activititilor comerciale in zone publice, conform
activititii declarate;

- analizeazd continutul documentelor depuse pentru obtinerea autorizatiei/ acord pentru
desfiasurarea activitatilor comerciale in zone publice, conform activititii declarate;
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- verificd in teren indeplinirea conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la
documentatia depus3 pentru completarea acesteia cu documente necesare desfisurdrii unor activititi cu
caracter specific, conform activitdtii declarate;

- prelucreazd documentele, intocmeste fisa si referatul conform documentelor depuse si il
supune spre aprobare in vederea emiterii autorizatiei de functionare/acordului pentru desfisurarea
activitidtilor comerciale in zone publice, conform activitatii declarate;

- Inregistreazi cererea si declaratia tip pentru vizarea autorizatiei privind orarul de functionare
conform activititii declarate si intocmeste documentul de platé a taxei de vizare aferentd activitatii

- analizeazd documentele depuse la obtinerea autorizatiei de functionare privind valabilitatea
acestora si documentele obtinute si/sau modificate, care nu mai sunt valabile la data solicitarii vizei
anuale, potrivit activititii declarate, pentru vizarea autorizatiei;

- verificd in teren conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la completarea
documentelor necesare in vederea vizarii autorizatiei privind orarul de functionare;

- prelucreaza documentele, completeaza fisa si intocmeste referatul conform documentelor
depuse si il supune spre aprobare in vederea vizarii autorizatiei de functionare;

- inregistreazi cererea si declaratia tip pentru modificarea/completarea autorizatiei privind
orarul de functionare si intocmeste documentul de platd a taxei de modificare/completare a
autorizatiei;

- analizeazd documentele depuse la obtinerea autorizatiei de functionare privind valabilitatea
acestora si documentele depuse in vederea modificérii/completarii autorizatiei de functionare;

- verificd in teren conditiile de functionare si intocmeste adrese cu privire la documentele
necesare in vederea modificirii/completarii autorizatiei de functionare;

- prelucreazd documentele, completeazd fisa si intocmeste referatul conform documentelor
depuse si il supune spre aprobare in vederea modificirii/completérii autorizatiei de functionare ;

- inregistreazd cererea si declaratia tip privind prelungirea orarului de functionare pentru
unititile de alimentatie publici in care sunt organizate evenimente;

- analizeazd documentele depuse la obfinerea autorizatiei privind orarul de functionare, privind
valabilitatea acestora;

- Intocmeste adrese cu privire la documentele necesare in vederea prelungirii orarului de
functionare ;

- prelucreazd documentele si intocmeste referatul conform documentelor depuse si il supune
spre aprobare privind prelungirea orarului de functionare;

- analizeazid documentele inregistrate privind modul de desfisurare a practicilor comerciale in
ceea ce priveste “vinzarea de lichidare” si ”vanzarea de soldare” (notificari);

- colaboreaza permanent cu Directia Politia Locala privind documentatiile inregistrate de agentii
economici in vederea autorizirii activitdtii comerciale si cu alte servicii/directii din primarie in vederea
rezolvarii tuturor problemelor care au legiturd cu domeniul specific de activitate ;

- urmareste aplicarea hotérdrilor Consiliului Local in domeniul activititilor comerciale,
exercitarea acestor activitdti cu indeplinirea conditiilor previzute de lege;
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- analizeazi cereri/adrese/petitii, verifici si formuleazi rispuns institutiilor si cetitenilor, in
domeniul siu de activitate;

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local, Primar,
Viceprimar, Secretar General, Director Executiv, dupa caz.

DIRECTIA POLITIA LOCALA

Directia Politiei Locale Resita se organizeaza si functioneazi in baza Hotararii Consiliului Local nr. 160
din 25.04.2024 a Municipiului Resita.

Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Resita, sunt prevazute de Legea politiei locale nr.
155/2010, H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizarea si functionarea al
politiei locale, precum si de prevederile prezentului regulament.

Directia Politiei Locale Resita, denumita in continuare Directie, este o institutie publica de interes local,
fara personalitate juridicd, aflatd in subordinea Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Resita si
sub directa coordonare a Primarului.

Politia Locald Resita se infiinjeazd in scopul exercitdrii atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietitii private si publice, prevenirea §i descoperirea infractiunilor,
in urmétoarele domenii: ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor; circulatia pe drumurile publice;
disciplina in constructii §i afisajul stradal; protectia mediului; activitatea comerciald; evidenta persoanelor; alte
domenii stabilite prin lege.

Sediul Directiei Politiei Locale se afla in Resita, Bulevardul Alexandru Ioan Cuza nr. 39, Cimin nr.3,
et.1.

Activitatea Politiei Locale se desfasoard in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea
legii, precum si a Hotaréarilor Consiliului Local al Municipiului Resita si a Dispozitiilor Primarului si in
conformitate cu reglementirile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Directia Politiei Locale Resita, isi desfdsoard activitatea pe baza principiilor legalititii, increderii,
previzibilitétii, proximitatii si proportionalitétii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii
si responsabilititii, impartialitatii i nediscriminarii.

in exercitarea atributiilor ce i revin, Politia Locald coopereazi cu structurile teritoriale ale Politiei
Romaéne, ale Jandarmeriei Romaéne, ale Politiei de Frontierda Roméne si ale Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta, cu celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreazi
cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

In relatiile cu acestea, Directia este reprezentat de directorul executiv.

Primarul Municipiului Resita conduce Directia Politia Locald in conditiile art. 154, din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Resita, indeplineste o functie de autoritate publica si, este
sef al intregului personal pe care-1 conduce si il controleaza.

Sefii de servicii si compartimente, raspund in fata gefului politiei locale, de modul de rezolvare a
sarcinilor ce le revin si colaboreazi permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

Personalul cu functii de conducere are obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din
subordine, in vederea desfasurdrii in bune condifii a activitdfii §i de a lua masuri corespunzitoare pentru
imbunatitirea si perfectionarea acesteia.

Structura organizatoricd, statul de functii, numdrul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare se aproba prin Hotérdrea Consiliului Local al municipiului Resita, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politiei Locale Resita, va avea urmitorul continut:
»Roménia, Judetul Carag-Severin, Municipiului Resita, Directia Politia Locald Resita”
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Directia Politia Locala Resita, este condusa de un director executiv.

Seful politiei locale este numit in functie de conducere in conformitate cu prevederile Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 155/2010, a politiei locale, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Structura organizatoric# a directiei cuprinde servicii gi compartimente, constituite in conformitate cu
organigrama institutiei.

Serviciul sau compartimentul este o subunitate functionald al directiei, prin care se realizeazi atributiile
acesteia si este condus de un sef de serviciu, respectiv un coordonator de compartiment, iar in lipsa acestora de
citre un functionar public, desemnat in acest scop.

Personalul srviciului sau compartimentului este subordonat sefului de serviciu sau coordonatorului de
compartiment desemnat care organizeazi, indruma, coordoneaz, controleazi si rispunde de activitatea acestora
In conditiile prezentului regulament si a dispozitiilor legale.

Personalul Politiei locale Resita, este compus din functionari publici care ocupa functii publice specifice
de politist local si functionari publici care ocupi functii publice generale.

Atributiile si rdspunderile functiilor din structura directiei se stabilesc prin figele posturilor, elaborate in
baza dispozitiilor legale si a prezentului Regulament.

Activitatea desfiguratd de citre structurile directiei, in scopul realizirii atributiilor, are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru
fiecare birou sau compartiment in parte.

Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv gi structurile subordonate acestora,
in scopul organizirii, menfinerii si perfectiondrii stérii de functionare a sistemului. Acelasi tip de relatii se
stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorii compartimentelor si personalul subordonat acestora.

fn cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de
autoritate functionald intre personalul cu functia cea mai mare §i restul personalului acestor structuri, in vederea
indrumdrii si coordonarii in mod unitar a activitatii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.

Intre structurile directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in
vederea integririi acestora in obiectivele institutiei.

La nivelul Directiei Politiei Locale Resita, activitatea de coordonare si de control este atributul
directorului executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu sau coordonatorilor de
compartimente.

Serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Politiei Locale Resita, sunt coordonate de catre
directorul executiv si sunt structurate astfel:

Serviciul de Ordine Publicd, Dispecerat §i Monitorizare

Compartiment Ordine Publici

Compartiment Dispecerat si Monitorizare

Serviciul Siguranta Rutierd, Control Trafic si Parcéri

Serviciul Inspectie Comerciala, Urmarire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta
Persoanei

ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE RESITA

Atributiile Directorului Executiv

Directorul Executiv isi indeplineste atributiile In mod nemijlocit sub autoritatea Primarului, este sef al
intregului personal din subordine si are urmatoarele atributii:

organizeazi, planifica, conduce si controleazi intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde méasurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;
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asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din subordine;

studiaza §i propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;

analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanti stabiliti de comisia locala
de ordine publica;

asigurd informarea operativa a Consiliului Local al Municipiului Resita, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Politiei Roméne, precum si a Jandarmeriei Romaéne despre evenimentele deosebite ce au avut
loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale administratiei
publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioara si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul si propuna

acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

asigurd misuri pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor i a reclamatiilor cetitenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeazi si participd la audientele cu cetétenii;

intocmeste sau aprobi aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare,
in conditii de sigurant3, a armamentului i a munitiei din dotare;

urméregte modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de paza si ordine;

analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia méasuri de organizare si imbunitatire a acesteia;

organizeazi si executd controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre functionarii publici din politia locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaz3 activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

ATRIBUTII COMUNE ALE SEFILOR DE SERVICIU $1 COMPARTIMENTE

specificul serviciului/compartimentului, pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in fisa
postului:

conduc, organizeazi, indruma, controleaza gi raspund de activitatea structurii pe care o conduc;
raspund de realizarea calitativi si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucréri de complexitate sau importantd deosebita, dispune de
superiorii ierarhici;

prezinta i sustin la conducerea directiei, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

informeaza pe conducétorii compartimentelor respective asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul compartimentului;
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elaboreazi si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

repartizeaza lucriri in mod echitabil si In concordantd cu importanta postului, pentru personalul din
subordine;

stabilesc mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducitorilor
ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

urmaresc §i iau mésuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate al
compartimentului;

Intocmesc planurile de actiune in vederea realizérii obiectivelor stabilite pentru birourile pe care le
conduc si le prezinta directorului executiv;

verificd, vizeazi gi/sau propun spre avizare lucririle din compartimentele pe care le conduc;
participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al Directiei;

urmaresc respectarea normelor de conduiti si disciplind de cétre personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau
in zilele de sarbétori legale ori declarate nelucratoare de cétre personalul din subordine si propun plata sau
recuperarea acestora;

avizeazi §i urmaresc graficul concediului de odihni al personalului din subordine, corespunzitor
normelor legale in vigoare §i programelor de activitate ale structurilor conduse;

realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe care o prezintd Serviciul
Salarizare,Resurselor Umane, Comert si Venituri Patrimoniu;

analizeazi §i sprijind propunerile i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Tmbunét#tirii activitatii compartimentului;

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

Atributii specifice ale Serviciilor din cadrul Directiei Politia Locali Resita

Serviciul de Ordine Publicéi, Dispecerat si Monitorizare

Serviciul de Ordine Publicd. Dispecerat. si Monitorizare este condus de un sef de serviciu si
asigurd:

-misuri de ordine, liniste publica in sectoarele de sigurantd publica stabilite prin

planul de ordine si sigurantd publicé al municipiului Resita;

-mésuri de coordonare a activitatii personalului propriu si interventia la evenimente;

-verificarea in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor;
-interventia la obiectivele asigurate cu paza aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local;

-méasuri de gestionare, péstrare §i asigurare a securitifii armelor $i a munitiilor detinute de politia
locala.

Seful serviciului se subordoneaza directorului executiv si are urmitoarele atributii specifice. in
functie de responsabilititile incrediniate:

-organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale

cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice §i asigurarea pazei bunurilor, in domeniul circulatiei
pe drumurile publice, cu privire la accesul la baza nationald de date si monitorizarea video a
domeniului public, activita{i specifice de dispecerat pentru asigurarea serviciului de zi pe unitate 24 ore
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(in schimburi de 8 ore), gestionarea, péstrarea si asigurare a securitétii armelor si a munitiilor detinute
de politia locala;

-asigurd cunoagterea gi aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a

prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de pazi, mentinerea ordinii si a linigtii publice, regulile
de convietuire sociali si integritatea corporald a persoanelor, activitatea de dispecerat;

-tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
-informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de pazi si mentinere a ordinii publice, a circulatiei pe drumurile publice, cu
privire la accesarea bazei nationald de date, monitorizarea domeniului public, activititi specifice de
dispecerat si {ine evidenta acestora;

-analizeazd lunar activitatea personalului din subordine;

-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor

sarcinile ce ii revin, si aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunédnd recompense $i sanctiuni corespunzitoare;

-participd, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea

planului de ordine si sigurantd publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

-intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale;

asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

In domeniul inviiimant. instruire. Serviciul de Ordine Publicd. Dispecerat. si Monitorizare. are
urmétoarele atributii:

-urmdregte planificarea gi organizarea sedintele de tragere cu armamentul din dotarea

personalului;

-periodic efectueazi testarea profesionala a personalului;

-intocmeste si actualizeazi planurile de méasuri, actiune, alarmare, cooperare,

interventie si intrebuintare a personalului;

- intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare

cu personalul unitdtii in vederea iegirii la alarmd in cel mai scurt timp, tine evidenta exercitiilor
desfagurate, a rezultatelor obtinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea
institutiei;

-organizeazd activititile de pregitire profesionali si fizica, tragerile cu armamentul din dotare, pe baza
planificarilor aprobate de conducerea institutiei, asigurd desfisurarea examenului anual la aceste
categorii de pregitire;

-se preocupa de permanenta perfectionare profesionald in domeniul de activitate,

indeplineste si alte atributii delegate ierarhic.

In domeniul sanitatii si securititii in munci. situatii de urgentd. atributiile Serviciului de Ordine
Publicd. Dispecerat. si Monitorizare sunt urmétoarele:

-controleaza si urméreste modul in care se aplica reglementirile legislative in vigoare
privind sdnatatea §i securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;
-acordi consultantid compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementirile
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legislative in vigoare si normele privitoare la sénétatea si securitatea in muncé, prevenirea si stingerea
incendiilor;

-asigurd instruirea si informarea personaluluj in probleme de sinatate si securitate n

munci,prevenirea si stingerea incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul
de munca si periodic);

-urmireste tinerea si completarea figelor de instructaj individual;

- urmireste identificarea factorilor de risc de accidente si imbolndviri profesionale, stabilirea nivelului
de risc pentru fiecare loc de munci din institutie;

- urmdregte cercetarea, inregistrarea, declararea si {inerea evidentei accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor; '

- elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

- elaboreaza, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru
a salariatilor;

-intocmegte planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele de
lucru.

in domeniul arhivistic. atributiile Serviciul de Ordine Publici. Dispecerat. si Monitorizare sunt
urméitoarele:

-urmireste activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, péstrare si arhivare a
documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

-verificd aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si pastrarea mijloacelor
de redactare si multiplicare a documentelor;

- verificd preluarea dosarelor de la creatorii de documente;

- urmireste selectionarea periodicd in arhiva generalé;

-urmareste evidenta tuturor documentelor intrate i iegite din arhivi;

-urméreste modul de punere la dispozitia salariatilor documentele din arhiva general;

-reactualizeaza periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si a ghidurilor de depozit;

-se asigurd de predarea la Arhivele Nationale a dosarelor cu termen de péstrare ,,permanent”.

Compartimentul Ordine Publicd. se afli in subordinea Serviciului de Ordine Publici.
Dispecerat. si Monitorizare si are urmitoarele atributii:

A. In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor:

-mentine ordinea si linigtea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si

sigurant3 publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

-mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de invatimént publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica;
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-participd, impreund cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

-actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost si procedeazid la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;
-constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cdinilor fir3 stipan despre existenta acestor céini i acordd sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul acestora la addpost;asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor
controale ori actiuni specifice;

-participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestdrilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum
si a altor asemenea activititi care se desfisoara in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;
-asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

-constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenti;

-executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de
judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti;

-participd, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
-coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérarii Nationale;

asigurd méasuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executdrilor silite;

-acordd, pe teritoriul unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
desfiisoard urmitoarele activitili:

-actioneazd in zona de competentd stabilitd prin planul de ordine si siguranti public al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localititii;

-intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

-actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmérite in temeiul legii;
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-participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

-in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazd faptuitorul, iau maésuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetarilor;

-conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméine competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

-verifica si solutioneaz sesizarile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor unitétilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

B. Compartimentul Dispecerat si Monitorizare se afld in subordinea Serviciului de Ordine
Publici. Dispecerat si Monitorizare si are urmitoarele atributii:

In cadrul dispeceratului Politiei Locale Resita si pe linie de armament si munitie, atributiile
sunt urmétoarele:
-informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de dispecerat i tine evidenta acestora;
-intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal s execute corespunzétor sarcinile ce i revin,
sd aibd o comportare civilizat3, sa respecte regulile disciplinare stabilite;
-semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé nu vizeaza direct domeniul
in care are responsabilitati si atributii.
asigurd serviciul de zi pe unitate 24 ore, au in primire armamentul, munitia, accesoriile si materialele
din dotarea dispeceratului precum si documentele existente;
-predau si primesc armamentul si munitia i celelalte materiale agentilor care intré si ies din serviciu pe
bazi de semnituri si In acelasi mod, personalului firmelor care pastreazi armament i munitie in baza
unor contracte la dispeceratul unititii, daca este cazul;
- participa lunar la verificarea, curatirea si intretinerea armamentului din dotarea Politiei Locale Resita;
- supravegheazi modul de incarcare §i descarcare a armamentului si munitiei de citre agentii dotati cu
armament la intrarea si iesirea din serviciu;
-primeste, consemneazi si transmite reclamatiile telefonice de la cetéteni;
-primesc si pastreaza corespondenta;
-inregistreazi in registrul acces persoanele striine care intrd in institufie si urmareste dacd acestea se
deplaseazi in locurile pentru care a primit aprobare;
-dupa ora 16% verifica integritatea sigiliilor birourilor, magaziei de armament si munitie, sistemul de
alarmi care asigurd casieria si magazia de armament §i munifie a institutiei, precum si respectarea
misurilor de protectia muncii;
-ia misuri urgente de inlocuire in serviciu a personalului care nu se prezintd la serviciu acordi sprijin
agentilor aflati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente produse in post;
-in urma cererii de interogare a bazelor de date identificd in baza de date §i comunicd agentilor
solicitanti rezultatele cautirii in vederea ludrii de miasuri ce se impun ca urmare a constatirilor de
savdrsire a contraventiilor ;
-ia misuri urgente de interventie in cazul declansdrii alarmei de intrare prin efractie la casieriile
Primdriei municipiului Resita;
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-verifica aspectul exterior i tinuta politistilor la intrarea in serviciu;

la iesirea din serviciu intocmesgte proces-verbal de predare-primire serviciu, consemnénd in acesta toate
evenimentele care s-au produs si masurile luate;

-au cunostintd in permanentd despre misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
despre situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program,
dispune primele misuri privind organizarea si executarea misiunilor incredintate unititii, prezentandu-
le imediat directorului executiv (inlocuitorului legal);

-mentine legitura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice si cu
fortele sau structurile cu care se coopereaz;

-transmite directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de citre
elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linistea si ordinea publica;
-se preocupa de perfectionarea continud a pregatirii personale participand la sedintele de pregitire
organizate si studiind cu raspundere materialele bibliografice necesare;

-controleazd si indrumi activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de deplind siguranti a armamentului §i munitiilor pe baza
reglementérilor in vigoare;

-ia misuri ca munitia distribuitd pentru trageri si fie in buna stare de functionare si imediat dupa
terminarea tragerilor organizeaza primirea tuburilor trase a munitiilor rimase neconsumate conform
procesului-verbal justificativ.

Atributiile dispeceratului pe linia folosirii bazelor de date si a sistemului de supraveghere si
monitorizare video urban. trafic auto si persoane. precum si a unor obiective de interes public destinat
prevenirii infractionalititii si determindirii din timp a conditiilor de aparitie a infractiunilor. sunt
urméitoarele:

-nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanelor strdine, cu exceptia celor abilitate de
conducerea institutiei si a personalului tehnic avizat care asigurd mentenanta sau remedierea
defectiunilor sistemelor conectate;

-cunoaste modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin proceduri
proprii de actiune;

-consemneazi in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor i modul de solutionare a
acestora;

-tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentiondnd data si ora finalizirii
acestora,

-cunoaste in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;

exploateazi corect echipamentele din dotare fira sé introducd alte programe sau sa modifice structura
datelor existente;

-anunti in cel mai scurt timp societatea autorizatd care asigurd service-ul echipamentelor despre toate
defectiunile tehnice aparute in sistem, in scopul remedierii lor in timp util;

-foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor §i intervine pentru respectarea regulilor de ctre
toti participantii la traficul radio;

-pune la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora si cu aprobarea conducerii
institutiei, inregistririle video solicitate de citre acestia;

-prelucreaza datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video din dotare,
numai cu respectarea REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie in
activititile de prevenire, cercetare si combatere a infractiunilor, precum si de mentinere si asigurare a
ordinii publice;

-supravegheazi permanent monitoarele statiei de dispecerizare si intervine cu operativitate la orice
eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

- cunoaste in permanenta pozitia dispozitivului de ordine publica aflat in serviciu;

dirijeaza la fata locului echipajele de interventie la evenimente dupd principiul ,,cel mai apropiat politist
local intervine”;

- coordoneazi si raspunde de activitatea de monitorizare;

coordoneazid modul de efectuare a serviciului i respectarea procedurilor de lucru de citre personalul
angrenat la interventii;

- intocmeste rapoarte ale activitdfii de monitorizare, la cererea conducerii institutiei (evenimente,
probleme tehnice, activiri/ dezactivéri) ori de cate ori este nevoie;

analizeaza zilnic evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora, intocmind raport in acest
sens.

Serviciul Siguranti Rutierd, Control Trafic si Parciri

Serviciul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcari este condus de un sef de serviciu ce se
subordoneazi sefului politiei locale si are urmétoarele atributii :
- stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigézii Rutiere din cadrul Politiei
Romiéne, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenti;
- organizeaza, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;
- asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazad de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne;
- coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform solicitarii,
la actiunile organizate de unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de catre administratorul
drumului public;
- propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situatii
deosebite, luarea unor misuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, Tn anumite zone sau sectoare ale drumului public;
- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legislatiei
rutiere;
- asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competentd si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie si, cu precédere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabila si la
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;
- ia misuri pentru ca In exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd activitdfi in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;
- tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine
si monitorizeaz# punerea In executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu;
- organizeazi $i executd controale asupra activitafii desfasurate de efectivele din subordine;
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- analizeazi lunar activitatea desfdsurati de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;

- ia mésuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce i revin in conformitate cu
prevederile legale, si aibid un comportament civilizat, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupé caz, sanctiuni corespunzitoare;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, serviciul are urmitoarele atributii:
- asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avind dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
- verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;
- participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;
- particips, impreund cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitifi care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomeriri de persoane;
- sprijind unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in asigurarea mdsurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;
- acordd sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea mdisurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
- asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele mésuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor §i a faptuitorilor si, dacid se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;
- constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;
- constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru Incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animals;
- constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, Tn parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile
de parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
- aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor férd stipan sau abandonate pe terenuri
apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unititilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;
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- coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

in domeniul ordinii si linistii publice, serviciul are urmiitoarele atributii:
- actioneazd in zona de competentd stabilitdi prin planul de ordine si sigurantd public al
unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linigtii publice sau curdteniei localitatii;
-intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
-actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor
urmdrite in temeiul legii;
-participi la executarea méasurilor stabilite in situatii de urgents;
-in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi faptuitorul, iau masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau fiptuitorul structurii
Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetérilor;
-conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a cror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea luiirii misurilor ce se impun;
-verificd si solufioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor unitétilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Serviciul Inspectie Comerciali, Urmarire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Evidenta Persoanei

Serviciul Inspectie Comerciala, Urmérire Disciplind in Constructii, Afigaj Stradal, Protectia
Mediului si Evidenta Persoanei desfasoard activititi de inspectie comerciald, de urmarire a asigurarii
disciplinii in constructii, a afisajului stradal, protectiei mediului si a evidentei persoanelor si este
condus de un sef de serviciu.

Seful serviciului de activitate comerciald se subordoneaza directorului executiv si are urmitoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate, astfel:

- organizeazi, planificd, conduce si controleazi activitatea pe domenii noi de activitate: inspectie
comerciald, urmarire disciplina in constructii, afisaj stradal, protectia mediului, evidenta persoanei;

- asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea lor specificé;

- informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele dcosebite inregistrate in
activitatea compartimentelor subordonate;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce {i revin,
s aibd o comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

- evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor $i sarcinilor incredintate si masurile ce se impun
pentru eficientizarea activitaii;
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- implementeaza in sistemul informatic propriu datele stabilite;

- instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specifice;

- apreciaza prestatia profesionald a personalului din subordine;

- asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini si misiuni;
- indeplineste alte sarcini din dispozitia directorului executiv.

A. In domeniul Inspectie Comerciali

In domeniul Inspectic Comerciald, atributiile Serviciul Inspectie Comerciala, Urmairire
Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt urmétoarele:
- actioneazi pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritéitile administratiei publice locale;
- verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
- verificd existenta la locul de desfisurare a activitd{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;
- verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
- verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
- verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;
- identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Resita sau
pe spatii aflate in administrarea autoritétilor administrafiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplicad procedurile legale de ridicare a acestora;
- verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte normative
in competenta autoritatilor administratiei publice locale;
- coopereaza si acordd sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
- verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazé autoritétile competente in cazul in care identificd
nereguli;
- verifica si solutioneazd, in conditiile legii, petitiile primite in legéturd cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a-j si stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul activitétii comerciale desfigoara urmitoarele activitii:
- constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incélcarea regulilor de comert
stabilite prin lege, in limita competentelor specifice autoritifilor administratiei publice locale; -
urmiresc dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate
de primar in vederea eliminrii oricdrei forme privind comerful ambulant neautorizat;
- controleazd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si
industriale in piete, In targuri si In oboare;
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- colaboreazi cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protectie a consumatorilor, in
exercitarea atributiilor de serviciu;

- controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;

- verificd daca in incinta unitatilor de invatimant, a cminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeazi sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun;

- verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si
bauturi alcoolice;

- verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Seful serviciului de disciplind in constructii i afisajul stradal se subordoneazi gefului politiei
locale si are urmaétoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:
- organizeazi, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectirii normelor legale
privind afisajul stradal;
- asigurd cunoasterea i aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce reglementeazi
activitatea compartimentului;
- asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilit3;
- asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
- gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;
- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
- desfasoara activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba
o comportare civilizatd, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni
corespunzdtoare;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

B. in domeniul Urmirire Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

in domeniul Urmarire Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, atributiile Serviciului Inspectie
Comerciald, Urmérire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta
Persoanei sunt urmétoarele:
- efectucazd controale pentru identificarea lucrdrilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
- efectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
- verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti forma de
afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activititii
economice;
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- participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizatie
pe domeniul public sau privat al municipiului Resita ori pe spatii aflate in administrarea autorititilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea
protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participd la aceste operatiuni
specifice;

- constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor in constructii si inainteaz procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului serviciului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism.

Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal desfasoari
urmitoarele activitai:
- constatd contraventii in cazul nerespectirii normelor privind executarea lucririlor de constructii si
stabilesc misurile necesare intrérii in legalitate, In conditiile legii;
- verificd existenta autorizatiei de construire i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru
lucrarile de constructii;
- verificd legalitatea amplasirii materialelor publicitare;
- verificd si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
- verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Seful serviciului de protectie a mediului din cadrul politiei locale se subordoneaza sefului politiei
locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:
- organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute
de lege;
- asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;
- asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilit3;
- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
- stabileste misurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si raspunde de
modul de indeplinire a acestora;
- gestioneazi si asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
- informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;
- analizeaz3 lunar activitatea personalului din subordine;
- desfiisoard activitati pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aiba
o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
corespunzétoare;
- intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

C. In domeniul Protectia Mediului

fn domeniul protectia mediului, atributiile Serviciul Inspectie Comerciala, Urmarire Disciplina
in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt urmétoarele:
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- controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

- sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al municipiului Resita sau pe spatii
aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de
interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

- verifica asigurarea salubrizirii striizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

- verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de ciitre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

- verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

- verificd si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodaérire a localitétilor;

- constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfasoard urmitoarele activitati:
- verifica respectarea programului de lucrdri privind asigurarea curdfeniei stradale de citre firmele de
salubritate;
- verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de catre firmele abilitate;
- verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curafeniei de citre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in
care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a céilor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;
- verifica respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locurile publice;
- vegheazi la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonor#;
- verifici respectarea normelor privind péstrarea curifeniei albiilor riurilor si a cursurilor de ape ce
traverseazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala;
- vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
- vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;
- verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autorititilor administratiei publice locale;
- constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea prevederilor lit. a)-i).

Seful serviciului cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor se subordoneaza sefului politiei
locale si are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:
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- oganizeazi, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu atributii in
domeniul evidentei persoanelor;

- asigura cunoagterea i aplicarea intocmai de cétre functionarii publici din politia locald, din subordine,
a actelor normative ce reglementeazd activitatea de evidenti a persoanelor;

- asigurd cunoasterea i respectarea intocmai de citre intregul personal din politia locald a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- particip, aldturi de conducerea politiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cérti de alegitor si
a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

- colaboreazi cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizirii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

- urmireste si raspunde de punerea in aplicare de cétre functionarii publici din politia locald, din
subordine, a prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor;

- tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

- Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd sefului politiei locale.

D. in domeniul Evidenta Persoanelor

in domeniul evidenta persoanelor, atributiile Serviciul Inspectie Comerciali, Urmirire
Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta Persoanei sunt urmitoarele:
- iInméneazi cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;
- participd alituri de conducerea Politiei locale la incheierea protocoalelor standarde de cooperare, cu
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, pe linia distribuirii de cérti de alegitor,
si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani care nu
au acte de identitate;
- coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevézute de
lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;
- constatd contraventii si aplicid sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinia si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completérile ulterioare;
- coopereazi cu serviciile publice comunitare de eviden{d a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;
- monitorizeazd procesele verbale de contraventii intocmite de politistii locali imputerniciti sa constate
contraventii si si aplice sanctiuni, urmérind si inregistrand electronic toate etapele pe care le parcurg
acestea pana la achitarea amenzilor stabilite sau pand la recuperarea acestora prin executare silita;
- inregistreazd in format electronic procesele verbale de contraventie intocmite de politistii locali
asupra persoanelor fizice si juridice care nu respecti prevederile legale;
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- asigurd urmdirirea — evidenta contraventiilor in format electronic, inregistrand documentele referitoare
la constatarea si aplicarea contraventiilor;

- inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata.

- executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala si instantele de
judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta.

Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfigoard urmitoarele activitati:
- coopereazi in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie, cu modificirile si completérile ulterioare;
- constati contraventiile date in competentd si aplica sanctiunile, potrivit legii;
- verificd si solutioneaz3 sesizarile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

In domeniul sanatatii si securitatii in munca, situatii de urgentd, atributiile Serviciul Inspectie
Comerciald, Urmirire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal, Protectia Mediului si Evidenta
Persoanei sunt urméatoarele:

- controleazi si urméareste modul in care se aplicé reglementérile legislative in vigoare

privind s3nitatea i securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor de citre toti angajatii;

- acordad consultantd compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementarile legislative in
vigoare si normele privitoare la sénitatea i securitatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor;
-asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sinitate si securitate in

munci, prevenirea si stingerea incendiilor, prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la
locul de munci si periodic);

- urmireste tinerea si completarea figelor de instructaj individual;

- urmireste identificarea factorilor de risc de accidente si imbolnéviri profesionale, stabilirea nivelului
de risc pentru fiecare loc de munca din institutie;

- urmireste cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- elaboreazi instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

- elaboreaza, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru
a salariatilor;

- intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele de
lucru.

In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
din cadrul Serviciul Inspectie Comerciald, Urmérire Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal, Protectia
Mediului si Evidenta Persoanei desfasoard urmaitoarele activitafi:

- actioneazi in zona de competentd stabilitd prin sectoarele alocate pentru prevenirea si combaterea
faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curéteniei localitétii;
-intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
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- actioneazd, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmérite in temeiul legii;

- participd la executarea méasurilor stabilite in situatii de urgent3;

-in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeazi féptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméane competente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea
continudrii cercetirilor;

-conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a ciror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

-verifica si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetétenilor unititilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

DIRECTIA iNVATAMANT, CULTURA, TINERET, SPORT SI CULTE. in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita, avand atributii de relationare cu unitatile
de invitamént preuniversitar cu personalitate juridicd din Municipiul Resita, in structura cireia se afla:

COMPARTIMENT INVATAMANT, CULTURA, SPORT, TINERET si CULTE care
indeplineste urmétoarele atributii:

-analizeazi legislatia specificd domeniului s&iu de competentd, intocmeste fundamentiri ale
deciziilor autoritatilor municipale in raport cu solicitérile legislative si, daca este cazul, cu propunerile
organizatiilor neguvernamentale si persoanelor fizice;

- initiazi sau elaboreazi proiecte de hotdrari pentru imbunétatirea activitatii institutiilor aflate in
domeniul de activitate al directiei, proiecte pe care le supune aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Resita;

-intocmeste documentatia si fundamentarea necesard aprobirii retelei scolare din Municipiul
Regita de citre Consiliul Local;

-intocmeste documentatia necesard pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar, privind atributiile reprezentantilor Primarului si ai Consiliului Local in
consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar si in comisia de evaluare si
asigurare a calititii educatiei;

-asigurd un climat optim pentru desfiisurarea procesului educational pentru elevii si cadrele
didactice din unitétile de invitamént de pe raza municipiului Resita;

- stabileste si mentine o relatie de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin, cu
conducerea unitétilor de invatdmant, structucturilor sportive si de tineret de pe raza municipiului si ale
altor institutii aflate pe teritoriul Municipiului Resita, pentru imbunétitirea activititii in domeniile
cordonate, in misura in care, potrivit dispozitiilor legale, ale Consiliului Local si Executivului acestuia
are obligatia si posibilitate de a-si aduce aportul;

- analizeaza bugetele unitatilor de invitamant preuniversitar si realizeaza propuneri in legituri cu
alocarea fondurilor complementare din bugetul local, conform legislatiei in vigoare;

- monitorizeaza activitatile de modernizare si reabilitare a unititilor de invatamant din Municipiul
Resita;

- monitorizeaz3 si coordoneazd lucrari suplimentare necesare la unitétile de invatimant de pe raza
municipiului Resita;
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- sustine proiecte desfdsurate de citre unititile de Invatimant, prin incheierea de acorduri de
parteneriat/ colaborare;

- asigurd dotarea unititilor de invatamént si a unitdtilor de invatimant conexe cu mobilier
didactic, echipamente si materiale didactice, echipamente sportive, echipamente IT si electronice, etc.,

-sprijind asigurarea facilitatilor prevéizute de lege pentru elevii din cadrul unitdtilor de
invatimant de pe raza Municipiului Resita;

- coordoneazi programe de formare profesionald a cadrelor didactice din unititile de invatimént
din Municipiul Resita;

- asigurd buna desfésurare a procesului de implementare a proiectelor, pentru care a fost obtinuta
finantare si transmite documentele solicitate de autoritatea de implementare;

- elaboreazi si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe
baza caruia se planifica procesul de achizitie, cu obligativitatea de a tine cont de necesititile obiective
de produse, de lucrari si de servicii, gradul de prioritate a necesitétilor, anticipérile cu privire la
fondurile ce urmeazi sa fie alocate prin bugetul anual;

-intocmeste propuneri bugetare vederea realizarii de investitii in domeniile de activitate si
intocmeste referate privind achizitii de bunuri, servicii si lucriri, conform legislatiei specifice privind
atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia;

-pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Resita, la solicitarea
persoanelor fizice i juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul
siu de referinta;

-intocmeste si transmite documentatii privind programul investitional solicitate de Consiliul
Judetean, Prefectura si alte institutii abilitate;

- centralizeazi si monitorizeazd contracte de inchiriere a spatiilor din unitatile de invatimént
preuniversitar de stat, precum si din spatiile aflate in administrarea directiei, incheiate pe baza
acordului Comisiei de inchirieri si/sau Hotardrilor Consiliului Local si emite facturi de incasare a
chiriilor;

-propune alocarea de fonduri nerambursabile si coordonarea activitdtilor aferente finantirii
nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Resita, pentru proiectele pentru tineret si sport,
conform legislatiei in vigoare;

-asigura si centralizeaza informatii privind necesititile si preocupérile O.N.G-urilor existente pe
raza municipiului, pentu a fi puse in discutie Consiliului Local si Executivului in vederea implicarii
administratiei in realizarea manifestarilor organizare de aceste institutii;

- particip3 in cadrul comisiilor de receptie, comisiilor de evaluare, comisiilor de selectie, etc. in
baza dispozitiilor emise de citre Primarul Municipiului Resita;

-participd la diverse manifestiri organizate sub egida Primariei si a Consiliului Local al
municipiului Regita;

- intocmeste pontaje lunare privind activitatea personalului din subordine.

- asigurd respectarea instructajelor de protectia muncii, P.S.I si S.S.M.

- colaboreazi cu celalte directii si compartimente din cadrul Primaériei si cu institutii specializate
din municipiu, facand propuneri pentru mentinerea i imbunéritirea colaborarii;

-colaboreeazd si asigurd buna desfasurare a activitétii din cadrul Serviciului activitati sportive,
Bazinul de inot si Cinematograf ,,Dacia“; Compartimentului pentru administrarea Gradinii Zoologice
Profesor ,,Joan Crisan“ si a Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitara;
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»DACIA” indeplineste urmatoarele atributii:
-raspunde de starea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aferente cinematografului ,,Dacia” si
a bazinului (cladire, instalatii etc.)

- intocmeste documente de evidents, rapoarte, necesare de materiale etc.;

- intocmeste pontaje lunare;

- asigura respectarea instructajelor de protectia muncii, P.S.I i S.S.M.

- asigurd conditii optime de functionare in ceea ce priveste: temperatura si tratarea apei; instalatia
de ventilatie; curdtenie etc.

- participa activ la organizarea tuturor competitiilor/evenimentelor organizate la nivel local,
regional, national sau international;

-monitorizeazi permanent buna desfasurare a activittilor: cursuri de initiere, activitati de
agrement, sport de performant, selectii etc.;

- intocmeste si urmireste respectarea programului de citre persoanele care sunt inscrise la inot,
respectarea repartitiei pe culoare a persoanelor de la inotul de agrement si cel de performanti, precum
si echiparea corespunzitoare a acestora;

- urmdireste respectarea regulilor stabilite prin regulamentul de ordine interna in incinta bazinului;

-incaseazi contravaloarea activitdtilor de initiere, a abonamentelor pentru inotul de agrement
organizat de Complexul Municipal de Sport si Sanitate Resita si elibereazi abonamente/bilete de acces,
si preda sumele incasate la casieria Primariei Municipiului Resita;

- asigurd toate mésurile pentru prevenirea evenimentelor de natur# si creeze pagube materiale;

-intocmeste propuneri bugetare vederea realizdrii de investitii in domeniile de activitate si
intocmeste referate privind achizitii de bunuri, servicii si lucréri, conform legislatiei specifice privind
atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia;

- participa in cadrul comisiilor de receptie, comisiilor de evaluare, comisiilor de selectie, etc. in
baza dispozitiilor emise de catre Primarul Municipiului Resita;

-pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Priméariei Municipiului Resita, la solicitarea
persoanelor fizice i juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul
siu de referinti;

-intocmeste de rapoarte de specialitate, proiectele de hotérari si note de fundamentare privind
investitii sau parteneriate care necesitd aprobarea Consiliului Local;

COMPARTIMENT PENTRU ADMINISTRAREA GRADINII ZOOLOGICE PROFESOR
»IOAN CRISAN¢® indeplineste urmatoarele atributii:

-raspunde de organizarea procesului de munca, de gestionarea si intretinerea inventarului viu, a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si de asigurarea integritatii acestuia;

-asigurd si administreaza hrana pentru animale, administrarea furajelor pentru realizarea unei
stari fiziologice superioare a animalelor, controlul sanitar-veterinar al acestora si aplicarea
tratamentelor adecvate dupa caz;

- se preocupd de extinderea efectivelor de animale sub aspectul diversificarii speciilor propunénd
in scris conducerii achizitionarea sau schimburi cu alte gradini zoologice;

- intocmeste pontaje lunare;

- asigura respectarea instructajelor de protectia muncii, P.S.I si S.S.M.

- asigura respectarea legalitatii cu privire la incasarea taxei de intrare in obiectiv si de depunere a
incasdrilor;
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- verificd permanent tarcurile/addposturile cu animale, asigurd efectuarea curdteniei la
tarcurile/addposturile atdt in interior cét si exterior;

- supravegheazi respectarea regulamentului de ordine interioard de cétre vizitatori;

-raspunde de introducerea si mentinerea in carantind a animalelor nou aduse in conformitate cu
prevederile legale, precum s§i de amplasarea animalelor in tarcuri/adiposturi in conformitate cu
prevederile legale;

- intocmeste propuneri bugetare vederea realizdrii de investitii in domeniile de activitate si
intocmeste referate privind achizitii de bunuri, servicii si lucrdri, conform legislatiei specifice privind
atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia;

- participa in cadrul comisiilor de receptie, comisiilor de evaluare, comisiilor de selectie, etc. in
baza dispozitiilor emise de catre Primarul Municipiului Resita;

-pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Resita, la solicitarea
persoanelor fizice i juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul
sau de referinta.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA PREUNIVERSITARA
Asistenta medicali scolar si asistenta medicald stomatologica reprezintd ansamblul activitagilor
de medicind preventivi s§i curativd care se desfigoard in toate unitifile de invatimént
autorizate/acreditate prin respectarea Ordinului 4.493 din 20 iunie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de
invitimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invétimant superior pentru mentinerea starii
de s#nitate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd séndtos:

Examinarea si evaluarea stirii de sinitate acordate prin asistenta medicald pentru prescolari si
elevi se asigura pe toatd perioada in care acestia se afld in unititile de invitdmant, avind urmétoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sdndtos prin identificarea $i managementul riscurilor pentru
sdnditatea colectivitatii, asigurarea circuitelor functionale (spafiu si instrumente), verificarea
respectarii reglementirilor de séinatate publica;
b) servicii profilactice de mentinere a stérii de sanitate individuale i colective:
(1) efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitdfile de invatdmant cu grupe de nivel
anteprescolar si/sau prescolar, inainte de intrarea in colectivitate;
(ii) efectuarea triajului epidemiologic in unitéitile de invafdmant preuniversitar, dupa vacantele
scolare si ori de céte ori este nevoie;
iil) efectuarea imunizirilor in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sindtitii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;
(iv) initierea masurilor de control si combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;
¢) servicii de supraveghere si evaluare a stérii de sénétate, inclusiv sinitate orald, depistarea precoce a
afectiunilor aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice/cu potential de
cronicizare, monitorizarea pacientilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale
necesare;
d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sdndtate, inclusiv a
sanititii orale, acordarea de consultatii medicale si stomatologice, cliberarea de bilete de trimitere
citre medici de alte specialitati, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgentd;
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e) activititi de educatie pentru sanitate, inclusiv sindtatea reproductiva, sinitatea orald, si de
promovare a unui stil de viatd sandtos;

f) consilierea in vederea aplicrii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

De asemenea, compartimentul:

-intocmeste propuneri bugetare vederea realizérii de investitii In domeniile de activitate si
intocmeste referate privind achizitii de bunuri, servicii si lucriri conform legislatiei specifice privind
atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia;

- participa in cadrul comisiilor de receptie, comisiilor de evaluare, comisiilor de selectie, etc. in
baza dispozitiilor emise de catre Primarul Municipiului Resita;

-pune la dispozitia compartimentelor din cadrul Primériei Municipiului Resita, la solicitare
persoanelor fizice si juridice interesate, informatii de interes public, in conditiile legii, privind domeniul s
de referinta.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza propunerilor
compartimentelor din structura organizatoricid a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita,
care rispund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

Toate compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regita au
obligatia de a colabora in vederea solutionarii comune a problemelor curente ale municipalitatii.

Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita transmit, in termenul previzut, la solicitarea Serviciului Salarizare, Resurse Umane, propuneri pentru
Regulamentul de Organizare si Functionare, organigrama, statul de functii §i numérul de posturi.

Compartimentele din structura organizatoricd a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita au obligatia de a comunica Serviciului Salarizare, Resurse Umane orice modificare intervenitd in
atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apdrute ulterior aprobirii
prezentului regulament, precum i aplicérii, conform legii, a hotérérilor Consiliului Local Resita si dispozitiilor
Primarului Municipiului Resita.

Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorica se aproba prin “figa
postului” personalului acestora.

Toti salariafii Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita rdspund de cunoasterea si
aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Compartimentele din structura organizatorici a Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita intocmesc proiectele de hotérari ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului Municipiului Resita,
specifice domeniului de activitate.

Directiile de specialitate sustin proiectele de hotarari propuse spre adoptare Consiliului Local al
Municipiului Resita in comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Resita;

Functionarii publici/personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si liberttile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor codului de conduita si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Functionarii publici/personalul contractual rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si se completeazi, conform legislatiei intrate In
vigoare ulterior aprobarii acestuia.
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Regulamentul de Organizare si Functionare se reactualizeazd ca urmare a modificérii organigramei
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Regita, sau ori de céte ori se impune.

PRIMAR,
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DIRECTOR Executiv,
Tugmeanu Maria
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