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HOTARAREA NR. 497
DIN 25.11.2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Institutiei Publice
Directia Crese Resita

Consiliul Local al Municipiului Regita intrunit in gedintd ordinard din data de
25.11.2021;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Regita nr.
85017/24.11.2021 si Raportul de Specialitate al Institutiei Publice Directia Crese Resita nr.
09/24.11.2021, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului

local;
Vizand prevederile HCL nr.362/2021 privind aprobarea infiintérii Institutiei publice

Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridic;
Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului - nr.1252/2012 privind aprobarea

Metodologiei de organizare si functionare a creselor i a altor unitdfi de educatie timpurie

anteprescolard, cu modificarile si completirile ulterioare;
In conformitate cu prevederile OUG nr.100 din 10.09.2021 pentru modificarea si

completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din
domeniul protectiei sociale;

In baza prevederilor Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr.263/2007 privind privind infiintarea, organizarea si

functionarea creselor, cu modificarile si completirile ulterioare;
Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici

legislativd pentru elaborarea actelor normative — republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a), lit.d), alin.(7) lit.a) si lit. b), art. 139, alin. (1), art.
196 alin. (1), lit.a) si art.197 alin.(1) i alin.(2) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de
Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat i completat;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Intitutiei Publice
Directia Crese, conform Anexei, anexi ce face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Institutia Publicd Directia Crese
Resita.

Art.3 - Prezenta hotirére intrd in vigoare la data comunicérii.
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Art4 - Prezenta hotdrdre se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;
- Institutiei Publice Directia Crese Resita
- Directiei Generale invé‘;ﬁmﬁnt, Cultura, Tineret, Sport si Culte.

INSTITUTIA PUBLICA DIRECTIA CRESE RESITA
Adresa: Piata | Decembrie 1918, Nr 1A, Resita.
Tel/Fax: 0355080242, email: crese(@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Anexanr.11a H.C.L. nr. l( ?'I{v?'f (1, 2002]

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI PUBLICE DIRECTIA CRESE RESITA

In vederea aducerii la indeplinire a prevederilor HCL nr.362/2021 privind aprobarea infiintirii
Institutiei publice Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica,
ale 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, se adopti urmétorul Regulament de organizare si
functionare al Institutiei Publice Directia Crese Resita.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Imstitutia Publici Directia Crese Resita este o structurd cu personalitate juridica,

infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa ca directie, cu scopul de a asigura
servicii integrate de educatie, ingrijire §i supraveghere a copiilor anteprescolari cu véarste cuprinse
intre 11 luni si 3 ani. :

(2) Institutia Publici Directia Crese Resita este serviciu public de interes local, cu
personalitate juridica, reprezentat de Director avand calitatea de ordonator terfiar de credite i care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita.

(3) Institutia Publici Directia Crese Resita dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de

stampila.
(4) Institutia Publici Directia Crese Resita este condusid de cétre Primarul municipiului

Resita.
(5) Primarul poate delega prin dispozitie, conform legii, atributii de coordonare.
(6) Conducerea, indrumarea i controlul activitatii se asigurd de cétre Director/Coordonator

Art. 2
(1) Prin Institutia Publici Directia Crese Resifa din subordinea Consiliului Local al

municipiului Resita, in intelesul prezentului Regulament, se intelege serviciu public subordonat si
structurat pe competente potrivit organigramei si statului de functii, gestionarea serviciului fiind

organizatd in regim de gestiune directa.

Art.3
(1) Sediul Institutiei Publice Directia Crese Resita este in Resita, Piata 1 Decembrie 1918,

nr.1A, judetul Caras-Severin.
(2) Pe toate actele emise se va mentiona Consiliul Local al municipiului Resita - Institutia

Publicd Directia Crese Resita
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Art. 4
Durata de functionare a Institutiei Publice Directia Crese Resita este nelimitata.

Art. §
Obiectul de activitate al Institutiei Publice Directia Crese Resita il constituie realizarea

ansamblului de masuri, actiuni, activititi profesionale pentru asigurarea serviciilor integrate de
educatie, ingrijire si supraveghere copiilor anteprescolari cu vérste cuprinse intre 11 luni si 3 ani.

Art. 6
Institutia Publici Directia Crese Resita isi desfasoard activitatea in baza prezentului

Regulament de Organizare §i Functionare si a prevederilor legislatiei de specialitate din domeniul
creselor.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE si COMPETENTELE INSTITUTIEI PUBLICE DIRECTIA CRESE
RESITA

Art.7 Institutia Publicd Directia Crese Resifa, prin cresele existente in municipiul Resita
asigurd servicii integrate de educatie, ingrijire i supraveghere copiilor antepregcolari cu varste
cuprinse intre 11 luni §i 3 ani.

Art.8 - Institutia Publici Directia Crese Resita are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:
- monitorizarea activitifii desfisurate in cresele municipiului Resita, in conformitate cu dispozitiile
legale;

- acordarea de servicii integrate de educatie, ingrijire §i supraveghere copiilor anteprescolari cu
varste cuprinse intre 11 luni i 3 ani.

- supravegherea, mentinerea stirii de sénétate si de igiend a copiilor §i acordarea primului ajutor si
ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preludrii copilului de citre
sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupé caz;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- oferirea serviciilor de consiliere si sprijin pentru périnii/reprezentantii legali ai copiilor;

- asigurarea bazei tehnico-materiale necesar activititilor de dezvoltare a deprinderilor si abilititilor
copiilor cu vérste cuprinse 11 luni §i 3 ani.

Art. 9
Obiectivele princpale ale Institutiei Publice Directia Crese Resita sunt :

a) Asigurarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere copiilor anteprescolari
cu vérste cuprinse intre 11 luni §i 3 ani, la standarde de calitate in domeniu §i adaptate
nevoilor copiilor

b) Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.
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¢) Colaborarea cu institufii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe

in domeniul eductional, de ingrijire si supraveghere.

CAPITOLUL IIT
STRUCTURA ORGANIZATORICA
A INSTITUTIEI PUBLICE DIRECTIA CRESE RESITA

Art. 10
(1) Institutia Publicd Directia Crese Resita este structuratd organizatoric in compartimente,

astfel incat functionarea acestora s asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin, potrivit legii.
(2) Structura organizatorici a Institutia Publica Directia Crese Resifa cuprinde:
1 Director
2 Compartimentul Contabilitate Resurse Umane si Administrativ
3 Compartimentul Siniitate ingrijire Anteprescolari
(3) Fiecare structura din cadrul Institutiei Publice Directia Crege se subordoneazi directorului.
(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele din cadrul Directiei colaboreaza atét
intre ele, cit si cu aparatul de specialitate al primarului si celelalte servicii sau institutii publice de

interes local.

Art. 11
Atributiile si competentele specifice fiecirui compartiment sunt :

1. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ
2.

Este in subordinea directd a Directorului Institutiei Publice Directia Crese Resita si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

A) In domeniul gestionirii resurselor umane:
erispunde de evidenta In registrul Unic al Salariatilor (personal contractual) si comunicarea
datelor in termen la 1.T.M.;
eaplici prevederile legale in ceea ce priveste salariile si celelalte drepturi de personal, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei si urmdireste incadrarea in fondurile
aprobate prin buget;
eintocmeste statele de platd si pregéteste mésurile de eliberare acestora titularilor, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
einainteazii propuneri cu privire la structura organizatoricd, statul de functii §i de personal al
Directiei;
e gestioneaza dosarele personale ale angajafilor si urméreste cariera acestora cu privire la
recrutarea, perioada de stagiu, numirea, evaluarea, promovarea acestora;
e gestioneazi contractele de munci i actele aditionale ale personalului contractual;
erispunde potrivit legii, de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in
vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul Directiei, verificd dosarele intocmite de citre
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candidati, urméreste potrivit legii, intocmirea actelor privind rezultatele obtinute de catre
candidati si le prezinta spre aprobare;

eintocmeste lunar, trimestrial §i anual rapoartele statistice privind numéarul salariatilor
veniturilor realizate de personalul din cadrul serviciului;

easiguri aplicarea corectd i la timp a actelor normative cu privire la salarizarea personalului
din cadrul Directiei; .

eintocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limitd de varstd si invaliditate si
raspunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate in conditiile legii;

eurmireste respectarea programului de lucru a tuturor angajatilor si indeplinirea dispozitiilor
conducerii Directiei;

eincheie contracte individuale de munci in conditiile legii;

eplanifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale.

B) in domeniul Contabilitate:

e asiguri implementarea datelor in programul de la nivel national FOREXEBUG, care vizeazi
in general colectarea bugetelor, executia bugetard, gestiunea angajamentelor bugetare,
raportarea contabili-receptii si plati;

e elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

e elaboreazi §i propune consiliului local al municipiului, proiectul de buget anual al directiei;

e claboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea serviciilor acordate;

e se preocupd de intocmirea documentatiei de rectificare a bugetului in functie de necesititile
aparute in cursul anului bugetar.

o pregiteste documentatia necesari in vederea platilor citre Trezoreria Resita;

e realizeazi activitatea financiar contabild;

¢ administreazi si gestioneazi fondurile alocate pentru Directie;

e asiguri plata salariilor angajatilor Directiei;

e asigura controlul financiar preventiv pentru toate plafile efectuate in limita creditelor
aprobate;

o realizeazd plata catre furnizorii de bunuri si servicii;

e urmireste executia cheltuielilor prevazute in bugetul Directiei, propunidnd misuri, atunci
cand se constati dificultiti in incadrarea bugetului stabilit pentru directie;

e intocmeste lucrdrile privind bugetul Directiei, cu repartizarea pe trimestre si  prin
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

e rispunde de organizarea gi conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in buget in
vederea efectudirii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru
activitatea proprie;

e executd toate operatiunile de casd in strictd conformitate cu prevederile regulamentului
operatiunilor de cas;
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e exercitii controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, decontarea avansurilor ridicate, ludnd mésurile ce se impun, atunci cand este
cazul,;
e urmireste efectuarea inventarierii patrimoniului Directiei;
e se ocupi de evidenta intrdrilor de obiecte inventar si mijloace fixe prin configurarea in
Sistemul Informatic Financiar Contabil Integrat;
e se preocupd de intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuale;
o indeplineste, potrivit legii, orice atributii privind activitatea de buget-contabilitate care rezulta
prin legi si alte acte normative, precum si cele incredinate de Consiliul Local, Primar,

Director.

C. in domeniu Administrativ:
Pe linie administrativa:
- finregistreazi corespondenta si urméreste modul de solutionare a cererilor si petitiilor
- inregistreazd si gesioneazi dosarele de iInscriere a copiilor in crese si urmaireste

modul de solutionare a acestora
intocmeste contractele incheiate cu familia beneficiard si urméareste modul de

indeplinire al acestora
Pe linie de achizitii:
Realizeazi activitatea de achizifii publice, cu respectarea procedurilor stabilite de
lege;
» Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice;
« Intocmeste anuntul de intentie, atribuire cétre S.I.C.A.P.;
+ Tine evidenta contractelor, conventiilor si protocoalelor de colaborare cu incadrarea

in termenele prestabilite;

« Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

» Realizeazi demersurile pentru studiul de piatd si oferte de pret a produselor ce se
achizitioneaza prin cumpérarea directa;

« Se preocupd de achizitia bunurilor, serviciilor si lucrarilor;

+ Se preocupd de intocmirea notelor justificative privind accelerarea procedurii de
atribuire, atunci cind este cazul;

+ Se preocupd de obtinerea autorizatiilor de funcfionare §i vizarea acestora conform
reglementirilor legale in vigoare;

 Distribuie materialele achizitionate si realizeazi evidenta acestora;

» Intocmeste note de receptie, bonuri de consum, referate de necesitate pentru produse,

materiale consumabile;
» Urmireste functionarea si intretinerea bunurilor aflate in gestiunea Directiei Crege

Resita;

Pe linie de arhiva:
e asigurd ordonarea si inventarierea documentelor separat pe termene de péstrare,

actualizarea nomenclatorului de arhivad §i detinerea Registrului de intrare-iesire a
documentelor pentru arhivi
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e pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunii de control

e initiazd §i organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor din
cadrul Directiei asigurd legitura cu arhivele nationale in vederea verificarii si
confirmarii nomenclatorului

e pregiteste documentele si inventarele acestora in vederea predirii la arhivele
nafionale

e cerceteazd documentele din arhivd in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor
solicitate de cetiitean pentru dobéndirea unor drepturi;

«  Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

2. Compartimentul Sinitate si ingrijire Anteprescolari

Este in subordinea directd a Directorului Institutiei Publice Directia Crese Resita si are ca
principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

Prin reteaua de crese din municipiul Resita acordd servicii integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere copiilor anteprescolari cu vérste cuprinse intre 11 luni §i 3 ani:

- supravegherea, mentinerea stirii de sinatate si de igiena a copiilor si acordarea primului ajutor si
ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnévire, pind la momentul preludrii copilului de catre
sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medicala, dupé caz;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- oferirea serviciilor de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- asigurarea bazei tehnico-materiale necesari activititilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor
copiilor cu vérste cuprinse 11 luni §i 3 ani.

Art.12 (1) Institutia Publicd Directia Crese functioneazi cu un numir total de 35 posturi
contractuale, din care:
A Personal de conducere - 1;
B Personal adminsitrativ - 2 din care Contabil - 1; Inspector de specialitate - 1
C Personal de specialitate - 32 din care; Muncitor calificat/bucitar - 3; Magaziner - 1; Medic
pediatru - 1; Educator puericultor - 9; Asistent medical principal - 7; Asistent medical debutant - 1;
Infirmieri - 8; Ingrijitoare - 3.

(2) Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal se aproba prin Hotirarea
Consiliului Local Resita.

(3) Atributiile specifice fiec#rui post sunt previzute in Fisele posturilor.

(4) Personalul din cadrul Directiei este numit si eliberat din functie prin Dispozitia scrisd a
Directorului Institutiei Publice Directia Crese.

CAPITOLUL IV
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ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CRESELOR

Art.13
Institutia Publicii Directia Crese Resita are in componenta sa 3 crese:

- Cresa Dumbrava Minunati (PP5) situatd in Resita, Aleea Bazna Nr.1 (relocati temporar pe
str. Fagaragului, nr.12),

Cresa Floarea Soarelui (PP8) situati in Resita, Aleea Breazova Nr.5 (relocati temporar pe str.
Fagaragului, nr.12)

- Cresa Semenic (PP7) situati in Resita, str. Petru Maior, nr. 26

Art.14
Principiile care stau la baza activitétii cregelor sunt:

- respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, precum si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
périntesti;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

Art.15
(1) Cresele functioneazi pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea pe o

perioadi de 30 de zile de vacanta pe timpul verii, precum i in perioada sérbétorilor legale.

(2) Perioada de vacanti se stabileste in urma consultirii parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor sau a comitetului de parinti, dupé caz;

(3) Perioadele de vacantd se afiseazd de citre conducerea Directiei la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data Inceperii acestora;

Art.16
Beneficiarii de servicii acordate in cadrul creselor sunt:

copiii cu véarste cuprinse intre 11 luni §i 3 ani ai ciror parinti/reprezentanti legali au domiciliul sau
resedinta in municipiul Resita si care sunt apti din punct de vedere medical pentru frecventa
colectivitatea;

périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa §i care nu au contractul de munca
suspendat (exceptie fac parintii care in maxim 3 luni urmeaza si se reincadreze in muncd).

parintii care nu au un loc de munci, dar care se afli in ciutarea unui loc de munca (fapt care poate fi
dovedit cu adeverinti de la Agentia Judeteand de Ocupare si Formare Profesionala);

parintele care frecventeazd o unitate de invitimént la forma de zi (adeverinti de la unitatea de
invitimant frecventati).

copiii care se afld in plasament la familie in vederea adopfiei
copii proveniti din familiile in care existd un risc social crescut (stabilit in urma intocmirii anchetei

sociale)
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Art.17
Inscrierea copiilor in crese:
(1) Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, pe baza unei cereri tip.
Cererea poate fi depusi la sediul Directiei din Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A,
pentru Directia Crese Resita sau trimisa prin e-mail la adresa crese@primariaresita.ro

Admiterea copiilor in cresé se face {indnd cont de ordinea datei de depunere a cererii de inscriere
si in functie de numarul locurilor disponibile, pe grupe de varsti.

(2) Admiterea se realizeaza in temeiul unui contract de furnizare de servicii, incheiat intre
périntii/reprezentantii legali ai copiilor si Institufia Publica Directia Crege, reprezentati de director.
Prin contract se stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Contractul are la bazi modelul de contract
standard stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, périntii/reprezentantii legali ai
copiilor la cresa se pot constitui intr-un comitet de périnti.

(4) Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de citre conducerea cregei
cu privire la activitdtile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea -eficientei
managementului cresei.

(6) Admiterea in cresi se face pe baza unui dosar care va contine urméitoarele acte:
- cerere adresatd Institufiei Publice Directia Crese;
- copii dupi actele de identitate: copil/périnti/reprezentanti legali;
- acte medicale care si ateste faptul cé poate frecventa colectivitatea (aviz epidemiologie);
- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune si
opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de sénitate a copilului respectiv (ex.
tulburiri de metabolism si fenilcetonuria sau boli ca epilepsia etc);
- adeverintd cu vaccindrile copilului;
- adeverintd de la locul de muncd mama/tata;
- sentintd de divort/copie certificat deces (unde este cazul);
- decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului (daca este cazul);
- adeverintd de la unitatea de invatamant frecventaté la forma de zi (daci este cazul);

(7) Este interzisi admiterea in cresd a copiilor purtitori de boli infecto-contagioase.

(8) Dupa admiterea copilului in cresd se va completa dosarul cu urmitoarele acte, intocmite
de persoana desemnati prin dispozitie:

- ancheti sociald (daci este cazul);

- contractul de furnizare servicii;

(9) In situatia in care copilul nu frecventeaza cresa pe o perioadd mai mare de 30 de
zile din alte cauze decét cele medicale, se reziliazd contractul de furnizare servicii incheiat intre
reprezentantul legal al cresei si périntii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in cresa depinde

LT

unui nou contract de furnizare servicii,
(10) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile din motive medicale, la
reintoarcerea in cresd péarin{ii sunt obligati sd prezinte avizul epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie care si confirme ci acesta este apt si frecventeze
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colectivitatea. In cazul neprezentirii acestui aviz epidemiologic favorabil, este interzisi
intrarea copilului in colectivitatea cresei.

(11)  in cazul in care se solicitd inscrierea frailor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
pirinte/reprezentant legal si nu este liber decét un loc, se va suplimenta numirul de locuri
cu numdrul de copii aflati in aceasta situafie.

(12) Predarea si preluarea copilului la §i de la cresi se va face de citre

piarintii/reprezentatii legali sau imputerniciti ai acestora.

Art.18

Activititile desfisurate in cadrul creselor:

educatia, ingrijirea si supravegherea copiilor cu vérste cuprinse intre 11 luni §i 3 ani, prin personalul
angajat specializat;

programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatile copiilor cu vérste cuprinse intre 11 luni si 3 ani, prin personalul angajat specializat;
supravegherea stirii de sindtate §i de igiend a copiilor si acordarea primului ajutor §i ingrijire
medicald necesare in caz de imbolnéivire, pand in momentul preludrii copilului de sustinitorul legal
sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat sau protocoale cu structuri
specializate;

asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat activ
cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului, prin personalul specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

servicii de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi si sesizarea institufiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

Art.19
Atributiile specifice ale Directiei Crese sunt:
- monitorizeazi activitatea desfigurata in cresele municipiului Resita, in conformitate cu dispozitiile

legale;

- s# acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 11 luni si 3 ani;

- si dezvolte un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatile copiilor cu vérste cuprinse intre 11 luni si 3 ant;

- si supravegheze, si mentini starea de sinitate si de igiend a copiilor si sd acorde primul ajutor si
tngrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire, pind la momentul preluérii copilului de citre
sustinitorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupi caz;

- sd asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- si colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si si realizeze o relatie de parteneriat
activ cu pirintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- si ofere consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

- s# asigure baza tehnico-materiald necesara activititilor de dezvoltare a deprinderilor §i abilitatilor
copiilor cu varste cuprinse intre 11 luni - 3 ani
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Art.20
Hrana copiilor care frecventeazi .cresa este asigurati de personalul de specialitate iar meniul

copiilor este intocmit de asistentul medical in colaborare cu bucétarii §i vizat de medic respectand
prevederile legislatiei in vigoare §i principiile unei alimentafii sénitoase necesare dezvoltirii
armonioase a copiilor.

Hrana copiilor se prepari in bucitiriile special amenajate sau in locatiile cu specific in
baza parteneriatelor incheiate cu acestea.

Art.21
In crege sunt interzise urmaétoarele:
- intrarea persoanelor in stare de ebrietate;
- introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente
susceptibile de a fi utilizate ca arme;
- fumatul in incinta creselor este strict interzis;
- accesul persoanelor care nu fac obiectul activitétii creselor;
- violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare; orice form# de discriminare pe
criterii etnice, morale sau religioase.

Art.22
Accesul 1n crese este permis doar persoanelor autorizate, cu respectarea mésurilor de igiena si

sandtate

Art.23
Cresele functioneaza cu program de lucru zilnic. Orarul de functionare al creselor este

stabilit/modificat de citre director. ,
Beneficiarii de servicii acordate sunt copiii cetdtenilor cu domiciliul sau regsedinta in

municipiul Resita, cu vérste cuprinse intre 11 luni - 3 ani.

CAPITOLUL V

FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 24
(1) Finantarea cheltuielilor necesare organizirii i funcfionérii creselor se realizeaza

din urmétoarele surse:
a. Statul asigurd finantarea de bazi, in limitele costului standard per anteprescolar, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetérii
b. Bugetul local
C. Sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
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d. Contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform HG.1252/2012

(2) Bugetul Institutiei Publice Directia Crese se aprobd de catre Consiliul Local al
municipiului Resita.

Art. 25
(1) Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite elaboreazd proiectul bugetului propriu, angajeazi si
utilizeazi credite bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli
strict legate de activitatea directiei §i cu respectarea dispozitiilor legale; utilizeaza creditele bugetare
ce le-au fost repartizate pentru nevoile directiei, potrivit prevederilor bugetare aprobate si asigura

integritatea bunurilor aflate in administrare.

Art. 26
(1) Patrimoniul Institutiei Publice Directia Crese este constituit din mijloacele materiale si

financiare acordate de Consiliul Local, pe bazi de protocol, precum s§i din cele dobindite de

institutie, sub orice forma, in nume propriu.
(2) Personalul Institutiei Publice Directia Crese are obligafia intrefinerii i folosirii eficiente a

bazei materiale si a bunurilor din dotare.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA INSTITUTIEI PUBLICE DIRECTIA CRESE

Art. 27
(1) Primarul municipiului Resita conduce Institutia Publici Directia Crese.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie, in conditiile legii, atributii de coordonare.

Art, 28
Conducerea Institutiei Publice Directia Crese se asigurd de citre director/coordonator

Art. 29
Directorul asigurd conducerea Directiei Crese Resita si rispunde de buna ei functionare in

indeplinirea atributiilor ce {i revin.

Art. 30
In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile legale, Directorul emite

dispozitii.
Art. 31

Directorul reprezintdi Institutia Publicd Directia Crese Resita in relafiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie.

Art. 32
(1) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridica;
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b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
¢) intocmegte proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe

le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobirii consiliului local proiectelor de hotérari emise in cadrul Directiei;
f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

h) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

j) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a consiliului local.

(2) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de citre o alti persoani
din cadrul Directiei desemnati prin dispozitie.

Art.28
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv se face cu

respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art, 29
Institutia Publicd Directia Crese este in subordinea Consiliului Local Resita avAnd autonomie

functionala.

Art. 30 .
Institutia Publicd Directia Crese va functiona cu personalul angajat conform OUG.57/2019

privind Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati si a altor acte
normative cu caracter special.

Art. 31
In cazul desfiingarii Directiei patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al municipiului

Resita.

Art. 32

Institutia Publica Directia Crese Resita isi organizeazi arhiva proprie in care va pastra, in
conformitate cu prevederile legale:

- documente personale;

- documente financiar-contabile;

- documente specifice activititii sale curente.

Art. 33
Personalul Institutiei Publice Directia Crese Regita este obligat:
- s cunoasci si s respecte prevederile prezentului Regulament;
- s manifeste disciplind, inifiativd si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
- sd raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe care
le intocmesc in cadrul competentelor lor;
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=
- ainforma cetiitenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si tuturor drepturilor, si-i trateze cu

respect si demnitate, pastrdnd confidentialitatea informatiilor.

Art. 34 '
(1) Atributiile directorului §i ale personalului Directiei sunt previzute in fisele posturilor si

sunt in conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.
(2)Personalul are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii/
precum si indatorirea i a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin figa postului.
(3)In vederea imbunititirii cunostintelor, abilitdtilor si deprinderilor privind satisfacerea
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Directiei beneficiazi de formare continui in
domeniul serviciilor de educatiei, ingrijire si supraveghere sau domenii conexe/interdisciplinare.

Art. 35
Misurile de sanctionare disciplinara materiala se aplica de cétre:

- Primarul municipiului Resita, la propunerea Comisiei de Disciplind in ce priveste pe

director, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
- Directorul pentru personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Art. 36
(1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor

normative in vigoare, ce reglementeazi aceasta activitate.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajafii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Art, 37
In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala intocmeste proiecte de hotaréri

care in mod obligatoriu sunt insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea
supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului Resita.

Art.38
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de cétre Director, in limita posturilor prevazute

in organigrama si statul de functii aprobate de citre Consiliul Local.

Art. 39
Institutia Publici Directia Crese Resita poate fi restructuratd, reorganizatd sau desfiintaté prin

hotarare a Consiliului Local.
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