ROCMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 19
DIN 29 ianuarie 2013
Privind aprobarea constituirii Comisiei de evaluare §i selectionare a asociatiilor si fundatiilor in
vederea acordirii unor subventii de Ia bugetul local, aprobarea Grilei de evaiuare si 2 punctajului
maxim care poate fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, precum si aprobarea
Regulamentului de Organizare i Functionare 2 Comisiei de Evaluare i Selectionare a asociatiilor si
fundatiilor pentru perioada 2013 — 2016

Consiliul Local al Municipiului Resita, Intrunit in sedinta ordinard din data de 29.01.2013;

Avind in vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului Public "Directia de
Asistentd Sociald”

Vizand prevederile Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi i adminsitreaza unitati de asistentd sociald ;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1153/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legit nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd §i administreazd unititi de asistentd sociald, cu
modificarile si completérile ulterioare |

In baza prevederilor Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale nr.1.334 din 20
septembrie 2010 privind aprobarea liniilor prioritare pentru subventionarea in anul 2011, de la bugetul de
stat, a asociatiilor si fundatiilor, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd gi administreazd unitati de asistentd socialj,
precum si pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor si fundafiilor;

In temeiul art.36 alin.2 lit.d), alin.6 lit.a) punctul 2, art.45 alin.1, art.49 alin.] si art.115 alin.1 lit.b),
alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile i
completérile ulierioare,

HOTARASTE

Art.]1 — Se aprobd constituirea la nivelul Consilivlui local al municipiului Resita a Comisiei de
evaluare si selectionare a asociafiilor si fundatiilor in vederea acordérii unor subventii de la bugetul local,
pentru perioada 2013-2016, in urmétoarea componen{é :

Pregedinte : Primar — Stepanescu Mihai
Membrii :

Viceprimar : Crina loan

Consilier local : Secisan Dumitru
Consilier local : Marta Remus
Consilier local : Turcas Florin Viorel
Consilier local : Preda Maria

Consilier local : Voina Lucian Sorin

Art.2 — Secretariatul Comisiei de evaluare §i selectionare a asociatiilor si fundatilor se realizeazi de
citre doamna Stingu Ana, reprezentant al Serviciului Public Directia de Asistentd Sociala.

Art3 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de evaluare si
selectionare, conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarére.



Art.4 — Se aprobi Grila de evaluare a asociatiilor si fundatiilor previizute in Anexz nr.2 care face

parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.5 — (1} — Se aprobi criteriile cuprinse In Grila de evaluare a asociatiilor si fundatiilor in vederea

acordirii unor subventii de la bugetul local :

a)
b)

c)
d)

e)

justificarea unitatii de asistentd sociald pentru care se solicité subventia, in raport cu necesititile si
priorititile de asistentd sociald ale comunititis ;

ponderea cheltuielilor lunare cu serviciile de asistentd sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte
activitdti desfasurate ;

resursele materiale i umane adecvate acordérii serviciilor de asistent sociald ;

valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de intrefinere in unitatea de asistentd sociald si
subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociald ;

experienta asociatiel sau fundatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociald

(2) — Formula de calcul penfru ponderea prevazuti la alin.1 lit.b este urmaétoarea : (valoarea
cheltuielilor previazute la pct.IL3 din cererea de solicitare a subventiei previzutd in anexa nr.1 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor i fundatiilor roméne cu personalitate juridics, care infiinteazi si administreazi unititi de
asistentd sociald/valoarea veniturilor previzute la pet.Il.2 din cererea de solicitare a subventiei) x
100.

(3) — Formula de calcul pentru raportul previzut la alin.(1) lit.d) este urmétoarea : valoarea
previzutd la pet.Ill din anexa B la cerere-date privind bugetul unitéfii de asistentd sociald/valoarea
pet.2 din coloanal/12)

Art.6 -- (1) — Se aprobd punctajul maxim care poate fi acordat pentru fiecare din criteriile de

evaluare cuprinse in Grila de evaluare mentionate la art.4, dupad cum urmeaza :

a) pentru justificarea unititii de asistentd sociald pentru care se soliciti subventia, in raport cu
necesitijile si prioritatile de asistentd sociald ale comunititii, se acordd maximum 10 puncte ;

b) pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenid sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte
activititi, se acordd maximum 20 puncte, dupd cum urmeazi :

- pentru intervalul de valori cuprinse intre 0%-50% se acod# 10 puncte;
- pentru intervalul de valori cuprinse intre 50%-75% se acordd 15 puncte;
- pentru intervalul de valori cuprinse intre 75%-100% se acordd 20 puncte;
- pentru intervalul de valori peste 100% se acordd 0 puncte;

¢) pentru resursele materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de asistentd sociald, se acorda
maximum 30 puncte ;

d) pentru nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistent? sociald si
subventia hunard solicitatd pentru aceca unitate de asistentd sociald, se acordd maximum 20
puncte, dupé cum urmeaza :

- pentru intervalul de valori 1-4 se acordi 5 puncte ;
- pentru intervalul de valori 4,1-7 se acordé 15 puncte ;
- pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 20 puncte ;

e) pentru experienta asociatiei sau fundatiei In domeniul serviciilor de asistentd sociald, se acordd
maximum 20 puncte

(2) — Asociatiile si fundatiile pot primi subventia numai pentru unitatile de asistentd sociald

care, dupi aplicarea Grilei de evaluare i a punctajului prevazute la alin.] realizeazd cel putin 60

puncte.

(3) — Selectia unitatilor de asistentd sociald care realizeazd cel putin 60 puncte se face in
limita bugetului aprobat, in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut.

Art.7 - La data adoptérii prezentei hotéréri se revoci Hotararea Consiliului Local nr.312/18.11.2008

privind aprobarea constituirii Comisiei de evaluare si selectionare a asociafiilor si fundatiilor in vederea
acordirii unor subventii de la bugetul local, aprobarea Grilet de evaluare i a punctajului maxim care poate
fi acordat pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si



Functionare a Comisie de Evaluare si Selectionare a asociatiilor si fundatiilor, pentru perioada 2008— 2012,
modificatd si completatd prin HCL nr.291/29.09.2009 si HCL nr.118/19.04.2011.

Art.8 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiirfiri se incredinteazi Serviciut Public “Directia de
Asistentd Sociald” Resita, precum si Comisia de evaluare si selectionare aprobata la art.1.

Art.9 — Prezenta hotéirre intré in vigoare la data aducerii la cunostinti publici.

Art.10 - Prezenta hotirire se comunici :

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin ;

- Primarului municipiului Regsita ;

- Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald Resita™ ;

- Membrilor Comisiei de evaluare si selectionare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MIBAILA COSTEL



Anexanr. ]
la HCL nr.19/29.01.2013

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei
de evaluare si selectionare

Obiectival Comisiei de evaluare i selectionare

Art. 1

Comisia de evaluare §i sclectionare are ca obiectiv evaluarea §i selectionarea asociatiilor gi fundatiilor In vederea
acordarii subveniilor in temeiul Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridic, care infiinfeazd si administreaza unititi de asistenti socials, si al Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor gi fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteaz si administreazi unita}i de asistentd sociald, aprobate prin Hotéirorea Guvernului
ar. 1.153/2001, cu modificrile si completirile ulterioare. '

Atributiile comisiei

Art. 2

Comisia are urmitoarele atribufii:

a) analizeaz confinutul documentatici depuse de asociatii sau fundatii si respectarea de citre acestea a condiiiilor
legale pentru acordarea subventiilor.

b) solicita Serviciului Public “Directia de Asistenf# Sociald” raportul privind oportunitatea acordirii subventiei, in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la data inceperii activititii.

c) solicitd, dacd este cazul, ca raportul si fie insotit de documente justificative pentru susfinerea recomandirilor,

d) evalueazd si selecfioneazi asociaiile si fundatiile pe baza criteriilor previzute la art. 6 din Normele
metodologice si a Grilei de evaluare;

e) comunicd asociatiilor si fundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza Ingrii acestei decizii;

f) propune spre aprobare Consiliului Local lista asociatiilor si fundatiilor selectionate, precum si nivelul
subventiilor ce urmeazi a fi acordate;

g) comunicd, asociatiilor i fundatiilor selecfionate, in termen de 5 zile de Ia data emiterii Hotirari Consiliului
Local, nivelul subventiilor aprobate;

Sarcinile si responsabilitiitile comisiei

Art. 3

Sarcinile $i responsabilititile presedintelui comisiei sunt urmitoarele:

a) reprezintd comisia in relatiile cu : Consiliul Local si asociatiile si fundatiile solicitante de subventii;

b) coordoneazi activitatea membrilor §i a secretarului comisiei;

¢) repartizeazi documentatiile primite membrilor comisiei in vederea evaluirii, astfel incat fiecare grila de evaluare
sd fie semnatd de 3 membri ai comisiei, iar numirul unititilor de asistentd sociald si fie distribuit in mod egal
membrilor comisiei ;

d) mediazZ situattile in care existd divergente intre membrii comisiei ;

¢) participd cu drept de vot la sedinfele de lucru ale comisiet;

f) avizeazi lista asociatiilor si fundatiilor si a unititilor de asistentd sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final
de cel putin 60 puncte ;

g) péstreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documenteie verificate In cadrul comisiei.

Ari 4

Sarcinile g responsabiliititile membrilor comisiei sunt urmitoarele:
a) verifica respectarea termenului de depunere a documentatiei;

b) verificd documentatia de solicitare a subventiei;




c) verificd indeplinirea de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate;

d) evalueazi indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciiior de asistentd sociali;

¢) analizeazi raportul privind oportunitatea acordari; subventiei;

f) evalueaza asociatiile si fundatijle tn conformitate cu criteriile prevazute la art. 6 din Normele metodologice ;
g) stabilesc numérul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea subventici;

h) stabilesc suma reprezenténd subventia care se propune & fi acordat unitatii de asistenti sociali;

i) pastreazd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadru] comisiei.

Art. 5

Sarcinile si responsabilitatile secretarului comisiei sunt urmatoarele:

a} preia de la registratura generald a Consiliului Local — Serviciul Public ,Direcjia de Asistentd Sociald” toate
solicitérile pentru acordarea de subventii pentru anii 2013-2016, le inregistreazi in registrul special al comisiei §i le
pastreazd pind la data la care comisia isi incepe activitatea,

b) organizeazi sedintele comisiei, saptimanal sau la solicitarea presedintejui;

c) intocmeste i transmite Serviciului Public « Directia de Asistents Sociald» adresele prin care se soliciti
Intocmirea raportului privind oportunitatea acordirii subventiei;

d) intocmeste si transmite asociatiilor $i fundatiilor comunicirile privind rezultatul selectiei;

e) intocmeste si raspunde de evidenta documentelor emise $i primite de comisie;

f) intocmeste orice alt document solicitat de presedintele comisiei in legatura cu activitate acesteia;

g) pistreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluirii s selectiondrii

Art. 6
Evaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeazz pe baza grilei de evaluare, de citre membri; comisie,

Art. 7

(I} In cadrul comisiei, au drept de vot numai membrii si presedintele acesteia. Deciziile comisiei se iau cu
majoritate simpli, in sedinte de lucru colective, convocate o data pe sé@ptAméini,

Art. 8

Pe parcursul evaluirii, comisia intocmeste lista asociatiilor gi fundatiifor si a unititilor de asistentd sociali ale
acestora eliminate in diferite etape de evaluare. . :

Art. 9

La incheierea procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor $i fundatiilor si a unititifor de asistents
sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60 de puncte,

Art. 10

In cazul in care sumele ce urmeaza a fi acordate cu titly de subventie se incadreazi in fondul prevazut in bugetul
local, comisia transmite lista prevaizuts le art.9 Consiliului Local in vederea intocmirii Hotarrii Consiliului Local,

Art. 11

(1) fn cazul in care sumele ce urmeazi a fi acordate cu titlu de subventie depasesc fondul prevazut in bugetu] local
cu aceastd destinatie, comisia va proceda dupi cum urmeaz3:

a) propune pentru aprobare unitatile de asistenta sociali ale asociatiilor §i fundatiilor, in ordinea punctajului obtinut,
astfel incét totalul sumelor propuse cu titlu de subventie si se incadreze in fondul mentionat;

b) departajeazi unitifile de asistentd sociald care au obtinut acelagi punctaj cu punctajul obtinut de ultima unitaie de
asistentd sociald propusi pentru aprobare.

(2) Departajarea previizuti la alin. (1} Iit. b) se realizeaz prin aplicarea in ordine a urmitoarelor criterii:

1. recunoasterea ca fiind de utilitate publici a asociatiilor si fundatiitor;

"

2. necesitdtile si prioritatile n domeniul asistentei sociale alq/ConsiIiului Local pentru anul respectiv, /
/
Art. 12 \ /

. 5
WA WX



Listele previzute la art. 8-10 cuprind atit numaru] de persoane asistate, cét si suma reprezentind subventia propusi
a 1 acordaté unitédtilor din cadrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 13
in termen de 5 zile de la data emiterii Hotirdrii Consiliului Local, comisia comunici asociatiilor si fundatiilor
selectionate nivelul subventiilor aprobate;

Dispozitii finale

Art. 14
Documentele emise i primite de comisie se evidentiazi intr-un registru special.

Art. 15

Documentele care au stat la baza evaluarii §i selectionarii asociatiilor §i fundatiilor, precum §i documentele si
registrul special previzute la art. 14 se predau pe bazd de proces-verbal Consiliului Local, la incheierea activititii
comisiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MIHAILA COSTEL / ;

BUCURLURIAN CORNEL



Anexa nr.2
la HCL nr.19/29.01.2013

GRILA DE EVALUARE

a asociatiilor si fundatiilor

Denumirea asociafiei/fundatiei solicitante

Adresa

Persoana de contact E-mail: tel/fax

Etapa 1

Verificarca respectarii termenului de depunere a documentatiei
Nr./data inregistrare Consiliul Local

Rezultatul etapei*1:

Documentatia a fost depusd in termenul legal,

procesul de evaluare continui []

Documentatia nu a fost depusa in termenul legal,

procesul de evaluare este sistat []
Membrii comisiei (nume, prenume) -Semnitura -
Data :
Etapa 2
Verificarea administartivi
Tipul documentului Rezultatul
verificirii*2-
DA -NU

a). Cererea de solicitare a subventiei, conform
modelului prevazut in anexa nr. | la normele
metodologice de alicare a prevederilor Legii nr.34/1998
aprobate prin H.G. nr.1153/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare.

b). Raportul privind activitatea asociatiei/fundatiei-
in domeniul asistenfei sociale inn ultimele 12 luni
calendaristice. :

¢). Dovada dreptului de & acorda servicii sociale,
respectiv certificatul de acreditare

d). Dovada dobandirii personaiititii juridice.
¢). Ultimu! bilanf contabil, inregistrat la Directia

Finantelor Publice judetene si fa admlmstrajua
financiard municipala .

Observatii*3




). Balanta contabilZ de verificare la data de

30 septembrie a anului curent.

g). Dovada privind bonitatea asociatiei/fundatiei

emisé de banca unde are deschis contul

h). Dovada privind situatia juridici a sediului

unitétii de asistentd sociald*4

i). Autorizatia sanitard de functionare a

unititii de

asistentd sociald pe anul curent, potrivit legislajiei

in vigoare*5

Rezuitatul etapei:

Procesul de evaluare continud pentru urmitoarel

sociald:

e unitdfi de asisteni

Documentatia este incompletd, procesul de evaluare este sistat pentru

urmatoarele unititi de asistentd sociali:

Membrii comisiei (nume, prenume) - Semniitura -

Data :

*] se bifeazi
*2 se bifeaza

#3 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
*4 se elimind unitatea de asistenf{a sociald pentru care nu este prezentat

documentul

*5 se elimind unitatea de asistentd sociald pentru care nu este prezentat

documentul

Etapa 3

Verificarea indeplinirii de ciitre asociafie/fundatie a conditiilor de

eligibilitate

Conditia

1. Este persoand juridicd roméni
de drept privat fard scop
patrimonial, constituité si
acreditatd sau licenfiatd si

Documentul analizat

Statut, acte
aditionale tnsotite
de hotérarile
judecét_oregﬁ

Rezultatui
verifica-*7
rii*6

DA -NU

Observatii



acorde servicii sociale,
potrivit legii

2. Are activitate de asistentd
sociald care se adreseazi unor
persoane asistate din judete

3. Acordi de cel putin 12 luni
servicii de asistent sociald

Rezultatul etapei*$§:

Dovada dobandirit
personalititii
juridice

Certificatul de
acreditareflicenta de
functionare

Cap. 11, pct.4 din
cererea de solicitare

Pct. 5 din Fisa
tehnicé privind
unitatea de asistenti
sociald

Raportul de
activitate pe
ultimele 12 luni si
ultimul bilant
contabil

Asociatia/fundatia indeplineste conditiile de
eligibilitate, procesul de evaluare continui [ ]

Asociatia/fundatia nu indeplineste conditiile
de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat [ ]

Membrii comisiei (nume, prenume)

Data :

Etapa 4 Verificarea tchnici

-Semnatura -

Evaluarea indeplinirii conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de

asistentd sociald

Prezenta etapd a grilei de evaluare se intocmeste pentru fiecare unitate
de asisten{# sociald a asociatiei/fundaiei evaluate

Unitatea de asistentd sociali

Sediul

Numirul de beneficiari pentru care se solicitii subventia

Conditia

1. Se incadreaza in liniile de
subventionare prioritare in domeniul
asistentei sociale;

A\ N

Documentul Rezultatul
analizat verificd-*¥10
rii*g
DA - Ny

Figa tehnics

[

[l

!

Observatii



2. Pentru acordarea serviciilor de Fisa tehnica

asistentd sociala sunt utilizate si i Bugetul
alte resurse; unitatii
de asistentil
sociald

*6 se bifeazd

*7 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
*8 se bifeazd '
*Q se bifeazi

*10 este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU

Rezultatul etapei*11:

Serviciile de asisten{# sociald sunt acordate cu

indeplinirea conditiilor legale; se solicita

Serviciului Public « Directia de Asistentd Sociald » {1
raportul privind oportunitatea acordarii subventiei

Serviciile de asistentd sociald nu sunf acordate cu
indeplinirea conditiilor legale, nu se solicitd

raportul privind oportunitatea acordarii subventiei [ ]
Membrii comisiei (nume, prenume) -Semnatura —
Data :

Etapa 5 — Evaluarea de teren

Rezultatul raportului de oportunitate®12

Prezenta etapi a grilei de evaluare se intocmegte pentru fiecare

unitate de asistentd sociald a asociatiei/fundatiei evaluate

Raportul de oportunitate este favorabil acordérii subventiei,

procesul de evaluare continua [1]

Raportul de oportunitate nu este favorabil acordarii
subventiei, procesul de evaluare este sistat []

Membrii comisiei (nume, prenume) - Semnétura —

Data :

Etapa 6

Evaluarea in conformitate cu criteriile previzute in
Normele metodologice /

Prezenta etapa a grilei de evaluare se intocmeste p[entru fiecare unitate
de asisten{i sociala a asociatiei/fundatiei evaluat#

!\/




6.1. Justificarea unitifii de asistent sociald in raport cu necesititile
si priorititile de asistentfl sociald ale comunitatii

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Justificarea unitéitii de asistentd sociali este 2

prezentati cu respectarea punctului 3 din
"Figa tehnici privind unitatea de asistents socialg"

2. Concordanta dintre necesitatile si prioritatile de - 5
asistentd sociald ale comunititii si serviciile de
asistenti sociala acordate in unitatea de asistenti
sociald

3. Insuficienta altor furnizori de servicii de asistenti 3
sociali in comunitate

TOTAL 10

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

6.2. Ponderea cheltuielior cu serviciile de asistent socialz in raport
cu cheltuielile cu celelalte activitéti desfasurate de asociafie/fundatie

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistenti 20

sociald acordate in raport cu celelalte activitifi
desfagurate de asociafie/fundatic

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

*11 se bifeazi

*12 se bifeazs

*13 evaluarea se realizeazé prin acordarea unui punctaj pentru fiecare
indicator, obtinut prin media punctajului acordat de citre fiecare
membru

6.3. Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de
asistents sociald

Indicatori Punctaj Punctaj
" Maxim acordat
1. Amenajarea spatiului este corespunzitoare tipuluilde 5
servicu acordat (suprafatd, mobilier etc.)

l_‘\\
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2. Existd dotirile necesare functionarii unititii de 10
asistentd sociald, in functic de serviciul acordat
{echipamente, mijloace de transport, mijloace de
comunicare, efc.)

3. Structura personalului care acordi servicii este 15
adecvaté ca dimensiune i competente (se analizeazi datele-
prezentate in figa tchnici fafd de structura orientativa
de personal in unitifile de asistentii sociald)

TOTAL 30

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

6.4. Valoarea raportului dintre cheltuielile funare de tntretinere in
unitatea de asistentdl sociald si subventia solicitatd pentru acea unitate de
asistentd sociald

Indicatori Punctaj Punctaj
maxim acordat
1. Nivelul raportului dintre cheltuielile lunare de ' 20

intrefinere in unitatea de asistent3 sociala si subventia
lunard solicitatd pentru acea unitate de asisten{# sociald

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERTU

6.5. Experienta unititii de asistenta Punctaj Punctaj
sociald in domeniul serviciilor de maxim acordat
asistentd sociald, potrivit pct.6.1 din 15

Fisa tehnicd privind unitatea de asistentd
Sociald se acordd urmétoarele punctaje:
- pentru unitatea de asistentd sociald
care functioneazi de peste 10 ani inclusiv se
acordd 15 puncte
- pentru unitatea de asistentd sociald
care functioneazi de o perioada situati intre
5si 9 ani inclusiv se acorda 10 puncte ‘,
- pentru unitatea de asistent sociala /
care functioneazi de o perioadi situatd intre
551 9 ani inclusiv se acorda 5 puncte
- pentru unitatea de asistenti sociald
care functioneazi de o perioadi situati sub un ah
se acorda 2 puncte




-

2 Complexitatea proiectelor derulate de asociatie/
Fundatie in ultimele 12 luni 5

TOTAL 20

SEMNATURA

MEDIA ARTIMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIU

REZULTATUL APLICARII CRITERIILOR DE EVALUARE

Nr.
crt.

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Criteriul

Justificarea unititii de asistentd sociali in raport cu
necesitétile si prioritatile de asistenti sociali ale
comunitatii;

Ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentii sociald in

raport cu cheltuielile cu celelalte activititi desfasurate;

Resurse materiale si umane adecvate tipurilor de servicii de
asistentd sociali;

Valoarea raportului dintre cheltuielile lunare de ntretinere in
unitatea de asistentd sociald si subventia lunard solicitata
pentru acea unitate de asistenti sociala

Experienta uniti{ii de asistentd sociald in domeniul serviciilor
de asistentd socialg;

PUNCTAJ FINAL
Membrii comisiei (nume, prenume) Semnitura
Data :
Etapa 7

Stabilirea numérului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de

asistentd sociald pentru care se propune acordarea subventiei

1. Numér persoane pentru care asociafia/fundaiia solicitd subventia

2. Numar persoane previzut in Autorizatia sanitar* 1 4;

3. Numir persoane propuse in Raportul de oportunitate

Punctaj
acordat

Numér



PROPUNEREA COMISIEI

Etapa §

Stabilirea sumei reprezentéind subventia care se propune a fi acordati
unitétii de asistenti sociald

Suma

1. Subventia solicitatd de asociatie/fundatie (lei/an)
2. Subventia propus& in Raportul de oportunitate (lei/an)
PROPUNEREA COMISIEL (lei/persoana/luna)

(leifan)

COMISIA DE EVALUARE St SELECTIONARE
Membrii comisiei (nume, prenume) - Semnitura -

Data :

*14 daci este cazul

PRESEDINTE DE SEDINTA, <
MIHAILA COSTEL | o




