ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 225
Din 27 noiembrie 2012
privind aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei “Politia Locald”din subordinea Consiliului Local al municipiului Regita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd ordinard din data de 27 noiembrie
Viizand expunerea de motive a Primarului municipiului Resita cu privire la aprobarea
modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei “Politia Locald” din subordinea
Consiliului Local al municipiului Resita, raportul de specialitate al Directiei Polifia Locald precum
si rapoartele de avizare ale comisiei de specialitate ale Consiliului Local,

Luand in considerare H.C.L. nr. 199 din 21 iunie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei “Politia Locald”din subordinea Consiliului Local al
municipiului Regita ‘

Tindnd seama de prevederile Legii 155/2010 — Legea Politier Locale 5i a H.G. 1332/2010
- regulamentul cadru de organizare §i functionare a Politiei Locale;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, lit.”b” ,art.45 alin.1, art.49 alin. 1, art.
115 alin.1 lit.”b” si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publici locald, republicatid, cu
modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea art 22 al anexei 1 din HCL nr. 199 din 21 junie 2011
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei “Poliia Locald” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita conform anexei, anexa ce face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei se revocé art. 22 al anexei 1 din HCL nr. 199
din 21 iunie 2011, iar celelalte prevederi din anexa 1 al H.C.L. nr. 199/2011 r&mén neschimbate.

Art. 3 — Prezenta hotérare intrd In vigoare la data aducerii la cunostiinté publicé.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérdri se incredinteazi
Directia,,Politia Locald” a municipiului Resita.

Art. 5- Prezenta hotirire se comunicé:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei ,,Politia Locald” a municipiului Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Anexa la HCL 225 din 27 noiembrie 2012

Art 22 al anexei 1 din HCL nr. 199 din 21 iunie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Directiei “Politia Locala™ din subordinea Consiliului Local al
municipiului Resita se modificé si va avea urmdtorul cuprins:

Biroul Instruire SSM, SU si MLM, Dispecerat, Armament 5i Munitii

Art.22 (1) Este condus de seful biroului, se subordoneazi Directorului Executiv i are
atributii specifice in functie de responsabilitifile incredintate.

A. in domeniul instruire atribﬁ‘,tiilersunt urmétoarele:

a)

b)
¢)

d)

e)

f)
g)

planifics, organizeazd §i conduce gediniele de tragere cu armamentul din dotarea
personalului;

periodic efectueazi testarea profesionald a personaluiui

intocmeste si actualizeazi planurile de mésuri, actiune, alarmare, cooperare,
interventie si intrebuintare a personalului;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercifiilor partiale de alarmare
cu personalul unititii in vederea iesirii la alarmi In cel mai scurt timp, tine evidenta
exercitiitor desfagurate, a rezultatelor obfinute §i executarea la timp a sarcinilor
stabilite de citre conducerea institutiei;

organizeazi si desfigoard activitatile de pregitire profesionald si fizicd, tragerile cu
armamentul din dotare, pe baza planificérilor aprobate de conducerea institufiei,
asiguri desfisurarea examenului anual la aceste categorii de pregiitire;

se preocupd de permanenta perfecfionare in domeniul de activitate;

indeplineste si alte atributii delegate ierarhic.

B. In domeniul siinititii §i securititii in munca, situatii de urgen{a i mobilizarea la
locul de munci, atributiile sunt urmétoarele:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

controleazi §i urmireste modul in care se aplica reglementirile legislative in vigoare
privind sandtatea gi securitatea in muncd, prevenirea si stingerea incendiilor de citre
toti angajatii;

acordd consultanti compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la reglementirile
legislative in vigoare gi normele privitoare la s#ndtatea si securitatea n munca,
prevenirea §i stingerea incendiilor;

asigurd instruirea gi informarea personalului in probleme de sinitate gi securitate in
muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor, prin cele frei forme de instructaj
(introductiv general, 1a locul de munci si periodic);

tine si completeazi fisele de instructaj individual;

identifica factorii de risc de accidente i imboln#viri profesionale, stabileste nivelul de
risc pentru fiecare loc de munci din institutie;

cerceteazd, inregistreazi, declara si tine evidenta accidentelor de munci i a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice §i a avariilor;

elaboreazi instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

elaboreazi, impreund cu conducerea institutiei, lista cu dotarea echipamentelor de
protectie si de lucru a salariatilor;
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i)

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru
toate zonele de lucru;

C.In domeniul arhivistic, atributiile sunt urmétoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

organizeazd activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport,
péstrare §i arhivare a documentelor potrivit actelor normative in vigoare;

verificd aplicarea prevederilor, instructiunilor in vigoare cu privire la folosirea si
péstrarea mijloacelor de redactare si mulitiplicare a documentelor;

preia dosarele de la creatorii de documente;

selectioneazi periodic arhiva generala;

tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din arhivi;

pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generali;

reactualizeazd periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor §i a ghidurilor de
depozit; ' '

preda la Arhivele Nafionale dosarele cu termen de péstrare ,,permanent”.

D. in cadrul dispeceratului Politiei Locale Resita si pe linie de armament si munitie,
atributiile sunt urmitoarele

a)
b)

c)

d)
e)

informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de dispecerat gi tine evidenta acestora; :
intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor
sarcinile ce 1i revin, si aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare
stabilite,

semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostinfd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara
acestora, chiar dacd nu vizeazi direct domeniul in care are responsabilititi si atributii.
asigurd serviciul de zi pe unitate 24 ore;

au in primire armamentul, munifia, accesoriile si materialele din dotarea
dispeceratului precum si documentele existente;

predau si primesc armamentul si munifia i celelalte materiale agentilor care intr i
ies din serviciu pe bazi de semniturd si in acelasi mod, personalului firmelor care
péstreazi armament $i munitie in baza unor contracte la Dispeceratul unitatii, daca
este cazul;

participd lunar la verificarea, curdifirea §i intrefinerea armamentului din dotarea
Politiei Locale Resita;

supravegheazd modul de incércare si descarcare a armamentului i munitiei de citre
agentii dotati cu armament la intrarea §i iesirea din serviciu;

primeste, consemneazd i transmite reclamatiile telefonice de la cetéten;

primesc si pasireazi corespondenta dupa ora 16%°;

inregistreaza in registrul acces persoanele strdine care intrd in institutie §i urmireste
dacd acestea se deplaseazi in locurile pentru care a primit aprobare;

dupi ora 16” verifica integritatea sigiliilor birourilor, magaziel de armament si
munitie, sistemul de alarma care asigurd casieria si magazia de armament $i munitie a
institutiei, precum §i respectarea masurilor de protectia muncii;

ia masuri urgente de inlocuire in serviciu a personalului care nu se prezinti la
serviciu;

acorda sprijin agentilor aflati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente produse
in post;




0) in urma cererii de interogare a bazelor de date identificd in baza de date §i comunica
agentilor solicitanti rezultatele ciutarii in vederea ludrii de masuri ce se impun ca
urmare a constatirilor de sdvérsire a contraventiilor ;

p) ia misuri urgente de interventie in cazul declansérii alarmei de intrare prin efractie la
casieriile Primariei municipiului Resita;

q) verificd aspectul exterior gi tinuta politistilor la intrarea in serviciu;

r) la iesirea din serviciu intocmeste proces-verbal de predare-primire serviciu,
consemnénd in acesta toate evenimentele care s-au produs si masurile luate;

s) au cunostinti in permanentid despre misiunile care au fost executate sau sunt in curs
de executare, despre situatia operativa, fortele si mijloacele angajate in actiuni, iar in
afara orelor de program, dispune primele masuri privind organizarea §i executarea
misiunilor incredintate unitdtii, prezentindu-le imediat directorului executiv

_ (inlocuitorului legal);

-t) mentine legatura perma.nenta cu efectivele aflate in misiunile de aSIgurare a ordinii

publice si cu fortele sau structurile cu care se coopereazi;

1) transmite directorului executiv datele i informatiile obfinute cu privire la sesizarea de
citre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol
linistea si ordinea publici;

v) se preocupa de perfect.lonarea continud a pregétirii personale participand la sedintele
de pregitire organlzate si studiind cu rispundere materialele bibliografice necesare;

w) controleazi gi indrumad activitatea de depozitare, conservare si intretinere a tehnicii,
exploatarea, evidenta si pistrarea n conditii de deplina sigurantd a armamentului si
munitiilor pe baza reglementdrilor in vigoare;

X) ia misuri ca munitia distribuitd pentru trageri s fie in bund stare de functionare si
imediat dupd terminarea tragerilor organizeazi primirea tuburilor trase a munitiilor
ramase neconsumate conform procesului-verbal justificativ.

E. Cu privire la sistemul de supraveghere §i monitorizare video urban, trafic auto i
persoane, precum g§i a unor obiective de interes public destinat prevenirii infractionalititii si
determindrii din timp a conditiilor de aparitie a infractiunilor, atributiile dispeceratului Politiei
Locale Resita sunt urmétoarele:

2)

b)
c)
d)

€)
B

g)

h)

nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanclor striine, cu excepfia celor
abilitate de conducerea institutiei si a personalului tehnic avizat care asigurd mentenanta
sau remedierea defectiunilor sistemelor conectate;

cunoaste modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite, stabilite prin
proceduri proprii de actiune;

consemneazi in registrul special evenimentele n ordinea producerii lor si modul de
solufionare a acestora;

tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentiondnd data si ora
finalizarii acestora;

cunoagte in detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea dispeceratului;
exploaieazd corect echipamentele din dotare firi si introduci alte programe sau si
modifice structura datelor existente;

anuntd in cel mai scurt timp societatea autorizati care asiguri service-ul echipamentelor
despre toate defectiunile tehnice aparute in sistem, in scopul remedierii lor in timp util;
foloseste echipamentele radio in mod corespunzitor si intervine pentru respectarea
regulilor de ciitre toti participantii la traficul radio;




i) pune la dispozitia organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora si cu aprobarea
conducerii institutiei, inregistrérile video solicitate de citre acestia;

J)  prelucreazd datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video
din dotare, numai cu respectarea deciziei nr. 52/2012 si Legii 81/2012;

k) supravegheazi permanent monitoarele statiei de dispecerizare si intervine cu operativitate
la orice eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

1) cunoaste in permanents pozitia dispozitivului de ordine publici aflat in serviciu;

m) dirijeazd la fata locului echipajele de interventie la evenimente dupi principiul ,,cel mai
apropiat politist local intervine”;

n) coordoneaz3 si raspunde de activitatea de monitorizare;

0) coordoneazd modul de efectuare a serviciului gi respectarea procedurilor de iucru de citre
personalul angrenat la interventii;

_p) intocmeste tapoarte ale activitifii de monitorizare, la cererea conducerii institutiei

~ (evenimente, probleme tehnice, activari/ dezacnvarl) ori de céte ori este nevoie; '

q) analizeazd zilnic evenimentele inregistrate §i modul de tratare a acestora, intocmind

raport in acest sens;
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