ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 199
din 21 iunie 2011
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei “Politia Locald”din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd ordinara din data de 21 iunie
2011; '
Tinind seama de Hotirdrea Consiliului Local nr.1/13.01.2011 privind constituirea
Comisiei Locale de Ordine Publici;

Vizand expunerea de motive a Primarului municipiului Resita cu privire la aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei “Politia Locald” din subordinea
Consilialui Local al municipiului Resita; :

Lund in considerare H.C.L. nr. 23 din 25 ianuarie 2011 privind infiinarea Direcfiei
“Polifia Locald” prin reorganizarea Serviciului Public “Directia Politia Comunitara” din
subordinea Consiliului Local Resita; :

Tinind seama de prevederile Legii 155/2010 — Legea Politiei Locale si a H.G.
1332/2010 — regulamentul cadru de organizare i functionare a Politiei Locale;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, lit.”b” ,art.45 alin.1, art.49 alin. 1,
art. 115 alin.l lit”b” si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publicd locald,
republicat, cu modificarile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei “Politia
Local3” din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita conform anexei 1 care face
parte integrant3 din prezenta hotarare. |

Art. 2 La data infrarii in vigoare a prezentei se revoci art. 4 al Hotirdrea Consiliului
Local nr. 23/ 25.01/,2‘(%1111 privind infiintarea Directiei “Politia Locald” prin reorganizarea
Serviciului Public “Directia Politia Comunitara” din subordinea Consiliului Local Resita;

Art. 3 — Prezenta hotirare intr3 in vigoare la data comunicarii.

Art. 4 - Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotiirdri se incredinfeazi
Directia ,,Politia Locald” a municipiului Resita.

Art. 5- Prezenta hotérire se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei ,,Polifia Locald” a municipiului Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA

BRICI TAN NICUSOR
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL RESITA
DIRECTIA POLITIA LOCALA

Operator de date cu caracter personal 5374
Resita, Blv. A.l.Cuza nr. 39 Cod postal 320118
Telefon / Fax +40255225445
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CAPITOLUL 1 DISPOZITII-GENERALE::-

! o Art1 | 1?]53‘ ‘3 “ﬁf?oﬁfi%f% & REGI S B gatlivensy fﬁﬁgét.ioneazé in
o baza Hotirarii Consilitii: Docal al Mumezpmlm Resitay: prin preluarea.posturilor si
- personalului Pq};uel C{‘ogla litare B S

' Af 1%1‘35‘,“ ncpé%‘}ea At Pofidel Todile Resita,
. . sunt prevazute de Legea Po]imelfwwcale*m\vlass /e»ZQlemHGMprw 1832/2010 privind
.c  aprobarea Regulame tului - € organiz: izarea si functionarea al politiei locale,
o plx?ecu'm si deg%}:eaigﬁgfﬂe E)r%%gnédu%{ r”eg"il% G O e e "

L inhARE2ie A v 1) DirettiasPolitiei-lbgale iResita i denumitd.in-continuare Direcfie,
e este o mstltutle publicd de mtg; S “}“oca‘lﬁ " cuﬁé qyslovnahtate Jundlca, aflatd in

) subordinea Consiliulii Local al MuHicipiuiui "REHE § SUB"Hif et Edordonare a

“¢' . Primarului. == . IR AEL SRS vt I T MN“:‘K et e n
ke | [ ) Poht1a Ifgvca{g, Re§1'ga s}eﬂ:ﬁ mﬁm’;eaza mmscopul exercitarii
- atributiilor pnvmd apararea drep Hilot™ si'li 'Eilor%’u {aeHE416 Ale persoanei, a
e proprietatii. pnvate si publice, prevemre_a si. descoperirea;. ;infractiunilor, in
urmaétoearele domenii: . . S
a}t‘ ke a) orgg; sild gli*msteﬂa ¢p111 gl?&é. rﬁfeé&rﬁ si pagz'g Bunﬁnlgr 1Ay
b) circulatia pe drumurile pubhce, L READMNT TECY ST Yo
c¢) disciplina in constructii $1 aﬁsajul stradal

d) protectia mediului; -

be S e) activitatea comerciald; . = . ey g e by ®
f) evidenta persoanelor; "
'g) alte domenii stabilite prin lege.
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AT Art, 3L 0 Seditll IDitectiel &Pc‘fliﬁéi”' E@cal’e wservafld 1w  Resitay~Bulevardul
P Alexandru Ioan Cuza nr. 39, Camin ng.3 J s

S Art.4 Activitatea Politie io edffodta | InterbSil cbmunitatii
»E% .. . locale,. exclusiv pe. baza, §i in executa;:ea.legll,:precum si a Hotararilor.Consiliului

Local al Municipiului Resita s$i a Dispozitillor Primarului si in conformitate cu
reglementirile specifice fiecirui domeniu de activitate, stabilite prin acte
adminigtrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
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Art.5 = = Directia Politiei Locale Resita, is1 desfasoara activitatea pe baza
principiilor legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei eficientei si eficacitatii, raspunderii si responsabilitatii,
impartialitatii si nediscriminarii.

Art.6 (1) In exercitarea atnbutulor ce ii revin, Pohna locala coopereaza
cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale Jandarmenel Romane, ale Politiei
de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte institutii- si autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale precum §i cu persoane fizice si
juridice,; in conditiile legii. .

(2)In relatule cu acestea Directia este reprezentata de Directorul
executiv. ‘
- Art.7 .+ Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Resita, indepline§te
o functie de autoritate pubhca si este sef al intregului personal pe care-1 conduce si
il controleaza.

. Art.8. (1) Sefii de birouri si compar.tlmente, raspund in fa‘,ca Sefului
Politiei locale, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

: (2) Personalul cu functie de conducere au obligatia de a stabili
“$arcini de serviciu pentru ;personalul din subordine, in vederea desfasurarii.in bune
conditii a activitatii si de a lua masuri- corespunzatoare pentru imbunatatirea si
_perfecponarea acesteia. ... .. s

Art.9 -  Structura: orgamzatonca statul de functu numarul de personal,
Regulamentul de organizare si Functionare se aproba prin Hotararea Consiliului
’Local al Municipiului Resita, cu-avizul Agenpel Nationale a Functionarilor Publici.

: «Art;10 .. (1) Antetul documentelor gi ,coresponden‘ga Directiei Politiei Locale

Resita,’ va :avea urmétorul continut: ,Romania, Judetul Caras-Severin, Consiliul
: Local al Municipiului Regita, Directia Politia Locala .” B ok

i

oo -+ (2) Directia dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la

o Trezorena Municipiului Resita, stampila proprie de forma rotundad cu urmatorul

continut: ,Politia Locald Regita mscnpttonat pe margme st cu Stema Romaniei in

colLcentrul? s

: (3) Pohua Locala Reg.lta este persoana _]undlca de drept public,
s dlspune de patnmomu §1 buget propnu N , e .




o o CAPITOLUL IX vi'ST:RUCTURN«ORGANIZATORICM L
N L TE PR U P U RS POt ST DU R DIRE PRI T R AR SO "'"v'!wum L bR
Art.11 (1) Dlrectla Poh’ua Locala Resﬂ;a, este condusa de ‘un director
, eﬁ’te‘c':ut‘ivz Pty TR
Tl e et e *(2)i Seful- Pohum Locale este n'umlti i ﬁlnctleslde conducere in
confém‘ntate eu preveddrﬂe Legii': ni; 215/2001;  republicats, cu ‘modificdrile si
B (:ompletarﬂe: lteriodre] si éle Légunnr 1:88 / ,1999 'mepubhcavta, ‘cu medlﬁcanle si
completarile ulterioare. H
Art.12 (1) Structura orgamzatonca a rDlrectlel, ‘cupnnde b1rour1 si
" compartiménite, - eonstituite iri - coriformitate: cli ‘erganigrama anexata la prezentul
Regulament (anexa nr.1).
» "(2) Biroiil este compartiment: functional’ al Dlréctlei‘ pnn care se
i reahZeaza ambuuﬂe acesteiar siieste ‘condus deun gef de birou ~1a1‘- fm hpsa' acestma
o de catre un functlonar public, desemnat in acest scop. -
it e e Bneda e (3) HPersonalul. biroulud: este -'subordoriat sefulul; wde b1r0u care
o iotganizeaza); mdruma, toordoneazi, controleazd'si raspundé de acthtatea acestora
in condmﬂe*?prezeritulm Regulamient sia dispozitiilon tegale: i/ i . sy
Phe o oh Ape 8 2y ‘Personalul Politiei locale!Resitay ‘este compus din funct;lonan
U ﬂpubhm' cate ocupafunetii *p‘db‘.lice:spemﬁoer depolitist! loeal zfunct.loman publici care
Uigetupd fiihctii publice-genierale si personalfcontfacmal B LS S S C I AR TeTe !
(2) Atributiile si rdspunderile funct,'ulon dm struotura Directiei se
“ gtabilese pnn “ﬁséle ‘postiirilot; ‘elabotate i baza dispozitiilor legaletsita prezentului
I Jf'! 1' ’Regulaf_rriéhfﬁ' avig sdotgn e visprohoan™ e vasiaeytn b lutoomatigad
BERERRGY 1y 5 L 2 ‘Ofganiz'aréh'Direcﬁei' Politiei Locale Resita lanivehil structurii de
a0 ’-i gotidiicete; cobrdonare’ $i4S‘|£ip0rtf‘ldg1SﬁG, ffacefpo’smbﬂa $1 heces fcola‘borarea dintre
A c&npéi"tiﬁréﬂ‘té péh it dsigurared’
Art.15 T I)Méﬁwiatééﬂd‘e’sfé@ﬁraﬁaﬁ dé Gam:e stﬁuemmﬂa e]))ﬁreauewm scopul
e realizavil atribitiiler; are 1d bazastelatiivde’ autoritate!‘(ierarhice, functionale, de
firi01 60 gg6rdonabe) de’ coritrol sirde’ olaboraf‘e)} ﬁotrlvrt’ ﬁnbut_ulon stabilite: pentmi’ fiecare
T il ‘“bi’ré{f $dti‘dompartimentirt partei v S ATmead slet, oo
(2) Relatiile de autontate 1erarh1ce se stabllesc intre;-directorul
o ekeeltivhst structurile’ suibordonatet acestora; ‘insi seépul ‘organizérii, mentinerii §i
perfectionarii stérii de functionare a’ SIStemIﬂulwAcelasl t1p dejrelatii-se: 'Stabilesc
intre sefii birourilor, coordonatorilor compartimentelor si personalul subordonat
acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii
de conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu
funcna cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumaérii
si coordondrii in mod unitar a activititii acestora, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse.

(4) Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea irntegrarii acestora in obiectivele
institutiei.

(5) La nivelul Directiei Politiei Locale Resita, activitatea de
coordonare si de control este atributul Directorului Executiv §i se realizeaza direct
ori prin intermediul sefilor de birou.



Art.16 Birourile si compartimentele din structura Directiei Politiei Locale
Re§1ta sunt urmatoarele
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Coordonate de catre Du'ectorul Executlv

1. Biroul de Siguranta Publica

1.1 Compartiment Ordine Publica

1.2 Compartiment Siguranta Rutieréd'si Control Trafic

Birou Instruire, SSM, Dispecerat, Armament si Munitii

Birou Logistic, Achizitii Publice si Intretinere Patrimoniu

Birou Resurse Umane si Financiar-Contabil

Compartiment Juridic, Contracte si Contencios Administrativ
Compartiment Urmarire Disciplina in Constructii si Aﬁgaj Stradal
Compartiment Inspectie Comerciala

Compartiment Protectia Mediului

Compartiment Informatizare, Evidenta Persoanei si Evidenta Operativa
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CAPITOLUL III ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

RESITA S B

Atributiile Directorului Executiv S A e e g

Art.17

P TP S T L

(1) Difectorul: Executiv: isi - indeplineste -atributiile in mod

nemijlocit sub autoritatéed si-controlul anarulm, esteéigef al mtregulm personal din
subordine §i are urmatoarelé’atnbutn.‘ v et T e af e

1.

2:;{-1 PO

3.

o s

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

imbunatatire a acesteia;

organizeaza, plémﬁca, conduce $1 .controleaza mtr‘eaga act1v1tate a

< Polifiel Liodaley it i Sl DU 1 »
“intreptinde masurﬂe necésare pentru mcadnarea cu personal

corespunzator, GEGEPUYEGLE BOIEE ] U G ol S
asigurd cunoagterea $1 aphcaréa'mtocmal de catre mtregul personal

' g prevederilor legalé; : -~ 7 ‘ ety

raspunde de pregatlrea profes1ona1a contmué a personalulul din
subordine;

studiazd si propune unititilor beneficiare de pazd introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de
performanti stabiliti de comisia locald de ordine publica;

asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului
Resita, a structurii teritoriale corespunzéitoare a Politiei Romane,
precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;

reprezinti Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu
celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane
fizice i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din
subordine, aviand dreptul si propuna acordarea de recompense si
aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

asigurd mésuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor
sia reclamaﬁilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
organizeazi si participa la audientele cu cetatenu, )

intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalulm
potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere i de pastrare, in conditii de sigurants, a armamentului si
a munitiei din dotare;

urmaéreste modul de echipare a personalului cu uniforme si
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea
corespunzitoare a acestora;

intreprinde mésuri de aprovizionare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de pazd si alarmare, radiocomunicatii si a
celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;
analizeazd contributia functionarilor publici din politia locald la
mentinerea ordinii §i linigtii publice, la constatarea contraventiilor in
domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

organizeazi §i. executd controale tematice si inopinate asupra
modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre

functionarii publici din politia local3;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeaza activitdtile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor; '
numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de
munca ale personalului Politiei locale ;
repartizeazi creditele bugetare aprobate pentru bugetul propriu si
monitorizeazd executia bugetard in scopul realizérii unei bune
gestiuni financiare;
exerciti controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor
ce contin operatiuni care, potrivit legii, se supun obligatoriu acestui
gen de control si raspunde de intreaga activitate de respectare a
disciplinei financiare, de incasare a veniturilor, de recuperarea
pagubelor si a creantelor de orice fel in cadrul institutiei;
organizeaza tinerea corectd si la zi a evidentei contabile in
conformitate cu normele metodologice in vigoare, inclusiv si a
angajamentelor legale si bugetare;
coordoneaza activitatea compartimentelor de urmérire disciplina in
constructii si afisaj stradal, inspectie comerciald, protectia mediului
si informatizare, evidenta persoanei si evidentd operativa, biroul
logistic, achizitii publice si intretinere patrimoniu ;
analizeazd activitatea sefilor de birouri ori de cate ori se impune si
stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice ;
analizeaza contributia efectivelor din birourile/compartimentele
subordonate la indeplinirea indicatorilor de performanti precum si a
obiectivelor stabilite;
organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra
modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre
personalul din subordine;
organizeazi si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg
efectivul cu drept de port — arma;
organizeaza testarile periodice pe linie profesionala si privind uzul de
arma;
participa din partea Directiei la sedintele Comisiei de circulatie din
cadrul Primariei Resit4 ;
stabileste reguli si directioneaza prin masuri functionarea eficienta a
birourilor din subordine, directionind intreaga activitate conform
principiilor pe baza cérora isi indeplinesc atributiile, structurile din
subordine;
asigurd ordinea interioard si disciplina in réndul personalului din
subordine, propunand misuri de sanctionare in conditiile legii ;
rezolutioneazad si stabileste sarcini in reclamatiile si sesizarile
adresate birourilor/compartimentelor din subordine ;
coordoneaza activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere,
utilizare si pastrare a mijloacelor materiale necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii Politiei Locale ;
verifica si asigurd starea permanenta de functionare a aparaturii si a
amenajarilor din dotarea Directiei ;
elaboreazd si fundamenteazd proiectul de venituri si cheltuieli ale
institutiei, pe care-1 inainteaza ordonatorului principal de credite;
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¢ ‘CAPITOLUL IV ATRIBUTII ‘COMUNE.ALE SEFILOR DE BIROURI §I

Art.18

‘-7« COMPARTIMENTE

Sefii de birouri si compartimente, -au -urmatoarele- -atributii,

competente si responsablhtau in functie de specificul biroului/compartimentului,
pe C care il conduc siin functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

1.
2.

3.

10.

11.

5.

16.

17..-

18.

19.

20.

12,
.- . .. .stabilite pentru blrounle pe care le conduc §1 le prezinta directorului
- executiv;c

.. verificd,« vizeazi si/sau . propun. spre . avizare lucrarile din
- compartimentele pe care le conduc;

. . “participa, in. conditiile legii;: la elabbrarea propunenlor de acte

conduc, organizeazi, indruma3, controleazé si raspund de activitatea
structurii pe care o conduc;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stab1hte a lucrarilor

- repartizate compartimentelor pe care le conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate
sau 1mportan‘ga deosebita, dispune de superiorii ierarhici;

prezintd si sustin la conducerea directiei, lucrarile si corespondenta
elaborate in cadrul compartimentului;

informeaza pe conducatorii compartlmentelor respective asupra
principalelor ‘probleme. pe care le au de rezolvat sau care s-au

‘rezolvat in absenta acestora;

stabilesc atnbut:ule §i ob1ect1vele md1v1dua1e pentru personalul din
subordine; \

-+ evalueaza performantele profesionale 1nd1v1duale ale personalului din

cadrul compartlmentulul

- elaboreaza . si. revizuiesc . figele postunlor pentru personalul din
- subordine, in conditiile legii;

.. repartizeaza lucrari in mod echitabil §iin. concordanta cu importanta

- postului, pentru personalul din subordine;

stabilesc mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si

- dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate
:»..de care raspund RV L

urmaresc si iau masuri pentru corecta aphcare a legislatiei in vigoare
in domeniul de activitate al compartimentului;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor

normative d1n domeniul de activitate al Directiei;
urméaresc respectarea normelor de condulta si disciplind de catre
personalul din subordine;

stabilese; in conditiile legii, \efectuarea orelor suplimentare peste
durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate nelucritoare de citre. personalul din subordine si
propun plata sau recuperarea acestora; ’

avizeaza si urméresc graficul concediului de odihna al personaluhu
din subordine, corespunzitor normelor legale in vigoare si
programelor de activitate ale structurilor conduse;

realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe
care o prezmta biroului resurse umane;

analizeazid si sprijind propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
compartimentului;

exercitd alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile

legii.
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‘CAPITOLUL'V: 7 ATRIBUTII'SPECIFICE ALE/COMPARTIMENTELOR DIRECTIET
4" POLITIEI LOCALE RESITA

it ‘Biroul de Siguranthublica A O T A% At

Y . PP . .
IR ) .’.Vh HA . : - H Ch o srenere e RTINS

udgE e ‘Artx19"" Ester condfus“ de‘ sefud b1rou1u1, seusubordoneaza; :Directorului
" 'Executivigiare urtnitoarele: atrIbut:u spec1ﬁce “in func@:le de responsabilititile

1ncredm1;ate. S R
b "4, orgatizeazi, plamﬁcé : conduce‘ §1.‘ lcontroleaza activitatea
personhaluluiipolitiei locale:cu: aﬂznbu’;ii in mentinerea ordinii gi linistii
co b 1pubhce d1specerat armament isi' munitiiy mguranta rutiera si control
o ’traﬁc,.‘ I T B AN ST E TP I S B SEST TSI N
R ’b “asigurd cunoasterea Sl ‘aphcarea intoémai - de cétre personalul din

subordine;: 'a i prevederilor: legales ce»reglemienteazid activitatea de
caoie et Mmentindre ‘acordindistaslihigtii publice; regulile de convietuire sociala
nnos e el integritatea corporaldiarpersoanelony o v,
c. conduce pregétireande':specialitate arpersonalului din subordine, in
Sorineta itn s cotifotmitate oly tematica stabilitdy e ki :
d. informeazd de indatd conducerea: politiei locale despre toate
s riieaae ey ofe ol avénithentele vdeosebite! inregisttate /in -activitatea de mentinere a
ordinii publice si tine.evidenta-acestoraj ! «:' -
b e 1 et ognalizeazddunat aohwta;teaxpersonalulm din: :Subordine;
f. intreprinde mésurii eficiente’ pentmi1 caiintrégul personal si execute
cpactac s on stnste corespanzétorisarcihilercel fiwevin, S&:aibi ojcemportare civilizata, si
respecteregulile’ disciplinare ' stabilite;’ propunand recompense si
ot o raalne @ Csatictioni corespunzatoaves: fitreAm oeafidsia 01
Sreee D sligan e ipgrticipd, . aldturi deviconducerea poliﬁ'ei'"-loCale, la intocmirea sau
reactualizarea planului de‘ ')rordin’e o sn leguranta publicad al
et el s munfieipiulud Resgitay ;v s e ie geerdpe g
h. analizeaza zﬂ.mcp saptamamals sif zlunamfactmtatea personalulu1 din
I * subokdine;: :viivs sl
stiadanil Sl uplamﬁcaqmneramle:deJdeplasamJa» rpa;trulelbr?s,:l m131un11e acestora;
j- evalueazd periodic stadiul indeplinitii; misiunilor si sarcinilor
cn o sifosl esivineredintate sicmasurile oe serimpun pentrideficieritizarea activitatii
k. implementeaz# ~in - Sistemul - informatic~ jpropriu datele stabilite;
wesh o actrangaoe instruiedté; lazintraréa mISemcm,xpersqnalul( cu sarcinile generale si
rspecifibly oturiitine wb Tt ik et
i of Seitepodih s analizeaza, ! lar! 1e$mea dm “serviciu- -ar person'alului, activitatea
desfasurati; srrvbrieel e i Trelpame e
wrep wrdannrmiiome  irapreciazd prestatiaprofesionalda acestora*’f =
wlomot vt Tide oy o lasigurgicplanificarear §irrepartizéirea-fortelor din subordine pe sarcini
T R R A f «’is“i.'ﬁsi!’.misiunj}"'n’;’; shy vinegdoulan stgisiyah
o. informeaz&'directorul executiv; careiil coordoneaza, cu aspectele de
froiaraee g 0 Snritheinteres irézultate | perraza de: competen((as igi:maésurile intreprinse sau
[Py ryr o r*r 'pracé)mza‘te’ VS rin ey appibeeeefon e
p.. =i elabore&za ‘consemnul:partlcular al postur,ﬂ@r.

R 1 PRt RS SIS ;";"‘ I L T S 4 LV LN SN R Tope & -1

Ly '{:‘\'.f’- BTy
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Compartiment Ordine Publica

Art.20 - Coordonatorul compartimentului se subordoneazad sefului

Biroului de Sigurants Publica si are urmétoarele atributii:

: a. asigurda mentinerea ordinii §i linigtii publice in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al municipiului

. Resita;: L o . o _
b. asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre functionarii
- publici din Politia locald, a prevederilor legale ce reglementeaza
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

"acestora;: ' g : :
. C. organizeazi si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor si
o a sesizarilor adresate Directiei, referitoare la sivarsirea unor fapte de
: natura contraventionald;

d. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin

planul de ordine si siguranti publicd al municipjului Resita, aprobat
. in conditiile legii;” - _

e. mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de
invatamant publice, a unitétilor sanitare publice, in parcarile auto
aflate pe domeniul public sSau privat al municipialui Resita, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in

.- alte asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in
‘administrarea municipiului Resita sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine i siguranta

- publica; - - - D .

. particip#; impreund cu autoritifile competente prevazute de lege,

potrivit competentelor, la activitati -de salvare si evacuare a
sipersoanelor i si. - bunurilor: periclitate, de -calamititi naturale ori
- catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente; R TR
g. actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
. supravegherea gi.ocrotirea parintilor sau.a reprezentantilor legali, a
persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintiarea acestora
. serviciului: public' de.. asistentd. sociald: in vederea solutionarii
-problemelor acestora, in conditiile legii;-

_h.  .constatd contraventii' ‘si -aplici. sanctiuni, potrivit competentei,
pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor farid stipan si a- celei privind protectia animalelor si
‘sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara
stipan despre existénta acestor caini gi acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

1. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

. h

j. - asigura. paza transporturilor de valori importante efectuate de
personalul serviciilor publice in interiorul localitatii;
k. = participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea

ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
relifioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
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activitifi care se desfigoara* in~'spatiul public: -gi:” care implica
aglomerari de persoane;
Seithe el o constata - contraventii gl aplicd ) sanctiuni  petitiur merespectarea
» normelor’ legale  privind ‘convietuired: sociald stabilite prin legi sau
i alnaes su gote ladmitistrative fale auteritatilor-administratiei publice centrale si

Vol e e it Tgcaley penitru faptele coristataté in razacteritoriald de competenta;
. m. executd, in conditiile legii, mandatele de:aducere emise de organele
Pt © de "urmérire penald si instanteler.dé: judecatd care arondeaza

friaimcinbest o b yditatéafsubdiviziunea administrativsteritoriald, pentru persoanele

Corh o e caredlocuiescepe raza de competentd; ooy

n. participd, aldturi de Politia Roman&idandarmeria Roméni si
o delelalte fortet cer compuny’sistemul integrat-de ordine si siguranta

PR TG ey 13)1;1b11czaa,r pentru preveniréa siccombatéreaiinfractionalititii stradale;,

P T

o. asigurd maésuri de protectie a executonlor Judecatores.tl cu ocazia
s cadied te el texecuftarﬂor:smt'e;, Gaorzictl g Boriiing s
e et it aoorda, péctéritoriul mfun1c1p1ulm Resltai, sprijin 1med1at structurilor
competente cu atributii in: d@memul men‘pnern, asigurarii si
et yicpgstabi -'x’="iordmunpubhée‘ : v
NN R Ty E RN RS O S AT CE *W{ vintirrgs ol g o eaildd NS T
e ek dm‘partiment” Siguranta Rutierd §i Control Traﬁc
T e IR iehenet s abary s crn i i soren b e ol v ro e

AR Afrt.21"u (1) Coordonatmnul cmmpértnmentulul se! subordoneaza sefului
oo Birowlualy dedt Sigurantd  Publicai siivare: urmétoarele: ambut;n, in functie de
1 resporisabilitatile inctredingates e e Tl potatet ok aniee

a. stabileste, in colaborare cu seful serviciiilud rutler al Inspectoratului
ot st s e o0 dgoRolitie -altiJudetului Caras=Severih; - 1tme1;aru1e de patrulare si
S AT D P s '%‘v*'?iﬂter\falele"drérez'de"patnwlare isgonele decompetents;

ey it "'b"f“"‘ ~lorgariizeaz&,! plamﬁca;» ~rconduces!sicicontroleazd  activitatea
LR s i s pepsondliulad ouliattibutii dne »domemulr»-cimulatiei pe drumurile

pUbllCC, e ipeyertprr e o by Dol e )
PIZERRIESVTE CATRI T AR asiguramcontmmtate:d1$poz1t1vuhm rutieriify-:zona dg competents, pe
P r o ibazd ride rgrafiogi der icontrol; dntocmite e in: colaborare cu seful
B0 B R BT servmmluirrutler,ral IPuJiiCaragsSeveringos oy
Foelaestibor gn td.» *1 coordloneaza ractivitateaspersonalului lai-actiuni proprii si participa,
conformiiisolicitéitiiylan actiuhile sorganizate «de unititile/structurile
Patomieece T iy teritoriale ale’ Poh’pel Romane sau- de céitre administratorul drumului
selienfys g "}‘s.'j»;":"i__!',';') 31y pu’bhc" ey Bspinieignl aanss e s uloe )

Yo e s @ e propuner gefulid serviciulai- rumer al- Inspectoratului de Pohtle al
re crobudnireors s t‘rJudetuluuCarés Severin, ifyisituatiisdeosebite; luarea unor masuri de
Sl e eane reglementare, scuth sar-fi inchidere, ‘restrictionare pentru anumite
fturtngesyony t"k‘%f e a.ioa}tegorurfde, ‘participanti ;laatpa;ﬁe Q- clroula,tlel in anumite zone sau

sneribn il orsectoaréale-drumuluirpublicy: s o kil g
fr atoiile iomes ﬂf:: ‘z as1gurra cunoastetreasi: aphca,rea‘ ;mtocmaaz de catre personalul din
ol et et b asHigubordine asprevederilor legislatiei rutieregyi
asigurde instruiréa; s/zilnica;) - a;vrpohtlsmﬂ@ e locali cu privire la
“cunoagtereasituatiei-operative din zona:de: competents, si, periodic,
5051 instrhiester personaluludinfisubordiné::ou -privire la cunoasterea si
T e e g - -~ pespectarea iregulilor :de circulatié si; ot precadere cu privire la
f CeOiETary rzmodul“deﬂpomt.lonaré :pe, parteasicarosabildsi la semnalele pe care
seatntan ttebuiersd leradreseze amnmpanplor la:trafic>
“ih. riia rmasdrispentracca, mcexeroﬂ:ar;:a latributiilor ce le revin, politistii
« 1-locali care :executdiactivitati-in :domeniuli circulatiei pe drumurﬂe
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publice si poarte uniforma specificdA cu inscrisuri si insemne

distinctive, conform prevederilor legale;

i tine evidenta proceselor-verbale de constatare a ‘contraventiilor
" intocmite. de personalul- din subordine si asigurd punerea in
executare a amenzilor contraven’;lonale cu respectarea prevederilor

- legale in domeniu;
j- organizeazd i executad controale asupra activitatii desfasurate de

-+ efectivele din subordine;. :

k. analizeazd, lunar, activitatea desfésurata de personalul din
. - -subordine-in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
L. ia masuri pentru ca personalul din subordine si execute sarcinile ce
"§i .revin in conformitate cu prevederile legale, sa& aibd un
comportament civilizat; sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare
m. intocmeste zilnic nota cu prmmpalele evenimente si o prezinta
- directorului executiv ;
n. - . coopereazi cu unititile /structunle teritoriale ale Politiei Romaéane
.+ .- v pentru . identificarea  detindtorului/utilizatorului autovehiculului
. - ridicat © ca - urmare a station#rii neregulamentare sau al
; autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

0. = ‘monitorizeaza aplicarea prevederilor si dispozitiilor legale de catre
personalul din subordine, privind. regimul juridic al vehiculelor fara
stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public

;. »1» sau privat al statului ori al Municipiului Resita;

- informeazd de indatd conducerea Directiei Politiei Locale Resita
despre toate evenimentele deosebite; mreglstrate in activitatea de
. asigurare’” §i mentinere - a fluentei - si sigurantei circulatiei pe

. . .drumurile publice din raza teritoriala de competents;

q.- -sprijind: -unitétile/structurile - teritoriale- ale Politiei Romane 1in
..+ = . asigurarea masurilor.de circulatie in cazul transporturilor speciale si

o a celor agabarrtlce pe raza teritoriald de competenta;

T. verifica si solutioneaza, in limitele legii cererile, petitiile, reclamatiile
-+ gle persoanelor fizice/juridice privind savarsirea unor acte sau fapte
- de natura: contrave?itlonala conform competentelor stabilite prin

lege; =« P s

s. coordoneaza. mtreaga act1v1tate de constatare a contraventiilor si

-+ aplicare ‘a :sanctiinilor contraventionale, pe linia prevenirii si

' combaterii:incalcarii normelor: legale privind oprirea, stationarea si

- parcarea vehiculelor; in alte locuri -decat cele spec1a1 amenaJate

marcate si semnalizate corespunzator, precum si a prevenirii $i

combaterii incadlcdrii mormelor legale privind regimul juridic al

vehiculelor fara stipan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Resita;

- (2). In -exercitarea- atributiilor ce le revin, politistii locali care
desfé$oara activititi in domeniul C1rcu1at1e1 pe drumurile publice sunt obligati:

. 1. - sa poarte; peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau
: scurtd cu elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema
,POLITIA LOCALA”;
2. sd poarte cascheta cu coafé alba
3. si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic numai cu

bastonul reflectorizant.
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o (8) I domemuliomemla’per pe drumurlle pubhce politistii locali au
urmatoarele atnbutu o ‘- g
AR AR R a Yirasigurd fluenta: c:rculatlel perrdrumunle \pubhce din raza teritoriala
o ’ ~de competen(:a, avand dreptul-de a efectua:semnale regulamentare
vl sty de ioprire dd seonducitorilor de: autovehicul exclusiv  pentru
‘ indeplinirea atributiilor confente de prezenta lege in domeniul
Liw it oh s cireulatiei‘pe drumurileipublice; v i g
b. verificd integritatea mijloacelor de semnahzare ru’aera si sesizeaza
f e ulareen O nebeguilisl roonstatate: - privind.c funct;lomarea ;semafoarelor, starea
e indicatoarelor si ‘d' marcajelor rutiére-$i-acbrda as1stenta in zonele
5«11nde*’Se laplicd marcaje rutiere; 1o ruwicy
-participd- la” actiuni- comutie: cu administratorul drumu1u1 pentru
mlatli’.t‘areaf ‘efectelor: fenomenelor:maturale; cum sunt: ninsoare
Do s gbundents, viscél, vAnt puternic; ploaie torentiald, grindind, polei si
st slicaniglte aseiefiea fetiomiene; pe drumurile publice; o
A d. participd, impreund cu unitdtile/stiucturile' teritoriale ale Politiei
Crnnol aeded She Romaney lavidsigurarearmasurilor de circulatie ocazionate de adundri
e e el epiiblice)  ‘mitingari;: marsuri;:demonstratii, -procesiuni, actiuni de
beoores ot ipichetare; i cactiuni  comercialer promotionalej manifestidri cultural-
artistice  sportive; religiohise ‘$au-¢comemorative, dupad caz, precum si
O s egnt "’1"‘d‘éz"“éillté"'acti’v'it§ti' ‘oare"setfv'd‘ésfégbaré‘peﬁidmumul public si implica
bt e s aglomerdrt dé persoaney o b G
Jjifac umtatnlé/ structuriler« ﬁerltonale.‘ alef Politiei Roméane in

vl b roesmah f:;r*-"s

\ asigdrarés masurilotr: devcméularﬁle finicazul transporturilor speciale si
She “al’ celoff!égabahmcéipe raza: teritorfialdsde comipetents;
it it - aicorda sptijin-unitatilor/ structurilorteritoriale ale Politiei Romane in
I e xluai'eaf*més’unlo‘r pentrusasigurarea fluentei: '§1f sigurantei traficului; -

o étsifgvira‘{‘7 ihsioazul! accidetitelor! isoldate ~ou ! victime, paza locului
de et et géestomraceidentd i gicials prinvelerimasurivice  sey impun pentru
et s e coﬁééi‘varea «urmelot; identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
: "i’% udacé ' ufansportubwcmmelar lafcea mai apropiatd unitate

e L T K

’ r "'t‘legale pnvmdr ophnew swtlonarea, lparcarea autovehiculelor si
accesul interzis, avand dreptul de a dispuné masuri de ridicare a

~atitovehiculélor statibnate'nerégulamentar;

"-»‘Con‘s"ea‘téfdontraVenﬁi ‘si! iapli'éérzsanoﬁuni'pehftzru incalcarea normelor
- legale privind masa maxima: ddmisaigi: accesul pe anumite sectoare

olde Hdrdmy: vavandirdreptulisdeina efectua rssemnale de oprire a

o s s conducatorilor acestor vehiculey o o v

(e nibiuun fus ‘i'?"!i;j:.-‘ffs' " constatd icontraventiisi aplicdtsanctiuniipentru incilcarea normelor

Poceation it rutiere dércatre pietoni; bicicligti; condiicditori- de mopede si vehicule
S '“5 o Mo tradtitine animalf;ig gse SHdog ilrinsmah

e oot G gotistatd ccontraventiin i caplicsy-sanctiGhi  pentru nerespectarea

4

3

tegticin irvte onilid rpreévederilor legal¢sreferitdare-larcirculafia inzoha:pietonald, in zona

o Gramy oo pegidentidla; i parcuri i Zone desagrement, ‘precur $i pe locurile de

CAESIE fm"? fieericem iparcare adaptatel regervatengi sem’nahzaté iprin semnul international
pentru persoanele cu handiéap; "» 1 /.iTi

L aphca prevederile legale: privind: ﬂeglmul J'L'l‘I'ldlC al: vehiculelor fara

: - stipansaw: abandonaté pe:terenuri apdrtindnd domeniului  public

sau privat al statului ori al: municipiului Resita;
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identificarea si demararea procedurilor prevazute de Legea
nr.421/2002 cu modificarile si completérile aduse de Legea
nr.309/2006 privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al
statului ori a unititilor administrativ-teritoriale;

executd toate dispozitiile primite prin dlspeceratul Directiei
referitoare la -autovehiculele semnalate prin acesta in situatiile
prevazute de lege.

Biroul Instruire SSM, Dispecefat, Armament §i Muni;ie

Art.22

(1) Este condus de seful biroului, se subordoneazd Directorului

Executiv §i are urmitoarele atributii specifice in functie de responsabilitatile

incredintate:

(2) Agentii de politie locald din cadrul Dispeceratului, au

- urmatoarele atributii:

R - W

- din dotarea Politiei Locale Resita; -

. informeaza ‘de indatid conducerea politiei locale despre toate

evenimentele deosebite inregistrate in act1v1tatea de dispecerat si

- tine evidenta acestora; . ;.-

intreprinde maéasuri eficiente pentru ca mtregul personal sa execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, s aibd o comportare civilizata, sa
respecte regulile disciplinare - stabilite, propunand recompense $i

- sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste pontajul lunar al anga_]atllor structuru conduse;

.. propune . documente. tipizate: §i- procedun de regulament intern
pentru activitatea dispeceratului;

. semnaleaza conducerii.institutiei orice probleme deosebite legate de

activitatea dispeceratului sau institutiei in general;

, | semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de

activitatea acesteia, despre care ia cunostinl:é in timpul indeplinirii

sarcinilor sau. 7in afara acestora, .chiar,;dacd nu vizeazd direct

domeniul in care are responsabilititi si atribufii.

; asigura serviciul de zi pe unitate 24 ore; .« "

au in primire armamentul, munitia, accesoriile §i materialele din

dotarea dispeceratului precum i documentele existente;
- predau §i primesc -armamentul si munitia si celelalte materiale
- agentilor care intra.si ies.din serviciu pe -bazd de semnaturad si in

acelasi mod, personalului- firmelor - care pastreazi armament si
munitie in baza unor contracte la Dlspeceratul unitatii, daca este
cazul;: . i

participa lunar la venﬁca_rea cura@:xrea si mtretmerea armamentului

supravegheazd modul de incarcare i descarcare a armamentului si

- munitiei de catre polifisti locali la intrarea si iesirea din serviciu;

primeste, consemneazd §i transmite reclamatiile telefonice de la
cetateni; ' 0

primesc si pastreaza corespondenta dupa ora 16 %9;

.mregmtreaza in: registrul acces persoanele - stralne care intra in

institutie si urmareste daca acestea se deplaseaza in locurile pentru
care a primit aprobare;
dup

-

ora 1600 verificd integritatea s1g11nlor birourilor, magazuel de
ament. §1 munitie, 31stemul de alarma care asigurad casieria §i
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"

fladindain nreglementanlorxin vigoare;

’

o “'tnagazia 'de armament: $1 mumtae a institutiei; precum gi respectarea
' o "mashrﬂor deprotectia'thuncii;”
e Cospries jrimiAsur urgentefde mlocun*e m serviciu a personalulm care nu se
-t prezintdla serviciug SRNTIRNEE
q. - dcordd: sprijirt ‘politigtilor locali - aﬂatla in' serviciu pentru rezolvarea
£t jainot evenimerite produse inposty ot -
‘v jaramasurni urgenté de: interventie in: lcazul declangarii alarmei de
intrare prin efractie la casieriile Primaériei municipiului Resita;
S. ia masuri legale de anuntare a politistilor locali aflati in dispozitivul
“ldetordine . alt Cextrului - Militar *Judetéan; it~ cazul alarmei de
mobilizare;
roagiooh yerificAraspéctul exterior gi tinuta politigtilor la intrarea.in serviciu;

r S l‘a""ie"gifea‘ ‘din serviciu' intocmeste proces-verbal de predare-primire
serv1c1u, consemnand in acesta toate evenimentele care:s-au: produs
Tt e U isiivigsurile aatey:! e o Hee e b
V. au cunogtmta in permanenta despre‘m1s1un11e care au fost executate
Gooh el s sunt in’ curs de executare;: despre situatia operativa, fortele si
oormnr o aanijloacele anga_.;ateu invactiund; iaricin:afara orelor de program,
dispune primele méasuri privind:organizarea si executarea misiunilor
Ped i bt **1 Hi‘ri@redlntate unitati; \pnezentandudle ~imediat directorului executiv
CoTe e " (inlocuitorului legal); < v e e e
NN WHummenunenlegatura ‘permanéntai ocw efecta,vele aflate in misiunile de
asigurare a ordmu ‘publice sircufortele 'sau structurile cu care se
cmzsf HAWINTRE co@pereazé’,m*; R T e ST H T 1SS Fe CaTa ST T Ve ot IRt -;
© ks 'séltransmitd directoruluiéxecutiv-datelersi-informatiile obtinute cu
privire la sesizarea.descitré elementele din:dispozitiv a unor factori
SRR 'd‘éf risc ce ar puted pune in pericol linigtea:gi-ordinea publici;
y ingBnsel preocupet des perfectlomarea; continuéa pregatlru personale
S péifth1pandf lai! sedintele:det pregitire - organizate - si studiind cu

e aiteady o De ;u!'f (i raspunderefmatenalele' bibliogtafice necesare;:
‘ T tzie wocbntroleaza, s gisindrumél: activitatea - de ‘depozitare, conservare si

“intfemnere ja téhinicii;cexploatarea; evidenta si pastrarea in conditii de

deplin&- sig'uram:a a1 ‘armamentului i gii - mumtulor pe baza
TH WL o7 g

-id-mndsuri-ca munitiatdistii bulta pentru-trageri sa fie in buni stare

Srenbaloe de”fuzne’gonare sbrimediat  dups terminarvea;; tragerilor organizeazi

o s whor primireatuburilortrase a mum'gﬂor ramase neconsumate conform

SEVERICT ARG YU procesululhverbal justificativ. g o wekaue
AU A r (3)++i In'domeniul Instruire .S.SM, ratr1butule sunt urmétoarele:

a. controleazé si urméareste modul in careiwse aplicA reglementdrile

s sornnivViegislative i vigoarey privind( s@inditatea: i securitatea in munca,

prevenirea si stingéfed incéndiiloridescatre tofi angajatii;
' "bi" ~ acorda’consultanté:compartimentelof:din-cadrul institutiei cu privire
> el reglementéiﬂ - legislative »inf:wvigoarei siimormele privitoare la
1 ‘-s@nftatea’ sivrsecuritatea in: munck; - 'preveniréa si  stingerea
incendiilor; RS EN
 ‘asigurd’ instruirea-si-informaréa personalului in probleme de
i+ s@hétate gisecuritater in munca, prevenirea §i stingerea incendiilor,
s v prin-celer treivforme de' instt".l:lctaj "(introdu'ctiv general, la locul de
munca si periodic); Vil L T S S
~d. . tine’si completeaza-figele de- mstructa_] mdlwdual
e. - videntifich. factorii: derisci deiiaccidente §i-imbolnaviri profesionale,
stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din institutie;
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f. cerceteaza, inregistreazé, declard si tine evidenta accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

g. elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

h. elaboreazd, impreuna cu -conducerea institutiei, lista cu dotarea
echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;

i. intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii
incendiilor pentru toate zonele.de lucru;

J- planifica, organizeaza si conduce sedintele de tragere cu armamentul

‘ din dotarea personalului: .

k. periodic efectueaza testarea profesionala a personalulm

L intocmeste. si actualizeazd planurile de masuri, actiune, alarmare,

cooperare, interventie si intrebuintare a personalului;

. m. intocmeste documentele necesare pentru executarea exercr(_ulor
partiale de alarmare cu personalul unititii in vederea iesirii la
alarm3 in cel mai scurt timp, tine evidenta exercr;ulor desfasurate, a

RETI . . .. rezultatelor obtinute si executarea la timp a sarcinilor stabilite de

S catre-conducerea institutiei;

n. . organizeazd si desfasoard activitatile de pregatire profesionala si

fizica, tragerile cu armamentul din dotare, pe baza planificarilor

aprobate de conducerea institutiei, asigurd desfasurarea examenului
anual la aceste categorii de pregatire;

s 0. . r intocmeste intreaga decumentatie .cu, privire la obtmerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor de medm
p... . se preocupa de permanenta perfecuonare in domeniul de activitate;

-~ q..- ' indeplineste si alte atributii delegate jerarhic. .
(4) In domeniul arhivistic, atributiile sunt urmatoarele:
a. - organizeaza - activitatea de, f ewdent;a, intocmire, multiplicare,
.. manipulare, transport pastrare si arhivare a documentelor potrivit
... actelor normative in vigoare;.
. verifica aphcarea prevedenlor mstruc’uumlor in v1goare cu privire la

folosirea si pastrarea- m1310ace10r de redactare si multiplicare a
.-decumentelor;., -

. preia dosarele de la creatoru de documente
... selectioneaza periodic arhiva generale :
- tine evidenta tuturor documentelor. mtrate si 1e§1te din arhiva;
... pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generala;
reactualizeaza periodic nomenclatorul arh1v1$t1c al dosarelor si a
. . ghidurilor de depozit; . .

"‘preda la Arhivele - Na’ponale dosarele cu termen de pastrare
. ,permanent”. .

5o ad e

Biroul Logistic, Achizitii Publice si fntretinere Patrimoniu

Art.23 (1) A31gura dm punct de vedere loglstlc desfé$urarea in conditii
optime si de normalitate a activitatii Directiei, precum s$i asigurarea integritatii si
. _securitatii patrimoniului.,

(2) Seful b1rou1u1 se subordoneaza d1rectoru1u1 executiv si are
- urmatoarele atributii:

a. raspunde de managementul domemuhn sau de activitate;
b. - conduce biroul subordonat i raspunde de organizarea si
functionarea acestuia in conditii de eficienta i eficacitate;
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A e e ipEspunde  deintocmirea- sic gestionarea  unei baze de date reale si
' o actlidlizate, inch‘i'siv “int format 'el'ectronic; in domeniul s&du de
oAl acmVltate whi leo i s e ot oy N e s
oo d * raspunde: de‘ asigurarea controlulm 1ntern‘ cu pnv1re la activitatile
de$f§1$urate in sfera'de competentay . . - i
e reprezmta si -angajenza rin§t1tut1a numai in- hmxta atributiilor de
serviciuw $1~a 3mandatu1u1 fcare i fosb mcrechntat de catre conducerea
Directiei; ' SR S
f. propune documente : xuplzate #glc proced’umt de uz intern pentru
calat o getivitatea biroulud saw a institutied thr general; f
nigs fgemhaléazd conducerii institutieii oriceprobleme dedsebite, legate de
T petivitated® acestéia, ‘despre care ial cunostintd in timpul indeplinirii
Tobbave g dunossareitilor sawdn: »afarauacestora,,x xch1ar<»'daca)acestea nu vizeaza direct
St b i domenitul siuwdetactivitates o e b i
el G "7(8)ffi1=1F élom’emul Acﬁﬁitii«*?ufb‘hcé atnbutule sunt urmétoarele:
ST g elaBbréazd docufnenta‘aa (referdte, note estimative,note justificative,
) _ propuneri,angajamente’ bligetai'e) pen'tru desfasurarea procedurilor
s (- achlzltu Phbhce, caietul ‘de sa;*cnn ‘si’ spec1ﬁcat111e tehnice pentru
BRI AYAC '”teate"c‘é‘tego‘" E-de servicii Merari: st Ao
B H octheste desarele petititi achizitin ﬁaub’liée‘
c. a81gura incHéiéréa contraetélor de achizitii publice;
Corde v gesteazal préturile ‘Practicats ‘de lpiata*afe”rente produselor, lucrarilor
i serviciilot’ ‘“éﬂlfhlea'z'é‘ﬁl i sicizitionte)
gl urméffé’sft’e” rdeflilaiten §i seHitarealc o‘nti'ac‘tulm de achizitie publica;
ceritralizddz4 tefebals lejéh propunerizptibrigetul de:cheltuieli primite
‘de 1 tbate isdmpartimiéntdle o rob o
. _ ' ""”élaboreazéf p‘fmectul programitiui a‘ﬁfual deachizitii spublice , precum
pare oo il & SEtHIATIE pettEil Urmiateriitiéi afi, e baza referatelor transmise
‘ de serwcnle institutiei’ BiévcEte 16 supUne"sfpfﬁe aprobare
TR G IS IH eSS bl diT ‘déf"-ﬁrefeza“bi]lﬁé?té “sli face propuneri pentru
e L R I éfeé‘tuafé*é stildiilotide fezabilitate; @ ruieoiol
i. indeplineste rolul de secretariat!” toric pentru derularea
tutu’r‘o’r"etap“éloffprocédﬁfﬂé‘f‘ﬁﬁifiﬁd‘ chizitiile de-bunuri si servicii
~ in confoiifiitdte? “cufflégisl“ét_la‘f Af" vigodre! (publiditate, elaborarea
" doeurnentatiel: ’si"é.mééréé aeestéid 14 Mitiisterul Lucrarilor Publice si

syt

Bl ni o

crmem s Ameﬁ’éjarea’ ’I‘entoriului wgi /Ministeril - Finantelor, primirea si
aolwbnesod ool dnrégistrarel oféptelor, organlzarea ceﬁ‘nsﬂlor) &
_ . j. intocmeste §i vinde caietéle de' sai'cml sau §pe01ﬁcat1ﬂe tehnice ale
EAE N EREUN T e phupilordan setviciilorice tirmeéasa a'fi achizitionate;

k. redacteazd hotéririle de adjudecar¢ §i' ¢otiiinica in scris factorilor
unphca‘a rezultatele 11c1tat_ulor
i R e Hin b hitsiandi! "liﬁltéﬁi ‘sainlde diegere dofettelor de pret;
m. intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-
‘ iegfle: écoﬁonﬁcé st de asoierey 111 s A L BTN
fa APATSIOT o AfrinaAreSte graficdl dE réalizaré ‘4 contractelor inchefate; participa la
efectuarea receptulor §1 1a masunle“nééesaﬁé*f indepliniii-clauzelor
rrimewn o CEgrtractidles !t e e Lok e
0. face parte din comisia de mventanere;“‘parublpand Jefectiv la
Caninine creglizarel seesteial! : B
BRSO po h cbla’b@réaza cu SEfvi "c‘izontabﬂﬂ:a‘te —ﬁnanciar in vederea intocmirii
st ‘grdoantarii s lichidasi cheltuielilor ‘conforih 'angajamentelor legale.

il .l YR SiY e

s./‘-lf.\»; (SRR AT ANREY & oy ;4 ,‘ Y ore |r

E3
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urmatoarele:

a.:

b.

D' o

W" L..n!-l
.

egopRT

S.

(4) In domeniul Intretinere Patrimoniu, atributiile biroului sunt

urmareste derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter
administrativ, de intretinere, revizii si reparatii;
intocmeste documentatia necesaréd pentru realizarea reparatiilor si
investitiile necesare pentru spatiile cu = destinatii de cladiri
administrative;
evalueazd anual necesarul lucranlor de ]nVCStlUl si reparatii ce
urmeaza a.se efectua la cladirile institutiei;
asigura starea de curatenie a Directiei;

asigurarea operativa (in regie proprie) a intretinerii si reparatiilor de
mica complexitate;
participa in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiei;
organizeaza gestmmle (magaziilor) de bunuri-materiale;

tine ewden‘;a si urmareste gestionarea si pastrarea obiectelor de

inventar si a mijloacelor fixe;

- intocmeste documentatule privind casarea oblectelor de inventar si a

mijloacelor fixe:

(5) In domeniul Logistic, atributiile b1rou1u_1 sunt urmatoarele:
intocmirea si gestlonarea documentelor specifice ‘(note de intrare-

- receptie; figse ide magazie, avize de insotire a marfii, ordine de

transfer, procese verbale de predare primire, bonun de miscare, etc)
evidenta operativa a parcului auto;:

centrahza.rea consumulm de carburantl, p1ese de schlmb accesorii
etC, = - oty 4. .

intocmirea foﬂor de parcurs $1 a FAZ-unlor avizarea foilor de

. parcurs ... 4

gestionarea bonunlor valonce de carburant auto;

" intocmirea solicitarilor :de bonuri valorice de:carburant auto;

intocmirea lunara a bonurilor de:.consum de -carburant auto;

asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se
afld in conservare; :

respectarea normelor de securitate; sdnétate a muncii i PSI;

intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionarii de

anvelope auto, acumulatori auto, ‘accesorii-alito;

derularea contractelor necesare bunei-- desféguran a activitatii
proprii; Y - ;

receptionarea lucrarﬂor pe hme de repara';:u $1 service auto;
programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

stabilirea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor;

propuneri de disponibilizare, casare si-valorificare a autoturismelor;
asigurarea stirii de curatenie si imagine a tuturor autovehiculelor;

intocmirea referatelor de necesitate pentru bunurile, lucrarile si

serviciile necesare activitatii administrative;

stabilirea periodica a consumurilor réale.de carburant;

asigurarea procedurilor de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;
(6) In domeniul secretariat, atributiile biroului sunt urmatoarele:

raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si

actualizate, inclusiv in format electronic,’ in domeniul sdu de

activitate; :

reprezmta si angajeazd institutia. numai in limita atributiilor de

serviciu si a mandatulul care i-a fost mcredmtat de citre conducerea
Directiei; , '

i
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;

Grst 80 propunesidoctimente | tipizate . sio-proceduri de uz intern pentru
activitatea biroului sau a institutiei in general; o

veo e e 4y i semnaleazE) conduceriicinstitutiei orice: probleme deoseb1te, legate de
activitatea’ acesteia; despre care ia cunogtintd in timpul indeplinirii

leteegn e vaniirgareinilorysau in-afarai acestora, chiar-daci acestea fiu vizeaza direct
SR Ll domienidl sEw deractivitate; e T
5. analizeaza si evalueazi reﬂectarea in: presa( a actlunllor intreprinse
""" -de Politia Locald 'a municipiulti Resita; -
6. mtocmbghe;.‘:reailazeaza .§i. organizeazéi programul de vizite, asigurad
desfagurarea acfiunilor de protocol-la -manifestérile publice — inclusiv
ey e o asiguiraréaln recuzitei necesare (fanwane,udlplome, Selicitari, albume,

_ mape de prezentare etc.) S RE ST
e '7 fusis ;pmmeste gl solutmneaza dererile :de ocomunicare aiinformatiilor de
e mteres ‘bublic:'si-:a:rsesizérilor: in ‘termenele previzute de OG nr.

sttt e r1e 27 12002 rprivind: reglementaréa activititii de solutionare a petitiilor
gi de Legea 544/2001 privind liberul acces la: informatiile de interes

g e shsler o publicsin vederea sformularii-«§i otransmiterii  raspunsului  cétre
petmonar in acest scop putand sohcfca ‘informatii de la celelalte
Vo oyt RETTIREE COﬁlp T v~‘.ente;.‘ fyebay o i ._,~ ’ h ‘-,:.
e v orong anilisolutioneaza: lu.cré*nlefrepanﬁlzate rdmectzde,-cétre Directorul executiv;

G Singy o intocmesté note interne;  noteside iriformare; sinteze, rapoarte si alte
o rosar sh ruinothateriale; inibazarrezohiitiel Divectoruluizexecutiv;
10. organizeaza -giparticipd-la audienteleacordate de' citre Directorul
Bopemaa ddeninoe of sexécutivirsadisperSoana srdesemnatissdercitre acestia, notand in
registrul de audientd problemele semnalate de petenti, tine evidenta
i wsvanive ofénmenélor desselutionaresa audienteloryo P
11 asigurd protocolul pentru invitatii Directorului executiv si tine
vt gvidentadolosirii fondiluiralocat pentru-acesta; 2
" 320 asigurdaccesul ilal informatii i in-sistem: i electronic, daci sunt
s ey intifuniter roonditiilértehmice mecesare;iicelorncare solicitd si vor sa
adn b e obtingrinformatii-de interes puiblicy o
13. transmite §i prin e-mail ;sawinregistrate: pe suport magnetic
PR e e e informatiile »de""in'ter;esf'*purbjlicwoare'\'suntwsolicitate‘- in scris sau in
wwteirion aviformat electronde; ob ohmrsia ob i N

"!)‘.i;"{{- : [

RIS o
14. - asigard publicarea:: buletmulul informativ: al institutiei, care va
wresishioy. o fwrtes.cuprindedinformatiile dedinteres: publicicomunicate din oficiu;

-

15. asigurad disponibilitatea in format scris i(la aﬁgzer, sub forma de
RO TSR 'w‘bros‘um wisaw ' electronie: i+ dischete, «CD; vpaginai de internef) a

‘informdtiilor' comunicaterdim:oficiu; -~~~ g o
16 rools amgxinaorespectareé pnevedenlor, legale‘.pnvmd aphcarea secretului
e de-stat-gi-deserviciuag il oot b e
sooketecapleove k"17::\rsau:nguraxo ;relafie bazataa tpe)bohldnstamzaf xtransparenta si deschidere
et e st e ourmassyHomediay, b acéstioscop stabilind legaturi si contacte cu

reprezentairtii:thass; #:medieiacreditatiliv v
1718~acordad: fardnidiseriminare: Acreditare: zidristilor siv reprezentantilor
colinidey ot 5o comijloacelor:de: informareliin; masa,< la‘ ‘cerere; in termen de doui zile
sl ey o oldedd mreglstrarea acesteiay; " vyt T A
wteb b 190 organizeazéc:si -intocmeste - mforman> sicevenimente cu potential
wivopee beriects o mediatic;spe diverse temeriintie conducerea Directiei §i reprezentatii
mass — media; CoYelraian
RERRLSLE RS (SR “20&%."3' asigurd, periodic:-sau-de';fiecare datd cénd activitatea institutiei

sionnhnon drieo o Japrézintd um rinteres i publioimediaty difuzarea de comunicate,

informéri de presd, interviuri sau briefinguri; *
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21.
22.

23..
24,

25.

- 26.

27.
28.

29,0
- 30.

32

33
34

35.

36.

37.

monitorizeaza presa si realizeaza un sumar al aparifiilor jurnalistice,
cu referire la Politia Locala pe care-1 prezintd conducerii Directiel;
informeazi cetitenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in
termenul stabilit-de lege;

tine .evidenta propunerilor si sugestulor d_1n partea cetatenilor,
agentilor economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii
care. se referd la problemele aflate in competenta Politiei Locale
Resita; :

organizeazad $i coordoneazd activitatea -de primire, inregistrare,
repartizare, evidentd si expediere a corespondentei adresata
Directiei, precum §i activitatea de solutionare in termen a lucrarilor
repartjzate structurilor functionale din cadrul acesteia. -

primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile si le
directioneaza pentru solutionare serviciilor ori. birourilor conform
atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv;

analizeazd 'si solutioneazid lucrérile repart1zate de la directorul
executiv;. : :

expediaza raspunsul catre pet1t10nar §1 se 1ngr13e§te de clasarea si
arhivarea petitiilor care au fost solut.lonate de compartimentul

- registratura;

raspunde la sohc1tarﬂe exprimate direct de catre cetateni, cat si la
solicitérile telefonice ale acestora;

‘indruma persoanele sa solicite in scris informatiile de interes public;
-are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de
. interes public, in termen de 10 zile sau,.dupa caz, in cel mult 30 de

zile de la' inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor si de. urgenta solicitata. In cazul in
care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate-depiseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului

~in maxim 30 de zile, cu condifia mstuntaru acestuia in scris despre
. - v acest fapt in termen de 10 zile;,.
- 31.

motiveazd si comunicd in termen de 5 zﬂe de la primirea petitiilor
refuzul comunicarii informatiilor solicitate;

-comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes

public solicitate. verbal; :

colaboreaza cu compartlmentul comumcatu si informatizare, in
vederea -publicarii: pe internet cum ar fi atributiile biroului,
programul. de lucru cu publicul, si programul de audienta al
conducerii institutiei;

primeste, inregistreaza corespondenta adresata Directiei Politiei

. Locale si o prezintd Directorului executiv pentru a dispune prin

rezolutie repartizarea spre competentd - solutionare, conform

- atributiilor .serviciului. sau biroului, tine evidenta acestuia si

termenele de rezolvare; -

expediazi corespondenta . adresata. d1rectle1 a autoritatilor si
institutiilor =~ publice, orgamza';ulor guvernamentale si
neguvernamentale mass — mediei, persoanelor fizice si Jundme
as1gura primirea, expedlerea si transportul documentelor prin posta
civila si speciald; -

raspunde de buna orgamzare §1 desfésurare a activitatii de pr1m1re
inregistrare si rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiei, prin
indrumarea acestora catre compammentele de specialitate, cu
pregizarea termenului de comunicare a raspunsului;
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P88y urmiireste solutionhrea. ‘si redactarear in. termen a raspunsului,
' e expedlazé raspunsul ‘catre petmona:r si'se ingrijeste de clasarea si
i s s i grhiivarea faeestidag iy o o iate e ety 4
39. trimite petitiile gresit: mdreptate in termen de 5 zile de la
el st inrégistrare)-citre autorititile; sau-institutiile publice in ale céror
: T ey aﬁibu*tii’iﬁtiré rezolvarea problemelor semnalate in petitie;
et ot 4opicclaseaza petifiileranonime:sau celetin care:nu- sunt trecute datele de
identificare a petitionarului;

SR f A intocmegte  raport.seméstrial pnv1nd act1v1tatea& de solutionare a
S petx'g.ulor la nivelul mst1tu1;1e1
el el cepee st fi vies ISP R PR SRS DRV E N S TN TR S
Biroul Resurse Umane §i Financiar Contabil
voie alprferrredeas L diame e e, ;';‘f? ST AR DAY e AP
Art.24 Se subordoneaza D1rectoru1u1 Executiv: i are urmétoarele
atnbutu N B T L S R S Y S LAY IS ITRISTEN
A I L ‘(1) n domenitl Resurse Uma_me atnbutule sunt urmaétoarele:
1. raspunde de selectionarea i recrutarea personalului pe nivele de

v orpregatires  pé' functiis - si specialititi: - §i-.corespiinzitor posturilor
Pt b sipfevaglite thestatul dedunctii isi organigramay:
2. efectueaza Iucrarile legate de incadrarea; promovarea, sanctionarea,
cat i modificareas raportuluivde: 'serviciv, Thoetaréa activititii, premierea,
‘ definitivarea’infunctie'etc: pentru personalul: Politiei Locale Resita;
S L ‘-*B.»‘*‘?3‘f<3iﬁtﬁérﬁe'$té'd®‘c:umehtaﬁile ‘aferente jconcursurilor’organizate pentru
U oyt geupared s functiiler publice - 'saul conttactuale, (solicitdnd  avizele
T doréspurnizitoard de lacAgentia - Na‘ponala awFunctmnanlor Publici,
Cobeste b e phspanzéndiide ‘organigareasconcursurilor, de constituirea comisiilor
Coons b o deveoniéuys vgi e coisiilér - der solufionare a  contestatiilor, de
OB RO IS w-fi‘f* defsféfsu drevin buhergoriditii-aiconoursiurilor; verificind indeplinirea
BERRATRE de'catré candidatl alcotiditiilor:previzute de-lege;
AR R 4” v iprogamiessas isiiorganizéazal téstarear:psihologici, examinarea
‘ medicald a candidafilor,:-coordonénd: activitatea de elaborare a
et ey el figélor de aptltudlntl” urmanndz acordared: »awzelon medicale pentru
participarea la-Concurs! ai candidatilor; I v
i ok U agsin intosindgtes] fiseles derisevalitareri i penformantelor profesionale
individuale pentru perse*halul ‘contractual: nou incadrat precum si
W e toateiactele hecesare inivederearangajariifclon 5
ciemiohigtn 'intocmiegte  rapoartelesdeivévaliiare sperittu  functionarii  publici,
it shtooas gestiondndi rpériodic - activitdteal: desfasuratd, conform evaluarilor
periodice realizate de :compartimente sau de catre directorul
Liintt gl R gkecutiveal institugied;ds oo iy gy
S R (it "”mtocmeste ‘formalitatile spec:ﬁce angajarii-— note de fundamentare,
rerediien v snos decmﬂ'*de"‘mumme “in functia spublicd sausincadrare, adrese citre
oo b Ofidiile’ Fortelor desMunciyadrese de'transfer etc.;
8. stablleste incadrarea ' salariatilor: ih-functie, drepturile salariale
Voo ognvehite) ! sspoturile fsil indemnizatiile i acordate; elaborand lunar
e ’ . schemaide incadrare arpersonaluluiyii:viiiers
B AR S« A elaboreaza ‘Statul de:functii, Organigrama si Regulamentul de
oGy s oo Ofgdnizare'si Functionare-ale<Polifiej Locale si proiectele de hotarari
de Consiliu Local referitoare la/modificarea: acestora;

i ke b R f“*"'i’f‘iO'.fl -+ glaboredza! prmecte; programe; idari-de: seamhd statistice, estimari pe

. termen “scurt, ‘mediu- si'-lung: referitdarewla strategia resurselor

0o uhane ale rmstltutilere ATGIRY s bl
?f"h’"' : g Erpreprr s o el e e
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11. organizeazi programe de pregatire profesionald pentru personalul

institutiei, propune i intocmeste documentatiile necesare
: participarii personalului la cursurile de perfectionare;

12. gestioneaza dosarele profesionale ale personalului directiei;

13.  intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu, ecusoane, elibereaza
adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente la
cererea personalului;

14. intocmeste si actualizeazd lunar baza de date a personalului,
precum: si baza de date specifica functionarilor publici verificand
periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale ale

. salariatilor; .
15. intocmeste, actuahzeaza si gestloneaza baza de date cu privire la
..+ .cererea-si oferta de locuri de munca din sector, in vederea recrutarii
de resurse umane pentru Politia Locald a Municipiului Resita si a
gestionarii eficiente a fortei de munca; :
16. realizeazd anchete si analize referitoare la abaterile savarsite de
FOR salariatii Politiei Locale a Municipiului Resita, in colaborare cu
compartimentele 1mphcate elaborénd referatele si deciziile de
sanctionare;
17. intocmeste planul anual de ocupare a func‘mlor publice, precum si
... raportarile statistice. privind activitatea de personal pe care le
inainteaza la ANFP;
: .18.:. intocmeste carnetele de munca: pentru salana‘;n nou-angajati in
. aparatul propnu*-
19.  pastreaza si tine la zi cametele de munci ale salariatilor, operand
" toate modificirile intervenite ca urmare a schimbarii locului de
munca, funct.1e1 clase1/ treptel profesmnale mod1ﬁcar11e salariului
etc.;”
20. gestloneaza contractele de munca, anga_]amentele de serviciu, fisele
‘ “de post; declaratiile de avere si declaratiile de interese;
'21. . opereaza. datele referitoare la. personalul contractual In registrul de
evidenta a salariatilor; y
22, tine. eVldenta la zi a vechimii In munca.a salana'glor si comunica
lunar modlﬁcanle sporunlor de Vechlme semcmlul contabilitate-
23, ¢ tlne ev1denta prezentel la serviciu a tuturor salanatllor intocmind
.+~ pontajele lunare centrahzatoare, pe care le transmit serviciului
financiar-contabilitate;
24. - efectueaza programarea ' concediilor de odihnd ale tuturor

1 . salariatilor;: tine :evidenta efectudrii acestora, a rechemarilor, a
retinerilor la 'serviciu, a reprogramadrilor, tine evidenta concediilor
medicale, a concediilor farad salariu, concediilor pentru evenimente

- familiale deoseblte, 1;me ev1denta orelor suplimentare efectuate de
salariati; = .- .
25. prezinta propunen pnvmd mcadrarea incheierea si desfacerea
contractelor de munca, pregatirea, aprecierea, promovarea §1
 aplicarea dlspozn;ulor legale pnvmd dreptu:nle care se cuvin
« personalalui; -
26. urmareste respectarea programulm zﬂmc de munca, verificand
prezenta la serviciu a salariatilor, semnaland directorului executiv
neregulile constatate si propunand - aplicarea  sanctiunii
corespunzatoare; :
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i 27, - analizeazd; situafia indadrérilor din. servicii i compartimente si
“ir o supune spre aprobare/avizare directorului executiv propunerile
i cgefiloricde sérvicii: gir punictul - .devederg sal: .compartimentului cu
“ror b privire lavpromovarea sauretrogradarea din functie a personalului;
b i 28 verificly analizeazéy i prezintd -propuneni "priviﬁd solutionarea
e s Bl cererilor, reclamatiilor st ses1zar110r care- pnvesc activitatea de
personal s oy oo
a © 29, ‘urméreste indeaproape, prezmta propunen si' raporteazi la
ERART Y d?-ffv!.:! . termenele:ordonate: situatiile: privind dmam1ca de personal, starea si
o o “practica disciplinara in rdndul efectivelor;: .-~ ..
30. stabileste drepturile salariale ale: upersonalulm la angajare la
ceoin e ven ~imodificdrea funictiel saw-arsalariului conform legislatiei in vigoare:
drsires 8Ty o intoomeste anual:, Planubantial:de perfectionare profesionala”:
Lol Saigoei o gehduce riem'ijloé‘itz v propesul de -formare si perfectionare
profesmna,lag TSI VRIS NGRS B YR SR I TR P
oo 38L0 0 organizeazd; ‘coordoneaza §1 controleaza in: condltule legii activitatea
s i fimaificianrcontabild a Direotiei-PolitieiiiLocale, in scopul asigurarii
s e intégrale s givld - timp o as fondurilor -banesti ‘necesare desfasurdrii in
bune conditii a intregii activitati, precum gi.a.{inerii corecte si la zi a
chee - eVideniteir contabile ¢in' rconformitate -currmormele ‘tnetodologice in
e o roe cvigoearey inclusiv cea aangajamentelorilegaler si bugetare.
34. raspunde de managementul:ddthéniului:siu-de activitate;
oty (03850 riconduce ibiroul: ¢ subordoniatirgis raspundei de sorganizarea si
functionarea acestuia in conditii% deefidienta si eficacitate; '
RV R ’"36 it rasplindedelintfocmirea igi ‘gestionaréa -uneiibaze de date reale si
s i T actualizate, inclusivi:in: formats: electromc in domeniul siu de
peralme s tl‘J acﬂvitla(ﬁe,. el 1o ALIsou B ‘} f‘ 1“ ps CVROTIET
37. raspunde de a31gurarea controlulm mtern cu pnvn'e la activitatile
shein coorre ob sihdesfasurate inosfera dé competentd; Sxeonon. o
38. “reprezintd §i-dngajeaza -institutial- nﬁmalx in. hmlta atnbutzﬂor de
Sl LaTledy s TU s 1»fssemoli:u"swa;fmanda,tuluﬁ* can?e- A-_-i-:ar\fostmmcredmtat de catre
conducerea Directiei; At
ORTEN e P <3’9.F'J“>propunef documenter!: t1p1zate Sl ,procedunx.de uz¢intern pentru
cretietot e i potivitates: birouluir$au adnstitutiel ingeneral;t
40. semnaleazi conducerii institutiei oricerprobleriie deosebite, legate de
b el Inogotivititéatacesteia; déspre carer iaicuhostingd: in tii':ﬂ‘pul indeplinirii
il e Hne st sarcinilorisau insafard :acestoranohnar daca acestea nu vizeaza d1rect
domeniul sdu de activitatet: :if «f-rer 0o
skl uia sedibe (2)iIn déieniul: Flnanmarucontabﬂ atnbutnle sunt urméatoarele:
wolmdeeecteg e dntoemeste: notele: de -fiinidamentare ‘pentru. elaborarea bugetului
spienrn imstitudied in bazavproiectutui planuluicde achizitii publice primite de

g [T TN

1oliihg

e e o lal Compartimentulid € iAcHiZitil: Publice; - it o

ab vt rrintoemestes notele-deriifundamentarel s pentru  salarii pe baza
proiectului de cheltuieli de personal; 3 'ipios

£ e 3yvioirtocmegter ‘pr@lecmasebugetuluw=de't<cheltuieh: :al institutiei in baza

~ vnotelor de'fundamentare; -« b e e
“1rihtocmekte totelerde ﬂlndamentarc pentru ;rsetlﬁcarea bugetara

FYCALE . e

: 5. evidentiaza datele pr1v1nd cheltuielile: aprobate si efective in
Linmosiegay o - )bonta;bmtaﬁee«mf conturisin: afara: bﬂantuluuvutlhzand metoda de
ErCrepens P mreglstraremparhdh simplafre 0 e e

Bt arse 6 3 Tfmreglstreaza datele in debitulcsi credltul contunlor de ordine si

evidenta fara utilizarea de conturi'-corespondente ( 940 — credite
bugetare, 950 — angajamente bugetare, 960 ~ angajamente legale);
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11.
12.

13.
4.
15.

17.
18.
19.

- 20,

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

- 28.

29.

30.

intocmeste ordonantarile de plata a cheltuielilor meteriale si de
capital;

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre
beneficiari, furnizori de bunuri, servicii- si lucrari, pe baza

. documentelor justificative legale;

primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie

inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin
casierie supuse controlului financiar-preventiv ;

opereaza in programul informatic de contabilitate receptiile,
bonurile de consum, bonurile de transfer, fisa mijloacelor fixe,

privind materialele; obiectele de inventar; mijloacele fixe din

gestiunea unitatii ;

- inregistreaza in contablhtate documentele justificative cronologic,

prin respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire
sau de intrare a acestora 1n unitate, utilizand sistemul informatic de
prelucrare a datelor ;

- inregistreaza *m contabilitate operatiunile desfasurate prin

trezorerie; :

inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea in
baza statutului dé plata ;

inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasanle n
interesul serviciului ;

intocmeste Reglstrul pnvmd operatiunile ;| prezentate la viza de
control financiar-preventiv, in conformitate- cu prevederile O.G.
nr.119/1999 . si - Ordinului Ministerului Finantelor Publice
nr.522/2003; '

intocmeste balantele de. venﬁcare bllantu_l si anexele contabile la
sfarsitul perioadei (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia
(trimestrial) ;

- intocmeste: lunar declaratla privind. obhgatule de plata la bugetul
- general consolidat ( declaratiile 100, 102 ;

intocmeste lunar sﬂ:uatule pnvmd monitoerizarea cheltmehlor de
personal ; '

intocmeste lunar 81tuatu recapltulatwe pr1v1nd salariile, drepturile
materiale ‘si stlmulentele ce se transmit Trezoreriei municipiului
Resita ; ;

centralizeaza trxmestnal momtonzanle lunare privind salariile
functionarilor publici si personalului contractual ;

participd de organizarea si desfdsurarea inventarierii patrimoniului;
casieria tine evidenta operatiunilor de casa ..

efectueaza platile si incasarile prm casieria propne pe baza

- .documentelor justificative.

introduce in programul informatic datele d1n ﬁsele de pontaj pentru
calculul salarutui brut; ’

- calculeaza drepturile si obhgatule de plata a angajahlor cu ocazia

incetarii relatiilor de serviciu;

intocmeste statele de plata pentru salaru pentru drepturi materiale
si pentru conventii ;

calculeaza obligatiile de plata catre bugetul statului si bugetul de
asigurari sociale privind drepturile salariale;

intocmeste statele de plata pentru comisiile de concurs, pentru
stimulente, pentru prime s§i premiul anual; -
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i 3000 intocmieste o 'lunari.  propunerea, iangajamentul.  bugetar  si
ordonantarea cu privire la plata drepturilor:de natura salariala;
Ve B2 intoemeste sictransmite lanual fisele fiscale pe suport magnetic ;
© 7738, intocmeste si transmite lunar-datele pe*-suport magnetic privind
retlnerﬂe dm salaru”pem’rtru!@ Ast iy pentrnu F.N.U.A.S.S. si pentru
wgomiajy bk aleern o ”
SV e e Byt *f‘mﬁocmeste si’salveazd pe: surport rmagneuc« datele cu:privire la statele
de salarii si statele de drépturi materiale; -
Y '~*85f prartlmpa la‘mventanereaanuala P ey

g - P oyt .
s 1 , .(.' 3 . BETaE { crpee e s ;

RPN )Cdmpartiment 'Juridic, contracte si! cbntencios’ administrativ
S ipeee s e b1

st v Aptl28ie1iSel isubordoheazdi | Directorului - Executm 'si are urmatoarele
a*ﬁribum itvfunctie de responsabﬂlﬁatﬂe ‘incredintate:. ;=
Donumiobe ! igjan e asiguedil indeplinirea: ! atributiilor ,lD1rec‘;1e1 Poh‘pel Locale Regsita,
privind elaborarea de acte normative din:domeniul siu de activitate,
onganizarea: documentarii. juridice «gi reprezintd in:fata instantelor
judecédtoresti g§i altor organe de jurisdictie; interesele institufiei,

fsnee @ b avizehzdlegalitatea acteldr intocmites(contracte; decizii, hotérari);
2. reprezintd Politia Locala:a-Munidipiului Resita in fata instantelor
aouloree st e B fudecatorestiy - cun sustihereacintereselor:iacesteia i tine evidenta

proceselor si litigiilor in care unitadtea-este parte;

{

Pt ’!"B‘i'ﬂ'""'mbnifbﬂieazé‘probeSel'e“rve'rbailétdé"'conttraventﬁii'intocmite de politistii
S b ri-loealit nnpﬁtenmcm sérconstateiconttaventiigi sd aplice sanctiuni,
avie e s i Y yrmédrinds sifthregistranid toate etapele’ pé icare le parcurg acestea
pand la achitarea amenzilor stabilite ‘sau' “'pana la recuperarea
s datenns sl geeStora: prin executare silithst i oind vraeocise
Al gy repi'ezmté ol fata“’ r1171stante"lo:):rx *judecat‘orestf icompetente interesele
N T orvisytes ol xmsutu’um stanirel aptpronea 9b Tescions Sbsarersesd Lt
5. pentru o buni apérare a institutiei/pé:care:o:reprezintad formuleaza
ey od ol wislg o iIntAmpindriy note; scrisescornicluazii, ridica-exoeptii;
6. tine 'eﬁdéhtﬁ*'BﬁréﬁéSeldrf'é’i ‘litigiilor-in icare-unitatea este parte si
sh oiyartiods goudrmareste ébtinereartitlurilor executorii penrtxrmcreamele unitatii;
7. exerciti intotdeauna caile ordinaref- si :-'extraordmare de atac
shive sl oiales ‘mpomva&hotama,rﬂon nefavorabileysi ol o
Poeinbepre gL - fade dererinde interventil i dosarele aflater pe rol §1 in care Politia
Locala Resita Justlﬁca un interes; 5 aey
o9 Tprotnoveazdl oricealte iactmm -in justitie iou aprobarea conducatorilor
11’:1“St1tut.1e1fﬂ! sivrrrong e el ndrinooni o)
L '16) " fhregistreazi’ procesele verbale:de contravenue intocrhite de politistii
locahm'fasupraﬂ*perseanelor* 'ﬁzme 18l Jumchce care nu respectd
awesi e CETEHVY "prevedenle legale'f At
1 1. inregistreaza contestat.ule 1ai procesele verbale depuse in termen sau
R FE A TR ST LU ‘tarle‘ﬁr”*":f' e eeeretre g FROETLROTT et by e
12. inregistreaza ach1tarea amenzilorsinibazar .chltan’;el de plata;
st el 1300 thtotmieste mtampmanle gl »completeaza Ipentru: filecare proces-
verbal contestat un «dosar;:ciw/dodumeénte-relevante in sustinerea
sl o irerer eauze -ind instantay solicitahdiinote de constatare in diverse faze de
desfésurare a litigiului intre partiyiron st is
shetueenel 1140 indifiteazd “dosarul: ‘cu - contestatia: in original la Judecatorie spre
soluf;mnaire‘-ﬁni'insnamﬁé;b (PRI slubes rargien
erteeser pmege o IS0 asigurds urmérirea 'indepliniriit procedurilorn - legale ‘de finalivare a
contraventifloraplicates ity triieny vignliie
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16.

17.

asigura mdep]jnirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa
respecte dreptunle si libertatile fundamentale ale omului;

asigurd urmérirea — evidenta contraventiilor in regxstre speciale,
inregistrand documentele referitoare la constatarea si aplicarea
contraventiilor.

Compartiment Urmdrire Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Art.26

- Se subordoneazd Directorului Executiv si are urmatoarele

atnbutu in functie de responsabilitatile incredintate:

a.

efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii
executate farad autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz,

_inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueazia controale pentru identificarea persoanelor care nu
respectd autorizatia de executare a lucrérilor .de reparatii ale partii
carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar,
afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele
referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau
privat al mumc1p1u1u1 Resita ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publicer locale sau a  altor
institutii/ servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de ac’pune a personalulm care part1c1pa la
aceste operatiuni specificej = -+

constatd, dupa caz, conform atnbutulor stablhte prin lege,

. contraventiile. privind disciplina. in domeniul autorizarii executarii

lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare

 a ;contraventiilor, in:vederea aplicarii sanctiunii, sefului serviciului

de specialitate care coordoneazid activitatea de amenajare a
tentonulm §1 de urbanism. ‘

Compartiment Inspectie Comerciala

" Art.27

. Se subordoneazd Directorului Executiv si are urmatoarele

atnbug:u specifice, in functie de responsabilitétile incredintate:

a.

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor
si:a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;
verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor
desfasurate :de operatori economici, persoane fizice si juridice
autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifici existenta.la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii,
a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale;
vérifica respectarea normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios; : )
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’

citupde e o overificd respect‘area'no‘rmelor legale privind :amplasarea materialelor
R publicitare gi a locurilor de comenmahzare a- produselor din tutun si
Lo ey g bauturilor aleoolicey i o - v ne g o
C £ verifich ' respectarea | prevederilor’ legale-- pr1v1nd orarul de
aprovizionare gi functionare al operatorilor economici;
g. identificA marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
0 privdt tal-municipitlui® Resitar sau-'pewspatii -aflate -in.administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
ersoient s deiriteres localigiaplicd procedurile degale de ridicare a-acestora;
h.  verificd respectaréa regulilor sgi: normelor de . comert. §i prestari de
to i dgervicii- stabilite’ «prin: acte normahve competenta autoritatilor
e 'adm1mstrat1e1 publice locale;
i. cooperea:zé sisiacordd: sprijin: .autonta’glor de: control sanitar, de
o mediu side protectie-a: consumatorilor in:exercitarea atributiilor de
-1 “gerviciltspeécifice domeniului deactivitate: al-acestora;
verifici respectarea obligatiilor ce revin' operatorilor economici cu
{t. privine | la: afigarea  preturilor,. a: produselor. comercializate si a
" serviciilor’ -sit:"ses'iz'é‘a*za?":'aut()riﬁéﬁler'COmp;etente in cazul in care
2 idéntific® nereguliit’! novinzsic s sl voniid
verifica si solutioneazi, in condmlle legii,-petitiile primite in legatura
R TR RIS L 'éu( ractele givfaptele de comert:: desfésuratef in locuri publice cu
co el e v inclcarearnormelor légalesy s gl gt
R VR AR B ls.z' gonstatdcontraventii: gi! aplioa;sanctmm pemiru incalcarea normelor
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b R R ok

’ KRN "Iega_le specifice;realizirii:atributiilor prévazute la lit. a-j si stabilite in
e sareméfautontamor admmnstmauem pubhce,locale
. ,.( ey e L i ld LA oy ..,‘,.‘”‘g o ,\ “( L f e ‘g o ot i Ay g
ompartiment Protectia Mediulud: i e w0t vy
FAACH i IS oyt iy ':»m, ~ry f cvr r( B erve |."r ey ey ),\ ,( V;-:’.‘,,‘:e W .':
et Arti281: Se wsubordoneazau Dueotorulum ‘Executiv:r $1 are urméitoarele
’ atn‘buﬁi' et Ll e po e e s T e
Wi e fligre | sesizeaza autontatﬂor srsmstltutulorxpublwe competente cazurile de
e ‘nerespectaré a normelor legale privind: ‘nivelul de poluare, inclusiv
fonica, arerredhyi ab ga vpetne by
b. participa la actmmle de combatere a zoonozelor deosebit de grave si
a epizootiilor; Ehakarrmrea™ wibagemnd feaneiine e

c. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
sivingioriy su. @municipitilulc Resitato sauopeo!spatii  aflate  in.; administrarea
autorititilor administratiei publice locale ori a altor: institugii/ servicii
v Lk publice fde-mteres local si aphca ,procedunle legale pentru ridicarea
!” JRYIR -»T—g.,.\e aCBStOTa"l <y e ‘, , ,{vh,x.,_ A “,-,!,{}, g
oy alodi "‘{Vemﬁca.mglemzareau surselorwdef,apa, naL. ma.lunlor, a albiilor sau
- meeteuvetelor acéstorasidsi v e e D ae iy of
o zét.ii‘ wvenﬁ(za asigurarea: *salubmzam stmaz:lon,; a;callor de acces, a zonelor

o i
~oar it st yerzipa rigdlelor;-indepértarea-zapezii gi- a’ ghetu de pe caile de acces,
Wf v ok efagsd m‘“ wdezmsect\aIsnderatlzanea*:lmobllelmr,«u vy

, f. verificd existenta'-contractelor de g*salubmzare incheiate de catre
Boofacrmgin: © hon tpersoane fizide -saw jundace,spommt,—legu,n, iy

SRR A AL g.‘»" * . verificad’ ridicarea degeurilor:-menajete:- deuoperatoru de servicii de
¥ u’ Ty l!"

R i:salubrizare, in: conformitateicur graficele stabilite;
Che ity i h? verificd - giv: lsolquneaza,m potrivit, - competentelor specifice ale
v autoritatilor: -adrministratiei : publicelilocaley . sesizirile cetatemlor
Cymemiiooo oo liprivind nerespectarea snormelor: legale de sprotectie @ \mediului si a
surselor de apé, precuin-siva celor de gospodéarire a localjtatilor;
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LA constatd -coritraventii i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor
legale specifice redlizarii atributiilor prevazute si stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

Compartimentul Informatizare, Evidenta Persoanelor si Evidenta Operativa
Art.29 Se subordoneazda Directorului Executiv si are urméatoarele

atributii: - T oo L ,

a. inmaneaza cartile de alegitor persoanelor la implinirea varstei de 18

b. participd alaturi de conducerea Politiei locale la incheierea
protocoalelor :standarde de cooperare, cu serviciile .publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor, pe linia distribuirii de
carti de alegitor, §i a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani care nu au acte de
identitate; S . S

c.  coopereazd cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la
cererea acestora,.a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea
este justificati prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea,reglementarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

d. constatd contraventii. gi. aplicd sanctiuni- pentru nerespectarea

' normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.. 97/2005 privind -evidenta, domiciliul, resedinta si
- actele de identitate ale cetitenilor romani, aprobatid cu modificari si
completiri prin Legea nr..290/2005; cu modificérile i completarile

" ulterioare;. - R
e. coopereazd cu- serviciile -publice comunitare de evidentd a
' . persoanelor pentru punerea. in legalitate a persoanelor cu acte de

identitate expirate si a minorilor cu varstd peste 14 ani, care au
identitate.
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s CA’PITODUL VI : DREPTURI §$I RECOMPENSE CARE:SE POT ACORDA
L : . o POLITISTILOR LOCALI Cod

Recompense
Dy, e .?, g S en TR e b e gy € gty en B re ey et o ey g
Art.30 (1) Recompensarea politistilor locali se reahzeaza in scopul
récunidagterii publice in cadrul comunitifii -profesionale si'in societate, dacd este
cazul a meritelor celor care se evidentiazé in indeplinirea atributiilor, -a misiunilor
3 vshu'pe titipul ‘dctiuhilor organizatedh:zoha de.competentd:a-politiei locale.
o 2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.
it Al sienal(@)tiRécontipenisdrea: politistilor:: localiy trebuje s&:se bazeze pe
phnc’lpu ‘¢dre ' vizeazd mblectm‘tatea, ‘echitatea $i' -principialitatea acordarii
h 5 ‘i’éfcorhp nseldr 1 cdacmosiog o Ginshive o ofenol sratio e
C AMI8T Y Ba stabilivéa i acordarea de recompénse:sau la formularea de
'Bropuriéri i acest séns e au inl vedére urmatoarele: clemente< o
. ‘ a. comportamentul politistului local; c
H "_‘ R ’b’ e 'prestaﬁaJ 'profesioniald ngenerald a: pohmstulm‘ local: §si modul de
e s e rih deplinire aatributiilor/ misiunilory

fipe

AROR R SIREEE ”tﬁ '?‘ refecctu‘lr otivator: pe i carefrecompensarea il poate produce asupra
oty e 6eio‘fla11:vpo’ht1smlocah ‘
IR pé‘élbﬂi‘tatea Tedt{ recompensa: acordaté S determme eficientizarea
“"f_-"""'?" “"aCtIVItatllpéhtlSﬁlh.ulmcal‘"""“f'"‘" T ey
Ctatineb Art“32' ~ fRecompenselé: ca:rea se i pots ’acordaw ipolmstllor locali sunt
' urmat_Oé’rele asfrin "i'n’f-‘ e il oy el
BosjeTg ot egns o Ydictived” uneir: sanoﬁumz dzsczplmare' aplzcate anterior - preceda

v ”_*a‘t‘éordafea‘ unei falte‘reéﬁﬁipenSe. Se acordaf pé* timpul penoade1 cat

FPCUA]

AT G i e Se acordé“de $efu1¥pare *awaphcaﬁ sanc’gunea disciplinara ce
‘ urmeazid a fi ridicatdi sau de citre:mouliisef care indeplineste
A atribatiile aceéleiasi fuhctiiz In situatia-im-care politistul local a fost
shee e uhinea ‘mutat;fndicareafsancuunu se:acordéalca:recompensé de cétre seful
AR v “care ‘indeplitiestd funictia; snnﬂara**celum ‘caré+a aplicat sanctiunea

disciplinara; Lt s .

b. felicitdrile - pot fi scrise sau verbale se acorda pentru indeplinirea
deosebitd a atributiilor §i a misiunilor si se aduc la cunostintad
individual sau in fata personalului;

c. titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de

) eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d. insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele
asemenea, si diplomele de merit - se acorda pentru obtinerea de
rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si
la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e. recompensele materiale - se acordad politistilor locali care s-au
evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in
conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.




Asistenta juridica

Art.33 Asistenta juridicA a personalului Politiei Locale a municipiului
Resita se asigurd, in conditiile legii, prin personalul de specialitate din cadrul
institutiei, precum si prin achizitionarea de servicii juridice, in limita fondurilor
prevazute in bugetul aprobat de Consiliul Local, iar cuantumul acesteia sd nu
depaseasca valoarea minima stabilita de Baroul Caras-Severin..

Art.34 (1) Beneficiaza de asistentd juridicd gratuitd persoanele care
indeplinesc, in mod-cumulativ, urmétoarele conditii: .
‘ a. - ocupa o functie de politist local;
b. - se afla in cursul unei proceduri judiciare avand ca obiect acte ori

fapte savarsite in legatura cu functia de politist local.

TR (2). Persoanele care indeplinesc, in mod ‘cumulativ, conditiile
previzute la alin. (1) nu beneficiaza de asistenta juridica gratuitd daca au, ori aveau
suspendat raportul de munca sau de serviciu, dupd caz, la momentul s&varsirii
actelor ori faptelor in legitura cu care s-au demarat procedurile judiciare.

ST - (3) Beneficiaza de asistenti juridica gratuita si persoanele
impotriva cirora s-au demarat proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte
sivarsite in legdtura cu indeplinirea unor sarcini de serviciu suplimentare.

o . {4) Nu beneficiaza de asistenta juridica gratuita persoanele care,
desi indeplinesc cumulativ. conditiile prevazute la alin. (1);; au demarat actiuni in
_instants, indiferent ‘de natura lor, impotriva Directiei Politia Locald a municipiului
~Resita. 7 e e R : . SRR T F PR SUS T SS WS PEL g
Art.35 = (1) Persoanele indreptitite au dreptul la plata cheltuielilor de
i judecatad ocazionate de procedurile judiciare, astfel cum sunt acestea definite in
- prezentul regulament, in limita bugetutui aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local.
EERIS R ... +.¢(2):In situatia: in .care bugetul aprobat. prin Hotararea. Consiliul
Local nu permite incheierea conventiei, a actului aditional sau angajarea de noi
cheltuieli in cursul unui.an-bugetar, dupé caz, ordonatorul de credite este obligat
ca, in termen de 6 lunide la data aprobarii cererii prevazute la art..37 alin.(1) sau
de la data constatarii lipsei fondurilor, sd facd demersurile necesare, pentru a
- identifica sursele de finantare, conform prevederilor legale.
Art.36 (1) Prin cheltuieli-de judecata ocazionate de procedurile judiciare
la care au dreptul persoanele indreptatite se ‘intelege cheltuielile cu serviciile
-+ *avocatiale si cu serviciile de expertiza judiciara, dupd cum urmeaza: .. - - .-
a. - in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupa primirea citatiel
..+~ sau a-oriciarui alt document din care rezultd calitatea de parat sau
-chemat in garantie a persoanei indreptétite si pana la ramanerea.
- definitiva si irevocabild a hotararii judecatoresti; o
b. - in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate dupa inceperea
urmaririi penale impotriva- persoanei indreptatite si pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.
(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute
" la alin. (1) sunt cele in care persoanele au calitatea de invinuit, inculpat, parat,
chemat in garantie, precum si calitatile corespunzatoare acestora din caile de atac,
potrivit Codului de procedura penala si Codului de procedura civila.
- Art.37 (1) In cadrul Politiei Locale, conducatorul acesteia are obligatia de

a constitui o comisie de analizi a cererilor pentru asistenta juridica gratuita.

= . (2) Comisia este formata din 3 persoane. Structurile de resurse
umane, contabilitate si juridicad vor desemna cate un membru permanent si un
membru supleant. Structura juridica asigura secretariatul Comisiei.

"Art.38 (1) Cererea prin- care se solicitd ‘beneficiul asistentei juridice
gratuite,| se depune la registratura unitatii unde isi desfasoara ori si-a desfagurat
31




activitatea solicitantul in perioada actelor sau faptelor pentrur-care s-aw-demarat -
procedurile judiciare si este insotitd de:
eban e g) ceopia actului‘de-identitate valabil si datele de contact; vy
oo ai )t orice: document: care face® dovada ica: titularul cererii are una dintre
caterhinol sl o) caliﬁéi:ile prevézute la art:35 alin/(2). : AT) SRt SRS TRSTT TS [PTY
T i g) Ty eotitractul | dé reprezetitare avoca’gxala m% copie;: in‘masura-in care
persoaria indreptatit infelege séapeleze da serviciileravocatiale;,
'ooovd) - orice document dincareiirezulta ‘admiiterea probeic-expertizei, in
masura in caresolicitantuluiirs-aradinis: acest mijloc:de proba;.

e) o scurta descriere -a ‘actélor sau faptelor.pentru care s-au demarat
PR 5>!"“ﬁffoce‘dumﬂbl judiciare; precum!sivorice:acte doveditoare in sustinerea

- puinicbului'sau-de vedere; daca se afla-in-posesia’ acestora;
A P f)“ 'l precizarea unei valoti éstimate a; cheltuiélilor de judecata ocazionate
T ¢ de* procedurile’’ JudIClaI'é ; daca».w;nu ~rezulta; .dih »rdocumentele
e ‘”"”m- 1.t pregenitatey D rrriroo Al de Fuenan ob Tidioosey 1ohee g
Vg acordulrexprestal SOhCltantHIUI saui al reprezenta.ntulul legal dupa
» ;‘ 1 galzlourpriviré:lg faptul:ca; in cazul aprebarii cererii, este de acord sa
RAREREE sémneée ‘donventialprevazuta in anexa-care face parte integranta din
ety prezenmbregulament dore perenle b e frrfesd o e e
e e A (2] It eazuri exceptionale;; cererea prevazuta la alin. (1) poate fi
ARREE Sémnéta 5 de catré reprezentantullegal aliSolicitantuluiis i, vty e e
celeies e ot o @) termen: de 101 zilerde la depunerea cereriij conform alin. (1),
conducatorul unitatii respective are obligatia de a confirma indeplinirea iconditiilor
“oprevdziite inrreglametitpéntru asistentabjuridicsgratiitd) de atanexa o copie a
ne ”d&%cumentu‘lm ide exemplus - fisanipostithdi)i sbare catesta ;. calitatea : isolicitantului
pre(léziita ) art! 38 aling (1) lit: zfa)f in ipérioadal actelor;saw faptelor-pentru-care s-au
“rdemarat” procedurlle judiciare si defavo transmite, impreuna cu cererea, structurii
e -"{iuhdidex;e"“‘ ipe dsaaliba odume v synovnas sarsutoot - Somsg un et
r-f"r o * Ari39 i {1)-Comisia va: analiza documentele: transmise potrivit art;.87 alin.
‘(3)‘?"3‘1 oncé“alte “alete oenutiersis pnmitea;mmompletare db r%la -solicitant - say, de la
istructiiraide lresuﬁselumane C@mpetenté%. el At e te ey oty el apy
(2)»Pentru! 'anahzaﬂperemr wComlsla, :p(bate sohclta lamu;nm,\ i scrise
TR igair Verbéﬂef precilm* si! focumeénte-suplithentars«i-: oyl M e
slirrese o alilsniiaed (3 Meitibriiz C@m&mﬂvfac "Jpropunen Ui majomtatep .de . voturi.
Membrul Cémiisiei care are 1ofalta pariere va rredactatsiva semna- opmla separata, cu
it preZen'““" ea’ b‘dnsnderen‘telof pe caré-adeastasessprijina. s ; i
SR dvontides M4)-In termenhider5rizile ! lucratoare: de leb pnmn'ea cererii sau a
BT ‘mformatﬁlm* ;suth&ntaréﬁ rsolicitate; dupa- :caz, 1Comisia: va, inainta conducatorului
ordonatorulul dé red1‘te ‘un raport; 'motlvat in: fapt siin- drept, propunand:
()n‘l),f: f/( a) (2 ) ('

B¢l

. fapt siin drept care
te: 3con*testa‘t in - conditule reglemenfate; de Legea contenciosului
_ 1 Adehinistrativi nrys 554 /20047 Foie modlﬁcamle s1 'oompletanle
S Py ;“:‘l‘ e ulterloarei ST !Tﬂ vt . : : -

vy 1211(:’55%‘Re‘spin'ge&zeés'éeféﬁii iitervine.iri urmatoarele

HE ST I

: sitaatiic-oq
ek e a)' " aoctele ori-faptele savarsite: nu $untiin legdtura cusfunetiile previzute
‘}'-'-AH-;:)- {%"“i 37 "Ula artfas ahn.u(li) hti a)); R NS h .'.'.. Wi s_.i‘lv w’ EIRT RN Iy E‘i‘_? 'l’”()\) I
prenras o SRy persoanas solicitantd - indeplinegte - conditiile prevézute la art.33
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Art.40 . . (1) Dupa aprobarea cererii, conform art. 38 alin. (4) lit. a), si
identificarea surseélor de finantare, structura juridicd comunica persoanei
indreptatite sau reprezentantului sau legal, dupa caz, .cA poate transmite conventia
semnatd ordonatorului de credite. : : : :

T . . (2)Scopul .conventiei prevazute la alin. (1) este acela de a asigura
" ordonatorului de credite posibilitatea ‘de a recupera cheltuielile de judecata
'ocazionate de procedurile judiciare, in functie de posibilitatile legale de recuperare.

Art.41 (1) Dupa incheierea conventiei sau a actului aditional, dupa caz,

» persoanele indreptatite pot ssolicita ordonatorilor de credite, prin cerere scrisi, plata
cheltuielilor de judecata. . :
o ‘ (2) In perioada .cuprinsd. intre momentul . aprobarii cererii
prevazute la art. 37 alin. (1) si incheierea conventiei sau a actelor aditionale, dupa

caz, persoanele-indreptitite nu pot solicita ordonatorilor de credite efectuarea de
plati.

(3) Sub rezerva respectarii prevederilor alin. (2), pot fi solicitate la
plata cheltuielile de judecata aferente serviciilor prestate efectiv dupa. momentul
depunerii cererii prevazute la art. 37 alin. (1). ‘

Cette .+ 5. .(4)In nicio situatie nu pot fi considerate cheltuieli. de judecata
ocazionate de procedurile judiciare acele cheltuieli cu serviciile avocatiale sau de
.. expertizd judiciara care'au fost prestate anterior depunerii cererii prevazute la art.
L o Art.42: (1) Cererea de:platda cheltuielilor de judecata ocazionate de
procedurile judiciare la care participa persoana indreptatita, ce se transmite

:-.ordonatorului. de credite cu carea fost-incheiata conventia, trebuie sa contina
precizarile si'sa fie insotita de documentele urmatoare: o :

a. - in cazul serviciilor avocatiale: factura,in original, si dovada achitarii
prealabile a acesteia, confirmarea persoanei indreptatite ca serviciile
avocatiale au fost prestate. efectiv. dupa data depunerii cererii
prevazute la art. 37 alin! /(1) si in legatura cu procedura judiciara in
care este implicata, precizarea expresa a_sumelor care pot fi platite
pentru serviciile respective,. precum si contul bancar in care
urmeazi a se face plata, deschis pe numele persoanei indreptatite;

b. - in cazul serviciilor de expertiza judiciara: orice document.din care
rezulta admiterea probei cu: expertiza judiciara, dovada achitarii

- . prealabile, in contuluindicat, a- sumei stabilite in acel document,
confirmarea persoanei indreptatite ca serviciile de expertiza au fost
prestate efectiv dupa data depunerii cererii prevazute la art. 37 alin.
(1), precizarea expresa a sumelor care pot fi platite pentru serviciile

" respective; precum si-contul bancar in care urmeaza a se face plata,
deschis pe numele persoanei indreptatite. Nu se deconteaza decat
A . sumele platite expertului judiciar. . P ,

(2) Structura juridicd din cadrul ordonatorului de credite are
obligatia  “indeplinirii operatiunilor . specifice. angajarii, lichidarii, ordonantarii
cheltuielilor; si inaintarii catre compartimentul de contabilitate.- - . ..

o oo ioo.0 (3) In situatia imposibilitatii de platd a cheltuielilor de judecata
solicitate, datoratd faptului ca bugetul aprobat al ordonatorului de credite nu
permite angajarea de noi cheltuieli in cursul anului bugetar respectiv sau faptului
ca bugetul angajat a fost epuizat, acesta este obligat ca, in termen de 6 luni de la
data depunerii cererii, precizarilor si a documentelor prevazute la alin. (1), s faca
demersurile necesare pentru a identifica sursele de finantare. s

Art.43 .- (1) Pentru recuperarea cheltuielilor de judecata ocazionate de
procedurile judiciare, in cazul in care instanta judecatoreasca constatd indeplinirea
ori ¢misiunea indeplinirii de catre persoanele indreptitite, cu vinovatie constand in
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Vo culpal gravél satigrava meglijentd, a-oriciruiaét oni faptin legaturaicu exercitarea, in

©conditiile legii;, & atributiilor celé revin sau le revéneau, ordonatorul de-credite se va

wabr indreptd, [itif limita: sumelor :achitate: in: temeiul! convenum sau al: actului adltaonal
1mpotr1va persoane1 indreptatite. S : i

f AR N e (2) Pentru ;reouperarea”cheltmehlor de Judecata ocazxonate de

K prdcedunlé’judlclare neazul in carerinstanta judecdtoreasca saw procurorul nu
= féon?s;ta‘ta ﬁndepl“ irea’ofidomisitunes indepliniriii dé cétre persoamele mdreptatlte cu
vmovatle conistarid in' culpa griva 'sau gravarmeglijenta, & oricinui act ori fapt in

Fib 1 legatird i exercitared) i condifiile: legii, a atributiilor cé: le revinisau,le reveneau,
ordonatorul de credite se va indrepta, in limita sumelor- refinuté de instanta
vy Judébatoreasc sau de xprocumr unpomva persoanel ceire a)cazut in pretentu dupa

: § "C,a\,rzu § [\ e RS : ‘e e - ,.‘ r £ R )'w" - IREERTE
*?-'1 L iy {8)*\Surmele> recuperat:e c@nform falmx (1),1314‘.(2);\53 fac ven1t la
bugetul local tnf
PRI S (ST I A J DUy Cesddi by ey R oo Wy e o et 8
e ’DéSdeil‘biri B T TAS I R AL ICNNE LT SN S L ES WO TSRS PIR ey

gt NE e pl e e WP BTN
STt Arti44on (1) Politistii Tocali aw dreptul la: despagufbm de viata, de sindtate
ob o “$1 de bumm péntru daunele’ suferite in exercitarea atiiibutiilor-de serviciu .-
s et ehieeene e (G e ok siirarea despagubirilort prevazute: la:raling - (1 ;,-1mphca
acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in cazul decesulul ‘pentru
";‘" - familille' adestors; in situatiar!producetii rriséurilor-specifice activititii de politie
ME tlé'c‘al"'v oo sinargwihr prposyon aoinidian are al iniasbire b
SIS mE A4S "-"}f('ll) ‘Despagubirile 'se! acorda, 'in -lifhita bugetwlui: -aprobat de
_ Cons111u1 Local al Municipiultii Resita; pentfrumatoarele categorn de riscuri;
nrnins aheog e ognireapolitistulini lodalyes s i e :
DTV B ,bs‘,.b..xtyz ivaliditate-dergradulilyi nrvizaon :.\h(, i)!(-i.".'l’f}
Seseee,, ;,..,‘.v.,w , ”..n.éfm 0 iflva.‘lfdlﬁate‘de gradul II") ?5‘,..':‘. v ( ; T
CH s stidy o ‘mvahditarte'de gradlfll IILv BN e sl uiuser A
it Sles e g o dece§., R R L T T LV RS UERET TP IS RS FRPR
Fiie oop '“:"'“mf;f -'-"‘prejudlcnxaduse’ bunfm‘ll@r‘ FUodlesIeE oy
sl teren =‘(2)"Tnf5Sensu1(?a1irid (1), -jtermieniis gi- expresiile de mai jos au
RS 'urmaté‘”’léa semifificatiznti:n nsivmozs b il Wspe d
vrtpetes al &) polifist lbeal ranit < politistutidocal: supusiin timpul sau in legatura cu
ks il lgReroitarea’ ambu»ﬁiﬂer de*"serVIcnig lndepéndent de vainta;lui; efectelor unor cauze
WOl yataratodre;D it/ urma <carora: -iitfeste- afectata integritatea anatomica si/sau
A1l nistionala fg_:f“‘rgaanmulur waocsh sish saph sl iy
i Lrrg) poltplst"local’ tnvalid =-politistul local: ra_mt 'clasat inapt pentru indeplinirea
i ‘*fff atributiilos™ deUserviciu ude - cate “c:bmlsnlewde) »expertlza rmedicald si evaluare a
vl capACItALH de mBACE; ity et Do ey e e ele
c) polztzst local decedat pmlmstul ﬂbcailfcare $1—a p1erdut v1a1:a in urma unui
o é{b’c‘iiden*t intitpul sa in legatura fcu'eXercitarea atributiilor de serviciu;
it saobiod), ibun"fi"constmmm' rcu vdestinatia- e locuit;cpentta politist (si,.familia sa,
precum si anexelé ‘aééstora) veliculeraflate in-proprietatea;saw folosinta politistului.
sisoshil ob Aplgie 1l (1) Despagubitile! atordate irisituatial pfoducerii riscului prevazut
U vart. 44 alin.(1);7lit a) deopera;in limitas bugetulunaprobat de chsmul docal, toate
”” ofhe’ltlfuéllle'legatéidé‘ sl el Do o iatriyds don ab sersipues atinroeg
T O g) tiatamentul In 1 tard'saw in strainatate, in; cazul in-care; acestar nu;: poate fi
anpd ’.eefeéﬁ-uart mtara'!\ﬁ‘! VY yeifai witiiooh 8 le T AR 4y 1] h'ii“.! H[')HHG?‘){) minh
b) tratamentul de'récuperare in-unitati: medlcale dm tara-sau din.strainatate;
b st c) prc)t?ezele, érteZelelsﬁaslte dlspomtwex medmcale de proﬁl &dmafatara sau din

L Reym ey re e et et oy
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©d) transportal dustintors péma laj/de la unitatea medicala care va asigura
efectuarea tratamentului, atdt pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cand
situatia o impune. : . &y

‘ (2) In ‘situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la

art.44 alin. (1) lit. b)-d), politistului local i se acorda, in limita bugetului aprebat de
consiliul local si despagubiri, in suma de pana la:
a) 10.000 -euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul [;
b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al II-
lea; T,
c) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de gradul al III-
*lea. . ; . L ;

o

(3) Despégubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut
. la art.44 alin.(1) lit.¢) consta intr-o suma de pana la 20.000 euro, echivalentul in lei
la data platii si se plateste familiei politistului local decedat. :
T E ‘. (4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut
la art.44 alin. (1) lit. f) nu poate depési suma necesara pentru aducerea bunului in
. starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz.de distrugere. e,
Art.47 (1) Despagubirile acordate in baza prezentului regulament
constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.
: (2) Despégubirile prevazute la art.45 se acorda pentru fiecare
. eveniment asigurat in parte.. .. fos L e
(3) Despagubirile prevazute la art. 45 alin. (4) nu se acorda in
cazul in care prejudiciul prevazut la art.44 alin. (1) lit. f) este acoperit partial sau in
totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat. '
Art.48 Pentru toate sumele de bani plitite ca despagubiri in temeiul
prezentului regulament, autoritatile administratiei publice locale vor initia
demersyiri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate
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ST CAPITOLUL VII DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LQCALE

1

Art.49 (1) Personalul Poh’ael Locale este dotat ouuumforma, insemne
- tdistinotive; 'mijloace’ individuale de apérare, mterventle si 1mob1]1zare care se acorda
SR gratmt'din ‘restirsele financiare alednstitutieii! :iiaiilory (o i1 m
(2) In timpul' serviciilui; ‘polﬂ;lgtus docali- §1 personalul gcontractual
din'Politid Locala cu aitributii/in domeniul pazei buhurilor giia-obiectivelor de interes
~ locdl, poartd uniforma 'sit exercitd atributiile 'previzute in’ fisa-postului; potrivit
prevederilor legale 3i
oot ArtiB0O (1) Politistii localis cwr atributii in dorheniul asigurarii ordmn si
linigtii publice, care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare
U initiald prevazut'la art. 18;alin, (1) si'(2) din-Legea 15572010, precum si personalul
v gotitrhctulal care: dedfagbara activitaticde: paziiisiicare @ fost atéstat profesional
potnv1t prevederilor Legii’rir.:383/2008;! cu rmodificarile si: ccmpletanle alterioare,
v o rpet firdotati curarmeletale ide-apiraré si- pazdsauncy arine'neletale destinate pentru
ool gitoaparare; i vederea desfisurariic lactivitdtilor: specifice; - cu aphcarea
corespunzatoare a aﬁt2691 sit 70 +idim! Legear mr 295/ 2004 cuii: modlﬁcanle si
C o dotnpletdrile ultetioare:: o rregnn bl oy RSt
(2) DotareaI ~md;v1d)ua£lan & i personaluilulu gy dsigurarea cu
“larifiatiient, ‘munitii‘si tijloacé de:actiune iritant-lacrimogeni, se stabilesc in strictd
conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor:de:inzestrare . si.cu:dispozitiile
v tehhice de aplicaré:a acestora;idupd cumurimeazir- -.i 11
Y oeree i ITEY 5‘5‘:““')1"((_‘»"'5:-6 ey (x 33 H) COEERry Bfs ey JLrmree {1;,&','_(35é;;‘{]-l&r;;;q-_; PP S
pistoI clatinitierlétalan o or I Siaomban L ey e
‘ﬁ1s‘t’é“llch iﬁu*mue‘ﬁeletalaf che e st oot B
: '~speh’cx"h’pls‘tol viept R L I e
11 Ei‘éiri:us’péh HHCPisEb] éu’fgaze" bry otz s ranog i : i
| baston pentru autoaparare
baston cu soc electric
portbaston
catusa pentru maini
portcatusa
pulverizator de mana cu substanta iritant-lacrimogena
vesta (ham) cu elemente reflectorizante :
12 costum (bluza+pantaloni) de protectie impotriva ploii, cu elemente
reflectorizante
13 | costum de protectie pentru iarna (scurta matlasata si pantaloni)
14 | costum de protectie pentru vara (bluza+pantaloni)
15 | manusi albe
16 | scurta reflectorizanta
17 | vesta pentru protectie impotriva frigului
18 | fluier
19 | radiotelefon portabil
20 | portcarnet
21 | uniforma de serviciu

~
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Art.51 (1) Directia Politiei Locale Resita preia in conditiile legii,
patrimoniul Serviciului Public ,Directia Politia Comunitara Resita”.
(2) Drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate de
Politia Comunitari, se preiau de caitre Politia Locald Resita in termen de 90 de zile
e la data intrarii in vigoare a Regulamentului Cadr, in limita efectivului existent.
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- de lege. -

" (3) In situatia in :care efectivele Directiei sunt insuficiente,
obiectivele asigurate cu pazd de personalul Pohue1 Comumtare vor ﬁ asigurate cu
alte sisteme de securitate, conform legii.

‘ 4) As1gura:rea tehnico - materiald a mstltuum se realizeaza
conform reglementarilor proprii, stabilite pnn hotarari ale Consiliului Local Resita.
Art.52 (1) Finantarea cheltuielilor. curente :'si de capital ale Directiei
Politiei Locale Resita, care functioneazé ca institutie publici cu personalitate
juridici, seasigura din venituri proprii si subventii de la bugetul local.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se stabilesc

. conform reglementirilor-in vigoare §i se aproba :prin hotarare:a Consiliului Local al

Mumc1p1ulu1 Resita, la propunerea Primarului.
~» ¢+ (3) Directia In completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local al Mumclpmlul Reglta poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute

(4) Vemturﬂe propru 'se incaseaza, admmlstreaza utilizeaza si
contabilizeaza de.catre Directie, potrivit prevederilor legale in materie.

(5) Directia Politiei Locale poate primi dona‘;u §1 sponsorizari in
conditiile prevazute:de lege. .. - cos

Art.53 (1) Directorul Executlv al Dlrectlel Poht1e1 Locale Resita are
calitatea de ordonator secundar de credite."

(2) Ordonatorul secundar de credlte cu awzul coordonatorulul

. prmc1pa1 de credite intocmeste si prezinti spre aprobare  Consiliului Local al
Mum01p1u1u1 Resita, proiectul de buget al Directiei.

.. Art.54 ~Angajarea - si. efectuarea cheltuielilor , din credltele bugetare
aprobate in buget se aprobd de catre' ordonatorul secundar de credite si se

- efectueaza numai .cu-viza prealabila de. control- financiar preventiv intern, care

atestd regpectarea -conditiilor -legale, mcadrarea in- credltele bugeta.re aprobate si
destlnatl acestora. cent T

ny ey

37



‘ CAPI’:DOLUL VIH DISPOZITII FINALE
Coe Tt ey s deno e boene M T e e b g b e e e ol
Art. 55 In 1ndephn1rea atnbutulor -de -serviciu prevazute de prezentul
o 'regulament;l ‘personalul - Directiei: Polmmel Looale ‘Resita ¢ 151 exermta competenta
exclusiv pe raza 'mumclplulul Reésitar « . g qey ot e TR SR
careentts 0L AN 86 e Toatelcomparmmentele @1 perspna]uil dm cadru’l Dfmccum Pohtlel
" Locale: au obhgai‘tla AR ST T S T A AT cre D
a. s& lalsigure realizarea-la 'timp $i:de: oahtate & tuturen sarcmﬂ@r .stabl,hte de
et o dondiiceérea Directiei Polifiei Localey o o0
S b B)_, & manifeste fermitatel inaplicarealegilor: si: solacltudme .fata de organele
centrale sau locale cu: care colaboreazi saw care ¢er sprijin.in rezolvarea
Getaana gl sio unor probleme dinrdomeniile. dezacuwtate aleDirectiei Politiei Locale;
v el sE manifestevsolicitudine: fatétde totl rcetartemi care::se adreseazd Directiei
Politiei Locale prin audiente, cereri, sesiziri sau reclamatu,lm .vederea
s i “opegolvéarii@cestorarpotrivit diSpozitiilor:legale ih vigoare;
d. s@muw divalge! datele~ Saw; mformamle lar ,care ajavut.acees  decat in
T N By B Condltulé Iegﬂ. o Pooae f N B S T .
Art. 57 Pentru reprezentarea proprnlgr\ mterese, 5.in,iirelagiile cu
adidinistratia publicdi- it inStitutiile/ autoritatile: statului, functionarii pub1101 si
personalul contractual se pot asocia ifi:conditiiletlegiic.: i inlvin wh v zitin
vt st Apg, 587+ (1) -+ 'Atributiile- - -stabilite - print;- prezentul Regulament de
s lrerorganizalrersi functibnare alDirectiei Politiei:llocale se detaliaza pent‘ruuﬁecare post
din structura organizatoricé prin Fisa postului: |« 10 atin 0 bl ointe oob
wiajoand siadiber b (2ol @bhgé:tlvmatea;h 3mtoemmm fi ﬁselor de ; mpost revine
= gonducatorilor’ 1erarh1ci ai structurilor ‘pe cate dcestia le: ;coordoneazéis o
ik rated ey (8 srHisele jposturilotorifi-elaborate; sau;medlﬁcateﬁdupa,caz, in
o bonformiitate idu-prevederile prezehtuhii Regulament, in termen-de- 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a acestuia. C RN L R S RN B o
4) In cazul modificarii prezentulu1 Regulament, figele
posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile de la data
modificarii.

Art.59 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu orice alte
dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei
Locale. ,

Art.60 Conducétorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale
sunt obligati sd asigure cunoasterea si insusirea de catre mtregul personal din
subordine, a prezentului Regulament.

Art.61 Nerespectarés prevederilor prezentului Regulament atrage
raspunderea disciplinard previzutd de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sau, dupa caz, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art.62 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita si isi produce efecte fata de
toti angajatii din momentul incunostintarii acestora.

Art.63 La data intririi in vigoare prezentului Regulament, se abrogi
orice alte dispozitii contrare.

VIZA JURIDIC Intocmit
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ART.3

lei.

s wo . ANEXA la'R.O.F. al D.P.L. Resita

. CONVENTIE
ART.1 Partile contractante o

ST AN SO IR, e ieveleeereneaeaeteresnsranennnn , cu sediul in
...... eiersianrisssiaany SETe eeeieiiiessesseeeseeense. O i, telefonei...o.., cont
bancar nr. .......... Tvaeeeeeaaes , deschis la............ s , reprezentati prin
: ; reecevheensasionsansaninnssneisssisrssesdaranyl - in calitate de

U U SO R eeaens , numiti in prezentul contract Ordonator,
dl/dna @ ....... Fieadeleseeeeisaeraearananraeasas eees -domiciliat(a) in
PERYS J B SRS UUTUTURRUUR U - : SERRER eeiinnieennienanan nr. ....., bl ..., sc. ...., ap.
wenes, sectorul/judetul...co...ooeenl , nascut(d) in localitatea ..................... la
data de .......cooueeenne. , posesorjposesoare al/a actului de identitate seria ......
Nr. coeeeee. ..., eliberat de .........i...... la data de .......... avmeaens , codul numeric

e nopersonal ey I calitate’ de persoand care ocupa functia de
- functionar public/personal contractual in cadrul ..o , denumit(a) in
continuare Beneficiar, au incheiat prezenta conventie, in urméatoarele conditii
“stabilite de comun acord. o
ART.2 Obiectul conventiei C : _
v iy 1 2.1, Plata de.catre Ordonator a -cheltuielilor .cu serviciile avocatiale
- gifsau’ cu serviciile -de- expertizd judiciard ocazionate - de procedurile

s s judiciare, agacum sunt acestea definite la art. 35 alin. (1) din Regulamentul

- de” Organizare' si Functionare' al Directiei- Politia Locald -a municipiului
Resita, ocazionate de procedurile judiciare..initiate, impotriva persoanelor
" care ocupd sau au ocupat functii publice sau de personal contractual in
. st Directiei Politia: Locala Resita;: i, in -mod corélativ, restituirea, cesiunea si
'~ recuperarea sumelor ‘platite catre- Beneficiar, in cazul in care instanta
.. judecitoreascd- constatd: indeplinirea. ori’ omisiunea -indeplinirii de catre
' Beneficiar, cu vinovitie constand in culpa gravi sau grava neglijentd, a
oricirui act ori fapt in legaturd .cu exercitarea; in.. conditiile legii, a
atributiilor ce ii reveneau. - . . 0 Cop
s =i 2.2 Recuperarea. sumelor platite citre Beneficiar,de la persoana care
a cizut in ‘pretentii si in limita sumelor retinute de instanta judecatoreasca
sau de procuror, dupacaz, in cazul in care nu se constatd indeplinirea ori
- omisiunea indeplinirii de c¢atre Beneficiar, cu vinovatie constand in culpa
....grava sau grava neglijenta, a oricarui act ori fapt in legaturd cu exercitarea,
in conditiile legii, a atributiilor ce ii reveneau. :
Valoarea estimata a cheltuielilor cu serviciile avocatiale si cu serviciile
de expertiza judiciard ocazionate de procedurile judiciare in legatura cu exercitarea,
in conditiile legii, a atributiilor ce-i réveneau Beneficiarului este de .......:

sveieessitelesscaresssna

ART.4 Plata cheltuielilor cu serviciile avdééﬁale sl cu serviciile de expertiza
judiciard ocazionate de procedurile judiciare prevézute la art. 3 se face in contul
indicdt de Beneficiar, in limita bugetului aprobat prin legile bugetare anuale.

¥ i
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"ART.5" ' "Drepturilé §i'obligatiile Ordonatorului

5.1. Ordonatorul are urmdtoarele drepturi:

a) de a i se restitifi’ §tilviéle platite cu titlu de cheltuieli cu serviciile
avocatiale si cu serviciile de expertiza judiciard ocazionate de procedurile
judiciare la care participd Beneficiamilyy-intocazul+ii care instantele
Jude(:atorestl constatd printr-o hotirare judecétoreasca definitivi/irevocabila,

i, dupa ‘caz; indeplinirea . ori omisiunea. mdephmm cu. vmovatle constand in

S culpd’ gravd sau gravd 'neglijenti, a oricirui act ori. fapt:in- 'legatura cu
exefcitarea, in conditiile legii, .a atributiilor ce ii reveneau, precum $i in cazul
in ‘¢are Beneficiarul'incheie un' tontract de tranzactie;

b} de a percepe dobd&nzi si penalititi de intarziere, in conditiile
''-Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul-'de procedura fiscala,

TR repubhcata cu modificérile. i completirile ulterioare, de.la data ridmanerii
B definitive / irevocabile' a hotérarii judecatoresti;:dupa caz;sau de la data platii,
s i Gazal situatiilor previzute lalitoa)peocon |, « e eish
comtwt o ¢) de a protedsla éxecutarea silitd: a- Beneﬁc1arulu1, de la data
-"” st rathianerii ‘definitive firevotabile a -hotararii _]udecatoresu,.d:upa caz, sau de la
AR “data incheierii . contractului:de: tranzacue ‘incazul 'situatiilor. prevazute la lit.
':“"‘V a);' VETILE O BP0 87w el o Lraintteriad AR
d) sd solicite Beneficiarului cesionarea: tuturos. di?'e}p’turilor aferente
cheltuielilor cu serviciile avocatiale si cu serviciile de expertizid judiciara
_ ocazmnate de procedunle Jjudiciare in catéagestarparticipsy VS,
Pltrens e b e o sdi'indrepte impotriva-Persoaned care-id cizut in pretentu, ca
Sty ﬁrman‘e”a} feesiondriis tutureriidrepturilor =férente cheltuielllor cu serviciile
e e dybcatidlestsic ¢ servidiile de bexpertiza judiciara rocazioriate: e procedurile
o 'Judml%xrefm ¢eiré ‘partidipsi Beneficiarulijastfél cum: an :fost rretlnute de instanta
Jude“ Htoreascd sau deiprocuror, dupdrcazy o - e
070 dnofysgysolicites ‘Benéficiamaluithvestirea cu formula;exeeutone a hotararii
JudecaﬁOrésti ‘définitivefirevocabile ssanil a-'actullui procurorului, dupa caz, in
Rl ogagil invedre “insﬁaﬂtéle ’Jlﬁdecatoresmsau proourorul-nu constati mdephmrea
BN 5 (2 foﬁ:nslu’ 2’ mdephmru ‘curvinovatiel constand,dnyeulps igravd sau grava
. mf e ‘nbghjentai; ‘a loticardijact oni faptiindegatura arour exe-rcmiarf:a;rm 4cond1t1ﬂe legii,
mob i atributiilorose i reveneau. A gl i fupl fia s omaak
5.2. Ordonatorul are urmdtoarele: oblzgatm i1 o wlittudin s
rvemeenr ol oTg) sElplateascd Beneficiartlui ‘cheltuielile cd seryiciile avocatiale §i cu
shigerviciile ‘deséxpertizi judiciard ocazibnate d61 iproceduriles Jud101are pe baza
! ""documen‘telor Justlﬁcafwe: in: hmﬂza bugetulm angajat RS

s BYSTe I

permite mchelerea actu1u1 adltmnal sau- angaJarea de moi; cheltuleh in cursul
unui an bugetar, dupé caz; si-facdi derfiersurile necésare pentru a identifica
sursele de finantare, conform prevedenlor legale, in termen de 6 lum de la
ST ‘daté‘éonstatérii lipsei fandflmlon.? arin w frm s ponr nm.;
r e eeyeres L B P T trh by e ey N YT Ta TR it v nonfy
ARTG Dreptwrile ﬁiobliga;ﬁleﬁeneﬁciamluin noRo i »1 st i
6.1. Beneficiarul are dreptul la plata cheltuielilor cu serviciile ayocatiale
$i cu serviciile de expertizd judiciard ocazionate de procedurile judiciare in
RS L legatura cu: exercitareay: m*[oondlpulez legii;ia ,.ambutlﬂori ce nb;revgneau in
AR hm1‘ta bugetului‘aprobat prin-légile bugetare anuale.. S e ,,m“
Arer oo 6.2 'Béneficiarul are urmdtoarele ObHgapiiz:i viiicr 5 o fy ety
a) si transmitd Ordonatorului documentele pentru care solicitd plata,
conform conditiilor previazute la art. 7, dar nu mai tarziu de momentul
iondarii definitive /irevocabile a cauzei;




b) sa solicite in cadrul procesului civil 'sau penal, inclusiv in faza
urmaririi penale din cadrul procesului penal, acordarea tuturor cheltuielilor
cu ‘serviciile avocatiale i cu .serviciile de -expertiza judiciara ocazionate de
procedurile judiciare la care a participat, indiferent de modul de solutionare a
acestora; . . B U S b SERETE

c) si restituie Ordonatorului cheltuielile cu serviciile avocatiale si cu
serviciile de expertiza judiciara ocazionate de procedurile judiciare, in situatia
in care printr-o hotirare judecatoreasca definitivd/irevocabila, dupa caz, s-a
constatat indeplinirea ori omisiunea indeplinirii, cw .vinovatie constand in
culpd gravid sau gravd neglijentd, a oricarui act ori fapt in legatura cu
exercitarea, in conditiile: legii, :a atributiilor care ii reveneau, precum §i in
cazul in care incheie un contract de tranzactie; : -

d) si ‘suporte debanzile si penalititile de intarziere aferente sumelor
platite, calculate pe fiecare zi de intarziere, incepand cu ziua imediat
urmatoare . momentului. ramanerii . definitive/irevocabile = a hotararii
judecatoresti, dupd caz, si pana la data stingerii sumei datorate inclusiv,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare; s vy sew 2wl

e) in cazul in care incheie un contract de tranzactie, este obligat la
restituirea sumelor achitate de citre Ordonator; | :

f) sa suporte dobanzile si penalititile de intarziere aferente sumelor
platite de cétre Ordonator, calculate pe-fiecare zi de intarziere; incepand cu
ziua imediat urmitoare momentului platii i pana la data stingerii sumei

" datorate inclusiv, ‘conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 92/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care incheie
un contract de tranzactie;

g) s solicite investirea cu formuli. executorie .a-hotararii judecétoresti
definitive/irevocabile sau a actului procurorului, dupa caz, in cazul in care

- instantele:. judecatoresti: 'sau« procurorul nu constatd indeplinirea ori
omisiunea indeplinirii, cu vinovatie constand in culpad gravd sau grava

.2t neglijenta, a oricarui act ori fapt in legatura cu exercitarea, in conditiile legii,

’ a atributiilor ce i reveneau, in termen de 30 de_zile de la momentul
solutionarii definitive / irevocabile a cauzei; : -

h) sa notifice persoana care a cazut in pretentii despre cesionarea
dreptului de creanta catre Ordonator. wha a1 m R AN

: '6.3. Prin-prezenta conventie, Beneficiarul cesioneaza Ordonatorului
toate drepturile aferente cheltuielilor cu.serviciile avocatiale si cu serviciile de
expertiza judiciard ocazionate de procedurile judiciare in care participa,
stabilite prin hotérare judecatoreasca definitivd/irevocabila sau prin actul
procurorului, dupa caz.

Ll Thena kN

R St shrst
ART.7 Modalitatea de plata
m.1. In cazul serviciilor avocatiale, Beneficiarul va depune la sediul

Ordonatorului, la fiecare solicitare de plata, o cerere, factura, in original, si
dovada achitirii prealabile a acesteia. Cererea va contine, in mod obligatoriu,
confirmarea Beheficiaruluis c& ‘serviciile avocatiale au fost prestate efectiv
dupa data depuherii” cererii pentru asistenta juridica cad acestea sunt in
legatura cu procedura judiciard in care este implicat, precizarea expresa a

...~ suti€lor éate pot fi platite pentru serviciile ‘respective; precumi-si a contului
barncar in care urmeazi a se face plata, deschis pe numele Beneficiarului.

- m 21 cazul serviciilor de expertiza judiciaré, Beneficiarul va depune la

iul Ordonatorului, la fiecare solicitare de plata, o cerere si orice document

care rezulti admiterea probei expertizei judiciare, dovada achitarii
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to i prealabile; in wcontuliindicat; :a sumeis istabilite  inacel :document. Cererea va
S contine, in mod: obligatoriu, ‘confirtharea  Beneficiarului ca serviciile de
s expertizdl judiciardrau fost - prestate, éfectivii sdupa «data-+depunerii cererii
7 previzute lacdrt. 37 aliny (1) din Regulamentul de-Organizare si PFunctionare al
Directiei Politia Locald a municipiului Resita, precizareasexpresi a sumelor
-1 cdre pot fi platite péritru- sefviciile respective, precum si-a:contului bancar in
BRSO careirmedzd aise face plataydeschis pe numnele Beneficiarutui, -

i
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i *’*"JARmi‘S‘ »’f‘»f=“«"‘-<'Du‘rata>cdnv"eﬂﬂéim BUTHEL NG el o woa
Coo st et gyl reConventia. este valabild pana la data recuperdrii integrale de la
cd b itiorrs Benefiolaw a isumed plitite:lide: cétrey-Ordonator, in cazul in..care printr-o
hotdrare judecitoreascd: definitivii/irevocabild, ! dupd- caz, -s-a constatat
it idpdépliniressori “émisiunéan indeplifiiriisidé: cdtreBeneficiar, cu vinovitie
P rgonstand in culpd - gravar sau grava:meglijentd; a oriciruii act- ori fapt in
rundio Jegathiriivoly exércitared;iin conditiile’legiij & atributiilor ce di;reveneau, precum
© e sfan bazuliiny cire Beneficiarul 'a incheiat un contréct de tranzactie.
o dnaddiigon D008 VROt it e Laternerobes ol
ART.9 Modificarea conventiel -~ :i; ~lic i T
Hnido e agigineModificaredronicdret: clduze -a- prezentei. conventii se poate face
numai prin acordul parilor: = e b el e
ol droeviats it b shtRnleoy e Sbispedol crianoe e 0
0 HCARTVIO "’friéetaf‘edzrconveritiei T e R R A S T N PR
e g oiike 630, 1 Prezenta coriventié:ihceteazd priniacordulpartilor; dar nu inainte
PO L o del achitares détitre)Benefidiar artuturor: sumelor plitite de-citre Ordonator,
sty "*f‘:‘f-‘.'eiﬁ.ftétmeﬁi?ulréoﬂvenﬁe’ﬂ.u aftrfitots o g oliva Y hom o B gy V
I e ey ey
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co wnicdopdumate i ipet. 612 liti(a) ddic dreptul-Ordonatoruludisa refugze-plata sumelor
s ne . Sgleitatet! ity o «")f“f-[?;?’?:i'l'{"!"- cpysvrnef e rererilerabyet aeeprpied ey
Ao Aiigiboes oi 1128 Neindeplinireaesauriingdeplinirea medorespungzatoare;;a obligatiilor
Poomes dsumatéslarpetl’ 6.2 litob)rgi gf da-dreptul Ordonatotaluiisa procedeze la
executarea silitd a Beneficiarului peatrussurnele: platite paniila acel moment.
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ART. 12  Dispozitil finale GO 1A dfnars b liogath
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