din Legea nr. 215/2001 privind ¢ rrnmstratla publica locala, republicata, cu

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 38
Din 10.02.2011

privind aprobarea Propunerii Consilivlui Local al Municipiului Resgita
referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale

Secretarul Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiilui Resita intrunit in sedinta ordinara din data

de 10.02.2011;

Avéand in vedere expunerea de motive intocmita de presedintele Comisiei
pentru  Administratie Publicd Locald, Juridica, Apararea Ordinii Publico,
Respectarea Drepturilor si Libertatilor Cetatenilor si raportul de specialitate al
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Ummane - Biroul Resurse Umane,
Salarizare, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

Luédnd n considerare prevederile art. 107 alin.2 it c’) din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si  completérile
ulterioare;

dn temneiul art.- 36 alin g, art. 45 alin.1, art.49, art. 115 alin.1 lith) sialin.3--

[o8)

modificariie si completarile ul‘[farioare,
HOTARA$'§“E

Art 1 — Se aproba Propunerea Consiliului Local al Mumuou!m Resita”
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului

Murnicipiului Resita — domnul  Lucian Cornel  Bucur, aferente pericadei

01.01.2010-31.12 201() conform anexei ce face parte inte cgrantda ain prezenta
hotarare.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinieaza Direclia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane,
Salarizare.

Art.3 — Prezenta hotarare intra in vigoare la data comunicarii.

Art.4 — Hotdrarea se comunica:

- Primarului Municipiulul Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului — judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane -
Biroul Resurse Umane, Salarizare.
y - Persoanei nominaiizate la art. |

CONTRASEMNEAZ,
%EC%ETAR%
BUCUR LUCIAN CORNEL




AMNEIA LA HLCL NI 38/10.02.2011

PROPUNMNERE
RAPORT ”ﬁ‘*‘ EVALUARE

o ape Iommntp]o; profe ionale ndividuale ale { ’u1}cfio1'1arilo}‘_’publim L
Numele si prenumele imuimxm:mm evaluat: BUCUR Lucian Cornel
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din | Indicateri de performantd | {pondere) | Nofa
timp .
- Asigurarca respectarii principiilor |
adoptate/emlsc 5 urmrirea legalitatii st transparentei in
indeplinirii acestora 15% | desfasurarea activititii institutici 106% 3

prin realizarea planurilor de
B actiune si 1 strategied institutied o
2. Creg ‘ﬂvu C“mt’l[ll serviciilor Realiza polmcn de calitate, 190% 5
acordate cetidtenilor prin reglementari | 15% | misiunii '~;i respectarea viziunii
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3. stionarea ploadm‘ﬁem e restere 1numuulm actelor
administrative  privind relatia dintre administrative (dispozitii emise ‘
Consitiul-Local si-Primar precum i |~ 19%™ | de Primar -1 hotarari adoptate de - WHtve 1 8T
intre Consiliul Loca, Primar si Preizct Consiliu Lozal) si reducerea
numarului actelor administrative
atacate de Prefect, emise sau
adoptate/numarul actelor .
. . ) administrative puse in exccutare
4. Controlul  eficientei  activititii Informare corecta a personalului
compartimentelor aflate in raspundere de conducere, cficientizarea
directd si coordonare: Directia Juridica activititu personalului din
$i Administratie  Publicd  Locala, subordine prin stabilirea _
Biroul Elaborare Documente privind | 14% | obiectivelor I B 1172 E

Administratia  Publici  Locala Si
Arhiva, Compartimentul  Relatii cu
Publicul i Informare Cetiteni, Biroul
Juridic, Aplicarea Legilor Proprietitii
si Contencios Administrativ,
Compartiment Parteneriate, Acordui,
Asocieri cu Diversi Parteneri, Aparatul
Permanent  al  Consiliului Local,
Compartimentul — Agricol i S.P.
Directia. Comunitard de Lvidenta a
Pﬂ'@()'m"lor st optimizarea structurilor

administrative ] ]
! gitirea, oroanizarea ! - Respec tarea tenmenclor stabilitc
desfas;m'arca procesului electoral in | 10% | de lege pentru realizarea i100% 5
bune conditii activitatilor din competenta
. o o Primaralui o |
6. Organizarea lucrarilor Consiliului Cresterca numdrului hotararilor
Local  al  Municipiului  Resita, adoptate si reducerea numdrului
participarea la sedintele Consiliului | 5% | hotarérilor respinse de ciitre 100% 3
Local al  Municipiului Resita, Consitinl Local cu amendamente
pregitirea  documentatiilor  supuse /intocmirea §i transmilerea
dezbaterii  Consilinlui  Local i documentelor pentru sedinta

comisﬁkiior de specialitate ale acestuia




1. P renta decizionala i
administratia publicd, conform {eel

nr. 3272003 i comunicarea actelor | 5%
ciitre autontdtile / nstitutiile publice si
persoanele  interesate.  In conditiile

Legit oo 5442001 privind liberul

8. Solicitarca informatitlor nnwndki;
actele  administrative  atacawe  de

instanta in vederea aplicirin | 15%
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}1\1@ transmitere i folosinid

5})LL[(\1\,A p[t,\-camluz :
e la statutul alesilor locali i
intocmirea raportului anual

16%
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documentalil de urbanisin gi :

auforizatii de construire) /

nwmarul actelor administrative
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apiicare a legifor fondului funciar | o

anivelul sectorului o ~
inarul declaratiilor de avere si

de interese ale alesilor locali
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