ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL )
HOTARAREA Nr. 172

din 25 mai 2010

privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -
,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”

Consiliul Local al Municipiului Regita, intrunit in sedinta ordinara din 25 mai 2010;
Avind in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Serviciului Public -

» Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luind in considerare adresa nr. 7936/19.04.2010, emisd de Directia Buget Finante-

Contabilitate, Resurse Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare;

, Vizind Hotararea Consilinlui Lecal nr. 299 / 31.10.2008, privind reinfiintarea Serviciului
Public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ?, precum si
Hotirarea Consiliului Local nr. 168 / 11.05.2010, privind modificarea organigramei si statului de
functii ale Serviciului Public - ,, Directia pentru \intretinerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local ”; :

fn baza Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

fn conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1) si
art. 49 alin. (1), art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publici localid, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public —
,,» Directia pentru intreginerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, conform anexei 1,
care face parte integranti din prezenta hotarare.
' " Art. 2 La data intririi in vigoare a prezentei se revocd H.C.L. nr. 14/27.01.2009.-
Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se incredinteazi Serviciul Public -
» Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”.
Art. 4 Prezenta intrd in vigoare la data comunicarii.
Art. 5 Hotirdrea se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;
- Serviciului Public - ,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local ”.

CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
BUCUR LY W:CORNEL

PRESED EDEéEDINTA
ANDERC




ANEXA NR. 1
LA H.C.L. Nr. 172 /25.05.2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC -
.DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL”

in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative care stabilesc atributii in sarcina autorititilor administratiei publice locale, Consiliui
Local al municipiului Resita adopti urmitorul regulament de organizare si functionare pentru
personalul care fisi desfagoara activi?tea in cadrul Serviciului Public - ,, Directia pentru

‘Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local .

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA PERSONALULUI DIN SERVICIUL PUBLIC —,, DIRECTIA PENTRU
INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL ”

DISPOZITII GENERALE

Serviciul public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului .
Local ” este organizat potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare si, a Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Resita

© . 295 /31 octombrie 2608 privind reinfiintarea Scrviciului Public — ,, Directin pentru Intrefinerea

si Repararea Patrimoniului Consiliului Local 7, astfel incit sa asigure indeplinirea sarcinilor care
fi revin in acest domeniu.

fn activitatea lor, compartimentele acestui serviciu public rispund: de executarea
lucririlor de interes local, necesare intretinerii si reparirii patrimoniului, potrivit atributiilor
stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare, asiguri aducerea la indeplinire a
hotararilor Consiliului Local, dispozitillor Primarului si Directorului Serviciului Public si,
informeazi asupra rezultatelor obtinute.

Personalul din cadrul Serviciului este numit si eliberat din functie prin dispozitiile
Directorului, iar acesta este numit si eliberat din functie conform legislatiei in vigoare.

Coordonarea, indrumarea si controlul birourilor si sectoarelor se realizeaza de catre
Consiliul Local, Primar, Viceprimarul desemnat, Secretar si Directorul Serviciului, conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotirirea Consiliului Local nr. 299/31 octombrie 2008.

Legiturile intre ateliere si birouri se fac prin conducitorii acestora, pe scara ierarhica.

Structura organizatorici a Serviciului Public - ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea

Patrimoniului Consilinlui Local ”, este urmatoarea:




1. - Director;
2. - Director Adjunct;
3. - Birou Financiar-Contabil;
4. - Birou Investitii - Tehnic;
5, - Birou Juridic-Resurse Umane;
6. - Birou Operativ-Pazi;
7. - Atelier Reparatii Cladiri ( Echipa Constructii si Echipa Instalatii );
8. - Atelier Spatii Verzi si Mobilier Urbanistic ( Echipa Sere-Pepinierd, Echipa I Spatii
Verzi, Echipa II Spatii Verzi i Echipa Siguranta Circulatiei );
9. - Atelier Drumuri si Transporturi ( Echipa I Intretinere Drumuri, Echipa II Productie
Drumuri, Echipa Transport si Utilaje si Echipa intretinere Utilaje )3
10. - Atelier Gestionarea Cainilor fiara Stapan;
11. - Laborator de fncerciri in constructii;
12. — Personal sezonier.

~ Activitatea atelierelor si birourilor functionale este indrumatid si controlati de citre
directorul si directorul adjunct al Serviciului.
~ Serviciul Public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local ”, este componenta de lucru a Consiliului Local al municipiului Resita, avind ca obiectiv
indeplinirea sarcinilor ce revin acestuia in domeniul refacerii §i modernizirii drumurilor,
strazilor si trotuarelor, a spatiilor verzi, prin producerga si valorificarea materialului dendro-
floricol, prin plantari in zone verzi §i parcuri, xtinderea zonelor verzi parcurilor,
infrumusetarea orasului, crearea unui aspect de ansamblu plicut, odihnitor si atractiv in intreg
municipiul, repararea si intretinerea clidirilor din cadrul patrimoniului municipiului Resita,
precum i gestionarea ciinilor fara stipan.

Serviciul isi desfigoara activitatea pe baza unui buget propriu de venituri si cheltuieli. in
exercitarea atributiunilor ce fi revin, Serviciul colaboreazi cu compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Resita si terti si, raspunde pentru fntreaga activitate
desfisurati, in fata Primarului si Consiliului Local al municipiului Resita.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC -
. ,DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUL LOCAL”

Art. 1. DIRECTOR:

- se subordoneaza Primarului si Consiliului Local al Municipiului Resita;

_ are in subordine salariatii din cadrul Serviciului Public;

- conduce, controleaza si coordoneazi intreaga activitate a Serviciului Public;

- in lipsd, este inlocuit de o persoand pe care 0 va desemna prin dispozitie, cu ingtiintarea
coordonatorului si Primarului;

- sefii de atelier / birou si coordonatorii desemnati, din cadrul Serviciului, rdaspund de
intreaga activitate pe care 0 desfisoard in fata directorului, cu avizul coordonatorului;

- este ordonator tertiar de credite;

- reprezinta Serviciul in relatiile cu tertii;

- numegte si elibereazd din functie, promoveazd si sanctioneazd, personalul din subordine, in
conditii de legalitate, cu avizul coordonatorului;

- raspunde in fata organului de justitie, Parchet si alte institutii publice, pe baza de

legitimatie / delegatie in cauza; ; >
-2- ’




- intocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subordine;

- incheie contracte individuale de muncd §i dipune mdsuri cu privire la modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare, cu avizul
coordonatorului; _

- are obligatia, ca in situatia in care solicitd unei alte institutii de stat, un rdspuns, punct de
vedere, etc., si informeze in prealabil, dupa caz, Consiliul Local §i coordonatorul Serviciului public
si, intotdeauna, Primarul municipiului Regita;

- adresele avute in vedere la aliniatul anterior, vor purta semndtura Primarului si, dupd caz, a
Secretarului municipiului Regita, in calitate de coordonator;

- la nivelul Serviciului, activitatea de control si coordonare este atributul directorului §i se
realizeazd direct, ori prin intermediul persoanelor desemnate din cadrul Serviciului, cu avizul
coordonatorului;

- in activitatea de control, pe domenii de activitate, directorul poate angrena §i alt personal
specializat din cadrul structurii proprii;

- dispune modalitatea de folosire a fondurilor alocate din buget si raspunde impreuni cu
directorul adjunct si seful biroului financiar-contabil, de respectarea prevederilor in aceasta
directie;

- emite dispozitii §i note interne;

- la solicitarea Primarului sau a Consiliului Local al municipiului Resita, raportcssi
asupra modului de indeplinire a sarcinilor serviciului pe care il conduce, fiind raspunzator in fata
acestuia de intreaga activitate a Serviciuluig

" - elaboreazd §i propune spre aproblére Consiliului Local, statul de functii si organigrama
Serviciului Public, la propunerea Primarului, cu avizul coordonatorului; :

- urmireste introducerea celor mai "noi tehnologii prin prisma economicitatii, ridicarii
nivelului profesional al personalului si perfectionarea cunogtintelor profesionale;

- asiguri integritatea bunurilor aflate In administrare;

- pune in aplicare Hotarérile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;

- convoaci Comisia de Disciplind constituitd la nivelul serviciului ori de céte ori este
necesar;

- incheie si urmireste aplicarea si respectarea Regulamentului Intern al Serviciului;

- intocmeste/avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli anual;

- analizeazi activitatea economica a serviciului;

- aprobi balantele lunare si bilanturile semestriale si anuale;

- dispune plata taxelor si impozitelor;

- aproba documentele financiar - contabile; =

- vizeaza plata salariilor;

“avizeazd planificares concediilor de odihné ale salariatilor; e

- aprobi cererile de concediu ale salariatilor din cadrul serviciului;

- aprobi statele de personal; -

- asiguri instituirea unui climat normal de munci in cadrul Serviciului;

- aproba repartizarea echipamentului de protectie si de lucru;

- aprobi planul de paza;

- aprobi situatiile de lucrari;

- are obligatia sa ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor;

- are obligatia si asigure securitatea si siniitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca;

- are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncii si boli
profesionale, in conditiile legii;

- are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sAndtitii in
munci, prin responsabilul desemnat in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

- organizeaza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurarii sanititii . i securitatii salariatilor, prin responsabilul




desemnat in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

- rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncii, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum s§i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

- are obligatia de a constitui un comitet de securitate si sinitate in munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;

- asiguri accesul salariatilor 1a serviciul medical de medicind a muncii;

- are obligatia de a asigura formarea profesionali pentru toti salariatii;

- asigurid protectia maternitatii la locurile de munci din cadrul serviciului, in conformitate
cu O.U.G. Nr. 96/2003, aprobati prin Legea Nr. 25/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- indeplineste orice alte sarcini primite din partea Primarului §i a Consiliului Local al
municipiului Resita.

Art. 2. DIRECTOR ADJUNCT:

- se subordoneaza directorului serviciului si are in subordinea sa toate atelierele din cadrul
“serviciului, precum si biroul Operativ-Pazi si biroul Investitii-Tehnic;

- coordoneazi si rispunde in mod direct de activitatea tuturor atelierelor si a birourilor pe
care le are in subordine, impreuni cu directorul serviciuluj;

- urmireste si rispunde de corelarea dintre confirmirile ficute de conducitorii punctelor
de lucru si rapoartele intocmite in vederea decontirii lucririlor realizate;

- pregiteste propuneri pentru imbunititirea calltatu lucrarilor executate de toate
birourile/atelierele din cadrul serviciului;

- colaboreaza cu Inspectoratul General de Politie a municipiului Resita, in ceea ce priveste
asigurarea sigurantei circulatiei, prin montarea scmnelor avertizoare pe timp de zi si noapte, la
efectuarea de lucriiri pe partea carosabild, intretinerea si inlocuirea acestora in vederea prevenirii
accidentelor de circulatie, precum §i asigurarea corespunzitoare a marcajelor rutiere;

- urmareste introducerea celor mai noi tehnologii prin prisma economicititii, ridicarii
nivelului profesional al personalului §i perfectionarea cunostintelor profesionale; :
asiguri integritatea bunurilor aflate in administrare;
coordoneaza si raspunde de activitatea de SSM, PSI si Mediu;
preia atributiile directorului in lipsa acestuia;

- raspunde, impreuni cu directorul Serviciului, de achizitiile publice efectuate de ciitre
Serv1c1ul Public;

- vizeaza retetele de waixturi asfaltice 5i a tipurilor de betoane, intocmite de iaboratoarele -
de specialitate;

- reprezinti serviciul in relatiile economice cu alte unititi, fird a lua decizii definitive si, il
informeazi pe directorul Serviciului, despre orice decizie luata;

- face propuneri pentru sanctionarea disciplinara a personalului din atelierele si birourile
din subordine;

- face propuneri de apreciere a calificativelor pentru salariatii din atelierele si birourile
subordonate;

- urmireste modul de realizare a lucririlor din santier, in concordanti cu normativele de
calitate a acestora;

- ia misuri de protejare a mediului inconjuritor;

- se preocupd si vine cu propuneri pentru aprovizionarea bazei tehnico-materiale a
serviciului;

- executd si alte sarcini incredintate de citre directorul Serviciului, Primarul sau Consililul
Local al municipiului Resita;




CAPITOLUL III
ATELIERELE SI BIROURILE DIN CADRUL SERVICIULUI
PUBLIC - ,DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL”

Art. 3. SEF BIROU FINANCIAR-CONTABIL:

- se subordoneazi directorului Serviciului §i are in subordinea sa biroul Financiar-
Contabil;

- intocmeste impreuni cu directorul Serviciului proiectul planului de cheltuieli, pe
capitole, diviziunile si subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- urmiireste executarea bugetului de cheltuieli si il sesizeazd pe directorul Serviciului
asupra acestuia;

- coordoneazii si rispunde de modul cum se intocmesc documentele de platd si notele
contabile, rispunde de evidenta economico-financiari a intregului patrimoniu al Serviciului,
inclusiv casierie, raspunde de respectarea legii privind gestionarea valorilor materiale, urmareste
" decontarea cu debitorii si creditorii, persoanele juridice sau fizice, controleazi periodic toate,
gestiunile in vederea prevenirii, instriinirii sau distrugerii patrimoniului municipiului sau a
aproviziondrii peste limitele necesare, ia misuri de recuperare a pagubelor de la cei vinovati de
producerea lor;

- rispunde de intocmirea la timp si in conformitate cu realitatea a conturilor de executie
lunare si a dirilor de seami trimestriale; '

- fintocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subordine;

- raspunde fata de directorul Serviciului de realizarea celor de mai sus, in stricta
concordanti cu legislatia in vigoare i, executd si alte atributii pe care i le incredinteaza acesta in
legituri cu activitatea Serviciului.

Art. 3. 1. BIROU FINANCIAR-CONTABIL:

- se subordoneazi sefului biroului Financiar-Contabil si directorului Serviciului;

- asiguri intocmirea unei evidente financiar-contabile clare asupra intregului patrimoniu
al Serviciului, la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

- intocmec inregistririle in evidenta contabili-numai a documentelor vizate pentru
~ controlul financiar preventiv, conform prevederilor legale;

' " . executi intocmai dispozitiile sefului biroului Financiar-Coutabil;

- urmiresc modalitatea de efectuare a cheltuielilor de productie si salariale;

- raspund de organizarea inventarierii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare;

- persoana desemnata pentru exercitarea controlului financiar preventiv, controleazi si
riaspunde de efectuarea controlului financiar preventiv asupra tuturor documentelor legate de
misciri de orice naturd a patrimoniului serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

- fac incasiri si pliti zilnice, conform actelor justificative de casd semnate si aprobate de
persoanele competente si vizate de C.F.P;

- intocmesc zilnic registrul de casa;

- raspund de securitatea si siguranta casieriei si a mijloacelor de alarmare;

- depun si ridica ori de céte ori este nevoie actele de banci;

- raspund de necesarul valoric ridicat din banci, conform regulamentului de casa;

- rispunde de ridicarea corespondentei de la Municipiul Resita si de la Posta Romina;

- indeplinesc potrivit legii orice alte atributii incredintate de conducerea Serviciyu'rf ’

-




Art. 4. BIROU INVESTITILTEHNIC:

- este subordonat directorului Serviciului i directorului adjunct;

- intocmeste toate documentele necesare desfisuririi activitatii celorlaltor ateliere si, in
mod deosebit, activititii atelierului Drumuri si Transporturi si a atelierului Reparatii Cladiri,
pentru lucririle efectuate in cadrul patrimoniului municipiului, conform bugetului aprobat;

- rispunde de intocmirea corectd a tuturor devizelor-ofertd si a situatiilor de lucriri,
tinAnd permanent legiitura, privind corelarea / raportarea datelor, cu conducerea, beneficiarii
lucririlor, atelierele si birourile competente din cadrul Serviciului;
elaboreazi planuri de investitii proprii;
elaboreazi documentatia de obtinere a autorizatiilor de executie;
asiguri asistentd tehnica in timpul executiei lucrarilor proiectate;
particip la receptii si prediri lucriri proiectate;
urmiireste si Indruma lucririle din punct de vedere al calititii;
intocmeste situatiile de Jucriri, extrase de materiale pentru lucririle executate de

)

ateliere; .

- verifici bonurile de consum s$i rapoartele de lucru, pentru incadrarea in normele de
consum;

" - intocmeste situatii centralizatoare pentru lucrarile executate;

- participd la transformirile de unitate de masura ale materialelor ce intri in magazie;

_ acorda consultanti de specialitate in relatia cu celelalte atelierc si birouri cu care
colaboreazi; » \

_executa lucriri specifice de proiectare, cu respectarea legislatici in vigoare;

- verifici in mod obligatoriu, lunar, impreuni cu sefii de ateliere si maigtri, volumul muncii
prestate de catre muncitori, calitativ si cantitativ, stabilind, in conformitate cu legislatia in
vigoare, volumul retributiei acestora (manopera);

- colaboreazi cu sefii de ateliere cu privire la pregatirea productiei, conform planului
anual de lucriri, asigurind documentatiile necesare §i deschiderea finantirii la organele in drept;

- rispunde de fntocmirea corectd si in timp util a darilor de seama statistice care ii sunt
incredintate; A

- asigurd respectarea §i aplicarea tuturor normelor si a legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice §i desfisurarea licitatiilor in cadrul Serviciului; -

- intocmeste situatiile statistice in mod corespunzator si in timp util, conform sarcinilor
primite in acest sens; '

- centralizeéazi necesarele depuse 1a nivelul atelierelor, privind diverse materiale ca: scule,
unelte, echipament de muncd, echipament de protectie, materiale de consum, alimentatia de
productie, etc. §i & celor de transport pentru aprovizionarea curenti;

- organizeazd, indruma, controleaza si raspunde de aprovizionarea “depozitelor de
materiale; :

- in baza necesarului pentru plan si a repartitiilor facute, realizeazd acoperirea necesarului
cu toate materiile prime si materialele si in mod deosebit cu : nisip, eribluri, balast, bitum, filer,
piatra sparti , diverse tuburi, betoane, geamuri, carburanti, etc.;

- tine legatura cu diversi furnizori pentru procurarea materialelor asigurate prin oferte;

- tine legatura periodic cu toti furnizorii pentru a asigura o aprovizionare ritmica
corespunzitoare pe tot parcursul anului, deplasindu-se ori de cite ori este mevoie la acestea
pentru a impulsiona livrarile;

- intocmeste comenzile si referatele de necesitate;

- fundamenteazi necesarul de aprovizionat in functie de solicitari si il supune spre
aprobare conducerii;

- asiguri gi raspunde de aprovizionarea cu materii prime /materiale / piese/echipamente;

- organizeazd §i participa la receptia cantitativa ¢i calitativi a materiilor B;ime,
materialelor, utilajelor Asi echipamentelor aprovizionate; - <




- urmareste permanent aprovizionarea la timp a tuturor materialelor necesares

- intocmeste si pistreazi la zi dosarul cu certificate de calitate/conformitate/ garantie
pentru materialele/piesele achizitionate ;

- pistreazi permanent legitura cu furnizorii de materiale /echipamente /piese;

- tine evidenta preturilor de aprovizionare, intocmeste listele de preturi-pe care le pune la
dispozitia serviciilor functionale in vederea calculdrii indicatorilor;

- colaboreazi cu seful biroului Financiar-Contabil pentru corelarea necesarului de
materiale cu cooperare valorici din punct de vedere a fondurilor necesare;

- calculeazi zilnic foile de parcurs ale soferilor prin: completarea in kilometri a traseelor
scrise pe foi, gradul de dificultate a drumului, kilometrii echivalenti;

- calculeaza si tine evidenta zilnicd a consumurilor de carburanti pe fiecare autovehicul si
utilaj;

- controleazi si rispunde de modul de completare al FAZ — urilor pentru fiecare mijloc de
transport si rapoartele de lucru pe fiecare utilaj;

- urmireste, controleaza si informeaza conducerea unititii, decadal de alimentarea si
consumul de carburanti pentru fiecare autovehicul, utilaj si mijloc fix si raspunde direct de
aceasta; _

- urmiireste incadrare? tn consumurile specifice si a normelor de consum 2 autovehicule-
lor; ’ ‘ - s lane

- completeazi figa de evidentd a rulajului la anvelopele auto si a consumurilor de ulei si
urmireste realizarea acestora conform normelor;

- analizeazi i studiaza traseul autovehiculelor fixand gradul de dificultate al acestuia;

- informeazi seful de atelier, de la mecanizare, pentru programarea maginilor si utilajelor .
la RT1, RT2, RT3.

- executi i alte sarcini primite de 1a conducerea Serviciului.

Art. 5. BIROU JURIDIC-RESURSE UMANE:

- se subordoneazi direct directorului Serviciului;

- reprezinta interesele Serviciului in fata instantelor de judecata, Arbitrajului de Stat §i a
altor organe de justitie, organelor de urmirire penali §i notariale, precum §i in rapoartele cu
persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate datd de conducere;

- ia misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apdrarea §i gospodirirea
prdprietﬁtii unitatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului unititii, analizind
cauzele care genereaza sivargirea de infractiuni si litigii; ‘

- inainteaz? actinni in justitie si asigura probatoriul necesar, in urma dispozitiilor primite
de la conducerea serviciului in acest sens; ‘ - ,

- acorda consultatii juridice necesare si repartizeza legislatia nou apirutd (monitoare
oficiale), pe domenii, citre toti sefii de ateliere si catre toate birourile din cadrul Serviciului
public;

- tine la zi colectia Monitorul Oficial al Roméniei;

- intocmeste contractele care se vor incheia cu tertii, atunci cand este cazul;

- se ocupi de actualizarea Regulamentului de Organizare $i Functionare si de actualizarea
Regulamentului Intern al Serviciului in conformiitate cu legislatia in vigoare;

- verifici modul de completare al contractelor individuale de munca;

- verifica / avizeazd exactitatea datelor inscrise in adeverintele eliberate la cererea
salariatilor sau a fostilor salariati,

- participi la elaborarea planului anual de instruire;

- intocmeste Planul de mobilizare la locul de muncd;

- intocmeste materialele (proiecte de hotirare) serviciului pentru sedintele de Consiliu

Local; ; _ o




- intocmeste dispozitiile de sanctionare si alte dispozitii date de conducerea unititii;

- ia misurile necesare pentru recuperarea creantelor, in urma referatelor (care cuprind
toate informatiile necesare despre debitor, precum si calculul exact al debitului, cu penalititile si
dobinzile aferente, care trebuie recuperat) primite de la biroul Financiar-Contabil;

- avizeazi orice acte cu caracter normativ (care ii sunt aduse la cunostinti), care sunt in
legituri cu atributiile §i activitatea directiei si face propuneri pentru modificarea sau retragerea
deciziilor / dispozitiilor ce nu sunt in concordanti cu legea;

- ia misuri pentru asigurarea necesarului de forti de munca in cadrul Serviciului;

- ia misuri pentru asigurarea legalititii incadrarilor, transferurilor, detasarilor, pensio-
nirilor, precum si de incetarea contractelor de munca, conform legilor in vigoare;

- verifici legalitatea tuturor dosarelor angajatilor;

- efectueazi lucriri privind evidenta si miscarea personalului, scop in care intocmeste,
pistreazi si tine la zi carnetele de munca, aprecierile anuale, fisa si dosarele personale a
salariatilor din cadrul Serviciului;

- ia misuri de constituire a fondului de cadre din domeniul tehnic, economic si alte
specialititi; ‘

- rispunde de organizarea si functionarea comisiei de incadrare si functionare, atit pentru

“personalul TESA cit si peuniru muncitori, precum si de organizarea concursurilor pentru
incadriri §i promovari; ’

- tine evidenta personalului directiei;

- intocmeste / actualizeazi dosarele de personal ale salariatil}sr;

- tine evidenta documentelor de calificare ale personalului;

- intocmeste programarea concediilor de odihna; y

- actualizeaz organigrama, statul de functii, statul de personal;

- completeazi Registrul electronic de evidenti al salariatilor si depune modificirile surve-
nite in timp legal Ia L'T.M.;

- intocmeste documentatia necesari pentru scoaterea posturilor la concurs;

- fintocmeste formele de angajare (completeaza formularele necesare solicitate de
A.J.O.F.M., LT.M. si Medicina muncii, completeaza formularele de contract individual de munca,
figa postului, dispozitia de incadrare, verifica dosarul de angajare etc.);

- inregistreazi in carnetele de munca toate schimbirile §i modificirile survenite in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste formele de desfacere a contractelor individuale de munca ;

- elibereazs adeverinte solicitate de citre salariati;

- completeazi actele necesare intocmirii dosarelor de pensie;

- stabileste vechimen in munca a salariatilor; .

- participi la cursurile de perfectionare organizate de citre D.M.S.S.F.;

- intocmeste si depune trimestrial la Statisticd - Situatia privind evidenta salariatilor
directie, precum si a posturilor vacante;

- comunici in scris sefilor de atelier orice modificare care survine in contractul individual
de munci al angajatilor, precum si salaristului unitatii;

- primeste pontaje ale conducatorilor proceselor de productie si le verifica nominal;

- intocmeste fisele de salarizare si statele de plata;

- calculeazi concediile de odihni si concediile medicale si toate sporurile legale;

- intocmeste ordinele de plati pentru salarizare;

- verifici salariile la banca;

- intocmegte statele de plati, statele de lichidare si concediile de odihni ridicate anticipat;

- tine evidenta ratelor si popririlor si retinerea lor;

- tine evidenta pensiilor alimentare si retinerea lor;

- intocmeste centralizatoarele de platid pentru salarii si le preda la biroul Financiar -
Contabil;




- raspunde de intocmirea borderoului de salarii pentru alimentarea conturilor de card si
depunerea lor la banca;
- rispunde de intocmirea declaratiei de CAS, lunar, si depunerea ei la D.M.P.S.;
- rispunde de intocmirea declaratiei de yomaj, lunar, si depunerea ei la O.J.F.P.;
- rispunde de intocmirea lunari a declaratiei fiscale si depunerea ei la Administratia
Financiari;
- raspunde de intocmirea situatiilor statistice lunare si anuale privind fondul de salarii;
- evidentiazi lunar impozitul retinut din salarii in fisele fiscale pentru toti salariatii;
- intocmeste fisele fiscale anuale privind impozitul global si rispunde de depunerea lor la
Administratia Financiari;
- rispunde de intocmirea adeverintelor de C.A.S., pentru persoanele care solicitd iegirea la
pensie;
- inregistreazii intreaga corespondenta a Serviciului, urmireste rezolvarea in termen §i
expediazi rispunsurile, tinind evidenta acestora;
- repartizeazi documentele inregistrate, dupa ce au fost vizute si vizate de directorul
Serviciului;
"~ . comunici documentele, pe bazi de semniturd, sau, dupi caz, prin corespondentd cu
confirmare de primire, celor cirora trebuicse couxmunicate;
' - executi lucriri de dactilografie conform cerintelor serviciului;
- intocmeste si tine evidenta condicilor de prezenta pentru personalul TESA;
- transmite §i primeste faxuri, corespondenta;
- copiazi documente la xerox;
- intocmeste delegatiile personalului;
- redacteazi pe calculator adrese sau alte situatii solicitate de sefii ierarhici;
- intocmegte situatia lucrarilor zilnice, raportul lucrarilor siptamanale, situatia consumu-
rilor la utilitati, etc;
- tine evidentele solicitate de conducere;
- tine agenda de lucru a directorului Serviciului;
- planifici §i intocmeste procesele-verbale ale audientelor;
- responsabilul cu protectia muncii stabileste norme si normative de protectie a muncii in
functie de profesiile / activitatile specifice pe categorii de persoane;
- asigurd echipamentele de protectie a muncii pentru toti angajatii serviciului, conform
activitatii specifice §i a legislatiei in vigoare si informeazid conducerea asupra deficientelor
.constatate; , -
- asiguril respectarea si aplicarea tuturor normelor si legilor in vigoare privind sinitatea §i
securitatea in munci, precem si a normelor ISU in ceea ce priveste paza impotriva incendiilor;
- asigurd respectarea si aplicarea, in cadrul activititii Serviciului, a tuturor normelor si
legilor in vigoare privind protectia mediului; -
- intocmeste si rispunde de toate documentele impuse de legislatia in vigoare;
- rispunde la toate solicitirile Agentiei pentru Protectia Mediului ;
- rispunde de obtinerea tuturor buletinelor de verificare stabilite de legislatia in vigoare;
- tine evidenta §i raporteazi situatia deseurilor reziduale;
- participa alaturi de inspectorii Agentiei pentru Protectia Mediului la verificirile din
cadrul institutiei, de la toate punctele de lucru;
- intocmeste si completeazi periodic fisele de PSI in conformitate cu legislatia in vigoare;
- intocmeste si revizuieste anual ,,Planul de instruire a angajatilor pe linie de PSI”;
- intocmeste figele de obiectiv pentru toate punctele de lucru ale institutiei;
- raspunde de intocmirea si actualizarea ,,Planului de interventie PSI”;
- intocmegte si raspunde de evaluarea riscurilor de incendiu;
- participd alituri de reprezentantii ISU la controalele efectuate;
- rispunde de intocmirea planului de evacuare si alarmare in caz de incendiu; e

P
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- intocmeste si completeazi periodic fisele de SSM in conformitate cu Legea nr. 319/2006
cu modificarile si completirile ulterioare;

- elaboreazi instructiunile proprii de SSM pentru toate ramurile de activitate;

- intocmeste si revizuieste anual ,,Planul de prevenire si protectie pe linie de SSM”;

- intocmeste anual sau ori de cite ori este nevoie evaluarea riscurilor de accidente pentru
toate atelierele de activitate;

- participi alituri de inspectorii de la L.T.M. la controalele efectuate in institutie;

- rispunde de autorizarea institutiei din punct de vedere al SSM si de autorizarea diferi-
telor categorii de meserii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 cu modificirile si
completirile ulterioare;

- participi la sedintele Comitetului de SSM trimestrial sau ori de cite ori este cazul;

- rispunde de intocmirea anuald a determinirilor de noxe pentru toate categoriile de
activitate;

- urmireste si rispunde de efectuarea controlului medical periodical tuturor angajatilor;

- intocmeste anual ,, Planul de achizitii publice” ;

- intocmeste materialele necesare deruldrii procedurii de achizitii publice in conformitate

cu 0.U.G. nr. 34/2006 cu modificirile si completirile ulterioare; '
- participd- in comisiile intocmite pentru derularea’ procesului de achizitii publice si
raspunde de buna desfisurare a procesului de achizitii publice;

- publici online anunturile de achizitii publice;

- raspunde solicitirilor de clarificiri aparute in timpul procesultu de achizitii publice;

- intocmeste si rispunde de toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de
achizitii publice conform OUG nr. 34/2006 cu modificérile si completirilé ulterioare.

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de directorul Serviciului.

Art. 7. BIROU OPERATIV-PAZA:

- este subordonat directorului si directorului adjunct al Serviciului;

- riaspunde direct de organizarea si planificarea pazei la toate obiectivele serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

- responsabilul cu paza intocmeste planul de paza al unitiitii si il transmite spre avizare la
Politia municipiului Resita;

- instruieste si coordoneazi permanent activitatea de paza in cadrul serviciului;

- asigurd cadrul tehnic adecvat necesat desfasuraru serviciului de pazia din cadrul
-Serviciuiui; : , ~ )

- informeaza conducerea despre toate aspectele negative care s-au manifestat in asigura-
rea securititii si integrititii bunurilor din cadrul Serviciului;

- propune misuri de remediere si de sanctionare a celor vinovati de incilcarea
prevederilor legale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- executi si alte sarcini date de conducerea Serviciului.

Art. 8. ATELIER REPARATII CLADIRI:

- este subordonat directorului si directorului adjunct al Serviciului si are in subordinea sa
echipa constructii i echipa instalatii; ..

- are in atributie coordonarea §i urmirirea activitatii de intretinere si reparatii a
imobilelor proprietate de stat, conform programului aprobat de Consiliul Local;

- impreuni cu conducerea Serviciului intocmeste programul siptimanal de lucru;

- colaboreazi in stransi legituri cu compartimentul inviitimant, culturd, sport si culte din
cadrul Municipiului Resita;
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- intocmeste procesele verbale de receptie partiala sau totald a lucririlor executate;

- controleaza si indrumai pe teren lucririle ce se efectueaza;

- stabileste necesarul de materiale si anuntd conducerea Serviciului, din timp, in vederea
aproviziondrii;

- urmiireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului sila
toate punctele de lucru;

- propune conducerii Serviciului misuri de promovare sau sanctionare a personalului din
subordine;

- urmareste §i rispunde de intocmirea corecti a bonurilor de consum din cadrul
atelierului;

- verificd si semneazi rapoartele de lucru;

- impreuni cu biroul Investitii - Tehnic, intocmeste devizele-ofertii, cind este cazul;

- raspunde de executarea de buni calitate a lucririlor de instalatii apa, instalatii incalzire,
instalatii sanitare, zidirie, tencuieli, zugriveli, vopsitorii, etc.;

- intocmeste necesarul de echipament de lucru §i protectia muncii pentru muncitorii din
subordine; '

- urmireste respectarea graficului si a programului de lucru;

- intocmegte, tine la zi §i rispunde de legalitatea pontajelor muncitorilor din subordine;

- rispunde de modul de utilizare a uneltelor de munci sia obiectelor de inventar;

- instruieste periodic personalul pentru activititi de incércare si descarcare a materialelor

- face propuneri ciitre conducerea Serviciului peptru promovarea sau sanctionarea perso-
nalului din subordine;

- ja masuri pentru siguranta materialelor si baricilor de santier;

- intocmeste lunar, pentru lucririle executate, rapoarte de lucru pe care le preda la biroul
Investitii - Tehnic;

- urmiireste si confirmi Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneaza ;

- executd si alte sarcini date de conducerea Serviciului.

Art. 9. ATELIER SPATII-VERZI SI MOBILIER URBANISTIC:

- este subordonat directorului si are in subordinea sa echipele: Sere-Pepiniera, Echipa I -
Spatii Verzi, Echipa II - Spatii Verzi si Echipa - Siguranta Circulatiei;

.

.~ raspunde de organizarea tndrumarea, coordonarea si realizarea sub raport cantitativ si
calitativ a planului de productie din cadrul atelierului; T

-v&spunde de apliearea $n cadrul procesului de productie zone verzi, a regulilor agro-
tehnice moderne legate de ultimele noutiti ale arhitecturii peisagiste, depunind toate diligentele
pentru obtinerea unui material dendro-floricol superior calitativ, diversificat ca sortiment, cu
aspect estetic si cautat de public;

- raspunde de intretinerea spatiilor verzi gazonate si curiitenia in special a orasului privind
resturile vegetale ;

- coordoneazi intocmirea fiselor tehnologice corespunzatoare pe culturi, ghivece §i
risaduri, conform tehnologiei plantelor, pentru stabilirea preturilor;

- organizeazi, controleaza si rispunde de producerea si preluarea in bune conditii a mate-
rialului dendro-floricol de (ansamblarea) amplasarea lui in spatiile verzi precum §i aplicarea
lucririlor de intretinere a acestuia; ,

- fntocmeste necesarul de materii prime si materiale inclusiv seminte si material siditor si
se ocupi de asigurarea acestuia pe plan local sau pe plan extern;

- coordoneazi amenajarea i intretinerea lucririlor de seri, pepinierd si spatii verzi;

- impreuni cu biroul Investitii - Tehnic, intocmeste devizele-ofertd, atunci cind este cazul;

- ia mdisuri penptr ocmirea fiselor tehnologice a plantelor, arborilor, etc.;
‘ <11 , .




- centralizeazi rapoartele de activitate zilnica;

- intocmeste in timp util necesarul de materiale si scule, asigurind distribuirea lor 1a mun-
citori;

- raspunde de folosirea echipamentului de protectie §i 2 semnelor avertizoare pentru diri-
jarea circulatiei; '

- raspunde de montarea, intretinerea si inlocuirea semnelor de circulatie conform dispo-
zitiilor primite de la conducerea Serviciului;

- executd semnalizarea rutieri, atit pe orizontali, cét si pe verticald, impreuna cu serviciul
pentru monitorizare servicii gospodirie comunala si mediu;

- asiguri iluminatul public in municipiu;

- coordoneazi amenajarea locurilor de joacd pentru copii i distribuie bancile pentru locu-
rile de joaci;

- controleazi si rispunde de paza obiectivelor subordonate atelierului;

- organizeazi i indruma personalul din subordine privind constiinciozitatea sub raport
cantitativ si calitativ, precum si in privinta programului de lucru; ’

‘ - urmiireste si confirmi Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor

repartizate atelierului pe care il coordoneaza ;

- verifica pontajele intocmite in cadrul atelierului; - - .

- urmireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de lucru;

- indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de directorul Serviciului.

Art. 10. ATELIER DRUMURI ST TRANSPORTURI:

Art. 10.1. — SEF ATELIER DRUMURI SI TRANSPORTURI:

- este subordonat directorului si directorului adjunct si are in subordinea sa
Echipa 1 intretinere Drumuri, Echipa II Productie Drumuri, Echipa Transport si Utilaje s
Echipa intretinere Utilaje;

- are ca obiectiv constructia, modernizarea si intretinerea drumurilor si strizilor;

- coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea intregului sector de drumuri i trans-
porturi, avind in subordine directad tot personalul muncitor, rispunzind de executarea
indicatoarelor de plan;

’ - pregiteste propuneri . pentru imbunatatirea calititii drumurilor si strazilor din
Municipiu, urmirind realizarea efectivi a acestora dupi aprobarea lor;

- colaboreazi cu organul de specialitate din cadrul Inspectoratului de Politie municipala in
ceea ce priveste asigurarea sigurantei circulatiei prin semne avertizoare pe timp de zi si noapte si
raspunde de montarea lor, precum si de intretinerea si inlocuirea acestora in vederea prevenirii
accidentelor de circulatie;

- urmareste si tine evidenta fiselor stradale din cadrul municipiului;

- riispunde si aproba consumurile de materiale din subordine;

- participi si rispunde de receptia lucririlor executate in cadrul atelierului din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

- colaboreazi cu biroul Investitii - Tehnic in ceea ce priveste intocmirea devizelor, docu-
mentatiilor, situatiilor de lucrari pentru care are competenti, conform legilor in vigoare;

- controleazi si indrumai pe teren lucririle ce se efectueaza ( pavaje, canalizari, asfaltiri,
etc.);

- stabileste necesarul de materii si materiale, colaboreazi cu compartimentul investitii
pentru procurarea din timp a acestora;

- rispunde de indeplinirea sarcinilor privind prevenirea inzipezirilor drumurilor si stra-
zilor cét si asigurarea materjaleloy-necesare prevenirii inundatiilor; ‘
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- urmireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de lucru;
- raspunde de executarea lucririlor cu caracter de investitii conform planului stabilit;
- raspunde de rezolvarea solicitdrilor cetitenilor municipiului, privind activitatea de
resort;
- propune conducerii Serviciului masuri de promovare sau sanctionare pentru personalul
din subordine; .
- intocmeste pentru personalul din subordine programe de lucru siptimainale §i urmareste
executarea acestora;
- impreuni cu biroul Investitii - Tehnic, intocmeste devizele-oferti, atunci cind este cazul;
- ia misuri pentru semnalizarea corespunzitoare a lucririlor, cu indicatoarele rutiere;
- rispunde de executarea conform documentatiei a lucririlor de investitii bugetare sau alte
surse de finantare privind lucririle de constructii, modernizare si intretinere a drumurilor i
strizilor;
- controleaza si raspunde de paza obiectivelor din subordine;
- intocmeste necesarul de echipament de lucru si de protectie pentru muncitori §i rispunde
de purtarea acestuia in timpul lucrului; ,
‘ - urmareste, irdrumd §i verificd la locurile -de- munci activitatea muncitorilor, centrali- ..
zeazi rapoartele de activitate zilnica a sefilor de echipi, avizeaza zilnic transporturile efectuate cu
mijloacele de transport proprii sau inchiriate, certificind exactitatea acestora;
- rispunde de executarea in timp legal a lucririlor e desciircare a maginilor/vagoanelor
peritru prevenirea cheltuielilor de locatii;
- intocmeste in strictd conformitate cu prevederile legale consumurile lunare de materiale
si receptiile de lucriri aducindu-le la cunostinti conducerii serviciului;
: - urmireste in permanenta starea drumurilor si strizilor din municipiu si stabileste masuri
operative pentru executarca reparatiilor ce se impun;
- raspunde de folosirea vestelor avertizoare si a semnelor avertizoare de dirijare a circu-
latiei in toate cazurile si la toate lucriirile ce se executii pe drumuri sau strazi;
- intocmeste si tine la zi evidenta activititii zilnice §i executd orice alte sarcini in legitura
cu activitatea atelierului;

Art. 10.2. - Echipa II PRODUCTIE DRUMURI - STATIA DE ASFALT:

- conduce, controleaz si coordoneazi intreaga activitate a statiei de asfalt;

- itocmeste §i urmireste planul de revizii, reparatii si intretinere, lunar, trimestrial si
anual, a statiei de asfalt; '

- conduve calculatorul statici de-asfalt, urmirind strict retetele de fabricatie pentru diferite
sorturi de asfalt;
| - intocmeste avizele de receptie a marfii §i notele de receptie, in timp real;

- urmireste calitatea §i cantitatea materiilor prime §i a materialelor si cintareste prin son-
daj materiile prime;

- asigurd pregitirea probelor pentru analize granulometrice, de corpuri striine, levigabile,
argile, densititi; '

- asiguri executarea analizelor distructive ale probelor de asfalt si ale carotelor de asfalt si
intocmeste buletinele de analizi ale materiilor prime si a produsului finit;

- asigurd fabricarea asfaltului, a betoanelor la statia de betoane, precum si la magina de
fabricat boltari;

- intretine in buni stare aparatele si utilajele aferente statiei de asfalt ca si sculele adia-
cente necesare;

- executdi goliri si transvaziri ale bitumului cald din masini in batal sau in buncirul

masinii;
| cu c?

- responsabilu

itate in constructii are obligatia de verificare calitativﬁ/si
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cantitativi a materialelor aprovizionate, supravegherea productiei de mixture asfaltice si a
celorlalte produse executate (borduri, pavele, etc.);

- responsabilul cu calitatea in constructii este si responsabil cu managementul calititii in
statia de producere a mixturilor asfaltice;

- asiguri intocmirea documentatiilor specifice a evidentelor impuse de normativele tehnice
si legislative;

- intocmeste declaratii de conformitate si certificate de clitate la produsele furnizate terti-
lor;

- rispunde de exactitatea si corectitudinea rezultatelor, masuritorilor, analizelor si verifi-
carilor efectuate.

- responsabilii de gestiune, primesc: materiale, piese, carburanti, lubrefianti si alte
materiale, numai in baza documentelor de achizitii, intocmind in acest sens procese verbale de
receptie;

- responsabilii de gestiune isi insusesc prevederile legale privind prelucrarea, manipularea
si elaborarea de bunuri materiale si intocmesc documentele legale prevazute de legislatia in
vigoare; _
- elibereazi, pe bazi de bonuri, materialele aprobate de cei in drept, operind imediat in
fisele de magazie, predind originalele bonuyilor de consum la biroul Financiar-Contabil in
vederea descircirii stocurilor, cel tirziu a doua zi;

- raspunde de conservarea si securitatea bunurilor aflate in gestiune;

- asigurid misuri de PSI, precum si ordinea agezarii materialelor pe Yorturi si in conditii
corecte de manipulare;.

- raspunde de restituirea ambalajelor;

Art. 10. 3. - Echipa Transport si Utilaje si Echipa Intretinere Utilaje:

- organizeazi, controleaza si rispunde de exploatarea in circulatie a autovehiculelor si uti-
lajelor precum si de intretinerea si repararea acestora;

- intocmeste din timp i se preocupi de asigurarea necesarului de piese de schimb, carbu-
ranti si lubrefianti, asigurind exploatarea optimi a parcului de magini §i utilaje;

- controleazi si raspunde de legalitatea completirii FAZ-urilor, foilor de parcurs si bonu-
rilor de lucru pentru fiecare autovehicul si utilaj in parte;

- raspunde de verificarea si legalitatea foilor de parcurs eliberate de impegatul auto;

- organizeazii si controleazi, in timpul activitatii de productie, modul cum se efectueaza
reparatiile maginilor si utilajelor in ateliere, semnind verificarea notelor de comanda pentru
utilajele si magsinile care se repara;

- propune pentru casare mijloacele five care indeplinesc.conditiile cerute; o

- rispunde de organizarea bazei tehnico - materiale cat si a instructajelor privind paza
contra incendiilor in perimetrul garajului, depozitului de carburanti, atelier mecanic cat si pentru
fiecare autovehicul si utilaj in parte;

- organizeazi si rispunde de darea in exploatare a mijloacelor de transport previzute in
planul de lucru zilnic, conform normelor tehnice in vigoare;

- coordoneazi activitatea coloanei de transporturi auto aflate in circulatie si face comenzi
pentru repararea celor defecte;

- organizeazi si tine evidenta mijloacelor de transport aflate in exploatare cét si in parcul
rece;

- verifici zilnic starea tehnica a mijloacelor de transport, capacitatea de munca a conduci-
torilor auto si utilaje, precum si a mecanicilor de utilaj;

- urmireste si confirmi Foile de consum / Foile de parcurs, ale magsinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneaza ;

- indeplineste potrivit legiiofice alte atributii incredintate de conducerea Serviciului.

e -
-14 - ' \, ) »J_,f




Art. 11. ATELIER GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN:

- este subordonat directorului i directorului adjunct;

- asiguri la capturare, prin medicul veterinar, eutanasierea ciinilor bolnavi incurabil,
conform legislatiei in vigoare; '

- intocmegte registrul de eutanasiere a ciinilor bolnavi;

- urmireste modul in care sunt capturati cdinii si ia misuri ca acestia sd nu fie maltratati
in timpul prinderii, transportului si nici in adipost;

- urmiireste ca personalul din subordine si fie vaccinat periodic antirabic;

- ia masuri pentru dezinfectarea periodica a mijlocului de transport;

- raspunde intocmai de respectarea legislatiei in vigoare privind capturarea ciinilor fira
stapan;

- urmiireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de lucru;

- urmireste si confirma Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneaza ; ‘

- executd orice alte sarcini necesare pentru buna desfisurare a activitatii atelierului,
precum si cele date de conducerea Serviciului.
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" ART. 11. - LABORATOR DE iNCERCARI iN CONSTRUCTII:

- recolteazi si pregateste probele pentru analize granulo\metrice, de corpuri striine, leviga-
bile, argile, densitati;

- asiguri executarea analizelor distructive ale probelor de asfalt si ale carotelor de asfalt si
intocmeste buletinele de analizi ale materiilor prime §i a produsuolui finit;

- rispunde de exactitatea si corectitudinea rezultatelor, masuritorilor, analizelor si verifi-
carilor efectuate.

ART. 12. - PERSONAL SEZONIER:

- pentru a asigura o mai buni desfagurare a activititii Serviciului, se cuprind 15 posturi de
sezonieri.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului se va armoniza permanent cu
prevederile legislatiei in vigoare. :

Prevederile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia
muncii §i cu dispozitiile legislatiei civile. ‘ ’ S

" DIRECTOR,
GARTOI MARIUS-LIVIU
Referent Resurse-Umane, ;x Consilier Juridic,
Cazan Alina — Mihaela 4 Davidescu D‘(Zwa/
PRESEDINTEBE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
ANDERCHY G SEGRETAR,
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