JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 443
Din 29.09.2022
privind aprobarea conditiilor de organizare i desfisurare
a examenelor/concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de conducere si executie
specifice de politist local vacante, din cadrul Directiei Politia Locald al Priméariei Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 29.09.2022;

Viazand referatul de aprobare nr. 65063/27.09.2022 si raportul de specialitate nr. 65064/27.09.2022 al
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Viziand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 65582/28.09.2022;

Avénd in vedere Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 193/28.04.2022 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publicé alese si a statelor de functii ale Primariei Municipiului
Resita.

Tin4nd cont de Referatul Directiei Politia Locald cu nr. 63901/21.09.2022.

In baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul 2014, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Luénd in considerare dispozitiile art. 9 alin. (2) din Hotérdrea de Guvern nr. 1.332/2010 privind aprobarea

Regulqmentului-cadru de organizare §i functionare a politiei locale;
In temeiul prevederilor din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare;

Conform prevederilor din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (3)-
(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art. 198 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I - Se aproba conditiile de orgamzare si desfagurare a examenelor/concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de conducere si executie specifice de politist local vacante, din cadrul Directiei Politia Locali al
Primariei Municipiului Resita conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. IT — Organizare examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si executie
specifice, de politist local vacante din cadrul Directiei Polifia Locald a Primériei Municipiului Resita se va
desfisura in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Art. IIT — Desfasurarea examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de conducere si
executie specifice, de politist local vacante din cadrul Directiei Politia Locald a Primériei Municipiului Resita se va
desfasura in conformitate cu prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. IV — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazi Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane precum si Directia Politia Locala din cadrul Primériei Municipiului Regsita.

Art. V — La data intririi in vigoare a prezentei hotarari se revocd H.C.L. nr. 30/30.01.2020.

Art. VI — HotirArea intrd in vigoare la data aducerii 1a cunostinta publica.

Art. VII - Prezenta hotérire se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Directiei Politia Locali; »
- Directiei Buget, Finanig
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Anexa
laHCL nr, 443 /1.J09.09. 2022

L Conditii de organizare si desfdsurare a examenelor/concursurilor de recrutare pentru ocuparea
Sfunctiilor publice de conducere si executie specifice de politist local vacante, din cadrul Directiei Politia Local al
Primiiriei Municipiului Resita, in conformitate cu prevederile Hotardrii de Guvern, coroborat cu nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si

completirile ulterioare, coroborat cu Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Dosarele de inscriere la concurs se depun:

- in termen de 20 de zile de la publicarea anunfului;

- la Serviciul Gestionarea Resurselor Umane Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita;

- bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 0255/221677 e-mail :
resurse.umane(@primariaresita.ro, §i pe site-ul institutiei e-mail :
resita@primariaresita.ro;

II. Criterii de ocupare: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

1. Sef birou la Biroul de Ordine Publicd, Dispecerat si Monitorizare :

- studii universitare de licentii absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- curs de formare initiald pentru politistii locali in domeniul ordinii publice sau circulatiei rutiere;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru In program prelungit in anumite conditii, rezistents la
efort fizic si pentru patrul terestra.

2. Sef birou la Biroul Sigurantd Rutierd, Control Trafic si Parcdri :
- studii universitare de licentd absolvite ¢u diploma de licen{a sau echivalenta;
- studii de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- curs de formare initiald pentru politistii locali in domeniul ordinii publice sau circulatiei rutiere;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenta la
efort fizic si pentru patruli terestra.

3. Sef birou la Biroul Inspectie Comerciald, Urmdrire Disciplind in Constructii, Afisaj Stradal,
Protectia Mediului si Evidenta Persoanei:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- studii de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
- curs de formare initiald pentru politistii locali in domeniul ordinii publice sau circulatiei rutiere;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.
- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistents la
efort fizic i pentru patrula terestra.

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata | Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel/Fax: 0255/221677 / 0355/080288.
E-mail: resurse.umane(@ primariaresita.ro



4. Politist local, clasa I, grad profesional superior :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 7 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenta la
efort fizic si pentru patruld terestra.

3. Politist local, clasa I, grad profesional principal :

- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 5 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic si pentru patruld terestra.

6. Politist local, clasa I, grad profesional asistent :
- studii universitare de licentsi absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 1 an;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic si pentru patruld terestra.

7. Politist local, clasa I, grad profesional debutant:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este necesar;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic si pentru patrula terestra.

8. Politist local, clasa III, grad profesional superior:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 7 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic si pentru patrula terestra.

9. Politist local, clt;sa III, grad profesional principal:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 5 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenta la
efort fizic si pentru patruld terestra.

10. Politist local, clasa I1l, grad profesional asistent:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 1an;
cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic si pentru patrula terestra. :

11. Politist local, clasa IIl, grad Qrozeswnal debutant:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;

- vechimea In specialitatea studiilor absolvite : nu este necesar;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, rezistenti la
efort fizic gi pentru patruld terestr.
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