JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 274
din 27.06.2024

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public
—,,Directia pentru Intretmerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
Iuminat Public si Deszapemre” din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.06.2024,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 6409/19.06.2024 al Primarului Municipiului
Resita si Raportul de specialitate nr. 6408/19.06.2024 al Serviciului Public — ,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire” ,precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand Avizul de legalitate nr. 55330/19.06.2024, al Directiei Juridice;

Tin4nd cont de H.C.L. nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului Public — ,,Directia
pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local”;

Vizand H.C.L. nr. 170/25.09.2012 privind reorganizarea Serviciului Public ,,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local”;

Luind in considerare H.C.L. nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de lluminat Public si Deszipezire”;

Avand in vedere prevederile art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata,

Tinand cont de prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de anexa nr. VIII cap. II lit.
A pct. IV, din acelasi act normativ;

Luand in considerare Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1),
art. 140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2), art. 199 alin.
(1) si alin. (2) si art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobd salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului
Public — ,,Directia pentru intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
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Iluminat Public si Deszipezire”, conform anexei la prezenta hotarére, care face parte integrantd din

aceasta.
(2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,,Directia

pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire”, se stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 2 — Prezenta hotirare produce efecte juridice incepand cu 1 iulie 2024.

Art. 3 — La data intririi in vigoare a prezentei hotaréri se revoca Hotérarea Consiliului Local
al Municipiului Resita nr. 657/21.12.2023.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Serviciul Public — ,,
Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat

Public si Deszépezire”.

Art. 5 — Prezenta hotdrare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului

Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”.
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ROMANIA Anexa la HCL nr. 4‘9 [ ’14‘ 06 .

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA 2 0 Q LS
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi
o Functia contractuali de conducere ;j;;illilr Gradul 1| Gradul 1
I |Director general 5 T0A00] 12.480
7 |Director general adjunct S Y820 T0.300
3 |Contabil sef, Inginer gef S 8.730 9.820}
4 |Sef sectie 5 1.170 8.210]
NOTA:Salariile de bazé previzute la gradul 1 §i gradul IT cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
g:t Functia contractuali de executie sljti;illl;lr Sag;f;:;xzh 1 Zﬂam e peagmda'" ] . =
1 |Inspector de specialitate Gradul IA S 6.600 7.095 7.450 7.823 8.019 8.219
Gradul I S 4.750 5.106 5.361 5.629 5.770 5.914
Gradul I S 3.950 4.246 4.458 4.681 4.798 4.918
Debutant 8 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731
2 |Consilier juridic Gradul TA S 5.800 6.235 6.547 6.874 7.046 7.222
Gradul 1 S 4.750 5.106 5.361 5.629 5.770 5.914
Gradul IT S 3.950 4.246 4.458 4.681 4.798 4.918
Debutant s 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
3 |Subinginer Gradul IA SSD 4.700 5.053 5.306 5.571 5.710 5.853
Gradul I SSD 3.900 4.193 4.403 4.623 4.739 4.857
Gradul IT SSD 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731
Debutant SSD 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
4 |Referent Treapta IA M 3.850 4.139 4.346 4.563 4.677 4.794
Treapta 1 M 3.800 4.085 4.289 4.503 4.616 4.731
Treapta I1 M 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670
Debutant M 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
5 |Maistru Treapta 1 M 4.900 5.268 5.531 5.808 5.953 6.102
Treapta IT M 4.800 5.160 5.418 5.689 5.831 5.977
6 |Administrator Treapta 1 M 4.500 4.838 5.080 5.334 5.467 5.604
Treapta M 3.900 4.193 4.403 4.623 4.739 4.857 - |
7 |Casier - M;G 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670
Debutant M;G 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
8 |Sef formatie - M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
9 |Paznic - M;G 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
10 |Ingrijitor = M;G 3.750 4.031 4.233 4.445 4.556 4.670
Debutant M;G 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
11 |Sofer Treapta 1 M;G 3.900 4.193 4.403 4.623 4.739 4.857
Treapta IT M;G 3.710 3.988 4,187 4.396 4.506 4.619
12 |Muncitor calificat Treapta I M;G 4.400 4.730 4.967 5.215 5.345 | 5.479
(maginigti) Treapta I M;G 4.300 4.623 4.854 5.097 5.224 5.355
TreaptaIll | M;G 3.900 4.193 4.403 4.623 4.739 4.857
TreaptalV | M;G 3.850 4.139 4.346 4.563 4.677 4.794
13 |Muncitor calificat (alti) Treapta I M;G 4.000 4.300 4.515 4.741 4.860 4.982
Treapta I M;G 3.800 4.085 4,289 4.503 4.616 | 4.731
Treaptalll | M;G 3.740 4.021 4.222 4.433 4.544 4.658
TreaptaIV | MG 3.710 3.988 4.187 4.396 4.506 4.619
14 |Muncitor necalificat Treapta I M;G 3.730 4.010 4.211 4.422 4.533 4.646
g 11 M;G 3.710 3.988 4,187 4.396 4.506 4.619

*NOTA:Salariile de bazi previzute la li sumﬁentm grada(iivl. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bavd pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 10 din Legea-cadryinr. 1532017,

Salariul de bazid pentru functiile de \_unducere se stabileste de dlrecluml general cu apmbarea Primarului & { Resita, corespunziitor gradului I sau gradului I1, in raport cu
resp bilitatea, plexit §i émp { deciziilor i lmpuse de atribufiile corespsunil tivititii desfisurate porrmt  fisei postului.
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