ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 132
DIN 30 mai 2017
privind revocarea H.C.L. nr. 153/2012

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit fn sedinta ordinard din
data de 30 mai 2017;

Avand in vedere expunerea de motive a domnului Primar Popa loan si
Raportul de Specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publica Locala -
Biroul Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locald si Arhivé,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local;

Conform Extrasului Buletinului Procedurii de Insolventd nr. 9522/2011;

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu
moedificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 85/2006 privind procedura
insolventei cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 31/1990, privind societafile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 [it. a) coroborat cu alin. 3 lit. ¢), art.
45 alin. 1, art. 49 alin. 1, art. 115 alin. 1 lit. b) si alin. 3 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 - Consiliul Local al Municipiului Resita in calitate de societar
majoritar la S.C. URBAN RESITA S.R.L - in faliment aproba revocarea
H.C.L. nr. 153/2012. '

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Incredinteaza Primarul
Municipiului Resita — domnul Popa loan, Directia Buget, Finante -
Contabiiitate, Resurse Umane si Biroul Resurse Umane - Salarizare.

Art.3 — Prezenta intrd in vigoare la data comunicarii.

Art.4 - Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane

- Biroului Resurse Umane- Salarizare;

- Domnului Jianu CAtANIN; i

- Lichidatorului judiciar. 5
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