ROMANIA

" JUDETUL CARAS — SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 451 »
Din 20.12.2010
Privind modificarea Statului de functii al Serviciului Public
»Directia Impozite si Taxe”

Consiliul Local Regita, intrunit in sedinta ordinard din data de 20.12.2010 .
Viazand expunerea de motive a Primarului Municipiului Resita §i raportul de specialitate al

Serviciului Public ,,Directia Impozite si Taxe”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local;

Avand in vedere Hotarédrea Consiliului Local nr. 304/13.08.2010 privind modificarea Anexei nr.1 sl
2delaH.C.L.nr.278/12.08.2010;

Tinénd seama de prevederile Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completérile ulterioare;

Vézand prevederile Legii nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2), lit.a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1), art.
115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locald, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. — Se aprobi modificarea Statului de functii al Serviciului Public »Directia Impozite si Taxe”, |

conform Anexei, anexa care face parte integrant din prezenta.
Art. 2. (1) - La data intririi in vigoare a prezentei hotirari se revoci H.C.L. nr. 317/2010 privind

_modificarea Statului de functii al Serviciului Public ,»Directia Impozite si Taxe”.

(2) - La data intririi in vigoare a prevederilor prezentei hotirari, dispozitiile art. 1, art. 3-7 din
H.C.L. nr. 304/2010 rimén neschimbate, exceptie ficand art.2 care a fost revocat prin H.C.L. nr. 317/2010.
Art. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Serviciul Public
»Directia Impozite si Taxe”.
Art. 4. - Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicirii.
Art. 5. - Prezenta hotiirare se comunici :
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;
- Serviciului Public ,, Directia Impozite si Taxe” ;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MARSALIC JARG NORBERT




ANEXA la H.C.L. NR. 451/20.12. 2010

STAT DE FUNCTII
al Serviciului Public — “Directia Impozite si Taxe”

\

Nr. Nr. Functia Stu | CL Gr. Tr | Gradatia* Functie publicd
crt | Pers. dii Conducere/executie
(150)CONDUCERE
1 1 Director S i - 1 1-5 Functie publica de conducere
| (Director executiv)
(151) BIROUL PLAN, BUGET, SALARIZARE, CONTABILITATE SI RESURSE UMANE ~ —~———""~ |~~~

2 1 Sef birou S 1 - 1 1-5 Functie pub. de conducere

3 2 Consilier S 1 Superior | 2 1-5 Functie publica de executie
4 3 Inspector S 1 Asistent 1 1-5 Functie publica de executie

5 4 Inspector S I Asistent 3 1-5 Functie publica de executie

6 5 Secretar dactilograf M 1 - - 1-5 Personal contractual

7 6 Casier M 1 - - 1-5 Personal contractual

8 7 Inspector de specialitate S - 11 - 1-5 Personal contractual

9 8 Sofer M I - - 1-5 Personal contractual

10 9 Casier M II - - 1-5 Personal contractual

11 10 | Arhivar M | I - - 1-5 Personal contractual

, (152) SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE

12 1 Sef serviciu S I - 1 1-5 Functie pub. de conducere
13 2 Inspector S 1 Principal | 3 1-5 Functie publics de executie
14 3 Inspector S I Asistent | 2 1-5 Functie publicd de executie
15 4 Referent M | Il | Superior 1 1-5 Functie publicd de executie
16 5 Referent M | Tl | Principal | 1 1-5 Functie publici de executie
17 6 Referent M | HII-| Superior | 3 1-5 Functie publici de executie
18 7 Inspector S I Asistent 3 1-5 Functie public de executie
19 8 Inspector S I Asistent 2 1-5 Functie publici de executie
20 9 Inspector S 1 Asistent | 2 1-5 Functie publici de executie
21 10 | Inspector S [ Principal | 2 1-5 Functie publicd de executie
22 11 Inspector S I Superior | 3 1-5 Functie publicii de executie
23 12 Inspector S i Principal | 2 1-5 Funciie public de executie
24 13 | Referent M | 1T | Principal | 1 1-5 Functie publicd de executie
25 14 | Referent ™M | III | Superior | 3 1-5 Functie publici de executie
26 15 Inspector S I Asistent 1 1-5 Functie publici de executie
27 16 | Referent M [ I Asistent 2 1-5 Functie publica de executie
28 17 | Inspector de specialitate S - 1l - 1-5 Personal contractual

29 18 | Inspector . S 1 Asistent | 3 1-5 Functie publicd de executie
30 19 | Inspector S 1 Asistent 3 1-5 Functie publica de executie
31 20 | Inspector de specialitate S - 1 - 1-5 Personal contractual

32 21 Inspector de specialitate S - I - 1-5 Personal contractual

33 22 | Inspector S 1 Asistent 3 1-5 Functie publicd de executie

(153) SERVICIUL EXECUTARE SILITA SI URMARIRE BUNURI

34 1 Sef serviciu S 1 - 1 1-5 Functie publica de conducere
35 2 Inspector S Principal | 3 1-5 Functie publici de executie
36 3 Inspector S Principal | 1 1-5 Functie publici de executie
37 4 Inspector S Asistent | 2 1-5 Functie publica de executie
38 5 Inspector S Asistent 1 1-5 Functie publicd de executie
39 6 Inspector S Asistent 3 1-5 Functie publici de executie
40 7 Inspector S 3 1-5 Functie publici de executie




41 8 Inspector S I Asistent 3 1-5 Functie publica de executie
| 42 9 Referent M | II | Principal | 2 1-5 Functie publica de executie

43 10 | Functionar M I - - 1-5 Personal contractual

44 11 Consilier juridic S I Principal 2 1-5 Functie publicii de executie

45 12 | Consilier juridic S I Asistent 2 1-5 Functie publica de executie

46 13 | Inspector S 1 Asistent 1 1-5 Functie publici de executie

47 14 | Inspector de specialitate | S - I - 1-5 Personal contractual

48 15 | Functionar M I - - 1-5 Personal contractual

49 16 | Inspector S I Asistent 3 1-5 Functie publica de executie

(154) PERSONAL AUXILIAR
50 1 Portar M 11 - - 1-5 Personal contractual
51 2 Ingrijitor M 11 - - 1-5 Personal contractual

* Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munci

BIROUL PLAN, BUGET, SALARIZARE,

CONTABILITATE SI RESURSE UMANE . INSPECTOR RESURSE UMANE
SEF BIROU,
PEV CRACMANQV CARMEN CHERA SQFIA
PRESEDINTE DE SEDINTA, 'CONTRASEMNEAZA,

MARSALIC JARGINORBERT







