ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA NR. 247

din 27.07.2018
privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale Serviciului Public -, Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si i Deszdpezire”

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din 27.07.2018;

Avand in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Serviciului Public — ,Directia pentru
intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viazédnd Referatul cu nr. 52886 inregistrat la Registratura Generald a Consiliului Loacal al Municipiului Resita
in data 25.06.2018, privind aprobare inifierii unui proiect de hotdrare pentru modificarea Organigramei si a Statului
de Functii al Serviciului Public —,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul
de [luminat Public si Deszépezire”;

Avind n vedere Referatul cu nr.8797 inregistrat la Registratura Generald a Consiliului Local al Municipiului
Resita in data 18.06.2018, prin care municipalitatea a aprobat sd dea spre executie institutiei noastre, lucririle
tehnico-edilitare, respectiv refacere drum, trotuar, locuri de parcare si spatii verzi in zona Gloria -Colegiul
National Mircea Eliade;

Viézind Hotararea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului Public —,Directia
pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, H.C.L. nr. 170/25.09.2012 privind reorganizarea
Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrlmomulm Consiliului Local ™;

Luand in considerare prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 315/28.11. 2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -, Directia pentru intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de [luminat Public §i Deszipezire”;

Avénd in vedere prevederile OUG nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii finantelor publice nr.
273/2006, care stabileste limita numérului maxim de posturi ce pot fi infiintate §i ocupate, dar cu incadrarea in
plafonul chletuielilor de personal aprobat prin OMFP/OMDRAP nr. 39/64 din 2014 i a cheltuielilor aprobate prin
bugetele locale;

In temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu Legea-Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1), art. 61
alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare ;
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Organigrama Serviciului Public — ,, Directia pentru fntre;inerea si Repararea Patrimoniului
Consiliului Local ,Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, conform anexei nr.1 , anexa care face parte integranti
din prezenta hotérare.

Art.2. - Se aproba Statul de Functii al Serviciului Public - ,, Directia pentru intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, conform anexei nr.2 , anexa care face
parte integranti din prezenta hotéirére.

Art.3. -Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri, se incredinteazd Serviciul Public — ,, Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local , Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”.

Art.4. — La data intrérii in vigoare a prezentei, H.C.L. nr. 156/22.05.2018 se revoci.

Art.5, - Hotérérea intrd In vigoare la data comunicarii.

Art.6. - Prezenta hotarire se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectulm-.lude;ul Caras -Severin;

-Directiei Buget, Finante — Contabilita asyirse Umane;

-Serviciului Public —,, Directia peum% Jqﬁ §i Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszape :
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ANEXA nr. 2

ROMANIA ‘
JUDETUL CARAS-SEVERIN W s’ HGL nr. ¥ 0r'2018

MUNICIPIUL RESITA
. CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
SERVICIULUI PUBLIC-"DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $| REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL, SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC $I DESZAPEZIRE"

GRAD /
Nr. Nivelul TREAPTA - | Numar de
Crt. Functia : studiilor | GRAD |PROFESIONALA| Gradatia | posturi
. FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|DIRECTOR GENERAL S 111 1-5 1
2|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S -1l 1-5 1
3|INGINER SEF S -1 1-5 1
4|CONTABIL SEF S -1 1-5 1
5|SEF BIROU S -1l 1-5 1
6|SEF ATELIER S -l 1-5 5
Total functii contractuale de conducere: 10
Il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
1|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. I1A 1-5 7
2|[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 5
3|/INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. Il 1-5 4
4|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Debutant 1-5 1
5[INSPECTOR SsD Gr. IA 1-5 1.
6|REFERENT M Tr.lA 1-5 3
7|REFERENT M Tr.l 1-5 1
8/ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
9|ADMINISTRATOR M Tr.ll 1-5 1
10|CASIER M,G - 1-5 2
11|SEF FORMATIE M,G - 1-5 14 .
12|INGRIJITOR M/G - 1-5 6
13|SOFER M/G Tr.l 1-5 23
14|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 44
15|MUNCITOR CALIFICAT MG Tr.l 1-5 12
16|MUNCITOR CALIFICAT MG T 1-5 5
17|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.iv 1-5 4
18/MUNCITOR NECALIFICAT M/IG Tr.l 1-5 26
19|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 19
20|PAZNIC MG 1-5 12
Total functii contractuale de executie 191
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 201

$EF BIROU JURIDIC,RESURSE UMANE, ACHIZITII

CONTABIL SEF :
BIRTA-BAINDORFER NICOLAE-CLAUDIU

POPOVICI-MARCIUC MARIANA
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