JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
HOTARAREA NR. 387
DIN 27.08.2026
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Cresei Banatul
Montan

Consiliul Local al Municipiului Resita Intrunit in sedintd ordinard din data de
27.08.2026;

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita nr.
75384/21.08.2026 si Raportul de Specialitate al Cresei Banatul Montan nr. 75385/21.08.2026,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vazénd prevederile HCL nr. 362/2021 privind aprobarea infiintarii Institutiei publice
Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridicd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de HCL nr. 107/2022 privind aprobarea schimbarii denumirii Serviciului
Public de interes local, din Institutia Publicd Directia Crese Resita in “Cresa Banatul
Montan™;

Conform HCL ar. 726/30.12.2025 privind aprobarea retelei scolare a
Municipiului Resita pentru anul scolar 2026-2027;

Avénd n vedere HCL nr. 163/2026 privind modificarea Organigramei si Statului de
functii ale Cresei Banatul Montan, aprobate prin H.C.L. nr. 362/29.09.2021, privind
aprobarea infiintérii Institutiei publice Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local
cu personalitate juridicd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tin&nd cont de Ordinul nr. 6637/2025 privind aprobarea Calendarului operatiunilor de
organizare a retelei scolare, pentru anul scolar 2026-2027;

Potrivit prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

In conformitate cu prevederile OUG nr.100 din 10.09.2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din
domeniul protectiei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea
unor acte normative din domeniul protectiei sociale;

in baza prevederilor Legii nr.1/2011 a educatici nationale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Vazind Legea nr. 198/2023 a invatdméantului preuniversitar, cu modificirile si
completérile ulterioare;
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Aviand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

In temeiul Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a), lit.d), alin.(7) lit.a) si lit. b), art. 139, alin. (1), art.
196 alin. (1), lit.a) si art.197 alin.(1) si alin.(2) si art. 199 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Banatul
Montan, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotardre.

Art.2 — Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi Cresa Banatul Montan.

Art.3 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, se revoca HCL nr. 497/2021.

Art.4 - Prezenta hotérare intr in vigoare la data comunicarii.

Art.5 - Prezenta hotirire se comunici:

- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras-Severin;
- Cresei Banatul Montan.

PRESEDINTE DE SEDINTA, 5T TN
MARUTA COSMIN

(
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 MUNICIPIUL RESITA

Anexa nr. 11a H.C.L. nr. 'EX_F)[ 2?08 Mg

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CRESEI BANATUL MONTAN

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Cresa Banatul Montan este o structuri cu personalitate juridic3, infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita ca directie, cu scopul de a asigura servicii integrate de
educatie, ingrijire i supraveghere a copiilor anteprescolari cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani.

(2) Cresa Banatul Montan este serviciu public de interes local, cu personalitate juridica,
reprezentat de Director avand calitatea de ordonator tertiar de credite si care functioneazi sub
autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita.

(3) Cresa Banatul Montan dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

(4) Cresa Banatul Montan este condus3 de ciitre Primarul/V iceprimarul municipiului Resita.

(S) Primarul, viceprimarul poate delega prin dispozitie, conform legii, atributii de coordonare.

(6) Conducerea, ndrumarea si controlul activitatii se asigurd de citre Director/Sef serviciu.

Art. 2

Prin Cresa Banatul Montan din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita, in
intelesul prezentului Regulament, se intelege serviciu public subordonat si structurat pe competente
potrivit organigramei si statului de functii, gestionarea serviciului fiind organizati in regim de
gestiune directa.

Art. 3

(1) Sediul Cresei Banatul Montan este in Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, iar sediul la
care si desfisoard activitatea personalul TESA este la Cresa Micile Comori, situati pe Bulevardul
Muncii, Nr. 3A, judetul Caras-Severin.

(2) Pe toate actele emise se va mentiona - Cresa Banatul Montan.

Art. 4
Durata de functionare a Cresei Banatul Montan este nelimitati.

Art. 5

Obiectul de activitate al Cresei Banatul Montan 1l constituie realizarea ansamblului de
masuri, actiuni, activititi profesionale pentru asigurarea serviciilor integrate de educatie, ingrijire si
supraveghere a copiilor anteprescolari cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani.
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Art. 6

Cresa Banatul Montan isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legislatiei de specialitate din domeniul cregelor.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE si COMPETENTELE CRESEI BANATUL MONTAN

Art. 7

Cresa Banatul Montan, prin cresele existente in municipiul Resita asigurd servicii
integrate de educatie, ingrijire §i supraveghere a copiilor anteprescolari cu varste cuprinse intre 3
luni i 3 ani.

Art. 8
Cresa Banatul Montan are ca principale ATRIBUTII si COMPETENTE:

- monitorizarea activitatii desfasurate in cresele municipiului Resita, in conformitate cu
dispozitiile legale;

- acordarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere copiilor anteprescolari
cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani;

- supravegherea, mentinerca stirii de sinitate si de igiena a copiilor si acordarea primului
ajutor si Ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii
copilului de catre sustinitorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupa caz;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- oferirea serviciilor de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- asigurarea bazei tehnico-materiale necesard activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu vérste cuprinse 3 Iuni §i 3 ani.

Obiectivele principale ale Cresei Banatul Montan sunt :

- asigurarea de servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere copiilor anteprescolari
cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, la standarde de calitate in domeniu si adaptate nevoilor
copiilor;

- sprijinirea parintilor §i familiei in educatia timpurie a copiilor;

_ colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe in
domeniul educational, de Ingrijire si supraveghere.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CRESEI BANATUL MONTAN

Art. 10
(1) Cresa Banatul Montan este structurati conform organigramei, astfel incat functionarea
acesteia sd asigure indeplinirea tuturor atributiilor necesare bunei desfisuriri a activitatii,
potrivit legii.
(2) Structura organizatoricd a Cresei Banatul Montan cuprinde:
1.1 Director
1.2 Sef Serviciu
1.3 Consiliu de administratie
1.4 Serviciul Contabilitate, Administrativ si ingrijire Anteprescolari
1.5 Compartimentul Educatie

(3) Fiecare structurd din cadrul Cresei Banatul Montan se subordoneazi directorului.
Activitatea Serviciului Contabilitate, Administrativ si ingrijire Anteprescolari este coordonati
de sef serviciu, acesta raspunzind de buna desfisurare a activitatilor in fata directorului.

(4) In exercitarea atributiilor ce le revin, compartimentele din cadrul institutiei colaboreazi atat
intre ele, cit §i cu aparatul de specialitate al primarului si celelalte servicii, organizatii sau institutii
publice de interes local.

Art. 11
Responsabilititile fiecdrei structuri sunt:

Conducere

- organizeazd, coordoneazid si monitorizeazd activitatea administrativa, educationala,
medicald si de Ingrijire desfasurata in cadrul unititii;
- asigurd respectarea drepturilor copilului §i a principiului interesului superior al copilului;
- asigurd conditiile necesare pentru protejarea sinatitii, securitatii si integrititii fizice si
psihice a copiilor;
- organizeazd §i coordoneazi activitatea personalului, stabileste atributiile acestuia si
urmareste indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciug
- asigurd respectarca programului de functionare al cresei si a normelor privind
supravegherea permanenti a copiilor;
- urmdreste respectarea normelor de igiend, sinitate publicd, securitate si prevenire a
situatiilor de urgenti;
- asigurd aplicarea procedurilor privind prevenirea si gestionarea accidentelor, incidentelor,
situatiilor de urgentd si a oricéror situatii care pot pune in pericol copiii;
- dispune mésurile necesare in cazul producerii unor incidente sau situatii de risc si asigurd
informarea persoanelor si institutiilor competente, dupi caz;
- organizeazd si monitorizeazd activitdtile de ingrijire, educatie si dezvoltare a copiilor, in
concordantd cu particularitatile de varstd si nevoile individuale ale acestora;
- asigurd colaborarea si comunicarea corespunzitoare cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

CRESA BAN ATUL MONTAN
Adresa: Bulevardul Muncii, Nr.3A, Resita.
Tel: 0770900251, email: crese/@primariaresita.ro www.cresabanatulmontan.ro




JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

- analizeazi si solutioneazi, in limitele competentelor, sesizdrile, reclamatiile si solicitarile
formulate de parinti/reprezentanti legali sau de personalul unitétii;

- asiguri respectarea procedurilor interne si a dispozitiilor legale aplicabile activitatii cresei;

- urmireste respectarea normelor privind alimentatia, depozitarea si distribuirea alimentelor,
precum si a cerintelor privind igiena spatiilor si a echipamentelor;

- asigurd gestionarea corespunzitoare a patrimoniului, materialelor, echipamentelor si
resurselor financiare ale unititii, potrivit competentelor stabilite prin lege;

- asigurd intocmirea, pastrarea §i gestionarca documentelor si evidentelor specifice activitatii
unitatii;

- monitorizeazd respectarea obligatiilor profesionale si a conduitei personalului si dispune
misurile care se impun in situatia constatirii unor abateri;

- asiguri instruirea §i informarea personalului cu privire la normele si procedurile aplicabile
activitatii desfdsurate;

- colaboreazi cu autorititile si institutiile competente in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de functionare si a protectiei copiilor;

- inregistreazi si gestioneaza dosarele de inscriere a copiilor in crese si urmdreste modul de
solutionare a acestora;

- intocmeste contractele incheiate cu familia beneficiara si urmireste modul de indeplinire al
acestora;

- indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, de actele administrative
aplicabile si de prezentul regulament.

Consiliul de Administratie

aproba directiile generale de organizare si functionare ale cresei;
aprobd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern, potrivit
competentelor legale;

aproba proiectul de buget si urméreste utilizarea legali si eficientd a resurselor financiare;
analizeaza si aproba, in limitele competentelor, necesarul de personal si masurile privind
ocuparea posturilor;
urmireste asigurarea conditiilor de sigurantd, igiend, sandtate si securitate pentru copii si
personal;
analizeaza situatiile de risc, incidentele si sesizirile privind siguranta si bundstarea copiilor si
stabileste mésurile necesare;

urmireste respectarea drepturilor copiilor si a principiului interesului superior al copilului;
monitorizeaza respectarea normelor privind prevenirea abuzului, neglijarii, violentei si
discrimindrii;

analizeaza rapoartele prezentate de director privind activitatea cresei si stabileste, dupa caz,
misuri de imbunititire;

analizeazi si  solutioneazd, potrivit competentelor, sesizdrile si reclamatiile
parintilor/reprezentantilor legali;

urmireste administrarea corespunzatoare a patrimoniului §i a bunurilor cregei;

aprobd, potrivit competentelor, masurile privind dotarea, modernizarea si dezvoltarea
unitatii;
analizeazi rezultatele controalelor si urmareste indeplinirea masurilor dispuse de autoritétile
competente;
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- colaboreaz cu Primaria si cu celelalte institutii competente pentru buna functionare a cresei;

- urmdreste imbunatatirea permanentd a calitdtii serviciilor de educatie, ingrijire si
supraveghere oferite copiilor;

- findeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare si de actele administrative
aplicabile.

Serviciul Contabilitate, Administrativ si ingrijire Anteprescolari

Este in subordinea directd a Directorului Cresei Banatul Montan si este coordonat de sef
serviciu si are ca principale responsabilititi:

A. Responsabilititi generale Resurse umane:

- raspunde de evidenta in registrul Unic al Salariatilor (personal contractual) si comunicarea

datelor in termen la IL.T.M.;
- aplicd prevederile legale in ceea ce priveste salariile §i celelalte drepturi de personal, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul Institutiei;
- gestioneazd dosarele personale ale angajatilor si urmdireste cariera acestora cu privire la
recrutarea, perioada de stagiu, numirea, evaluarea, promovarea acestora;
- gestioneazi contractele de munci si actele aditionale ale personalului contractual;
- raspunde potrivit legii, de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in
vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul institutiei, verifici dosarele intocmite de ciitre
candidati, urméreste potrivit legii, intocmirea actelor privind rezultatele obtinute de citre
candidati si le prezinti spre aprobare;
- intocmegte lunar, trimestrial si anual rapoartele statistice privind numdrul salariatilor din
cadrul serviciului;
- asigurd aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la salarizarea personalului
din cadrul institutiei;
- intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limiti de varstd si invaliditate si
raspunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate in conditiile legii;
- incheie contracte individuale de munci in conditiile legii;
- planificd i realizeazii activititile de informare, formare si indrumare metodologics, in
vederea cresterii performantei personalului.

B. Responsabilititi generale Contabilitate:

- asigurd implementarea datelor in programul de la nivel national FOREXEBUG, care vizeazi
in general colectarca bugetelor, executia bugetar, gestiunca angajamentelor bugetare,
raportarea contabila-receptii si pléti;

- elaboreazd proiectul de buget anual, in conformitate cu planul anual de actiune, si asiguri
finantarea/cofinantarea acestora;

- elaboreaza i propune consiliului local al municipiului, proiectul de buget anual;

- pregéteste documentatia necesard in vederea platilor citre Trezoreria Resita;

- realizeaza activitatea financiar contabili;

- administreaza si gestioneaza fondurile alocate pentru institutie;

- asigurd plata salariilor angajatilor institutiei;

- realizeazi plata cétre furnizorii de bunuri si servicii;
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- urmireste executia cheltuielilor previzute in bugetul Institutiei, propunénd masuri, atunci
cand se constata dificultiti in incadrarea bugetului stabilit pentru Cresa Banatul Montan;

- raspunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in buget in
vederea efectudrii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru
activitatea proprie;

- executd toate operatiunile de casi in strictd conformitate cu prevederile regulamentului
operatiunilor de casd;

- exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd incasarea la
timp a creantelor, decontarea avansurilor ridicate, luand misurile ce se impun, atunci cind
este cazul;

- urmireste efectuarea inventarierii patrimoniului Institutiei;

- se ocupa de evidenta intrarilor de obiecte inventar si mijloace fixe prin configurarca in
Sistemul Informatic Financiar Contabil Integrat;

- se preocupi de intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuale;

C. Responsabilitiiti generale Administrator patrimoniu:

- realizeazi activitatea de achizitii publice, cu respectarea procedurilor stabilite de lege;

- elaboreazi programul anual al achizitiilor publice;

- intocmeste anuntul de intentie, atribuire cétre S.L.C.A.P.;

- tine evidenta contractelor, conventiilor si protocoalelor de colaborare cu incadrarea in
termenele prestabilite;

- constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice;

- realizeaza demersurile pentru studiul de piatd si oferte de pref a produselor ce se
achizitioneaza prin cumpérarea directd;

- se preocupd de achizitia bunurilor, serviciilor i lucrdrilor;

- se preocupd de intocmirea notelor justificative privind accelerarea procedurii de atribuire,
atunci cand este cazul;

- se preocupi de obtinerea autorizatiilor de functionarc si vizarea acestora conform
reglementérilor legale in vigoare;

- distribuie materialele achizitionate i realizeaza evidenta acestora;

- intocmeste, centralizeaza referatele de necesitate pentru produse, materiale consumabile;

- urmireste functionarea si Intretinerea bunurilor aflate in gestiunea institutiei;

D. Responsabilititi generale Bucitari:

- prepararea hranei pentru copii si personal, conform meniului aprobat si normelor de
alimentatie specifice copiilor;

- respectarea retetarelor, gramajelor §i normelor igienico-sanitare privind prepararea si
manipularea alimentelor;

- verificarea calitatii si aspectului alimentelor inainte de preparare si servire;

- respectarea stricti a regulilor de igiend personal si a echipamentului de protectie;

- mentinerea curiteniei si igienizarea permanentd a spatiilor, ustensilelor si echipamentelor din
bucatérie;

- respectarea regulilor privind péstrarea, depozitarea si conservarea alimentelor;
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- respectarea procedurilor privind prevenirea contamindrii alimentelor si a contaminrii
incrucisate;

- pastrarea si utilizarea corespunzitoare a materiilor prime si a materialelor puse la dispozitie;

- respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor;

- sesizarea imediatd a conducerii cu privire la orice deficientd, produs neconform sau situatie
care poate afecta sanétatea copiilor;

- colaborarea cu magazionerul si personalul responsabil de servirea mesei pentru desfasurarea
corespunzitoare a activititii;

- Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducerea unititii, in limita competentelor postului.

E. Responsabilititi generale Magazioner:

- receptionarea, verificarea si inregistrarea produselor, materialelor si bunurilor achizitionate
pentru cresa;

- verificarea cantitatii, calitatii, termenelor de valabilitate si a documentelor insotitoare ale
produselor receptionate;

- depozitarea si pastrarca corespunzitoare a alimentelor, materialelor si bunurilor, conform
normelor specifice;

- asigurarea conditiilor corespunzitoare de igiena, temperaturd si depozitare pentru produsele
alimentare;

- gestionarea stocurilor si evidenta intrérilor si iesirilor din magazie;

- cliberarea produselor catre bucatirie si celelalte compartimente, pe baza documentelor
aprobate;

- urmdrirea termenelor de valabilitate i aplicarea principiului utilizdrii produselor in ordinea
expirdrii;

- efectuarea periodica a inventarierii si sesizarea diferentelor constatate;

- raspunderea pentru pastrarea si gestionarea bunurilor aflate in magazie, potrivit atributiilor si
legislatiei aplicabile;

- mentinerea curiteniei si ordinii in spatiile de depozitare;

- sesizarea imediatd a conducerii cu privire la produse deteriorate, expirate, lipsuri sau alte
neconformititi;

- respectarea normelor de securitate si sanitate in munca, prevenire si stingere a incendiilor si
a normelor igienico-sanitare;

- indeplinirea altor sarcini stabilite de conducerea unitétii, in limita competentelor postului.

F. Responsabilititi generale ingrijitor cladiri:

- asigurarea curéteniei si igienizarii spatiilor interioare i exterioare ale cresei;

- efectuarea zilnica si ori de céte ori este necesar a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie;

- utilizarea corectd si in conditii de siguranti a materialelor si produselor de curitenie si
dezinfectie;

- respectarea instructiunilor privind dozarea, depozitarea si manipularea produselor de
curdtenie;

- asigurarea igienei si mentinerea unui mediu sigur si corespunzator pentru copii;

- colectarea si depozitarea corespunzitoare a deseurilor, conform procedurilor unititii;
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- utilizarea si pastrarea corespunzdtoare a echipamentelor si materialelor de lucru;

. sesizarea imediati a defectiunilor, deteriordrilor sau situatiilor care pot pune in pericol
siguranta copiilor sau a personalului;

- respectarea normelor de igiend, securitate §i sindtate in muncd si prevenire si stingere a
incendiilor;

- respectarea regulilor privind accesul si circulatia in spatiile cresei;

- pastrarea confidentialititii informatiilor privind copiii, familiile acestora si activitatea
unititii;

- indeplinirea altor sarcini stabilite de conducerea unitatii, in limita competentelor postului.

G. Responsabilitiiti generale Ingrijitoare:

- asigurd supravegherea copiilor pe perioada programului, conform repartizarii si atributiilor
stabilite;

- curitarea si intretinerea salilor, grupurilor sanitare, holurilor, spatiilor comune si a celorlalte
spatii repartizate;

- asigurd ingrijirea, igiena si confortul copiilor, in functie de vérsta si nevoile acestora;

- sprijind copiii in realizarca activitéfilor de igiend personald, inclusiv spilatul mainilor,
folosirea toaletei si schimbarea hainelor;

- efectueazi schimbarea scutecelor si asigurd igiena corporald a copiilor, ori de céte ori este
necesar;

- ajutd copiii la servirea mesei i urmareste respectarea regulilor de igiend si comportament in
timpul mesei;

- asigurd respectarea programului de somn, odihna si activitati al copiilor;

- participa la activitatile de educatie, joc si socializare;

- urmdireste permanent starea generald si comportamentul copiilor si informeazd imediat
personalul responsabil si conducerea cu privire la orice modificare sau situatie neobisnuita;

- acorda primul ajutor in situatii de urgentd, in limitele pregétirii si competentelor;

- respectd procedurile privind prevenirea accidentelor, abuzului, neglijarii si oricdror forme de
violentd asupra copiilor;

- mentine ordinea si igiena in spatiile destinate cresei si contribuie la péstrarea unui mediu
sigur;

- respecta normele de igiend, sandtate i securitate in munca, precum si regulile de prevenire si
stingere a incendiilor;

- utilizeazi si pastreazi corespunzitor materialele si echipamentele puse la dispozitie;

- pastreazi confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familiile acestora;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unititii, in limita atributiilor postului.

H. Responsabilititi generale Infirmiere:

- asigura ingrijirea si supravegherea copiilor, conform programului si atributiilor stabilite;

- efectueazii operatiunile de igiend corporald si schimbarea scutecelor, respectdnd normele
igienico-sanitare;

- urmireste starea generald a copiilor si sesizeaza imediat orice semn de boald, disconfort sau
modificare a comportamentului;

- sprijina personalul medical si personalul de ingrijire in desfisurarea activitatilor specifice;
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respectd indicatiile personalului medical in ceea ce priveste misurile de igiend si ingrijire a
copiilor; _
participd la asigurarea igienei si dezinfectiei spatiilor, mobilierului, materialelor si obiectelor
utilizate de copii, conform procedurilor unitatii;
respecta cu strictete regulile privind igiena mainilor, utilizarea echipamentului de protectie si
prevenirea transmiterii infectiilor;
asigurd schimbarea si gestionarea corespunzitoare a lenjeriei si materialelor utilizate de
copii;
sprijina copiii in timpul servirii mesei si urmareste respectarea normelor de igiens;
asigurd conditiile necesare pentru odihna si somnul copiilor si supravegheazi copiii pe durata
acestora;
participd la prevenirea accidentelor si intervine, in limitele competentelor, in situatii de
urgenta;
informeazd imediat personalul medical si conducerea cu privire la accidente, incidente sau
modificari ale stérii de sdnitate a copiilor;
respectd procedurile privind prevenirea si semnalarea abuzului, neglijdrii, violentei si
discrimindrii;
respectd normele de sidndtate si securitate in muncd, igiend, prevenire si stingere a
incendiilor;
pastreazd confidentialitatea informatiilor privind copiii si familiile acestora;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii, in limita atributiilor postului.

Compartimentul Educatie Anteprescolari

Este in subordinea directd a Directorului Cresei Banatul Montan si are ca principale

responsabilitati:

asigura desfdgurarea activitatilor de educatie timpurie, in conformitate cu curriculumul si
prevederile legale in vigoare;

planifica, organizeaza si desfisoard activititi educationale adaptate vérstei, nivelului de
dezvoltare si nevoilor individuale ale copiilor;

asigurd supravegherea permanenti a copiilor pe durata activititilor i urmireste prevenirea
accidentelor si a situatiilor de risc;

urmdireste dezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionald si sociald a fiecarui copil;

observd si evalueaza progresul copiilor si consemneazd rezultatele, conform cerintelor
aplicabile;

adapteazd activititile educationale in functie de particularitatile individuale si de ritmul de
dezvoltare al copiilor;

creeazd si mentine un climat educational sigur, pozitiv, incluziv si stimulativ;

respectd si promoveazé drepturile copilului si principiul interesului superior al acestuia;

previne si sesizeaza situatiile de abuz, neglijare, violentd, discriminare sau orice altd forma
de incélcare a drepturilor copilului;

colaboreazd cu personalul medical, personalul de ingrijire si celelalte categorii de personal
pentru asigurarea unei ingrijiri si educatii corespunzétoare copiilor;
colaboreazd cu pdrintii/reprezentantii legali in vederea cunoasterii si sprijinirii dezvoltarii
copilului;
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informeaz3 parintii/reprezentantii legali, in limitele competentelor, cu privire la evolutia si
nevoile educationale ale copilului;
- respectd programul zilnic al cresei si contribuie la organizarea corespunzétoare a activitatilor
de masa, odihni, igiend, joc si educatie;
- respectd normele de igiend, sandtate i securitate, precum si procedurile interne ale unitaii;
- participa la activititile de formare si dezvoltare profesionald si isi actualizeaza permanent
competentele profesionale;
- intocmeste si gestioneazi documentele specifice activititii didactice, conform prevederilor
legale;
- pistreazi confidentialitatea informatiilor referitoare la copii si familiile acestora;
- participa la activitatile si proiectele educationale organizate la nivelul cresei;
- sesizeazi conducerii orice situatie care poate afecta siguranta, séinitatea, dezvoltarea sau
bunistarea copiilor;
- indeplineste si alte atributii previzute de legislatia in vigoare, de fisa postului, de ROF si de
dispozitiile conducerii, in limitele competentelor.

Responsabilititi generale Sinitate:

- primirea copiilor in colectivitate cu respectarea normelor de igiend si a procedurilor privind
triajul epidemiologic;

- monitorizarea stirii de sanitate a copiilor si identificarea semnelor de boala;

- izolarea temporara si supravegherea copiilor care prezinti simptome de boald, pana la
preluarea de citre parinti/reprezentanti legali sau, dup# caz, acordarea asistentei medicale de

urgentd;
- informarea imediati a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la starea de sdnitate a
copilului;

- acordarea primului ajutor si solicitarea serviciilor medicale de urgentd in situatiile care impun
acest lucru;

- respectarca conditiilor privind revenirea in colectivitate dupd imbolnavire, conform
recomandarilor medicale si legislatiei in vigoare;

- administrarea medicamentelor - numai de citre personalul medical, 1in baza
recomandarii/prescriptiei medicale si cu respectarea procedurilor unittii;

- monitorizarea si gestionarea situatiilor privind alergiile, intolerantele alimentare, bolile
cronice si alte particularititi medicale ale copiilor;

- informarea personalului implicat in ingrijirca copilului cu privire la masurile medicale
speciale necesare, cu respectarea confidentialitatii;

- colaborarea cu medicul unititii, medicul de familie, parintii/reprezentantii legali §i serviciile
de urgenta;

- consemnarea si raportarea situatilor medicale, accidentelor si incidentelor conform
procedurilor unitatii;

- respectarea masurilor de prevenire a transmiterii bolilor infectocontagioase si a normelor de
igiend;

- asigurarea servirii meselor conform programului zilnic i meniului aprobat;

- respectarea normelor de igiend si sigurantd alimentard in pregdtirea, transportul, distribuirea
si servirea hranei;

- supravegherea permanentd a copiilor pe durata servirii mesei;
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- adaptarea modului de servire a alimentelor la vérsta si nivelul de dezvoltare al copiilor;

- acordarea unei atentii speciale copiilor cu alergii, intolerante sau alte restrictii alimentare
consemnate;

- respectarea masurilor de prevenire a inecului si sufocérii in timpul mesei;

- asigurarea accesului copiilor la apa potabild si a unei hidratéri corespunzitoare;

- respectarea circuitelor si procedurilor privind manipularea si distribuirea alimentelor;

- mentinerea igienei spatiilor, veselei, tacAmurilor si echipamentelor utilizate la servirea mesei;

- informarea personalului medical si a conducerii cu privire la orice incident, reactie alergici
sau situatie neobisnuita aparuti in timpul mesei;

- informarea périntilor/reprezentantilor legali cu privire la aspectele relevante privind
alimentatia si eventualele probleme apirute;

- respectarea regimurilor alimentare speciale recomandate medical si comunicate oficial
unitatii;

- informarea pdrintilor/reprezentantilor legali cu privire la starea de sindtate a copilului si la
eventualele incidente medicale;

- comunicarea informatiilor relevante privind alimentatia, meniul si eventualele restrictii
alimentare;
corespunzitoare a copilului;

- informarea périntilor cu privire la modificirile relevante ale stirii de sinitate sau ale
comportamentului alimentar al copilului;

- péstrarea confidentialittii informatiilor medicale si respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

- mentinerea unei comuniciri corecte si eficiente intre familie si personalul cresei, in interesul
superior al copilului.

Art.12
(1) Cresa Banatul Montan functioneazi cu un numdr total de 52 posturi contractuale, din care:

A. Personal de conducere — 2: Director, Sef serviciu;
B. Serviciul Contabilitate, Administrativ si Ingrijire anteprescolari - 26: Contabil, Inspector de
specialitate, Administrator de patrimoniu, Referent, Muncitor calificat/ingrijitor clidire, Muncitor
calificat/bucatar, Magaziner, Infirmiers, Ingrijitoare;
C. Compartimentul Educatie anteprescolari - 24: Profesor pentru educatie timpurie (Educator
puericultor);

(2) Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal se aproba prin Hotrirea
Consiliului Local Resita.

(3) Atributiile specifice fiecdrui post sunt prevazute in Fisele posturilor.

(4) Personalul din cadrul institutiei este numit si eliberat din functie prin Dispozitia scrisi a
Directorului Cresei Banatul Montan.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA CRESELOR

Art.13
Cresa Banatul Montan are in componenta sa 5 crese:
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- Cresa Micile Comori - situatd In Resita, Bdul Muncii, Nr. 3A;
- Cresa Dumbrava Minunati situaté in Resita, Aleea Bazna Nr. 1;
- Cresa Floarea Soarelui situata in Resita, Aleea Breazova Nr. 5;
- Cresa Semenic situatd in Resita, str. Petru Maior, Nr. 26;
- Cresa Zoo Kidoo - situatd in Resita, Str. Parcului, Nr. 4.

Art.14
Principiile care stau la baza activititii creselor sunt:
- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
- asigurarea unei ngrijiri individualizate si personalizate a copilului;
- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;
- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, precum si asigurarea
confidentialitaii si a eticii profesionale;
- responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
- primordialitatea responsabilitdtii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului;

Art.15

(1) Cresele functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea pe o perioadd de
20 de zile de vacanta pe timpul verii, in vacanta de iarni si in perioada sirbatorilor legale.

(2) Perioada de intrerupere a activitatii se stabileste in urma consultérii cu reprezentantii parintilor
de la fiecare grupi;

(3) Perioadele de intrerupere a activitatii se afiseazi de catre conducerea institutiei la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii acestora;

Art.16

Beneficiarii de servicii acordate in cadrul creselor sunt:
- copiii cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani ai cdror pirin{i/reprezentanti legali au domiciliul sau
resedinta in munlclplul Resita si care sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa
colectivitatea; In situatii exceptionale, sunt acceptati si copii care nu pot face dovada
domiciliului/resedintei dar care pot dovedi prin acte cé lucreaza pe raza municipiului Resita;
- parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa si care nu au contractul de munca
suspendat (exceptie fac parintii care In maxim 3 luni urmeazi si se reincadreze in muncé);
- parintii care nu au un loc de muncd, dar care se afld in cdutarea unui loc de muncé (fapt care poate
fi dovedit cu adeverinti de la Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionald);
- parintele care frecventeazd o unitate de invatamant la formad de zi (adeverin{a de la unitatea de
invatdmant frecventatd);
- copiii care se afld in plasament la familie in vederea adoptiei;
- copiii proveniti din familiile in care existd un risc social crescut (stabilit in urma intocmirii
anchetei sociale).

Art.17
Inscrierea copiilor in crese:
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(1)  Inscrierea copiilor la cresa se face prioritar conform calendarului de inscrieri publicat
anual de catre Ministerul Educatiei, pe baza unei cereri tip. Cererea poate fi depusi la
sediul Cresei Micile Comori, Bld. Muncii, Nr.3A;

Admiterea copiilor in cresd se face tindnd cont de ordinea datei de depunere a cererii de
inscriere si in functie de numdérul locurilor disponibile.

(2) Admiterea se realizeazd in temeiul unui contract de furnizare de servicii, incheiat intre
périntii/reprezentantii legali ai copiilor §i Cresa Banatul Montan, reprezentati de director. Prin
contract se stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Contractul are la bazi modelul de contract
standard stabilit de legislatia in vigoare.

(3) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, la inceputul fiecdrui an scolar
se organizeaza sedinte pe fiecare grupd de cresa si se alege un pirinte reprezentant al grupei.

(4) Reprezentantii grupei sunt consultati obligatoriu de cétre conducerea cresei cu privire la
activitdtile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

(5) Admiterea in cresd se face pe baza unui dosar care va contine urmitoarele acte:
- cerere adresatd Cresei Banatul Montan;
- copii dupd actele de identitate: copil/parinti/reprezentanti legali;
- certificate nastere copil;
- adeverinta de la locul de munci mami/tati;
- adeverintd medicald cu clinic sdndtos care s3 ateste faptul ci poate frecventa colectivitatea;
- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune si
opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de sinitate a copilului respectiv (ex.
tulburéri de metabolism si fenilcetonuria sau boli ca epilepsia etc);
- aviz epidemiologic (adeverinti cu vaccindrile copilului);
- sentintd de divort/copie certificat deces (unde este cazul);
- decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului (daci este cazul);
- adeverin{é de la unitatea de inva{dmant frecventati la forma de zi (daci este cazul);

(6) Este interzisd admiterea in cresd a copiilor purtatori de boli infecto-contagioase.

(7) Dupd admiterea copilului in cresd se va completa dosarul cu urméitoarele acte, intocmite
de persoana desemnati prin dispozitie:

- anchetd sociald (daci este cazul);
- contractul de furnizare servicii;
- chestionarul “copilul meu e unic”.

(8) n situatia in care copilul nu frecventeaza cresa pe o perioadd mai mare de 30 de
zile din alte cauze decit cele medicale, se poate rezilia contractul de furnizare servicii incheiat intre
reprezentantul legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in cresd depinde
unui nou contract de furnizare servicii.

(9) in situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile din motive medicale, la
reintoarcerea in cresd pdrintii sunt obligati sd prezinte avizul epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie care sid confirme cd acesta este apt si frecventeze
colectivitatea. in cazul neprezentirii acestui aviz epidemiologic favorabil, este interzisa
intrarea copilului in colectivitatea cresei.

(10) in cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in Tngrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numérul de
locuri cu numaérul de copii aflati in aceasti situatie.
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(11) Predarea si preluarea copilului la -si de la cresd se va face de citre
parintii/reprezentatii legali sau imputerniciti ai acestora.

Art.18

Activititile desfasurate in cadrul creselor:

- educatia, ingrijirea si supravegherea copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, prin
personalul angajat specializat;

programe de educatie timpurie adecvate vdrstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularititile copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani, prin personalul angajat

specializat;

- supravegherea stirii de sdnatate si de igiend a copiilor si acordarea primului ajutor si ingrijire
medicald necesare in caz de imbolnivire, pand in momentul preludrii copilului de sustindtorul
legal sau al interndrii intr-o unitate medical3, dupa caz, prin personalul angajat sau protocoale
cu structuri specializate;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectdrii interesului copilului, prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;

- servicii de consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

- contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sii §i sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate.

Art.19

Atributiile specifice Cresei Banatul Montan sunt:

- monitorizeazi activitatea desfisurati in cresele municipiului Resita, in conformitate cu dispozitiile
legale;

- s3 acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani;

- s3 dezvolte un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitéitile copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 3 ani;

- sd supravegheze, si mentind starea de sinatate si de igiend a copiilor i s acorde primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pnd la momentul preludrii copilului de cétre
sustindtorul legal sau al internérii intr-o unitate medicald, dupd caz;

- s# asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- sd colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si sa realizeze o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- si ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- s3 asigure baza tehnico-materiald necesard activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor i abilitétilor
copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni - 3 ani.

Art.20
Hrana copiilor care frecventeaza cresa este asiguratd de personalul de specialitate iar meniul
copiilor este intocmit de asistentul medical in colaborare cu bucétarii si vizat de medic respectand
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prevederile legislatiei in vigoare si principiile unei alimentatii sianitoase necesare dezvoltirii
armonioase a copiilor. v

Hrana copiilor se prepara in bucitiria cresei Micile Comori si'se distribuie citre cresele din
municipiu. In cazuri exceptionale, se poate incheia un contract de catering, cu respectarea stricti a
meniului stabilit. o

Pentru transportul hranei se poate folosi mijloc de transport propriu sau un mijloc de
transport al unei institutii din cadrul priméariei Municipiului Resita, prin contract de comodat.

De asemenea, Cresa Banatul Montan poate primi sub forma de donatie, respectand legea,
autovehicul destinat transportului hranei.

Art. 21
In crese sunt interzise urmatoarele:
- intrarea persoanelor in stare de ebrietate;
- introducerea bduturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente
susceptibile de a fi utilizate ca arme;
- fumatul in incinta creselor este strict interzis;
- accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii creselor;
- violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare; orice forma de discriminare pe
criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 22
Accesul in crese este permis doar persoanelor autorizate, cu respectarea masurilor de igiend si
sanatate.

Art. 23
Cregele functioneazi cu program de lucru zilnic. Orarul de functionare al creselor este
stabilit/modificat de citre director.

CAPITOLUL V
FINANTAREA CRESEI BANATUL MONTAN

Art. 24
(1) Finantarea cheltvielilor necesare organizirii §i functiondrii creselor se realizeaza din
urmitoarele surse:
- Statul asigurd finantarea de baza, in limitele costului standard per anteprescolar, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetiirii;
- Bugetul local;
- Sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
- Contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform HG.1252/2012.

(2) Bugetul Cregei Banatul Montan se aproba anual de citre Consiliul Local al municipiului
Resita.

Art. 25
(1) Directorul are calitatea de ordonator tertiar de credite.
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(2) Ordonatorul tertiar de credite elaboreaza proiectul bugetului propriu, angajeaza si
utilizeaza credite bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli
strict legate de activitatea institutiei §i cu respectarea’ dispozitiilor legale; utilizeazd creditele
bugetare ce le-au fost repartizate pentru nevoile institutiei,. potrivit prevederilor bugetare aprobate si
asigurd integritatea bunurilor aflate in administrare.

Art. 26

(1) Patrimoniul Cresei Banatul Montan este constituit din mijloacele materiale si financiare
acordate de Consiliul Local, pe bazi de protocol, precum si din cele dobandite de institutie, sub orice
forma, in nume propriu. '

(2) Personalul Cregei Banatul Montan are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a bazei
materiale si a bunurilor din dotare.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA CRESEI BANATUL MONTAN
Art. 27 . ‘
Cresa Banatul Montan este subordonatd primarului si Consiliului Local al Municipiului
Resita.
Art. 28

Conducerea Cresei Banatul Montan se asigurd in mod nemijlocit de cétre director, respectiv
sef serviciu in lipsa acestuia.

Art. 29

Directorul asiguri conducerea Cresei Banatul -Montan si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

Art. 30
In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile legale, Directorul emite
dispozitii.

Art. 31
Directorul reprezinti institutia in relatiile cu autoritatile si instituiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din striinatate, cu ONG-urile precum si in justitie.

Art. 32
(1) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:

a) exerciti atributiile ce revin Cresei In calitate de persoand juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Cresei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobirii consiliului local;

d) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectele de hotarari emise in cadrul Institutiei;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Institutiei, potrivit legii;
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netii al Institutiei;

g) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de fu
h) controleazi activitatea personalului din cadrul Institutiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale; ‘

J) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a consiliului local.

(2) in absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de citre sef serviciu.

Art. 33
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului se face cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34
Cresa Banatul Montan este in subordinea Consiliului Local Resita avdnd autonomie
functionali.

Art. 35

Cresa Banatul Montan va functiona cu personalul angajat conform OUG.57/2019 privind
Codul administrativ, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats si a altor acte
normative cu caracter special.

Art. 36
In cazul desfiintarii Cresei Banatul Montan, patrimoniul acesteia revine Consiliului Local al
municipiului Resita.

Art. 37

Cresa Banatul Montan isi organizeazi arhiva proprie in care va pistra, in conformitate cu
prevederile legale:

- documente personale;

- documente financiar-contabile;

- documente specifice activititii sale curente.

Art. 38
Personalul Cresa Banatul Montan este obligat:
- sdcunoascd §i s respecte prevederile prezentului Regulament;
sa manifeste discipling, initiativa si o buni colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le intocmesc in cadrul competentelor lor;
a informa cetdfenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si tuturor drepturilor, si-i
trateze cu respect i demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Art. 39
(1) Atributiile directorului i ale personalului Institutiei sunt previzute in fisele posturilor si
sunt in conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.
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(2) Personalul are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii
precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile stabilite prin fisa
postului.

(3) In vederea imbunatitirii cunostintelor, abilitétilor si deprinderilor privind satisfacerea
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Institutiei beneficiazi de formare
continud in domeniul serviciilor de educatici, ingrijire si supraveghere sau domenii
conexe/interdisciplinare.

Art. 40

Masurile de sanctionare disciplinard materiald se aplica de citre:

- Primarul municipiului Resita, la propunerea Comisiei de Disciplind in ce-l priveste pe
director, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

- Director, pentru personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

Art, 41

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeazi aceasta activitate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 42

in problemele de specialitate, Cresa Banatul Montan intocmeste proiecte de hotirari care in
mod obligatoriu sunt insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local al municipiului Resita.

Art. 43
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de cétre Director, in limita posturilor prevézute
in organigrama si statul de functii aprobate de cétre Consiliul Local.

Art. 44
Cresa Banatul Montan poate fi restructuratd, reorganizati sau desfiintatd prin hotirdre a
Consiliului Local.
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