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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
’ HOTARARE Nr. 227
Din 22 iunie 2010
_privind modificarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 172/25.05.2010

Consiliul Local al municipiului Resita, Intrunit in sedinta ordinara din data de 22 iunie
2010, : » ' , e
Avand in vedere fxpunerea de motive. si Raportu! de specialitate al Serviciului Public —~
,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local” ’

Vazand procesul-verbal incheiat in sedinta ordinara a Consiliului Local din data de 25

‘mai 2010, precum si procesul verbal incheiat in sedinta extraordinara a Consiliului Local din

data de 8 iunie 2010; .

Luand in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 299/2008 privind
reinfiintarea Serviciului  Public — ,Directia pentru intretinerea si Repararea patrimoniului
Consiliului Local”, precum si Hotararea Consiliului Local nr. 168/2010 privind modificarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea i
Repararea Patrimoniului Consiliului Local”; :

Tinand seama de prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de . conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; )

Vazand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare; . -

Tinand cont de prevederile Hotararii de Consiliu nr. 172/ 25 mai 2010 privind modificarea:__
Regulamentului de Organizare gi Functionare a Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea=
si Repararea Patrimoniului Consiliului Local”; - -

In temeiul art.36 alin.2 lit.a) coroborat cu alin.3, lit.b), art.45 alin.1, art.49 alin.1, art.115==
alin.1 litb, alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publicad locald, republicatd, cu___
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Artd. — Se aproba modificarea si completarea anexei la H.C.L. nr. 172/25.05.2010,
conform anexei, anexa care face parte integranta din prezenta hotarare. -

Art2 - La data intrari in vigoare a prezeniei se revoca Anexa de ia H.C.L. nir.
172/2010. celelalte prevederi ale hotararii ramanand neschimbate. '

Art.3. — Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Serviciul Public - Juirecyia pentru

- Intretinzrea si Repararea Patrimoniului Consilivlui Local”;

Art.4.- Prezenta hotarare intra in vigoare de la data comunicarii.

Art.5.- Hotararea se comunica:
- Primarului municipiului Resita;
. Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin ;

A

. Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului

Local’.
PRESEDINTE DE SEDINTA ;’,f,‘\ CONTR SEMNEAZA
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ANEXA
LA H.C.L. Nr.227/2010 _

REGULAMENT
'DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC -
.DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL”

' ir) vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia
publici locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a altor acte -
normative care stabilesc atributii in sarcina autorititilor administratiei publice locale, Consiliul
Local al municipiului Resita adopti urmitorul regulament de organizare si functionare pentru
personalul care isi desfdgoard activitatea in cadrul Serviciului Public - ,, Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”.

CAPITOLUL I :
ORGANIZAREA PERSONALULUI DIN SERVICIUL PUBLIC — ,, DIRECTIA PENTRU
INTRETINEREA S1 REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL ”

DISPOZITII GENERALE

Serviciul public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local » este organizat potrivit Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locala,
‘republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare si, a Hotirarii Consiliului Local al =
Municipiului Resita nr. 299 / 31 octombrie 2008 privind reinfiintarea Serviciului Public =73
Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, astfel incit sd
asigure indeplinirea sarcinilor care ii revin in acest domeniu. ' . : '
In activitatea lor, compartimentele acestui serviciu public rispund de executarea
lucririlor de interes local, necesare intretinerii si reparirii patrimoniului, potrivit atributiilor
. stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare, asigurd aducerea la indeplinire:
hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului si Directorului Serviciului Public s,
informeaz asupra rezultatelor ebtinute. R . U
~ Personalul din cadrul Serviciului este numit si eliberat din functie prin dispozitiile
‘Directorului, iar acesta este numit si-eliberat din functie conform Jegislatiei in vigoare. .. . ;
Coordonarea, indrumarea si controlul birourilor i sectoarelor se realizeazd de catre
Consiliul Local, Primar, Viceprimarul desemnat, Secretar si Directorul Serviciului, conform
structurii organizatorice aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 299/31 octombrie 2008.
Legiturile intre ateliere si birouri se fac prin conduciitorii acestora, pe scard ierarhici.
Structura organizatoricii a Serviciului Public -, Directia pentru intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consilinlui Local ”, este urmitoarea:
. - Director;
. - Director Adjunct;
. - Biroun Financiar-Contabil;
. - Birou Investitii - Tehnic;
. --Birou Juridic-Resurse Umane;
. - Birou Operativ-Pazi;
. - Atelier Reparatii Cladiri ( Echipa Constructii si Echipa Instalatip)
- Atelier, Spatii” Verzi si Mobilier_ | Urbanistic ( Echipa Sere\Repinie
: ) 2
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Spatii Verzi, Echipa 11 Spatu Verzi si Echipa Slguranta Circulatiei );
9. - Atelier Drumuri si Transporturi { Echipa I Intretmere Drumuri, Echipa II Productle
Drumuri, Echipa Transport si Utilaje si Echipa Intretinere Utilaje );
10. - Atélier Gestionarea Ciinilor fara Stipan;
11. — Laborator de incercéri in constructii;
12. — Personal sezonier. '

Activitatea ateherelor si birourilor functionale este mdrumata si controlatd de citre
directorul si directorul adjunct al Serviciului. ‘

Serviciul Public — ,, Directia pentru’ Intretmerea si Repararea Patrimoaiului Consiliului
Local ”, este componenta de lucru a Cousiliului Local al municipiului Resita, avand ca obiectiv
indeplinirea sarcinilor ce revin acestuia - in domeniul refacerii si modernizirii ‘drumurilor,
strizilor si trotuarelor, a spatiiler verzi, prin producerea si valorificarea materialului dendro-
floricol, prin plantiri in zone verzi si -parcuri, extinderea zonelor verzi, parcurilor,
infrumusetarea orasului, crearea unui aspect de ansamblu plicut, odihnitor si atractiv in intreg
municipiul, repararea si intretinerea cladirilor din cadrul patrimoniului municipiului Resita,
precum i gestionarea ciinilor fird stipin. :

Serviciul isi desfiisoari activitatea pe baza unui buget proprm de venituri i cheltulell. in
exercitarea atributiunilor ce 1i revin, Serviciul colaboreaza cu compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Resita si terti §i, rispunde pentru intreaga .activitate
desfasurata, in fata Primarului si Consiliului Local al municipiului Resita. ‘

CAPITOLUL 1T
CONDUCEREA SERVICIULUI PUBLIC -
.DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
CONSILIULUI LOCAL”

Art. 1. DIRECTOR:

- se subordoneazi Primarului si Consiliului Local al Municipiului Resita;

--are in subordine salariatii din cadrul Serviciului Public;

- conduce controleazi si coordoneaza intreaga’ activitate a Serviciului Publie;

~in lipsd este inlocuit de o persoand pe care o va desemna prin dzspozme, cu ingtiintarea
primarului §i coordonatorului;

- sefii de atélier/birou si coordonatorii desemnati din cadrul serviciului, rdspund de
intreaga activitate pe care o desfiisoard in fata dzrectorulm. cu avizul coordonatorului;

- este ordonator tertiar de credite;

- reprezmta Serviciul in relatiile cu tertii;

- numeste si elibereazd din functie, promoveazd si sanctioneazd, personalul din subordme,
in conditiile de legalitate , cu avizul coordonatorului;

- raspunde in. fata organulux de justitie, Parchet si alte institutii publice, pe bazi de
legitimatie / delegatie in cauza;

-intocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subordine;

- incheie rapoarte de serviciu sau contracte individuale de muncd §i dispune mdsuri cu
privire la modificarea, executarea, suspendarea siincetarea acestora, cu respectarea leglslattee in
wgoare cu avizul coordonatorului;

-~ la nivelul serviciului, activitatea de control §i coordonare este atributul directorului si se
realizeazd “direct, ori prin intermediul persoanelor desemnate din cadrul serviciului, cu avizul
coordonatorului; :

- in activitatea de control pe domenii de activitate, directorul poate;jngrena si gt personal
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“munca;’ e e =

" profesionale, in eonditiile legii;

speczalu,at din cadrul structurii proprii;

- dispune modalitatea de folosire a fondurilor alocate din buget si rispunde lmpreuna cu
directorul adjunct si seful biroului financiar-contabil, de respectarea prevederilor ‘in awasta
directie;

- emite dlSpOthll si note interne;

- la solicitarea Primarului sau a Consiliului ‘Local al municipiului Resita, raporteaza
asupra modului de mdephmre a sarcinilor servicinlui pe care il conduce, fiind rispunzitor in fata
acestuia de intreaga activitate a Serviciului;

- elaboreazd i propune spre aprobare Consiliutui local, statul de functn si organigrama
serviciului public si Regulamentul de organizare §i functmnare la propunefea’ anarulut, cu
avizul coordonatorului; '

- urmireste introducerea celor mai noi tehnologii prin prisma economlcltatu, ridicirii
nnelulm profesional al.personalului si perfectlonarea cunostintelor profesionale;

- asigurd integritatea bunurilor aflate Tn administrare;

- pune in aplicare Hotarfrile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului;

- convoacd Comisia de Disciplind constituitd la nivelul serviciului ori de cite ori este
necesar; :

- incheie si urmareste aphcarea si respectarea Regulamentului Intern al Serviciului;

- intocmeste/avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli anual;

- analizeazi activitatea economici a serviciului;

- aproba balantele lunare si bilanfurile semestriale si anuale;

~"dispune plata taxelor si impozitelor;

- aprobi documentele financiar - contabile;

- vizeaza plata salariilor;

- avizeaza planificarea concediilor de odihni ale salariatilor;

- aprobi cererile de concediu ale salariatilor din cadrul serviciului;

- aprobi statele de personal;

- asigurd instituirea unui climat normal de munca in cadrul Serviciului; e

- aprobi repartizarea echipamentului de protectie si de lucru;

- aprobi planul de pazi;

- aproba situatiile de lucrari;

- are obligatia sa ia toate masu rile necesare pentru protejarea vietii si sAnitatii salariatilor;.

- are obhgatm si asigure secuntatea 51 sdnitatea salar:anlor in toate aspectele legate de

- are obligatia si asigure toti salanam pentru risc de accldente de munca §i boh'
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- are obligatia sii organizeze instruirea angajatllor sdi in domemul securitatii si sanatatl in
munci, prin responsabilul desemnat in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

- organizeazi controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor. si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asiguririi sinatatii i securitiitii salariatilor, prin responsabilul
desemnat in acest sens, conform legislatiei in vigoare;

- raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primalui ajutor in caz de accidente
de munci, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent;

- are obligatia de-a constitui un comitet de securitate si sinitate in muncd, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii;

- asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;

- are obligatia de a asigura formarea profesionala pentru toti salariatii;

- asigurd protectia maternititii la locurile de munca din cadrul serviciului, in conformitate
cu O.U.G. Nr. 96/2003, aprobatd prin Legea Nr. 25/2004, cu modlﬁcar e sl completirjle”
ulterioare; i -
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- indeplineste orice alte sarcini primite din partea Primarului si a Consiliului Local.al
municipiului Resita. ‘

Art. 1..1. - (1) Directorul serviciului are obligatia ca in situatia in care solicitd unei alte
institutii de stat, un rdspuns, punct de vedere etc., si informeze in prealabil, dupd caz Consiliul Local
si coordonatorul serviciului public, si intotdeauna Primarul municipiului Resita.

(2) Adresele avute in. vedere la alin. 1 vor purta semndtura Primarului §i a coordonatorului
serviciului publzc

Art. 2 DIRFCTOR ADJUNCT:

- se subordoneaza directorului serviciului si are in subordinea sa toate atelierele din cadrul
serviciului, precum si biroul Opérativ-Paza si biroul Investitii-Tehnic; '

- coordoneazd si rispunde in mod direct de activitatea tuturor atelierelor si a birourilor pe
care le are in subordine, Tmpreuna cu directorul serviciului;

- urmireste si raspunde de corelarea dintre confirmirile ficute de conducitorii punctelor
de lucru si rapoartele intocmite in vederea decontarii lucririlor realizate;

- pregiteste propuneri pentru imbunititirea calitatii lucririlor executate de toate
birourile/atelierele din cadrul serviciului;

- colaboreazi cu Inspectoratul General de Politie a municipiului Resita, in ceea ce priveste
asigurarea sigurantei circulatiei, prin montarea semnelor avertizoare pe timp de zi si noapte, la
efectuarea de lucriiri pe partea carosabild, intretinerea si inlocuirea acestora in vederea prevenirii
accidentelor de circulatie, precum si asigurarea corespunzitoare a marcajelor rutiere;

- urmareste introducerca celor mai noi tehnologii prin prisma economicititii, rldlcam
nivelului profesional al personalului si perfectionarea cunostintelor profesionale;

- asigurai integritatea bunurilor aflate in administrare;

- coordoneazi si rispunde de activitatea de SSM, PSI si Mediu;

- preia atributiile directorului in lipsa acestuia;

- raspunde, impreund cu directorul Serviciului, de achizitiile publice efectuate de catre
Serviciul Public;

- vizeaza retetele de mixturi asfa!tlce si a tipurilor de betoane, mtocmxte de laboratoarele
de specialitate;

- reprezinta serviciul in relatiile economice cu alte unititi, fird a lua decizii defimtlve si, i
informeazi- pe directorul Serviciului, despre orice decizie luata;

- face propuneri pentru sanctionarea disciplinari a personalului din atelierele si birourile
din subordine; -

- face propuneri de aprecxere a calificativelor pentru salariatii din ateherele si birourile
subordonate; )

- urmareste modul de realizare a lucririlor din santier, in concordanti cu normativele de
calitate a acestora;

- ia masuri de protejare a mediului inconjuritor;

- se preocupd si- vine cu propuneri pentru aprovizionarea bazei tehnico-materiale a
serviciului;

- ¢xecutd si alte sarcini incredintate de ciitre dlrectorul Serviciului, Primarul sau Consililul
Local al municipiului Resita;




. al Serviciului, la termenele stabilite prin legislatia in vigoare;

CAPITOLUL 111
ATELIERELE S1 BIROURILE DIN CADRUL SERVICIUIL, UI
PUBLIC - ,,DIRECTIA PE\TRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI
-CONSILIULUI LOCAL”

Art. 3. SEF BIROU FINANCIAR-CONTABIL:

- se subordoneazi directorului Serviciului si are in subordmea sa biroul Financiar-
Contabil;

= mtocmeste impreuné cu directorul Serviciului prOiectag! planului de cheltueli, pe

capitole, diviziunile si subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- urmaAareste executarea. bugetulux de cheltmeh si 1l sesizeazd pe directorul Serviciului
asupra acestuia;

- coordoneazi si rispunde de modul cum se intocmesc documentele de platd si notele
contabile, rispunde de evidenta economico-financiard a Tntregului patrimoniu al Serviciului,

“inclusiv casierie, rispunde de respectarea legii privind gestionarea valorilor materiale, urmireste

decontarea cu debitorii si creditorii, persoanele juridice saun fizice, controleaza periodic toate ‘
gestiunile in vederea prevenirii, Tnstriindrii sau distrugerii patrimoniului municipiului sau a
aprovizionirii peste limitele necesare, ia misuri de recuperare a pagubelor de la cei vinovati de
producerea lor;

- r3spunde de intocmirea la timp si in conformitate cu realitatea a conturilor de executie
lunare si a darilor de seam3 trimestriale; :

- intocmeste calificativele si aprecierile anuale ale personalului din subordine;

- raspunde fatd de directorul Serviciului de realizarea celor de mai sus, In strictd -
concordanti cu legislatia Tn vigoare si, executi si alte atributii pe careile mcredmteaza acesta in
legiituri cu activitatea Serviciului.

Art. 3. 1. BIROU FINANCIAR-CONTABIL: .

- se subordoneaza sefului biroului Financiar-Contabil si directorului Serviciului;
- asigurd intocmirea unei evidente financiar-contabile clare asupra ’intregului patrimoniu

= intoctiiese” infegistririle Tn evidenia contabild numai a. documcn.emr vizate pentri

controlul financiar preventiv, conform prevederilor legale;

- executa intocmai dispozitiile sefului biroului Pmancxar—Comdbu, - .

- urmiresc modalitatea de efectuare a cheltuielilor de productie si salariale;

- rispund de organizarea iny entarierii patrimoniului, conform legislatiei in vigoare:

- persoana desemnatii pentru exercitarea controlului financiar preventiv, controieaza si -
rispunde de efectuarea controlului financiar preventiv asupra tuturor documentelor legate de
misciri de orice naturd a patrimoniului serviciului, in conformitate cu prevederile legale;

- fac Tncasiri si pliti zilnice, conform actelor justificative de casi semnate §i aprobate de
persoanele competente si vizate de C.F.P.;

- intocmesc zilnic registrul de casi;

- raspund de securitatea si siguranta casieriei si 2 mijloacelor de alarmare;

- depun si ridich ori de ciite ori este nevoie actele de banci;

- rispund de necesarul valoric ridicat din banci, conform regulamentului de casi;

- raspund de ridicarea corespondentei de la] \’Iumcnpml Resita si de la Posta Romani;

- indeplinesc potrivit legii orice alte atributii incredintate de conducerea Serviciului.




Art. 4. BIROUINVESTITI-TEHNIC:

-.este subordonat directoruiui Serviciului si directorului adjunct;

" - intocmeste toate documentele necesare desfasurarii activitatii celorlaltor ateliere si, in

mod deosebit, activititii atelierului Drumuri-si Transporturi si a atelierului Reparatii Cladiri,
pentru lucrarile efectuate in cadrul patrimoniului municipiului, conform bugetului aprobat;

- riaspunde de intocmirea ‘corectd -a tuturor devizelor-ofertd si a situatiilor de lucriri,
tinAnd .permanent legitura, privind corelarea / raportarea datelor, cu conducerea, beneficiarii
lucririlor, atelierele si birou rile competente din cadrul Serviciului;

elaboreaza planuri-de investitii propriiy - ,

- elaboreaza documentatia de obtinere a autorizatiilor de executie;
asiguri asistentd tehnica in timpul executiei lucrarilor proiectate;
participa la receptii si prediri lucrari proiectéte;

- urmireste si indruma lucririle din punct de vedere al calitatii;

- intocmeste situatiile de¢ lucrari,:extrase de materiale pentru lucririle executate de
ateliere;

_ yerifica bonurile de consum si rapoartele de lucru, pentru incadrarea in normele de
consum; o " ' '

- Intocmeste situatii centralizatoare pentru lucririle executate; .

- participi la transformirile de v nitate de masuri ale materialelor ce intrd in magazie;

- acordd consultantd de specialitate in relatia cu celelalte ateliere si birouri cu care
colaboreaza; :

- executi lucriri specifice de proiectare, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- verifici in mod obligatoriu, lunar, impreuni cu sefii de ateliere si maistri, volumul muncii
prestate de catre muncitori, calitativ si cantitativ, stabilind, in conformitate cu legislatia in
vigoare, volumul retributiei acestora (manopera); _

" _ colaboreazi cu sefii desateliere cu privire Ia pregiitirea productiei, conform planulﬁl:
anual de lucriiri, asigurind documentatiile nccesare si deschiderea finantarii la organele in drept;

- rispunde de Intocmirea coreetd si 1n timp util a dirilor de seami statistice care ii sunt
incredintate; ' E S

- asigurid respectarea si aplicarea tuturor normelor si a legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice si desfasurarea licitatiilor in cadrul Serviciului;

- intocmeste situatiile statistice in mod corespunzitor si in timp util, conform sarcinilor -
primite in acest sens; . o ' - '

- centralizeaza necesarele depuse la nivelul atelierelor, privind diverse materiale ca: scule,

unelte, echipament de munci, echipament de protectie, materiale de consum, alimentatia de
productie, etc. sia celor de transport pentru aprovizionarea curenta; ' '
- organizeaza, indruma, controleazi si riaspunde de aprovizionarea depozitelor de
materiale; ; _ -
. - in baza necesarului pentru plan si a repartitiilor facute, realizeaza acoperirea necesarului
cu toate materiile prime si materialele si in mod deosebit cu : nisip, criblura, balast, bitum, filer,
piatrd sparta, diverse tuburi, betoane, geamuri, carburanti, etc.; v

- tine legatura cu diversi furnizori pentru procurarea materialelor asigurate prin oferte;

- tine legitura -periodic cu toti furnizorii pentru a asigura o aprovizionare ritmica
corespunzitoare pe tot parcursul anului, deplasindu-se ori de cite ori este nevoie la acestea
pentru a impulsiona livrarile; .

- intocmeste comenzile si referatele de necesitate;

- fundamenteazi necesarul de aprovizionat in functie de solicitdri si il supune spre
aprobare conducerii;

- asigurd si rdspunde de.aprovizionarea cu materii prime /materiale / piese/echipamente;

- organizeazd si participd la receptia cantitativd i calitaiivi a materiilor prime,
materialclor.  utilajelor si echipamentelor aprovizionate; '

i




- -urmireste permanent aprovizionarea la nmp a tuturor materialelor necesare;

- intocmeste si. pastrea:ra la zi dosarul cu certificate de cahtate/conformztate! garantie
pentru materialele/piesele achizitionate ; ' k

- pastreaza permanent legitura cu furnizorii de materiale /echipamente /piese;

- tine-evidenta preturilor de aprovizionare, intocmeste listele de preturi pe care le pune la
dlspozma serviciilor functionale in vederea calculirii indicatorilor;

- colaboreazii cu seful biroului Financiar-Contabil pentru corelarea necesarului de
materiale cu cooperare valorica din punct-de vedere a fondurilor necesare;

* - calculeaza zilnic foile de parcurs ale soferilor prin: completarea ir kilometria traseelor . -
scrise pe foi, gradul de dificuitate a drumului, kilometrii echivalenti; :

- calculeazi si tine evidenta nlmca a consumurilor de carburantl pe ﬁecare autovehlcul $l "
utilaj;

- controleaza si raspunde de modul de completare al FAZ — urilor pentru fiecare mijloc de_
transport si rapoartele de lucru pe fiecare utilaj;

- urmireste, controleazi si informeazi conducerea unititii, decadal de allmentarea si
consumul de carburanti pentru fiecare autmehlcul utilaj si mijloc fix si rispunde direct de
aceasta;

- urmireste incadrarea in consumurile specifice si 2 normelor de consum a autovehicule-
lor; S _
- completeazi fisa de evidentd a rulajului la anvelopele auto si a consumurilor de ulei §i
urmireste realizarea acestora conform normelor;

- analizeazi si studiaza traseul autovehiculelor fixind gradul de dificultate al acestuia;

- informeaza seful de atelier, de la mecanizare, pentru programarea magsinilor si utilajelor
la RT1, RT2, RT3.

- executd si alte sarcini primite de la conducerea Serviciului.

Art. 5. BIROU JURIDIC RESURSE UMANE:

- se subordoneazi direct directorului Serviciului;
© - reprezinta interesele Serviciului in fata instantelor de judecata, Arbitrajului de Stat §i a
altor organe de justitie, oroanelor de urmirire penald si notariale, precum si in rapoartele cu
persoanele juridice si cu persoanele fizice, pe baza delegatiei de autoritate dati de conducere; N
’ ~ . ia masuri de-respectare a dispozitiilor legale cu privire la_apirdrea $i gospodarlrt

propnetatn unitatii, a dreptunlor si intereselor legitime ale personalulul unititii, anahzand

cauzele care genereazd siva argirea de mfrsctmm si litigii;. . e

- inainteazd actiuni in justitie si asxgura probatoriul necesar, in urma dlspozmllor prlmlte
de la conducerea serv1c1ulu1 in acest sens;

- acorda. consultatu juridice necesare si repartizezd legislatia nou aparuti (monitoare
oficiale), pe domenii, citre toti sefii de ateliere si ciitre toate blrounle din cadrul Serviciului
public;

- tine la zi colectia Monitoral Oficial al Roméiniet;

- mtocme§te contractele care se vor incheia cu tertii, atunci cAnd este cazul;

- se ocupi de actualizarea Regulamentuim de Organizare si Functionare si de actualizarea
Reoulamentulul Intern al Serviciului in conformiitate cu legislatia in vigoare;

- verifici modul de completare al contractelor individuale de munci;

, - verificd / avizeazi exactitatea datelor inscrise in adeverintele eliberate la cererea
salariatilor sau a f0§t110r salariati,

- participa la elaborarea planului anual de instruire;

- intocmeste Planul de mobilizare la locul de munca;

- intocmeste materialele (proiecte de hotirire) serviciului pentru sedintele de Consnlm
Local; -




- intocmeste dispozitiile de sanctionare si alte dispozitii date de conducerea unitatii;

- ia_misurile necesare pentru recuperarea creantelor, In urma referatelor (care cuprind
toate informatiile necesare despre debitor, precum si calculul exact al debitului, cu penalititile si
dobanzile aferente, care trebuie recuperat) primite de la biroul Financiar-Contabil;

- avizeazd orice acte cu.caracter noriativ (care ii sunt aduse la cunostintd), care sunt in
legiituri cu atributiile si activitatea directiei si face propuneri pentru modificarea sau retragerea
deciziilor / dispozitiilor ce nu sunt in-concordanta cu legea;

-

- ia masuri pentru asigurarea necesarului de forti de munca in cadrui Serviciului;

- ia misuri pentru asigurarea legalitatii incadrarilor, transferurilor, detasirilor, pensio-
nirilor, precum side incetarea contractelor de munci, conform legilor in vigoare;

- verifica legalitatea tuturor dosarelor angajatilor;

- efectueaza ‘tueréri privind'-évidenta si miscarea personalului, scop in care intocmeste,
pistreazd si tine la zi carnetele .de munci, aprecierile anuale, fisa §i dosarele personale a
- salariatilor din cadrul Serviciului; ‘

- ia masuri de constituire a fondului de cadre din domeniul tehnic, economic §i alte
specialitati; »

- raspunde de organizarea si functionarea comisici de incadrare si funciionare, atdt pentru
personalul TESA cit si peniru muncitori, precum si de organizarea concursurilor pentru
incadriri si promovari;

“tine evidenta personalului diréctiei;

-intocmeste / actualizeazd dosarele de personal ale salariatilor;

- tine evidenta documentelor de calificare ale personalului;

-intocmeste programarea concediilor de odihna;

- actualizeazi organigrama, statul de fanctii, statul de personal;

- completeazi Registrul electronic de evidentd al salariatilor si depune modificarile surve
nite in timp legal la LT.M.;’ I

- intocmeste documentatia necesara pentru scoaterea posturilor la concurs;

- intocmeste formele de angajare (completeaza formularele necesare solicitate de.

A.J.O.F.M., LT.M. si Medicina muncii, completeaza formularele de contract individual de munca,

fisa postului, dispozitia de incadrare, verifica dosarul de angajare etc.);
- inregistreazi in carnetele de munca toate schimbirile si modificirile survenite in
conformitate cu legislatia in vigoare; ' :
-intocmeste formele de desfacerea contractelor individuale de munci ; )
- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati; ' ‘ : o=
- completeaza actele necesare intocmirii dosarelor de pensie;
- stabileste vechimea in munci a salariatilor;
- participi la cursurile de perfectionare organizate de citre D.M.SSF.; :
- intocmeste si depune trimestrial la Statistici - Situatia privind evidenta salariatilor
directic, precum sia posturilor vacante;
- comunica in scris sefilor de atelier orice modificare care survine in contractul individual
de munci al angajatilor, precum si salaristului unititii;
primeste pontaje ale conducitorilor proceselor de productie si le verifici nominal;
- intocmeste fisele de salarizare si statele de plati;
- calculeazd concediile de 6dihni si concediile medicale si toate sporurile legale;
- intocmeste ordinele de plata pentru salarizare;
- verifica salariile la banca;
- intocmeste statele de plati, statele de lichidare si concediile de odihni ridicate anticipat;
- tine evidenta ratelor si popririlor si retinerea lor;
- tine evidenta pensiilor alimentare si retinerea lor;
- intocmeste centralizatoarele de plata pentru salarii si le predd la biroul Financiar -
Contabil; |




- raspunde de intocmirea borderoului-de salarii pentru alimentarea conturilor de card si -
depunerea lor la bancd; v B . '
’ - riaspunde de intocmirea déclaratiei de CAS, lunar, si depunerea eila DMPE;

- réspuvn_dre'de intocmirea declaratiei de somayj, lunar, si depunerea eila O.JF.P;

- raspunde de intocmirea lunard a declaratiei.fiscale si depunerea ei la Administratia
Financiari; 7 -

- raspunde de intocmirea situatiilor statistice lunare si anuale privind fondul de salarii;

- evidentiazi lunar impozitul retinut din salarii-in fisele fiscale pentru toti salariatii;

_tatocmeste fisele fiscale anuale privind impozitul global si rispunde de depunerea lor la
Administratia Financiard; R : v : o

- raspunde de Intocmirea adeverintelor de C.A.S., pentru peisoanele care solicifd feqireans

.

y

pensie; : ,
- inregistreazi intreaga corespondenta a Serviciului, urmireste rezolvarea in termen si-
expediazi rispunsurile; tinAnd evidenta acestora;
- repartizeazi documentele inregistrate, dupa ce au fost vizute si vizate de directorul
Serviciului; . ‘
. comunici documentele, pe baza de sewnaiudd, sau, dupa caz, prin corecpondenti cu -
confirmare de primire, celor carora irebuiesc communicate; ~
- executd lucriiri de dactilografie conform cerintelor serviciului;
- intocmeste si tine evidenta coundicilor de prezentd pentru personalul TESA;
- transmite §i primeste faxuri, corespondenta; '
- copiazd documente la Xerox;
- intocmeste delegatiile personalului;
- redacteaza pe calculator adrese sau alte situatii solicitate de sefii ierarhici;
- intoemeste situatia lucririlor zilnice, raportul lucririlor saptimanale, situatia consumu-
rilor 1a utilitdti, etc; -
- tine evidentele solicitate de conducere;
- tine agenda de lucrua directorului Serviciului;
- planifica si intocmeste procesele-verbale ale audientelor;

- responsabilul cu protectia muncii stabileste norme si normative de protectie a muncii in- -

functie de profesiile / activitatile specifice pe categorii de persoane;
- asigura echipamentele de protectie a muncii pentru toti angajatii serviciului, conform
~ activititii specifice i a legislatiei in vigoare si informeazi conducerea asupra deficientelor
constatate; - Co e e T
R ,a,s'i,gg;{i__,rgs__pgctarea si aplicarea tuturor normelor si legilor in vigoare privind sinitatea §i
securitatea In munca, precam si a normeior iU In ceea ce privegle paza tmpotrivadpeendiilor:
- asigurd respectarea si aplicarea, in cadrul activitatii Serviciului, a tuturor normelor i
legilor in vigoare privind protectia mediului; -
- intocmeste si raspunde de toate documentele impuse de legislatia Tn vigoare:
- raspunde la toate solicitirile Agentiei pentru Protectia Mediului;
- raspunde de obtinerea tuturor-buletinelor de verificare stabilite de legislatia in vigoare;
- tine evidenta si raporteazi situatia deseurilor reziduale;
- participa alituri de inspectorii Agentiei pentru Protectia Mediului la verificirile din
cadrul institutiei, de la toate punctele de lucru; '
- intocmeste si completeazi periodic figele de PS1 in conformitate cu legislatia in vigoare;
- intocmeste si revizuieste anual ,,Planul de instruire a angajatilor pe linie de PSI”;
- intocmeste fisele de obiectiv pentru toate punctele de lucru ale institutiei;
- raspunde de intocmirea si actualizarea ,,Planului de interventie PSY”;
- intocmeste si raspunde de evaluarea riscurilor de incendiu;
- participa alituri de reprezentanti 1SU 1a controalele efectuate;
* - raspunde de inte c\miré planului de evacuare si alarmare in caz de incendiu;
-9




- intocmeste si completeazi periodic fisele de $SM in-conformitate cu Legea nr. 319/2006
cu modificarile si.completirile ulterioare; - ‘

- elaboreaza instructiunile proprii de-SSM pentru toate ramurile de activitate;

- intocmeste si revizuieste an ual . Planul de prevenire i protectie pe linie de SSM”;

- intocmeste anual sau ori de cite ori este nhevoie evaluarea riscurilor de accidente pentru
toate atelierele de activitate; :

- participd alaturi de.inspéctorii de la L.T.M. la controalele efectuate in institutie;

- raspunde de autorizarea institutiei din punct de vedere al SSM si de autorizarea diferi-
telor categorii de meserii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 cu modificirile si
completirile ulterioare; : : . v X ‘

- participa la sedintele Comitetului de SSM trimestrial sau ori de céte ori este cazul;

- raspunde de intocmirea anuald a determindrilor de noxe pentru toate categoriile de
activitate; ' : B

- urmireste si raispunde de efectuarea controlului medical periodical tuturor angajatilor;

-intocmeste anual ,, Planul de achizitii publice” ; -

- intocmeste materialele necesare derularii procedurii de achizitii publice in conformitate .
cu O.U.G. nr. 34/2006 cu modificirile si completarile ultericare; , » _

- participd in comisiile intoemite pentru derularea procesului de achizitii publice i
raspunde de buna desfisurare a procesului de achizitii publice; o

- publici online anunturile de achizitii publice;

- raspunde solicitarilor de clarificd ri aparute in timpul procesului de achizitii publice;

- intocmeste si raspunde de toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de
achizitii publice conform OUG or. 34/2006 cu modificirile si completirile ulterioare.

- indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredinfate de directorul Serviciului.

Art. 7. BIROU OPERATIV-PAZA:

- este subordonat directorului si directorului adjunct al Serviciului; S e

- rispunde direct de organizarea si planificarea pazei la toate obiectivele serviciului, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor; ' , ,

- responsabilul cu paza intocmeste planul de pazi al unitatii si il transmite spre avizare la
Politia municipiului Resitz; AT ) ~

- instruieste si coordoneaza permanent activitatea de pazi in cadrul serviciului;

- ‘asigurd cadrul tehnic adecvat necesat desfisurarii servicialui de paza din cadrul
Serviciului; o o : o

- informeaza coﬁdﬂce‘rea despre toate aspectele negative care s-au manifestat in asigura-"
rea securititii si integrittii bunurilor din cadrul Serviciului;

- propune masuri de remediere §i de sanctionare a celor vinovati de incilcarea
prevederilor legale privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- executa si alte sarcini date de conducerea Serviciului. ‘

Art. 8. ATELIER REPARATII CLADIRI:

- este subordonat directorului $i directorului adjunct al Serviciului si are in subordinea sa
echipa constructii si echipa instalatii; : L

- are in atributie coordonarea si uimiarirea activititii de intretinere si repa_ratii a
imobilelor proprietate de stat, conform programului aprobat de Consiliul Local; ' 4

- impreund cu conducerea Serviciului intocmeste programul siptiménal de lucru;

- colaboreazi in strinsi legiturd cu compartimentul invitimant, culturi, sport si culte din
cadrul Municipiului Resita: '

- 10 -




. Spatii Verzi, Echi

- intoemeste procesele verbale de receptie partiald sau totald a lucririlor executate;

--controleazi si indrumi pe teren lucririle ce se efectueazi;

_ stabileste necesaral de materiale si anunta conducerea Serviciului, din timp, in vederea
aprovizionarii; ' : ' . :

- urmireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de lucru; '

- propune conducerii Serviciului misuri de promovare sau sanctionare a personalului din
subordine; , : ' _
- urmareste si rispunde de intocmirea corectd a bonurilor de consum din cadrul
atelierului; T S

- verifica si semneaza rapoartele de lucru;

-impreuni cu biroul Investitii - Tehnie, intocmeste devizele-ofertd, ciind este cazul;

- raspunde de executarea de buni calitate a lucririlor de instalatii apa, instalatii incilzire,
instalatii sanitare, zidarie, tencuieli, zugréveli, vopsiiorii, etc.; :

- intocmeste necesarul de echipament de lucru si protectia muncii pentru muncitorii din
subordine; o '

- urmireste respectarea graficului sia programulai de lucru; -

-intocmeste, tine la zi si raspunde de legalitatea pontajelor muncitorilor din subordine;

- raspunde de modul de utilizare a uneltelor de munci si a obiectelor de inventar;

- instruieste periodic personalul pentru activititi de inciircare si descarcare a materialelor

- face propuneri catre conducerea Serviciului pentru promovarea sau sanctionarea perso-
nalului din subordine; '

- ia misuri pentru siguranta materialelor si baricilor de santier;

- intocmeste lunar, pentru lucririle executate, rapoarte de lucru pe care le preda la biroul
Investitii - Tebnic; , :

- urmireste si confirma Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneazi ;.

- executa si alte sarcini date de conducerea Serviciului.

Art. 9. ATELIER SPATII-VERZI SI MOBILIER URBANISTIC:

_este subordonat directorului si are in subordinea sa echipele: Sere-Pepinierd, Echipa I-
pa 1] - Spatii Verzi i Echipa - Siguranta Circulatiei;

- raspunde de organizarea indrumarea, ‘coordonarea §i realizaréa sub raport-cantitativ 5

“calitativ a.planulni de productie din cadrul atelierului;
- rispunde de aplicarea in cadrul procesului
tehnice moderne legate de ultimele. noutati ale arhitecturii peisagiste, depuniind toate diligentele
pentru obtinerea unui material dendro-floricol superior calitativ, diversificat ca sortiment, cu
aspect estetic si cutat de public; ' ' I o
- raspunde de intretinerea spatiilor verzi gazonate si curiitenia in special a orasului privind -
resturile vegetale ; : .
- coordoneazi intocmirea fiselor tehnologice corespunzatoare pe culturi, ghivece si
rasaduri, conform tehnologiei plantelor, pentru stabilirea preturilor;

- organizeazi, controleaza i raspunde de producerea si preluarea in bune conditii a mate-

‘de productie zone verzi, a reguliior egit-""

rialului dendro-floricol de (ansamblarea) ‘amplasarea lui in spatiile verzi precum si aplicarea

lucririlor de intretinere.a acestuia;
- intocmeste necesarul de matérii prime si materiale inclusiv seminte si material saditor $i-
se ocupd de asigurarea acestuia pe plan local sau pe plan extern; .
- coordoneazi amenajarea si intretinerea lucrarilor de serd, pepiniera si spatii verzi;
-impreuni cu.biroul Investitii - Tehnic, intocmeste devizélezofertii, atunci cind este 9zul;

- ia miasuri pentru ‘intogmirea fiselor tehnologice a plantelor, arborilor, etc.;
-11- Ly




- centralizeaza rapoarte’lé de activitate zilniéﬁ; :

--intocmeste in timp util necesarul de materiale si scule, asigurind distribuirea lor la mun-
citori; o . - '
- raspunde de folosirea echipamentului de protectie si a semnelor avertizoare pentru diri-
jarea circulatiei: . : ;

- rispunde de montarea, intretinerea si inlocuirea semnelor de circulatie conform dispo-
zitiilor primite de la conducerea Serviciului;

- executd semnalizarea rutierd, atit pe orizontald, cit si pe verticala, impreuni cu serviciul

pentru monitorizare servicii gospodirie comunali si mediu;

- asigurd iluminatul public in munjcipiu; A :

* - coordoneazd amenajarea locurilor de joacd pentru copii i distribuie bancile pentru locu-

rile de joaci; ‘ , :

- controleaza si rispunde de paza obiectivelor subordonate atelierului;

- organizeazi i indruma personalul din subordine privind constiinciozitatea sub raport
cantitativ si calitativ, precum si in privinta programului de luery;

- urmireste si confirmi Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneaza ;

- verifici pontajele intocmite in cadrul atelierului;

- urmireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
toate punctele de fucru; v _ C

- indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de directorul Serviciului. -

Art. 10. ATELIER DRUMURI S1 TRANSPORTURI:

Art. 10.1. — SEF ATELIER DRUMURI SI TRANSPORTURI:

. este subordonat directorului si directorului adjunct si are in subordinea sa=-

Echipa I Intretinere Drumuri, Echipa 11 Productie Drumuri, Echipa Transport si Utilaje si
Echipa Intretinere Utilaje; ' o

- are ca obiectiv constructia, modernizarea si intretinerea drumurilor si strazilor;

- coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea intregului sector de drumuri i trans-
porturi, avind in subordine directa tot personalul muncitor, rispunzind de executarea
indicatoarelor de plan;

- pregiteste propuneri pentru imbunititirea calitatii drumurilor si strazilor din ~

Municipiu, urmirind realizarea-efectiva a acestora dupi aprobarea lor;

~colaboreazi cu organul de specialitate din cadrul Inspectoratului de Politie municipala in

ceea ce priveste asigurarea sigurantei circulatiei prin semne avertizoare pe timp de zi si noapte si
raspunde de montarea Jor, precum si de intretinerea si inlocuirea acestora in vederea prevenirii
accidentelor de circulatie; _

- irmareste si tine evidenta fiselor stradale din cadrul municipiului;

- raspu nde si aproba consumurile de materiale din subordine; ,

- participi si rispunde de receptia lucririlor executate in cadrul atelierului din punct de
vedere cantitativ si calitativ; o :

- colaboreaza cu biroul Investitii - Tehnic in ceea ce priveste intocmirea devizelor, docu-
mentatiilor, situatiilor-de lucrari pentru care are competenta, conform legilor in vigoare; _
- controleazi si indrumi pe teren lucririle ce se efectueaza ( pavaje, canalizari, asfaltiri,
etc.); : .

- stabileste necesarul de materii si materiale, colaboreazi cu compartimentul investitii
pentru procurarea din timp a acestora; '

- raspunde de-indeplinirea sarcinilor privind prevenirea inzipezirilor drumurilor i stri-

zilor cit si asigurarea materialelor ngeesare prevenirii inundatiilor; ' -
. o » i e Y
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- urmaireste respectarea Ieglslanen prmnd SSM, PSI si Mediu, in cadrul atelierului si la
‘foate punctele de lucru; ~

- raspunde de executarea lucririlor cu caracter de inv -estitii conform planului stabilit;

- r,,as\punde de rezolvarea solicitirilor cetitenilor municipiului, privind activitatea de
resort;

-propune conducem Serviciului masuri-de promovare sau sanctionare pentru personalul
.din subordine;

- intocmeste pentru personalul din subordine programe de lucru saptamanale si urmareste
executarea acestora;

- impreund cu hiroul Invesiitii - Tehnic, intocmeste dev izele-ofert, atunci cand este cazul

- ia misuri pentru semnalizarea corespunzitoare a lucririlor, cu indicatoarele rutiere;

- raspunde de executarea: conform documentatiei a lucrarilor de investitii bugetare sau alte
surse de ﬁnantare privind lucririle de constructii, modernizare si intrefinere a drumurilor si
strizilor;

- controleazi si rispunde de paza obiectivelor din subordine;

- intocmeste necesarul de echipament de lucru si de protectie pentru muncitori si rispunde
de purtarea acestuia Tn timpul lucrului;

- urmareste, indrumi si verifica la locurile de munca activitatea muncxtorllor, centrali-
zeazil rapoartele de activitate zilnica a sefilor de echipii, avizeaza zilnic transporturile efectuate cu
mijloacele de transport proprii sau inchiriate, certificAnd exactitatea acestora;

- raspunde de executarea in timp legal a lucririlor de descircare a masinilor/vagoanelor
pentru prevenirea cheltuielilor de locatii;

- intocmeste in stricti conformitate cu prevederile legale consumurile lunare de materiale
si receptiile de lucriiri aduciindu-le Ja cunostinta conducerii serviciului;

- urmireste in permanenti starea drumurilor si strizilor din municipiu si stabileste masur
operative pentru executarea reparatiilor ce se impun; ' '

- raspunde de folosirea vestelor avertizoare si a semnelor avertizoare de dirijare a circu-
latiei 1 in toate cazurile si la toate lucririle ce se executid pe drumuri sau strizi; :

- intocmeste si tine la zi evidenta activitatii zilnice si executa orice alte sarcini in legitura
cu activitatea atelierului;

_Art. 10.2. - Echipa 11 PRODUCTIE DRU\IURI STATIA DE ASFALT:

- conduce, controleazi si coordoneazi intreaga activitate a statiei de asfalt
© - fntoer micgte-siurindreste planu! de revizil, reparatii si intretinere, lunar, trimestrial si
anual a statiei de asfalt;
- conduce calculatorul statlel de asfalt, urmarmd strict retetele de fabricaiie pentru difer:ie
sorturi de asfalt;
- Tntocmeste avizele de receptie a marfn si notele de receptie, in timp real;
- urmireste calitatea si cantitatea materiilor prime si a materialelor si cintireste prin son-
daj materiile prime;
- asigura pregitirea probelor pentru analize granulometrice, de corpuri striine, levigabile,
argile, densititi;
- asiguri executarea analizelor distructive ale probelor de asfalt si ale carotelor de asfalt si
intocmeste buletinele de analiza ale materiilor prime si a produsului finit;
- asigurd fabricarea asfaltului, a betoanelor la statia de betoane, precum si la masma de
fabricat boltari;
- intretine Tn buni stare aparatele si utilajele aferente statiei de asfalt ca si sculele adia-
cente necesare;
- executa goliri si transvuan ale bitumului cald dm masma in batal sau in buncarul
masinii;




- responsabilul cu calitate in constructii are obligatia de verificare calitativa si cantitativd a
materialelor aprovizionate, supravegherea productiei de mixture asfaltice si a celorlalte produse
executate (borduri, pavele, etc.);.

- responsabilul cu calitatea in constructii este si responsabil cu managementul calitatii in
statia de producere a mixturilor asfaltice;

- asigura intocmirea documertatiilor specifice a evidentelor-impuse de normativele tehnice
silegislative; ' : ' _

- intoemeste declaratii de conformitate si certificate de clitate la produsele furnizate terti-
lor; ’ -

- raspunde de exactitatea si corectitudinea rezultatelor, misuritorilor, analizelor si verifi-
carilor efectuate. _

- responsabilii de gestiune, primesc: materiale, piese, carburanti, lubrefianti si alte
materiale, numai in baza .documentelor de achizitii, intocmind in acest sens procese verbale de
receptie; h '

- responsabilii de gestiune i insusesc prevederile legale privind prelucrarea, manipularea
si elaborarea de bunuri materiale si intocmesc documentele legale prevazute de legislatia in
vigoare; ' . :

- elibereazi, pe bazi de bonuri, materialele aprobate de cei in drept, operind imediat in -
fisele de magazic, predind originalele bonurilor de consum la biroul Financiar-Contabil in
vederea descircirii stocurilor, cel tirziu a douna zi;

- raspunde de conservarea i securitatea bunurilor aflate in gestiune;

- asigurd masuri de PSL, precum si ordinea asezirii materialelor pe sorturi si in conditii
corecte de manipulare;

- raspunde de restituirea ambalajelor;

Art. 10.3. - Echipa Transport si Utilaje si Echipa Intretinere Utilaje:

- organizeazii, controleaza si rispunde de exploatarea in circulatie a autovehiculelor si uti-
lajelor precum si de intretinerea si repararea acestora; ' : B

- intocmeste din timp si se preocupd de asigurarea necesarului de piese de schimb, carbu-
ranti si lubrefianti, asigurind exploatarea optimd a parcului de masini si utilaje;

- controleazi si raspunde de legalitatea completarii FAZ-urilor, foilor de parcurs si bonu-
rilor de lucru pentru fiecare autovehicul si utilaj in parte;

- raspunde de verificarea si‘legalitatea foilor de parcurs cliberate de impegatul auto;

- organizeazd si controleazd, in timpul activitiitii de productie, modul cum se efectueazi
reparatiile masinilor st utilajelor in ateliere, semnind verificarea notelor de comandi pentr2
utilajele si niasinile care se repar; ' .

- propune pentru casare mijloacele fixe care indeplinesc conditiile cerute;

- raspunde de organizarea bazei tehnico - materiale cat si a instructajelor privind paza
contra incendiilor in perimetrul garajului, depozitului de carburanti, atelier mecanic cat si pentru
fiecare autovehicul si utilaj in parte;

" - organizeazi si raspunde de darea in exploatare a mijloacelor de transport prevazute in
planul.de lueru zilnic, conform normelor tehnice In vigoare; -

- coordoneazi activitatea coloanei de transporturi auto aflate in circulatie si face comenzi
pentru repararea celor-defecte; :

- organizeaza si tine evidenta mijloacelor de transport aflate in exploatare cit si in parcul
rece; '

- verified zilnic starea tehnicd a mijloacelor de transport, capacitatea de munci a conduci-
torilor auto si uti]aje,’preéum si a mecanicilor de utilaj;

- urmaireste si confirma Foile de consum / Foile de parcurs, ale masinilor si utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneazd ;
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-'indeplineste.potriﬁt legii orice alte atributii incredintate de conducerea Serviciului.

" Art. 11. ATELIER GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN:

- este subordonat directorului si directorului adjunct;

- asigurd la capturare, prin medicul veterinar, eutanasierea ciinilor bolnavi incurabil,
conform legislatiei in vigoare; '

- intocmeste registrul de eutanasiere a cainilor bolnavi;

- urmireste modul in care sunt capturati ciinii si ia misuri ca acestia si nu fie maltratati
in timpul prinderii, transportului si nici in adapost;

- urmireste ca personalul din subordine si fie vaccinat perlodlc antirabic;

- ia.misuri pentru dezinfectarea periodicd a mijlocului de transport;

- raspunde intocmai de respectarea legislatiei in vigoare privind capturarea camllor fara
stapan;

- urmireste respectarea legislatiei privind SSM, PSI si Mediu, in cadrul atellerulul si la

tc punctele de lucru;

- urmireste si confirma Foile de consum / Fonle de parcurs, ale masinilor $l utilajelor
repartizate atelierului pe care il coordoneaza ;

- executi orice alte sarcini necesare pentru buna desfisurare a activitatii ateherulm,
precum §i cele date de conducerea Serviciului.

ART. 12. - LABORATOR DE INCERCARI iN CONSTRUCTII:

- recolteaza si pregateste probele pentru analize granulometrice, de corpuri striine, leviga
bile, argile, densitati;

- asigura executarea analizelor distructive ale probelor de asfalt si ale carotelor de asfait si-

intocmeste buletinele de analiza ale materiilor prime si a produsului finit;
- raspunde de exactitatea si corectitudinea rezultatelor, misuritorilor, anahzelor $l verlfi-
carilor efectuate.

ART. 13. -PERSONAL SEZONIER:

“ . pentru A asigura o 'mai bung desiasurare a acthtatn Serviciului, se cuprind 15 pos;u.. ae
sezonieri.

3

Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului se va armoriza permanent cu
prevederile legislatiei in vigoare.
' Prevederile prezentului regulament se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in leglslatla
muncii si cu dispozitiile legislatiei civile.
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