JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.26
din 31.01.2022

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale
din cadrul Institutiei Publice Directia Crese Resita din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, in conditiile Hotéiirarii de Guvern nr. 1071/2021 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinaré din data de 31.01.2022;
Vizand referatul de aprobare nr.82/21.01.2022 si raportul de specialitate nr. 83/21.01.2022 al
Institutiei Publice Directia Crese Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale

Consiliului local;
Luand in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 362/29.09.2021 privind

aprobarea infiintarii Institutiei Publice Directia Crese Resita;

Vizand prevederile art. 1 alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/17.12.2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

Considerand prevederile art. 64 alin.(1) din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) i lit. f) din Legea-
cadru nor. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completrile
ulterioare, precum{51 anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a). coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin.(1) si alin.(2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1 — Se aprobi salariile de baz pentru ﬁmc;ule contractuale din cadrul Institutiei Publice Directia
Crese Resita din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei care face parte din
prezenta hotarare.

Art. 2 — Prezenta hotirére produce efecte Incepand cu 01.01.2022.
Art. 3 — La data intrdrii In vigoare a prezentei hotéirari se revocad Hotardrea Consiliului Local al

Municipiului Regita Nr. 479/17.11.2021.
Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Institutia Publica
Directia Crese Resita.
Art. 5 — Prezenta hotdrire se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului- judetul Carasg-Severin,
- Institutiei Publice Directia Crese R . }ﬁ
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"INSTITUTIA PUBLICA DIRECTIA CRESE RESITA
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918, Nr.1A, Regita
Tel/Fax: 0355080242, email: crese@primariaresita.ro
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