ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 413
din 29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public "Directia de Asistenta Sociald” si infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita,
precum si aprobarea organigramei si a statelor de functii ale acesteia

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 29.11.2018;

Avind in vedere Expunerea de motive i Raportul de specialitate al Serviciului Public
Directia de Asistentd Sociald, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

Viazind avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, inregistrat sub
nr.57.416/10.07.2018, la Registratura Generali a Consiliului Local Resita;

Tinind cont prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
144/27.06.2006 privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald aflati in subordinea Consiliului
Local Resita;

Luénd in considerare prevederile Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
212/24.08.2017 privind aprobarea infiintirii Cantinei Municipale Resita si al Regulamentului de
Organizare si Functionare a acesteia;

* In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
211/24.08.2017 privind aprobarea infiintdrii §i functionarii Clubului Persoanelor Varstnice si al
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

Avénd in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resifa nr.
274/12.08.2010 privind reorganizarea Serviciului Public *Directia de Asistentd Sociald” in urma

preluarii personalului de la Serviciul Public Directia Centrul Crese;
In temeiul art. 6 alin. (1)-(2) si Anexa nr. 2 la Hotarirea Guvernului nr. 797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta

sociald si a structurii orientative de personal;
Luénd in considerare Anexa nr. 2 a Nomenclatorului serviciilor sociale din Anexa la

Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si

completérile ulterioare;
Vazind Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru

centrele de zi, cu modificarile i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira
addpost, tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinelor sociale, Anexa 6, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotérérii de Guvern nr. 1.252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolard, cu modificérile §i completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotirdrii de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistent sociali, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu

modificérile si completarile ulterioare;



Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In baza Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile i completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 100, alin.1 si alin 2, art. 107 alin. (1) lit. a §i alin.
(3), art. 111 alin. (1) - (3), care fac trimitere la art. 2 alin. (3), precum si art. 112 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in anul 2007, cu meodificarile si
completirile ulterioare;

Conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1), art. 49
alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) gi alin. (3), art. 124 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata in anul 2007, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 - (1) Se aprobi reorganizarea Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociala” prin
infiintarea Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita,
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica.

(2) Sediul Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita este in Municipiul Resita, str. Libertétii, nr. 18-20.

(3) Codul fiscal al Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, cu personalitate juridics, rimane acelasi, respectiv 15400862.

Art.2 - Se aproba Organigrama Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.1.

Art.3 - Se aproba Statul de functii privind functiile publice din cadrul aparatului Directiei
de Asistentd Sociala, conform Anexei nr.2.

Art.4 - Se aprobi Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului
Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.3.

Art5 - Se aprobd Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul
Compartimentului de Asistenta Comunitara Centrul Crese al Directiei de Asistenta Sociala, conform
Anexei nr.4.

Art.6 - Se aprobi Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de
Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Varstnice, Club Persoane Varstnice, Clubul
Pensionarilor al Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.5.

Art.7 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi
Maria al Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.6.

Art.8 - Se aproba Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Centrului de Zi
ABC al Directiei de Asistentd Sociald, conform Anexei nr.7.

Art9 - Se aprobia Statul de functii privind functiile contractuale din cadrul
Compartimentului Cantina Municipala al Directiei de Asistenta Sociala, conform Anexei nr.8.

Art.10 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari., functionarii publici vor fi numiti in
cadrul noilor structuri infiintate/redenumite, conform prevederilor art.100, alin 1 si 2 din Legea nr.
188/1999, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin dispozitia directorului
executiv al Directiei de Asisten Sociald, iar persoanele angajate in regim contractual li se vor
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modifica contractele individuale de munca prin act aditional potrivit art.17 alin. (5) din Legea
nr.53/2003 —~Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art.11 - Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazi Directia de Asistenta
Sociald de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Resita,
Art.12 - La data de intrarii in vigoare se revocdi HCL nr. 57/27.02.2018, HCL nr.
110/02.04.2018, HCL nr.111/02.04.2018, precum si orice altd hotirare contrara.
Art.13 — Prezenta hotérare se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin;
- Directiei de Asistenta Sociald;
- Directiei Buget-Finante, Contabilitate Resurse Umane;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
FLOREA DANUT SECKETAR
| BUCUR, l])y CIAN-CORNEL
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ROMANIA

SANEXANR. 1
JUDETUL CARAS-SEVERIN Hotarare nr. 7/3,29. N 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL ORGANIGRAMA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
LEGENDA:
CONSILIUL LOCAL AL ——— Total u%mz“ﬂ it | mw
0Osluri conqucere:
MUNICIPIULUI RESITA Posturi de executie: 83
Total functii publice 38
FP conducere: 5
> VICEPRIMAR < FP executie 33
Total functii contractuale 51
v PC conducere contractuale: 1
— DIRECTIA DE >w_w._.mz.-.ﬁ SOCIALA — FP executie contractuale: 80
1
| | 2
_r DIRECTOR EXECUTIV _ 1| { COLEGIUL DIRECTOR
55
“| 7] SERVICIUL PENTRU ACORDAREA 3
SERVICIILOR SQOCIALE 52
COMPARTIMENTUL COMUNICARE, 3 SERVICIUL PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR | 15
REGISTRATURA, RELATH CU PUBLICUL | 6 AFLATE IN DIFICULTATE 2
' < z COMPARTIMENTUL PENTRU INTERVENTIE | 5
$I EVALUARE INITIALA = SI BENEFICIi DE ASISTENTA SOCIALA = - IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ. 5
NEGLWARE, TRAFIC, MIGRATIE S
REPATRIERI $1 PREVENIRE MARGINALIZARE| 5
SOCIALA
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, | 3 BIROUL PENTRU PROTECTIA cOPILULUI, | 7
ANALIZA STATISTICA, INDICATORI 2 A
ASISTENTA SOCIALA §I INCLUZIUNE | O |7 6.1 PR ORNELOR VARSTNICE 31 A 1
SOCIALA PERSOANELOR CU DIZABILITAT!
3 g BIROUL PROGRAME, PROIECTE, STRATEGI}—°
o 72 RELATIA CU O.N.G-urile, JURIDIC §| 1
3 7 CONTENCIOS :
COMPARTIMENTUL GESTIONAREA COMPARTIMENTUL EVIDENTA SI PLATA T
RESURSELOR UMANE 0 6.2 BENEFICHi DE ASISTENTA SOCIALA 0 m
3 > 4 i 5
v ~ COMPARTIMENTUL
—+ 7.3 CANTINA MUNICIPALA 0
4 3 5
COMPARTIMENTUL 5 —» | 6.3 | COMPARTIMENTUL MONITORIZARE >m_mﬂmzj_ﬂ
ECONOMICO-FINANCIAR = ’ PERSONALI 3 ~
74 CENTRUL DE SERVICII 7
= *1 *7 | DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU
COMPARTIMENTUL ACHIZITII S PERSOANE VARSTNICE, include | 11
ADMINI 1\ 0 Clubul Persoanelor Vérstnice si
5 Clubul Pensionarilor
\ N v N Y v
\ 13 e 6 8
5 COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA 0 el 1 7.7 0
SOCIALA COMUNITARA ,CENTRU CRESE" [~ ; ﬂzﬁﬁ _uﬂ ZI MARIA X SENIRUEOE ZIASC \
: - e z
VALY A intocmit
,u i3
PRIMAR PR u...:v:.\:..\. vn.\wm&.. v\.,.. N .\VL\.\Q INSPECTOR
e
L S0 REA o.?::w\vn & SEveRm 2 TAMAS ELORINA




ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN ' " Hotidréare nr. ﬂg_/ Zj i 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile publice din cadrul
DIRECTIE] DE ASISTENTA SOCIALA

z: FUNCTIA PUBLICA | Studii | Clasa | Grad Prffre 2?::31 Gradatia N:(I)l::r?e
Functii publice de conducere:
Director executiv S - I-1II - - 1
Sef serviciu S - I-1I - - 2
Sef birou S - I-11 - - 2
Total functii publice de conducere 5
Functii publice de executie
4  [Consilier S I - superior 1-5 2
5 |Consilier S I - principal 1-5 2
6 |Consilier S I - asistent 1-5 4
7  |Consilier juridic S I - debutant 1-5 1
8 |Inspector S 1 - superior 1-5 15
9 |Inspector S | - principal 1-5 1
10 |Inspector S I - asistent 1-5 7
11 |Referent M I - superior 1-5 I
Total functii pyblice de }recutie 33
TOTAL FUNCYII PUBLICE 38
PRIMAR, /
PCGPA IOAN
INSPECTOR
TAMAS FLORINA
COMTRAEE MV Y24

PAEFEDINTE IE Zm‘/up&‘
FROREA proud
‘ (
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Bucug CeHhn eORAMED.




ROMANIA ANEXA nr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN « Hotarare nr. 413/29.//.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Gradul/Treapta Numar de

ert. Functia contractuali Studii Grad profesional Gradatia posturi

Functii contractuale de executie

1 |Inspector de specialitate S - gr. IA 1-5 2
2 |Inspector de specialitate S - gr. 1 1-5 2
3 |Inspector de specialitate S gr.Il 1-5 1
4  |Referent M - tr. IA 1-5 1
5 |Administrator M - tr. I 1-5 1
6 |Psiholog clinicial S - practicant 1-5 1
Total functii contractuale de execytie 8

8

TOTAL EUNCTII CONTRACTUALE

INSPECTOR
TAMAS FLORINA

K

CORTRAJE MWV EA24"
SERETHR

BucieR ueit cORVED




ROMANIA ANEXA nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN Hotarire nr. 4/3 1 4J. U/ 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul COMPARTIMENTULUI DE

ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA CENTRUL CRESE al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

2: Functia contractuala Studii Grad Gl:i‘;g:;i{’ta Gradatia N::sl::r?e
Personal de specialitate de ingrijire:
Asistent medical PL - principal 1-5 5
Asistent medical PL - - 1-5 1
3 |Infirmiera M/G - - 1-5 5
Total functii contractuale de executie de specialitate 11
Personal cu functii administrative:
Inspector de specialitate S - gr. IA 1-5 1
5  |Ingrijitor M/G - - 1-5 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 13
)
/
PRIMAR,
OPA |IOAN
INSPECTOR

TAMAS FLORINA

)

f’;ee-)strbnuac 5?,51‘-‘3“0 .,,. (,0,«/"72 H/UCA-ZA
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ROMANIA ANEXA 1r. 5
JUDETUL CARAS-SEVERIN Hotirire nr. 2{3 1 /7 If.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE SERVICII
DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE,
CLUBUL PERSOANELOR VARSTNICE, CLUBUL PENSIONARILOR AL
DIRECTIEI  DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. . - . Gradul/Treapta . Numar de
Functia contractuali Studii Clasa | Grad . e Gradatia .
crt. profesional posturi
I. Personal de specialitate de ingrijire si asisten{a.
1 |asistent social S - precticant 1-5 1
2 |asistent social S - debutant 1-5 2
3  |psiholog clinician S - precticant 1-5 1
4  |medic S - specialist 1-5 1
5 |asistent medical PL - principal 1-5 1
L Total functii de specialitate de ingrijire §i asistentd: 6
I. Personal cu functii administrative, gospodiirire, intrefinere-reparatii, deservire
6 |inspector SSD - gr. 11 1-5 1
7  |magaziner M/G - - 1-5 1
8  |muncitor/bucatar M/G - tr. I 1-5 1
muncitor necalificat
9  |(bucatdrie) M/G - tr. I 1-5 1
10 |ingrijitor - - - 1-5 1
1L Total functii contractuale de executie admnistrative 5
TOTAL FUNCTII de executie 11
- *personal administrativ Club Persoane Virstnice
Capacitate unitate: ptr servirea mesei 00 locuri
Total posturi = 11, din care:
- personal de specialitai«™( min. 80% Jf Nomenclator) : 6 posturi, respectiv 54,55% pers spec.
- personal administrafiv - 5 posturi
Raport beneficiar/angajat:, 60:11/= 5,45

PRIMAR,
POPA I0AN

INSPECTOR
TAMAS FLORINA

i i ‘ . ~
?ge‘;eb?w’:“e DE ;6 L i o - iy /
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ROMANIA ANEXA nr. 6

JUDETUL CARAS-SEVERIN Hotirdre nr. 7/3 174,11, 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE ZI MARIA

al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

z: Functia contractuali Studii Grad Gl;?i‘;.g:;:ll)ta Gradatia N:;:::r?e
I. Personal contractual de conducere:
1 [sef centru S I-11 - - 1
Total functii contractuale de econducere: 1
IL Personal de specialitate de ingrijire si asistenti.
2 |asistent social S - principal 1-5 1
3 |educator S - principal 1-5 2
4 |instructor de educatie M - principal 1-5 1
5 |ingrijitoare - - - 1-5 1
Total functii contractuale de executie de specialitate 5
I11. Personal cu functii administrative: l- - 0
Total functii contractuale de executie admnistrative 0
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 6
Capacitate unitate: 30 locuri
Total posturi =6, din care:
- personal de specialitate ( 1min”80% cf Nojenclator) : 6 posturi, respectiv 100% pers spec.
- personal admlmstratlv -

INSPECTOR
TAMAS FLORINA

- Q¥ TRAJ c‘%ﬁa‘

SCCRE TR

DIRECTOR EXE
ENUICA C@SMIN

7£c§c‘ér,urc & f"’b’ :
ol ORCA 25»44/(1(




ROMANIA ANEXA nr. 7

JUDETUL CARAS-SEVERIN . Hotararenr. 415 /29, /l. 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII

privind functiile contractuale din cadrul CENTRULUI DE Z1 ABC
al DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

z: Functia contractuala Studii Grad Gr:it;l:;li‘:z:[l)ta Gradatia N::;::r?e

I. Personal de specialitate de ingrijire si asistent.
1 |psiholog clinician S - practicant 1-5 1
2 |asistent social S - debutant 1-5 1
3 |educator S - principal 1-5 1
4  |educator S - - 1-5 1
5 |asistent medical PL - 1-5 1
6  |ingrijitoare - - - 1-5 1
Total functii contractuale de executie de specialitate 6

I1. Personal cu functii administrative:

inspector de specialitate S - gr. IA 1-5 1
8 |muncitor calificat/bucatar M/G - tr. IV 1-5 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 8

Capacitate unitate: 50 locuri
Total posturi =8, din care:

- personal de specialitatef min. 8004 cf Nomenclator) : 6 posturi, respectiv 75% pers spec.
- personal administrajd
Raport copil/angajat: 3,75
PRIMAR,
PA IOAN
DIRECTOR EXECYTLV, INSPECTOR
ENUICA C TAMAS FLORINA
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ROMANIA ANEXA nr. 8

JUDETUL CARAS-SEVERIN : Hotéirédre nr. ﬂ/zg.fl . 2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
privind functiile contractuale din cadrul COMPARTIMENTULUI
CANTINA MUNICIPALA al

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

:Trlt- Functia contractuali Studii Grad Gl;i‘;.ggﬁ:?ta Gradatia N:;::Jr?e
Personal cu functii administrative:

1 |Magaziner M/G - - 1-5 1
2 |Sofer M/G - - 1-5 1
3 |Muncitor/bucitar M/G - - 1-5 2
4 |Refemnt M - gr. A 1-5 1
Total functii contractuale de executie admnistrative 5

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 5

3
DIRECTOR EXE v, INSPECTOR
ENUICA COgMIN TAMAS FLORINA
v
L - CONTRASMNED 20
20cSe i NI pE SN, NTh %CQWM
P . ! J @
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JUDETUL CARAS-SEVERIN PRIMAR
MUNICIPIUL RESITA i POPA 10AN
CONSILIUL LOCAL 3
5
STAT DE FUNCTII \/
al Directiei de Asistentii Sociald din subordinea Consiliutui Local al Municipinlui Regifa
PROPUS AVIZARI \
F
g Functia publici 5 Functia contractuald gﬁ 5
g |82 g £ g
met| (€8 g 3 iy & 8 &
E|lsS|g. o profesional £ g 3
e = E E z de conducere de executie 2 de conducere de executie : .g
=) E 2 z E, z
z &
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
1 I I | I director executiv ] I 1 I 1 I s | | |
1- COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $1 EVALUARE INITIALA
2 consilier 1 |superior S
3 referent tr. 1A M
4 P 1 |superior s
2 - COMPARTIMENTUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI ASISTENT;\ SOCIALA $1INCLUZIUNE SOCIALA
5 inspector T |Asistent - S
6 consilier 1 |Asistent S
7 inspector 1 [principal S
3. COMPARTIMENTUL GESTIONAREA RESURSELOR UMANE
8 inspector 1 |superior S
9 consilier 1 |principal s
10 consilier I |principal S
4. COMPARTIMENTUL ECONOMICO FINANCIAR
1 |inspectar I |superior s
12 inspector 1 |superior s
13 consilier 1 |asistent S
14 consilier i S
5. COMPARTIMENTUL ACHIZITH §1 ADMINISTRATIV
15 consilier [ |superior S
16 referent 111 |superior M
17 inspector de specialitate er. 1A S
18 inspector de specialitate gr. 1 S
19 dmini tr | M
6. SERYICIUL PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR AFLATE iN DIFICULTATE $1 BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
20 [ I | sefl serviciu | i T | -n [ S | J
6.1 - BIROUL PENTRU PROTECTIA COPILULUL, PERSOANELOR VARSTNICE, PERSOANELOR CU DIZABILITATI
21 sef birou 1 111 s
22 inspector 1 [asistent 8
23 inspector 1 |asistent 8
24 inspector I |asistent s
25 inspector 1 |superior S
26 inspector 1 |superior S
27 inspector 1 |superior S
6.2 - COMPARTIMENTUL EVIDENTA $1 PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
28 inspector 1 |superior S
29 inspector 1 |superior S
30 inspector 1 |superior S
31 inspector 1 |superior S
6.3 - COMPARTIMENTUL MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
32 inspect 1 |superior s
33 inspecior 1 |asistent
34 inspector 1 |asistent S
7. SERVICIUL PRIVIND ACORDAREA SERVICHLOR SOCIALE
35 | I | SEF SERVICIU 1 -n S
7.1.COMPARTIMENTUL PENTRU INTERVENTIE iN SITUATH DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE $1 REPATRIERI 51 PREVENIRE MA
36 1 |asistent S
37 p 1 |superior S
38 inspector de specialitate gr. 1A S
39 psiholog clinician practicant S
40 inspector de specialitate gr. | S
7.2. BIROUL PROGRAME, PROIECTE, STRATEGII, RELATIA CU O.N.G-urile, JURIDIC $| CONTENCIOS
4] sel birou 1 1-11 S
42 inspector 1 |superior S
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43 inspector I |superior S
44 consilier 1 |asistent S
45 P de speciali gr.1 S
46 consilier juridic I |debutant S

7.3 COMPARTIMENTUL CANTINA MUNICIPALA
47 magaziner 3 M/G
48 muncitor calif /bucitar tr. 1 M/G
49 calif /bucitar tr. | M/G
50 soler tr. 1 M/G
51 |referent gr. lA M

7.4 CENTRUL DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU PERSOANE VARSTNICE, CLUBUL. PERSOANELOR VARSTNICE $T CLUBUL PENSIONARILOR
52 medic specialist s
53 asistent social precticant S
54 asistent social debutant S
3% asistent social debutant S
36 psiholog clinician practicant §
57 asistent medical principal PL
58 inspector er. Il SSD
59 magaziner - MG
60 muncitor calif/bucitar 1 G
61 muncitor necalif (bucatirie) tr. | M/G
62 ingrifitor

7.5. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA "CENTRU CRESE"
63 inspector de specialitate gr.lA S
64 asistent medical principal PL
65 asistent medical principal PL
by asistent medical principal PL
67 asistent medical principat PL
68 asistent medical principal PL
69 asistent medical PL
70 infirmiers - M/G
it infirmiera - M/G
72 infirmierd - M/G
73 infirmierd - M/G
74 infirmiera - M/G
75 ingtijitor - -

7.6. CENTRUL DE ZI MARIA
76 sef centru I-11 s
77 asistent social principal S
78 educator principal S
79 educator principal S
80 instructor de educalie principal M
81 ingrijitoare - -

7.7. CENTRUL DE Z1 ABC
82 inspector de specialitate gr. 1A S
83 psiholog clinician practicant s
84 asistent social debutant s
85 educator principal S
86 educator - S
B7 asistent medical - PL
88 calif /bucitar . IV M/G
89 ingrijitoare - -

FUNCTIA/NUMAR POSTURI OCUPATE VACANTE TOTAL

Nr. total de demnitari L} 0 0

Nr. total de inalfi functionari publici 0 0 [}

Nr. iotal de functii publice de conducere 4 1 K

Nr. total de functii publice de executie 3 [] 33

Nr. total de functii contractuale de conducere ** L 1 0 1

WNr. total de functii contractuale ?‘ execM 44 6 50

N total de functii din insxituuf / 82 7 89

DIRECTOR ENJCUTIV
ENUICA GOBMIN INSPECTOR,
TAMAS FLORINA
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