ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.30
din 28 ianuarie 2014
privind aprobarea modificiirii organigramei, a statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare la Serviciul Public ,, Direcfia de Asistentii Sociali” Resifa, de sub autoritatea Consiliului Local

Consiliul Local al Municipiului Regita, infrunit in gedinta ordinari din 28 ianuarie 2014,

Aviind in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Serviciului Public ,,Directia de Asistenti
Sociald” Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Avénd in vedere §i prevederile art, 100, art.107 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicati, cu modific#rile §i completérile ulterioare;

Viizind prevederile art. 173 din Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenti sociald, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.103/14.11.2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte miisuri in domeniul cheltuielilor publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Vizind prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicat3, cu modificérile i completiirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile i
completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institufiilor de asistent
sociald i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a institutiilor de
asisten{fi sociali, precum §i 2 Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Viazind H.C.L. nr.244/2009 privind transferul serviciilor §i activititilor de asistentd medicali comunitari si
asistentd medicald in unitéitile de Invifimant exercitate de Ministerul S&n#tatii Publice céitre Serviciul Public ,,Directia
de Asistenti Sociald” din subordinea Consiliului Local al municipiului Regita;

in conformitate cu prevederile Ordinului Autorititii Nationale Pentru Protectia Copilului nr. 24/2004 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

Viazand si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificrile si
completirile ulterioare;

Luénd in considerare si prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1), art. 49, art.61 alin.(5) si
art.115 alin.(1) lit. b) gi alin.(3) ale Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicati cu modificirile

si completirile ulterioare, o
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi organigrama Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociald”Resita, conform anexei nr. 1
la prezenta, care face parte integrants din aceasta.

Art. 2 - Se aproba statul de functii al Serviciului Public ,,Directia de Asistentdi Sociald”Resita, conform anexei
nr. 2 la prezenta hotirire, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 3 — (1) La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri se transferd un numér de cincisprezece persoane,
pentru posturile contractuale de Inspector de specialitate gr.II (trei posturi), Inspector de specialitate debutant (doui
posturi), ingrijitor (doud posturi), muncitor, referent 1A, Psiholog practicant, Psiholog debutant, Asistent social
debutant, educator, asistent medical, muncitor/bucitar, in conformitate cu art. 173 din Legea nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare de la S.C.CET 2010 RESITA S.R.L. la Serviciul Public

nDirectia de Asistentd Sociald” Resita.



(2) La data intririi in vigoare a prezentei hotériri se transferd o persoand, pentru postul contractual de
psiholog, in conformitate cu art. 173 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i
completirile ulterioare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului la Centrul de Servicii de Asistent Sociala
pentru Persoane Virstnice din cadrul Serviciului Public ,Directia de Asistentd Sociald” Reyita.
Art. 4 - Se aprobi Regulamentul de Organizare §i Functionare a Serviciului Public ,Directia de Asisten{d
Sociali"Resita de sub autoritatea Consiliului Local Regita, conform anexei nr.3, care face parte integranti din aceasta.
Art. 5 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot#rdri se incredinfeazi Serviciul Public ,,Ditectia de Asistenta
Sociali” Resita, cu personalitate juridici, de sub autoritatea Consiliului Local Regita.
Art. 6 — La data intririi in vigoare a prezentei hotéiriri se revocd H.C.L. nr.205/30.07.2013, H.CL.
nr.59/26.02.2013, art.2 si art.3 din H.C.L. nr.319/26.11.2013, celelalte prevederi rimén in vigoare.
Art, 7 — Prezenta hotiirdre se comunici:
- Primarului municipiului Regita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judefului Carag-Severin;
- Directiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse Umane — Birou Resurse Umane Salarizare;
- Serviciului Public ,,Directia de Asistenti Sociald” din subordinea Consiliuluj Local;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

BALEAN US MIHAI
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SERVICIUL PUBLIC Anexa Nr.2
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 18 HCL nr.30/28.01.2014
RESITA

STAT DE FUNCTII
Serviciul Public,,Directia de Asistenta Socialfi ,, Regita

Nr.| Nr. Simb = - '% .
Com] o FUNCTIA (g s Grad 'El Funcfie
ert. P L}
1 1 {100 Director executiv 5 I I Funcfie publicd de conducere
101
Serviciul | L protectin conilului si monitorizarea persoanelor aflate in difi :
2 {1 jiot] Sef serviciu 8 Functie publica de conducere
Biroul pentru Proteciia Copilului
3 1 | 104 Sef Birou 5 1 1 Functie publicd de conducere
41 21101 Consilier juridic 5 I Superior 1.5 Functie publict de execufie
513110 - Inspector - 8§ 1 Asistent 1-5 Funcyie publick de executie
6 | 4 {101 Inspector 8 | 1 Asistent 1-5 Funcjie publich de execujie
7f 5 {101 Inspector S 1 Principal 1-5 Funcie publicd de execufie
g] 6] 101 Inspector 3 1 Asistent 1-5 Funcie publici de executie
9 1 7 110 inspector S 1 Principal -5 Funcie publici de executie
10| 8 | 101 inspector 8 1 Asistent 1-§ Functie publich de executie
1] 9 ] 101 Referent M m Principal 1-5 Functie publici de executie
12 | 10 | 101 Inspector S 1 Asistent 1-5 Funcjie publich de executie
131 11 ] 161 Inspector de specialitate 5 1A 1-5 Personal contractual
14 ] 12} 101 Inspector de specialitate 5 1l 1-5 Personal contractual
151 13 | 101 Inspector 5 1 Debutant 1-5 Functie publich de executie
16] 141 101 Inspector S 1 Debutant 1-5 Functie public de execufie
17 ] 151 101 Inspector S 1 Asistent 1-5 Functie publics de executie
18 } 16 | 101 Inspector de specialitate S II Personal contractual
102
Biron_resurse umane si Admini iv
19 1 ] 102 Sef birou S 1 11 Funciie publicd de conducere
20| 2 } 102 Inspector 8 I Debutant 1-5 Functie publici de executie
211 3 | 102 Inspector S 1 Superior 1-5 Functie publici de executie
221 4 | 102 Consilier Juridic 8 1 Asistent 1-5 Functie publich de executie
231 § | 102 Inspector de specialitate S 1 1 1-5 Personal contractual
2416 102 Sofer M 1 1-5 Personal contractual
251 7 | 102 Referent M 14 1-5 Personal contractual
2600 8 | 102 Inspector 8 1 Asistent 1-5 Functie publica de executie
27| 9} 102 Inspector s I Principal 1-5 Functie publich de execufie
28 { 10 | 102 Inspector S 1 Debutant 1-5 Functie publich de execufie
29 | 11} 102 Referent M IE 1-5 Personal contractual
30| 121102 Inspector de specialitate S 1 1-5 Personal contractual
31| 13 | 182 Curier 1-5 Personal contractual
103
Biroul Fji jar - Contabil
| 1] 103 Sef birou S I 1 Functie publici de conducere
331 2] 103 Inspector 8 I Principal 1-5 Funciie public de executie
341 3 | 103 Inspector 8 1 Asistent 1-5 Functie publick de executie
as| 4 | 103 Inspector 8 I Superior 1-5 Funciie publics de executie
36| 5 | 103 Consilier 8 I Asistent 1-5 Functie publich de execuie
37] 6 | 103 Consilier 5 I Debutant i-5 Funcfie publici de executie
38 7| 103 casier M I Personal contractual




Nr. | Nr. Simb = P -1
ort | Com o FUNCTIA 2|8 Grad 3 Functie
P o
104
Serviciul de asisten{a soci;
39 f 1 {104 ] Sef Serviciu g I il } Funciie publica de conducere
105
Biroul de gsistentdi socialé
401 1 | 105 Sef birou S 1 i Funcie publicli de conducere
411 2 | 105 Inspector 8 1 Superior 1-5 Functie publich de executie
421 3| 105 Inspector 5 i Superior 1-5 Functie publici de executie
431 4 ] 105 Inspector 5 I Principal 1-5 Functie publicd de executie
441 5 | 105 Inspector 5 I Principal 1-5 Functie publici de execufie
451 6 | 105 Inspector S I Asistent 1-5 Functie publics de execufie
46| 7 | 105 Inspector S I Principal 1-5 Functie public de executie
47| 8 | 108 Inspector S 1 Principal 1-5 Functie publicl de executie
481 9 | 105 Referent M M Superior 1-5 Functie publica de executie
49 | 10 | 105 Inspector § 1 Principal 1-§ Functie publica de executie
S0 F 11| 105 Referent M m Superior 1-5 Functie publica de executie
51121 105 Caonsilier S 1 Asistent 1.5 Functie publica de executie
52 (131 105 Inspector 8 1 Superior 1-5 Functie publica de executie
531 141 105 Inspector b 1 Debutant 1-8 Functie publich de executie
541 15| 105 Inspector 8 1 Asistent 1-5 Functie publich de execufie
551161 105 Inspector de specialitate § 1 1-5 Personal contractual
561 17 | 105 Inspector de specialitate S Debutant 1-5 Personal contractual
571 18] 105 Muncitor G/M 1-5 Personal contractual
106
Birou! pentru programe, strates fy L),
S8 1 | 106 Sef birou 8 1 i} Functie publici de conducere
501 2 | 106 Inspector § 1 Superior 1-5 Funcfie publicd de executie
60 | 3 | 106 Inspector 8 1 Principal 1-5 Functie publicl de execufie
61| 4] 106 Inspector S 1 Principal 1-3 Functie publicll de executie
62] 5 | 106 Referent M 1 Superior 1-§ Functie publichi de executie
63 ] 6 | 106 Referent M 11| Superior 1-5 Functie public de executie
64 7 | 106 Referent M i1 Superior 1-5 Funcfie publici de executie
65 ) 8 | 106 Inspector S 1 Asistent 1.5 Functie publics de execufie
66| 9 | 106 Inspector de specialitate 8 1 1-5 Personal contractual
67 | 10 | 106 Inspector de specialitate S 1 1-5 Personal contractual
68 | 11 | 106 Referent M 1A 1-5 Personal contractual
69 | 12 | 106 Inspector de specialitate § Debutant 1-5 Personal contractual
70 | 13 | 106 Inspector de specialitate 8 11 1-§ Personal contractual




e | M [ simby FUNCTIA E -1 Grad é Functi
ert. Com| g g 5 ra S unctie
P [}
Biroul de as t8 medicals
ml1lie7 Sef Birou § I 1.5 Functie contractualh de
conducere
721 2| 107 Medic scolar 8 Medic 1-5 Personal contractual
731 3| w07 Medic scolar s Medic specialist 1-5 Personal contractual
41 41107 Medic gcolar 5 Medic 1-5 Personal contractual
5] 5| 107 Medic dentist ] Medic primar 1-5 Personal contractual
.| 6 | 107 Medic dentist 5 Medic 1-5 Personal contractual
771 7| 107 Medic dentist ] Medic 1-5 Personal contractual
781 8 | 107 Medic dentist S Medic specialist 1-5 Personal contragtual
71 9 {107 Medic dentist S Medic 1-5 Personal contractual
80 | 10 ] 107 Medic dentist S _Medic 1-8 Personal contractual
811 11} 107 Medic dentist S Medic 1-5 Personal contractual
821 12] 107 Medic dentist 8 Medic 1-5 Personal contractual
83| 131 107 Medic dentist 5 Medic 1-5 Personal contractual
B4 | 14| 167 Asistent medicai cab, gcolari PL As.med/ Principal 1-5 Personal contractual
g5 | 15| 107 Asistent medical cab. gcolari PL As.med /Principal 1.5 Personal contractual
8 | 16| 107 Asistent medical cab. gcolari PL As.med/ Principal 15 Personal contractual
87 ] 17 ] 107 Asistent medical cab.jcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
88 ] 18] 107 Asistent medical cab.gcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
| 89 | 19 | 107 Asistent medica! cab scolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
90 | 20 ) 107 Asistent medical cab.gcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
01 | 21| 107 Asistent medical cab gcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
921221107 Asistent medical cab.gcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
931231107 Asistent medical cab.scolari PL As.med /Principal 1.5 Personal contractual
94 | 24 | 107 Asistent medical cab.gcolari PL As. Med 1-5 Personal contractual
951 25 | 107 Asistent medical cab.gcolari PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
96 | 26 | 107 Asistent medical cab.gcolari PL As,med /Principal ]-5 Personal contractual
97 | 27 | 107 Asistent medical cab.dentigti PL As.med /Principal 1.5 Personal contractual
98 | 28 | 107 Asistent medical cab.dentigti PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
99 ] 29 | 107 Asistent medical cab.dentisti PL As.med /Principal i-5 Personal contractual
100] 30 | 107 Asistent medical cab.dentigti PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
1oy 31| 107 Asistent medical cab.dentigti PL As.med. principal 1-5 Personal contractual
102} 32§ 107 Sord medicals cab/ dentisti M Sord nied./Principal 1-5 Personal contractual
103} 33 | 107 Asistent medical cab. gridinije PL As.med /Principal 1.5 Personal contractual
104] 34 | 107 Asistent medical cab. gridinite PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
105 35 | 107 Asistent medical cab. gradinite PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
106] 36 | 107 Asistent medical cab. gradinite PL As.med /Principal 1-5 Perspnal contractual
1074 37 | 107 Asistent medica! cab. gridinite PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
108 ) 38 § 107 Asistent medical cab. griidinite PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
1091 39 | 107 Asistent medical cab. gradinite PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
110] 40 | 107 Asistent medical cab. gridinife PL As.med /Principal 1-5 Personat contractual
111] 41 | 107 Asistent medical cab. gradinife PL As.med /Principal 1-5 Personal contractual
112] 42 | 107 Mediator sanitar M Mediator sanitar 1-5 Personal contractual
. e




Nr. | Nr. Iy g%
ort. C:m s?:;b FUNCTIA § g Grad E Functie
Biroul de asistent sociald I 108
113] 1 108 Sef Birou S I Personal ¢coniractual
114] 2 108 Inspector de specialitate S 1 1-5 Personal contractual
115] 3 108 Asistent Medical PL Princip. 1-5 Personal contractual
116] 4 108 Asistent Medical PL 1-8 Personal contractual
117] 5 108 Asistent Medical PL Princip. 1-5 Personal contractual
118] 6 108 Asistent Medical M Princip. 1-5 Personal contractual
119 7 108 Asistent Medical PL Princip. 1-5 Personal contractual
120] 8 108 Asistent Medical PL Princip. 1-5 Personal contractual
i21] ¢ 108 Asistent Medical PL Pringip. 1-5 Personal contractual
122| 10 | 108 Asistent Medical PL Princip. 15 Personal contractual
123 11| 108 Asistent Medical PL 15 Personal contractuat
124] 12 108 Sora Medicala M Princip. 1-5 Personal contractual
125] 13 [ 108 Infirmiera M/G 1-5 Personal contractusl
126 14 | 108 Asistent Medical PL 1-5 Personal contractual
127] 15 [ 108 Infirmiers M/G 1-5 Personal contractual
128 16 | 108 Infirmiera M/G 15 Personal cantractual
129] 17 108] Ingrijitor MIG 1-8 Personal contractual
130] 18 | 108 Infirmiera MG 1-5 Personal contractual
131{ 19 [ 108 Ingrijitor M/G 1-5 Personal contractual
132] 20 108 Ingrijitor M/G 1-5 Personal contractual
133] 21 | 108 Murcitor /bucatar M 1 15 Personal contractuat
1341 22 | 108 Mungcitor /bucatar M I 1-5 Personal contractual
135] 231 108 Muncitor intretinere/sofer G/M 1-5 Personal contractual
| de servicii de asistenti socigls pen ersoane vrstnt g@
functie publicsi de conducere
1361 1 ] 109 Sef serviciu S 1
1371 2 | 109 Medic 5 1-5 Personal contractual
138 3 | 109 Asistent medical PL 1-5 Personal contractual
139] 4 | 109 Asistent Social/Inspector 8 Principal 1-5 Functie publicd de execujie
1490] 5 | 109 Asistent Social/Inspector S Principal 1-5 Funciie publica de executie
141 6 | 109 Asistent Social S Debutant 1.5 Personal contractual
142] 7 ] 109 Psiholog s 1-5 Peisonal contractual
143] 8 | 109 Muncitor / buclitar M I 1-5 Personal contractual
44| ¢ | 109 Muncitor necalificat/ajutor bucitar MG 1.5 Personal contractual
145] 10 ) 109 ingrijitor M/G 1-5 Personal contractual
1461 11 ¢ 109 Inspector de specislitate S 1A 1-5 Personal contractual
147 12 | 109 Magaziner M 1 1-5 Personal contractual
[ 8




Nr. | Nr. | o = -3
Simb FUNCTIA K] g Grad 4 Funcfie
crt. ol & =] ‘S
Centrul de 7 "Mgg‘é“ -110
1481 t | 110 Sef serviciu S I Personal contractual
149 2 | 110 Consilier juridic 8 I Personal contractual
150 3 | 110 Inspector de specialitate 5 I Personal contractual
15t 4 | 110 Inspector de specialitate S I Personal contractual
152 5 1 110 Pstholog practicant S Personal contractual
153] 6 | 110 Psiholog specialist S Personal contractual
1541 7 | 110 Asistent social specialist S Personal contractual
155 8 | 110 Asistent social specialist 5 Personal contractual
156] 9 | 110 Educator 8 Personal contractual
157] 10 | 110 Educator S Personal contractual
1581 11 | 110 Asistent medical principal PL Personal contractual
15¢] 12 ] 110 Instructar de educstie principal M Personal contractual
1601 13 | 110 Instructor de educatie M Personal contractual
1641 14 | 110 Instructor de educajie M Personal contractual
162] 15| 110 - Instructor de educatie M Personal contractual
163] 16 | 110 Ingrijitoare G Personal contractual
164] 17 ] 110 Ingrijitoare G Personal contractual
L fgglrul de Zi LABC® -111
1651 1 | 111 Sef Serviciu - Sef centru S 11 Personal contractual
166f 2 | 111 Administrator M I Personal contractual
167] 3 | 1N Psiholog debutant S Personal contractual
168] 4 | 111 Asistent social debutant 8 Personal contractual
169 5 | 111 Educator M Personal contractual
170] 6 | 111 Asistent medical PL Personal contractual
1t 7 ] 111 Muncitor/Bucétar M v Personal contractual
1721 8 | 11 Personal tehnic/Ingrijitoare M/G Personal confractual
173 9 | 111 Inspector de specialitate 8 Il Personal contractual
PRIMAR,
STEPANESCU MIHAI
Director Executiv, Inspector de specialitate,
ENUICA COSMIN STEFAN Damian Andreea
Pregedinte de gedingi,
BALEAN MARIUS MIHAI

BUC




Anexa Nr.
la H.C.L. ar. @ I,Z,S-O{:[IM

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC
"DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA"

in vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, §i altor acte normative care stabilesc responsabilitati pe
seama autoritdfilor administrafiei publice locale, se adopt, urmitorul Regulament de organizare i funcfionare
pentru personalul ce i5i desfisoars activitatea in cadrul Serviciului Public "Directia de Asistent Sociald".

CAPITOLUL1 DISPOZITII GENERALE
Art. 1

(1) Serviciul Public "Directia de Asistent3 Sociald" este serviciu public de interes local, cu personalitate
juridic#, reprezentat de Directorul Executiv, avind calitatea de ordonator tertiar de credite §i care functioneaz sub
autoritatea Consiliului Local al municipivlui Resita, fiind infiinfat prin H.C.L. nr. 144/27.06,2006, cu modificirile
§i completirile ulterioare §i reorganizat prin H.C.L. nr.319/26.11.2013,

(2) Serviciul Public "Directia de Asisten{i Sociald" este condus si coordonat de citre Primarul municipiului
Resita.

Art. 2
(1) Prin Serviciul Public "Directia de Asistent Sociala” al Consiliului Local, in intelesul prezentului

Regulament, se intelege serviciu public subordonat §i structurat pe competente potrivit organigramei, gestionarea
serviciului fiind organizat in regim de gestiune directa.
Art. 3

(1) Sediul Serviciului Public "Directia de Asistent3 Social3" este in municipiul Resita, Str. Libertitii, nr. 18-

22,
(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public "Directia de Asistent Socials" se va mentiona

Consiliul Local al municipiului Regita - Serviciul Public "Directia de Asistent Sociald".
Art. 4
Durata de functionare a Serviciului Public "Directia Asisten{si Sociali" este nelimitat.
Art. 5
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald" f5i desfigoard activitatea in baza prezentului Regulament
de Organizare §i Functionare a prevederilor legale in vigoare, precum si a Legii nr.292/2011 a asistentei sociale §i a
legislatiei de specialitate din domeniul social, educafional si al asistentei sociale.
Art. 6
Structura organizatoric a Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald" cuprinde; Directorul Executiv
avénd in subordine urmitoarele:
- Serviciul pentru Protectia Copilului §i Monitorizarea Persoanelor aflate in dificultate:
2 functii publice de conducere
12 funcjii publice de execufie
3 posturi contractuale
- Serviciul de Asistentd Sociali:
2 functii publice de conducere
13 functii publice de executie
3 posturi contractuale
- Biroul pentru Programe Strategii i Relatii cu ONG-urile;
QO functie publici de conducere
7 functii publice de executie
5 posturi contractuale
-Birou! Financiar Contabil,
o functie publick de conducere
5 functii publice de executie
un post contractual
- Biroul Resurse Umane §i Administrativ
o funciie publici de conducere
6 functii publice de executie



6 posturi contractuale
- Biroul de Asistenti Medicali:
un post contractual de conducere
41 posturi contractuale
- Biroul de Asisten# Sociald Comunitari "Centru Crese":
un post contractual de conducere
22 posturi contractuale
- Centrul de servicii de asisten}li social pentru persoane vérstnice
o functie publici de conducere
2 functii de executie
9 posturi contractuale
- Centrul de Zi “"Maria”
un post contractual de conducere
16 posturi contractuale
- Centrul de Zi ABC
un post contractual de conducere
8 posturi contractuale
Fiecare structurd din cadrul Serviciului Public ,Directiei de Asistentd Sociald, se subordoneazi direct
conducerii, respectiv directorului executiv,

Art.7
Serviciul Public "Directia de Asistentd Social4" dispune de Cod fiscal, cont bancar propriu §i stampils.

Art. 8

Serviciul Public "Directia de Asistent Sociald" este serviciu public de interes local, organizat la nivel de
directie, in subordinea Consiliukui Local Resifa cu urmatoarele atribufii principale:

- ofers servicii sociale primare si specializate

- identifica §i evalueazii nevoile §i situafiile care impun furnizarea de servicii sociale in functie de nevoile
specifice comunitifii

- dezvolta 5i gestioneaz servicii sociale specializate, dupi caz, In condifiile legii _

serviciilor sociale si a altor misuri de asisten{s sociald
controleazii din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel local
- asiguri consilierea §i informarea cetéenilor din comunitate privind serviciile sociale existente la nivel local,
precum si privind drepturile §i obligaiile ce le revin
- organizeazi, finanteazi i sustine serviciile sociale cu caracter primar acordate la nivel local
- promoveazi parteneriate cu alji furnizori de servicii sociale
- realizeazi actiuni §i misuri de proximitate, preventie acordate in comunitate, in scopul identificirii i limitarii
situatiilor de risc in care se poate afla la un moment dat persoana, familia sau grupul
- masuri si actiuni de urgents In vederea reducerii efectelor situaiilor de crizi
- misuri §i activit3fi de organizare i dezvoltare in plan social pentru Incurajarea participirii si solidaritdfii sociale
- oricare alte masuri §i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situafii de dificultate ori
vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociald
- asigurd §i servicii specializate privind asistenta gi suportul persoanelor vérstnice, inclusiv persoanelor vérstnice
dependente

Serviciile sociale reprezinti ansamblul complex de mésuri §i acfiuni realizate pentru a rispunde nevoilor
sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitéfilor, in vederea prevenirii §i deplsirii unor. situaii de
dificultate, vulnerabilitate ori dependent3, pentru cresterea calitéfii viefii 5 promovarea coeziunii sociale; serviciile

sociale sunt organizate in forme stabilite prin nomenclatorul serviciilor sociale.
Serviciile sociale sunt organizate Intr-un sistem flexibil, multidisciplinar §i pot fi furnizate in sistem integrat

cu serviciile de siinitate, inviifiméint, locuire, ocupare a forfei de munci §i alte asemenea, in funcfie de
complexitatea situatiei.
Art. 9

In problemele de specialitate, Serviciul Public "Directia de Asistenjd Sociald" fntocmeste
proiecte de hotiriri care in mod obligatoriu sunt insofite de rapoarte de specialitate, pe care le prezinta
in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului Regita.

Art. 10
Legatura dintre Consilinl Local al municipiutui Regita 5i Serviciul Public "Directia de Asistenfd Socials® s¢

face prin Primarul municipiului Regita. .

Art.11
Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de céitre Directorul Executiv, in limita posturilor previzute in

organigrama aprobati de ciitre Consiliul Local.

elaboreazi §i propune Consiliului Local al municipiului Regita, proiectul de buget anual pentru susfinerea



Art. 12

In structura actuald Serviciul Public "Directia de Asistentsi Sociala” va functiona cu un numir de 173
angajafi proprii, dintre care 46 functionari publici de executie, 114 posturi contractuale de executie §i 13 funcfii de
conducere (9 functii publice si 4 contractuale).

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Serviciului Public "Directia de Asistent
Sociald™ sunt angajai §i asistenfi personali ai persoanelor cu handicap, numérul lor fiind aprobat anual de citre
Consiliul Local Regita,

Art, 13
Serviciul Public "Directia de Asistenf3 Sociald” poate fi restructurat, reorganizat sau desfiintat prin hotirére

a Consiliului Local.

CAPITOLUL I
FINANTAREA SERVICIULUI PUBLIE "DIREC 1A DE ASISTENTA SOCIALL"

(1) Finantarea cheltuielilor curente gi de capital ale Serviciului Public "Directia de Asistend Sociald" se

asigurdl din bugetul local si fonduri extrabugetare.
. <N Bugetul Serviciului Public "Direclia de Asistenti Sociald" se aprobd de citre Consiliul Local al
municipiul u%\_,a :

rt. 14

Art. 18

(1) Directorul Exece.,, .0 . 1itatea de ordonator terfiar de credite.

(2) Ordonatorul terfiar ", " qire  elaboreaza proiectul bugetului propriu, angajeazi si utilizeaza
credite bugetare numai in limita sy ederitor §i destinafiilor aprobate pentru cheltuieli strict legate de
;ctiwtatea _Seft‘"‘““l“‘ mll’“bhc ?l' U TeShwtarea dispozitiilor legale; utilizeazs creditele bugetare ce le-au
igfey;teaip;ébz:n zﬁlﬁiﬂate?:?&r:inizm.mlm public, potrivit prevederilor bugetare aprobate §i asigurs
Art. 16

(1) Patrimoniul serviciului este constituit Prin ag i i i iti
Local, pe bazi de protocol,. precum i din cele dobéndite dé’f&ﬁgeﬂfﬂﬂ;?o;nﬂﬂffm?;;ggﬁfe Consill
dot (2) Personalul serviciului are obligafia intrefinerii gi folsirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din
otare.
Art, 17
Finanjarea cheltuielilor necesare organizarii i functiondrii Birey]yi i i i
"Centru Crese" se realizeazi din urmatoarelegsurse: : cHonet Biroului de Asistenth Socilf Comunitars
a) bugetului Consiliului Local;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
¢) contribugii lunare ale parinfilor/reprezentantilor legali;
d) donatii;
€) sponsoriziri;
f) alte surse legal constituite.
Art. 18
(1) Proporfia §i, dupi csz, cuantumul sumelor neces ii in si i
iabiless 3rin lggtérérea(}‘uvemului. ecesare finanirii cregelor din sistemul public se
(2) Sumele tncasate din contribuiiile pirintilor/reprezentantilor legali reprezinti venituri ispoziti
Serviciului Public 'Directia de Asistents Sociali" din subordinea Cotnsiliulﬁi Locl;l?l l;:un‘}ilil:iltl:?m?gfgti Q:spozma
(3) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia s§ plateascy o contributie [unari de fntrefinere
pentru fiecare copil inscris la cregi si care beneficiazi de serviciile acesteia.
(4) Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contribuiile parinfilor/reprezentantifor legali ai copilulyj
inscris la cresi si expus riscului abandonului, aprobate prin hotérare de consiliu loca.
(5) Contributia pentru hran, aprobati prin hotérdre g Guvernului, ia propunerea Ministerului Muncii
Familiei §i Proteciei Sociale, datorats de pirintii/reprezentantii legali ai copiilor se determing in functic de nurnarul’
de zile in care copilul frecventeazi cresa,



CAPITOLUL 111

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC "DIRECTIA DE ASISTENTA

SOCIALA"
Art. 19
Primarul municipiului Resita conduce i coordoneazi Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociali".
Art. 20

Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald" este un serviciu public cu personalitate juridica reprezentat de
citre Directorul Executiv, fiind subordonat Consiliului Local al municipiului Regifa §i Primarului, infiinfat prin
H.C.L. nr. 144/27.06.2006 cu modificéirile §i completérile ulterioare.

Art, 21
In exercitarea atribufiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile legale, Directorul Executiv emite

diquzitii. Directorul Executiv asigurd conducerea, indrumarea §i controlul personalului angajat al Serviciuluj
Public "Directia de Asistents Sociald" §i are calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art. 22
Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip piramidal, ierarhic

funcfional’) care genereazi relaii de autoritate pe verticald i functionale pe orizontals,

Pe verticald relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef rispunzénd de legalitatea §i temes~t— "

dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispoziii.

Art23 L
Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhicj.++<CH- Ei pot transmite in
caz de urgent §i nemijlocit, sérind treptele jerarhice, iar cel care a primit dispozitig ~ 0bligat s informeze seful
ierarhic direct i conducétorul. .
Directorul serviciului are obligatia ca, in situatia in capr Solicitd unei alte institufii de stat ierarhic
superioars, un punct de vedere referitor la activitatea directiei, s3 informeze in prealabil, Primarul municipiului
Resita.

Art.25 o ' .
Atributiile §i competeniele specifice Serviciului R,,_olic "Directia de Asistentsi Sociald" sunt urmitoarele:

A.ATRIBUTII ALE B!RdULUI FINANCIAR CONTABIL

- este in subordinea Directorului Executiv al serviciului Public "Directia de Asistenti Socialﬁ";.
- elaboreaza §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea misurilor de asistenta sociald; _
- pregiteste documentatia necesars in vederea stabilirii drepturilor la prestatiile §i serviciile de asisten{d social;

- realizeazi activitatea financiar contabils; i
- administreaz3 si gestioneazi fondurile alocate pentru asistenta sociald; . . .
- asigura plata salarjilor asistentilor personali i indemnizatiilor persoanelor cu handicap, in conditiile legii;

- rispunde de incadrarea in numdrul alocat al asistentilor personali §i a indemnizatiilor pentru persoana cu
handicap potrivit H.C.L. aprobate;
. asigurd controlul financiar preventiv pentru toate platile efectuate in limita creditelor aprobate; asiguré plata
subveniilor i ajutoarelor pentru incilzire, aprobate conform legislafiei in vigoare, pentru institutiile care
furnizeazi energie termica si gaze naturale;

- realizeazi plata ciitre societétile de transport in comun local, care elibereazit abonamente persoanelor cu handicap
si insotitorilor acestora;

- realizeazi plata ajutoarelor financiare conform legislatiei in vigoare;

- rispunde de asigurarea spafiilor, a mijloacelor financiare §i legislafiei pentru sustinerea realizirii activititilor de

asistentd social; . . o
- stabileste cu organele de specialitate ale aparatului propriu in toate etapele, dimensionarea cheltuielilor;

- urmireste executia cheltuielilor previizute in bugetul Directiei, intocmind periodic informdri céitre directorul
executiv §i rapoarte privind modul de realizare al acestora, propunéind masuri, atunci cind se constat# dificultiti in
incadrarea bugetului stabilit pentru directie; intocmegte lucrdrile privind bugetul serviciului, cu repartizarea pe
trimestre §i prin subdiviziunile clasificafiei bugetare;

- pregiteste si executi lucririle privind modificarea bugetului serviciului; .

- rispunde de organizarea §i conducerea evidenei contabile a sumelor aprobate in vederea efectufirii cheltuielilor
proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea proprie; .

- tispunde de intocmirea, potrivit legii, a documentelor de platd i cele contabile citre mstit}lﬁile bancare i
urmdreste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea lor, cit i a documentelor insotitoare, asigurind
incadrarea corectd a lor pe subdiviziunile clasificafiei bugetare, 8 cheltuielilor preva;s{lte in bugetul aprobat;

R



- executd toate operatiunile de casy in strictd conformitate cu prevederile regulamentului operatiunilor de cas;

exercitd contrelul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd incaserea la timp a creanielor,
decontarea avansurilor ridicate, lufind masurile ce se impun, atunci cind este cazul;

- transmite informafii de interes public, cu respectarea prevederilor legale;

- indeplineste, potrivit legii, orice atribufii privind activitatea de buget-contabilitate care rezult3 prin legi si alte acte
normative, precum si cele incredintate de Consiliul Local, Primar;

- pregiteste documentele specifice create in cadrul acestui compartiment §i predd inventarul - persoanelor cu
atributii in domeniu;

- rispunde de inventarierea bunurilor din cadrul Serviciului Public "Directia de Asisten{s Sociala”.

B. ATRIBUTII ALE BIROULUI RESURSE UMANE $S1 ADMINISTRATIV

- rispunde de evidenta in registrul Unic al Salariailor (personal contractual) §i comunicarea datelor in termen la
LT.M.;

- stabilegte salariile §i celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul serviciuluj §i
urméregte incadrarea in fondurile aprobate prin buget; fntocmeste statele de plat 5i pregiteste maisurile de eliberare
acestora titularilor, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- intocmeste organigrama, statul de functii si personal al Serviciului Public "Directia de Asisten{s Sociald";

- gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici gi urméregte cariera acestora cu privire la recrutarea,
perioada de stagiu, numirea, evaluarea, promoyarea acestora; gestioneaz3 contractele de munci st actele adifionale
ale personalului contractual; riispunde potrivit legii, de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate
In vederea ocupiirii posturilor vacante din cadrul servicivlui, verifici dosarele intocmite de catre candidati,
urméregte potrivit legii, intocmirea actelor privind rezultatele obfinute de clitre candidafi si le prezinta spre
aprobare;

- intocmegte lunar, trimestrial gi  anual rapoartele  statistice privind  numérul salariatilor
veniturilor realizate de personalul din cadrul serviciului:

- asigurli aplicarea corectdi §i la timp a actelor normative cu privire la salarizarea functionarilor publici i a
personalului contractual din cadrul serviciului;

- fintocmeste, potrivit legii, dosarcle de pensionare pentru limiti de vArsty 5i invaliditate gi
réspunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate in conditiile legii;

- urméreste respectarea programului de lucru a tuturor anggjatilor §i fndeplinirea dispozitiilor
conducerii Directiei de Asistent Sociali;

verifici la expediere, indeplinirea cerinfelor de form# la redactarea actelor (antetul, numirul si data, telefon,
semnaturile autorizate, stampil, initialele celui care a redactat dactilografiat sau tehnoredactat, numarul de
exemplare §i, dacd este cazul, numirul filelor anexate);

urméreste solutionarea i expedierea in termen a rispunsurilor citre destinatar, sesizeazsi in timp util directorul
executiv de eventualele intirzieri tn rezolvarea for;

prezintd zilnic corespondenta directorului executiv pentra repartizarea acesteia pe birouri, compartimente si

persoane;
inregistreazi corespondenta primiti pe adresa Serviciului Public "Directia de Asistenf#i Sociald” in registrul de

intrare iegire;

C. ATRIBUTII PENTRU SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI ST MONITORIZAREA
PERSOANELOR AFLATE N DIFICULTATE

- monitorizeazt §i analizeaz situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectivli, respectarea gi
realizarea drepturilor lor, asigura centralizares si sintetizarea acestor date $t informatii;

- identificd copiii aflafi in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea maisurilor speciale de protectie a
acestora §i sustine in fafa organelor competente misurile de protectie propuse;

- realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si actioneazi pentry clarificarea situatiej
Juridice a copilului In vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- elaboreazi documentatia necesarsi pregitirii separirit copilului de familia sa;

- monitorizeaz? activitatea serviciilor de zi organizate la nivel local, in conformitate cu dispozitiile legale;

- dispune diligente pentru intocmirea actelor de identitate a persoanelor fird adipost; identifics, evalueazi §i
acordd sprijin material i financiar familiilor cu copii In intrefinere; asigurh consiliere si informare familiilor cu
copii in intreinere asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile de pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

- asigurd §i urmareste aplicarea misurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool si droguri, precum gi
comportamentului delincvent;

L}-\



- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului, a cauzelor apatitiei acestor situatii §i a stabilirii mésurilor pentry imbunitétirea acestei activitafi;

- realizeazi parteneriate §i colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale §i reprezentantii societdfii civile in
vederea dezvoltirii susfinerii masurilor de protectie a copilului;

- asiguri relationarea cu diverse servicii specializate, sprijind accesul In institufiile de asistentd sociald destinate
copilului sau mamei gi a copilului §i evalueazi modul in care sunt respectare drepturile acestora;

- intocmeste planurile de servicii, la solicitarea Directiei Generale de Asistent Socialil i Protectia Copilului sau
a familiei pentru prevenirea separdrii copilului de printii s#i, precum si pentru copiii neintegrafi in familie dup
incetarea masurii de protectie, precum si in orice situatie care impune acordarea de prestafie gi/sau servicii in
vederea respectiirii drepturilor copilului; ,

- viziteazi periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii i protectie;

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului s nivelul in care plrintii acestuia isi exercité drepturile i i5i indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o m#isuri de protectie speciald;

- pregiteste documentele arhivistice §i preda inventarele persoanelor cu atribufii in domeniu;

- organizeaz} acordarea drepturilor de asistentii sociala i asigur gratuit consultani de specialitate in domeniul
asistentei speciale, colaboreazit cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor Ia aceste drepturi;
- asiguri consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuinga, de ordin financiar §i juridic etc.), asiguri prin instrumente i activitifi specifice asistenfei sociale
prevenirea §i combateres situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare sociald i excludere sociali cu
prioritate a situatiilor de urgents; asigur realizarea activitatilor in domeniul asisteniei sociale, in conformitate cu

responsabilitafile ce i revin, de legislatia in vigoare.

D. ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE ASISTENT A SOCIALA - BIROUL DE ASISTENTA SOCIALA

- evalueazyi situafia social-economici a persoanei, identifici nevoile gi resursele acesteia; identifica situatiile de risc
si stabilegte miisuri de preventie si de reinserfie a persoanelor in mediul familial;

- identifici nevoile sociale ale comunitAfii si solufioneaz3 in conditiile legii;

- raspunde de infiintarea, organizarea §i furnizarea serviciilor sociale primare;

- asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale;
- realizeazi evidenta beneficiarilor de mésuri de asistentd social¥;

- colaboreazi cu organizafii neguvernamentale §i cu alfi reprezentanti ai societétii civile n vederea acordirii §i
diversificarii serviciilor sociale, in functie de relatiile locale, pentru persoanele cu handicap §i persoanele vérstnice;
- colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de programe de asistentd
sociali de interes local;

- sustine financiar §i tehnic realizarea activitétilor de asistentd social, inclusiv serviciilor sociale acordate la
domiciliu sau institutii;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei reele eficiente de
asistenti personali i ingrijitori la domiciliu pentru acestia; asigurdi eliberarea de tichete gratuite pentru pensionari §i
operarea bazei de date; verificarea actelor si intocmirea referatului de decontare a acestor facilititi anumitor
categorii de persoane; asiguri evidenta veteranilor si revolutionarilor;

- sprijind activitatea unitéfilor protejate pentru persoanele cu handicap i asigurd amenajdrile teritoriale gi
institutionale necesare, astfel incat s fie permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

- primegste §i prelucreazii dosarele pentru ajutorul social, ajutoare de urgenid ajutoare de deces, fine evidenta
acestora si elibereazs, la cerere, adeverinte; urmdreste Intocmirea comunicirilor in legatard cu aceste.activitati,
intocmeste §i depune lunar la contabilitate statele de platd, privind acordarea acestor ajutoare dupi aprobarea
Primarului municipiului Resifa; efectueazii anchete sociale in toate cazurile in cere se solicitd acordarea acestor
prestatii, intocmegte §i prezint4 lunar Agentiei Judefene de Prestatii Sociale rapoartele statistice privind num#rul
titularilor si persoanelor beneficiare de ajutor social, ajutor de urgentd i ajutor de deces i sumele efectiv plitite;

- se ingrijeste de intocmirea lunar a persoanelor beneficiare de ajutor social cu obligatia de a presta munca in
folosul comunititii;

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social pe care o actualizeazi trimestrial in cursul
aplicirii masurilor de prevenire §i combatere a marginalizirii sociale; se ocupd de preluarea §i prelucrarea cererilor
potrivit O.U.G. nr. 70/2011, privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece; intocmire de rapoarte
statistice si transmiterea citre Agentia Judeteand de Prestatii Sociale §i eliberare dispozifii aferente subventiilor de

inclilzire pentru cetiifeni;
- urmdreste lunar asigurarea fondurilor si plata alocatiilor pentru copil, in conditiile legii, persoanelor indreptatite

precum §i intocmirea dosarelor necesare;
- verifici baza de inventariere a dosarelor constituite; intocmegte inventare pentru documentele fird evidents;



urméreste act ofea asistengilor personali ai persoanelor cu handicap propunéind, atunci cénd
aste cazul, SuSPEC s3u incetarea contractului de munci; o o

- idueaza anchete s “» i verificiri in teren, precum §i monitorizarea situatiei persoanelor cu handicap grav
adulfi; 8 .

e irea thmenele difiw iberdrii copiilor §i certificatelor solicitate de cetifean pentru
dobﬁndirea'u{-aé@pwri; ivd in vederea elibe p §

- verificd §l g::i de Jenfa persoanelor “c¢ beneficiaza de gratuitifi pe mijloace de transport in comun: persoane in
virsts, veter lunarad Viduve de vete, i, deportati, definuti politici, révolutionari; . )

e e loc 5 ool 0anelor ey han&.@ §} Yemafitbrilor acestora, carebeneficiazd de gratuitate pe mijloacele

| i i ilulni
de transpo loc’ # %822 in acest domeniu ou Direetia Generals'de Asistentd 5i Protectia Copilului Carag-
Severlily anchete sociale : : ) . . : i
- efectue e prin Direcligrerea persoarefor ou nevoi speciale; n vederea facilittirii accesului la alocatiile

banesti - %"954_51 e A0CANC brald de Asisteni% Sociald §i Pratectia Copilului Caras-Severin;
se emit dispozili, se verifics prin ammentary si abocatia de susgimere pentru familia monoparentals, in acest sens
- intocmeste i verificl dosarele Penthsociala ¢f se comunic luaar la AJPS Carag-Severin;
eni i comunicd lunar AJPS Cara-Seversunizafie acordati petru cresterea copilul, pink la 2 ani, respectiy 3.7
- se ocup# de distribuirea de alimente persos,
* defavorizate stabilite prin lege.
E. ATRIBUTIILE ),

AZRIBUTIILE », .
STRATEGI SWLULPENIRU PROGRAME,
TATILCY ON,G-URI

- Incheie convenfii de parteneriat g inifiazd programe o,

private, structari asociative, precum stcu institutii de cult rdaborare cu akte amoritdfi locale, institujii publice gi
in conformitate cu nevoile locale identificate $i cu prevederile Jscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale,
- elaboreazi §i implementeazi proiecte oy finantare nationals si },;{ui local, judefean gt national de actiuni;
tehnice, materiale 5i de personal necesare pentru buna funcionare ;’;gonalé in domenfu; asiguri resursele

cu standardele minime obligatorii; evajueazy $1 monitorizeaz activjtategtiilor de asistentd sociald, in conformitate
asistentsi sociald, in conformitate cu responsabilititile stabilite de Iegisla;ia‘{ﬁsuratﬁ in cadrul institutiilor de
parteneriat sau conventii; “-igoare pentru care existd acorduri de

institutiilor de asistenf socials, in vederea cresteril calithfii vieii persoanelop asist, t:-“miciile acordate in cadrul
R organiz'geaz"g §t rispunde de Plasarea persoanei futr-o institutie de asistenfd sociazliﬁ s facilj

in alte institutii _spec:gilza}te ggltalle, institutii de recuperare etc, #1 faciliteazs accesul acesteia
- evalueazi §i monitorizeaz3 aplicarea masyr; i i
respestarea drepturilor acestern p ilor de asistents socialy de care b
- stabileste misurile individuale in vederea
aflate in nevoie;

- sprijind persoanele vérstnice pentru asigurarea serviciilor sociale de lg pj ;
pidbiden velul comunit
- evalueazs, verifics i monttorizeaz4 situafia minorilor incadrafi in grad de handjcap;
asistarea persoanelor )fﬁrgtnlce in cazul incheierii contractelor de intrefinere; ’
asigurii reprezentarea asistarea minorilor in fata institutiilor abilitate olifie ; i
- ordonarea §i inventarierea documentelor separat pe termene de pﬁstra(ri- ¥, Parchet Instante JodecBtorest;
- actualizarea nomenclatorului de arhjvi $i definerea Registrului de intr e-iesi
] €n > &t 1 are-iegire a d
- = pune la dispozitia delegatului arhivelor nagionale toate documentele so?iscitate cczlc:?f;t

asigurd reprezentarea /

elor pentru arhivi;
ul efectugrii actiunii de

nomenclatoruluj;
- pregategte documentele i inventarele acestorg i vederea prediirii la arhivele po; :
- cerceteazi documentele din arhivi in vederea eliberirij copiilor i ceniﬁenatlonale,

dobsndirea unor drepturi; catelor solicitate de cetiifean pentry



- realizarea demersurilor pentru studiul de pia si oferte de pret
smph . el a produselor ce se
fhst;‘:::ta:g:l?rglaa;enalelor achiziti?nate §i realizarea unei evidente a ac
e note de receptie, bonuri de consum, referate de n est_ora;
o o eCesitate pentru prod
punde de achizitii publice potrivit legii. -
p o
Asistenta medi i i I i
ta medicald comunitari cuprinde ansamblul de activitifi gi servi(:iidvani‘e]:f:'ten:iaa;‘e e acords fn
. ) . lco-so |
ind inerii i -
MdusI::;p inl gi?e? gené:ir}em acestuia in propriul mediu de viafi. il integrate; mwnee—, -
tei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de triiiesc prin utilizarea eficients & -
serviciilor acordat i
or acord :1 z:;lcc::]d;;ll ﬂ:che;:‘lt{z de baz#, punerea accentului pe relevilor pe toatd perioada in care se afld
medicind dentari se acorda prescolacing dentard din gradinite §i gcoli.

cumpérarea directs;
- urm " - e e . an . l - .
drirea functiondrii §i a intrefinerii bunurilor aflate in gestiunea directiei atenae M
fei; :
F. ATRIBUTIILE BIROULUJ DE ASISTEN7A MEDICAL?
sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitstii, pentru soluionare?
flexibile gi i iari
§i adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care die §i continuitate a serviciilor.
in unitiile de inviitimant §i se asiguri in cabinetele medicale i de -

Obiectivele generale ale asistentei medi : -
. ei medicale sunt: i :
- emgrre s e : _iale ale acestula;
) m&gif;?::: cpmumtitp in identificarea problemelor mcdiqsorﬁnita::ﬁ- .
- definrea i caraterizarea probemelor medico socalfmedicals comitr
- lemelor de interventie, privind asis{ ré - Activitatile. c
;neda‘sclaguml ezta eficacitafii actiunilor gi a eficientei “ﬁr}h résurselor; Activitatile desfésurate in domeniul asistentei
icale sunt: ) g ) o i
- ;f:;a:::r com;?ai::ﬁi pentru singitate §i actiun; iﬁfﬁﬁﬁi Pentru asigurarea unui mediu de viafll sinitos;
- ea s ii reproducerii si i o . o et ]
- promovarea uno:t' atitlll)dini ;enu: Iz;?)g:'}he favorabile unui stil de viafd sanfitos; activitéfl de prevenire §i
]Jl'Oﬁla?u.e pl_‘lmaré_,, secundart si terﬁarﬁir‘ 1 tare asistentei medicale;
- activitsi medicale curative, la do~*“ _g’l’;omp emen ! ]
- activitifi de consiliere medical?? 5012
- dezvoltarea serviciilor de hﬁji’e medicals la domiciliv 2 gravidei, nou-niscutului §i 8 mamei, a bolnavului

cronic, a bolnavului mintal g batranului;
- activitéfi de recuperars medicala.

Mediatorul sanitar are urmatoarele atributii:

- faciliteazsi comunicarea §i cultivi increderea intre autorititile publice locale, comunitatea cu romi §i personalul
medico-sanitar;
- catagrafiazi populatia infantili a comunitatii de romi;
- promoveazi alimentafia sinitoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sén;

- urmdiregte inscrierea nou-niscutului pe listele medicului de familie;

- sprijini personalul medical in urmirirea §i inregistrarea efectulirii imunizirilor la populatia, infantild din
comunititile de romi gi a examenelor clinice de bilan} Ja copiii cu vérsta cuprins tntre 0 si 7 ani;

- explics avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdtilor de séndtate, precum si procedeul prin care poate

fi obfinuts calitatea de asigurat; . :
- explic avantajele igienei personale, a igienei locuintei §i a spatiilor comune;
- faciliteazst acordarea primului ajutor, prin anunfarea cadrelor medicale, s
echipelor care acorda asisten{ medicald de urgents;
- {insoteste membrii comunitatii la actiunile de sfinftate

informare, educare si congtientizare din domeniul promovirii sAnititii,
explicé rolul i scopul acestora;
- participd la depistarea activ
medicale;

. sub indrumarea strictd a cadre
adverse ale acestuia §i supravegheaza
- insofeste cadrele medico-sanitare
membrilor comunitatii rolul st scopul
. semnaleazi cadrelor medicale
transmisibile, parazitoze» intoxicatii,

erviciului de ambulan{i §i insofirea

publici: campaniile de vaccinare, campaniile de
actiuni de depistare a bolilor cronice,

% a bolilor transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor

lor medicale, explici rolul tratamentului medicamentelor prescrise, reactiilor
administrarea medicamentelor;
in activitigile legate de prevenirea s

masurilor de urmérit;
aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitatii (focarele de boli

probleme de igiend & apei);

au controlul situaiilor epidemice, explick



- semnaleazi in scris directiilor de sanitate publicd problemele privind accesul membrilor comunititii rome pe
care o deserveste la urmitoarele servicii de asistent medicald: imunizari, examen de bilant al copilului cu vérsta
cuprinsd intre O §i 7 ani, supravegherea gravidei, depistarea activi a cazurilor TBC, asistentd medical’ de urgents,
informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Asistentul medical comunitar are urmatoarele atribugii:

- identificarea familiilor cu risc medico-social §i determinarea nevoilor comunitaii;

- stimularea de acfiuni destinate protejirii sinatatii;

- in cazul unei probleme sociale, ia legitura cu serviciul social din primdrie 5i din alte structuri, cu mediatorul
sanitar din comunitsfile de romi pentru prevenirea abandonului;

- supravegheazd in mod activ starea de stintate a sugarului §i a copilului mic, promoveazi necesitatea de aliptare
si practicile de nutrijie;

- indrumi persoanele care au fost contaminate pentru confrolul periodic, urmregte si supravegheazi tn mod activ
copili din evidenfa speciali;

- efectueaz vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratai la domiciliu §i urmireste aplicarea corects a
misurilor terapeutice recomandate de medic;

- identificli persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i contribuie la tnscrierea acestora;

- colaboreazd cu ONG-uri §i cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseazi unor grupuri-fints
(vérstnici, aicoolict, consumatori de droguri, persoane cu tulburfiri mintale i de comportament);

- urmiregte identificarea persoanelor de vérstd fertili, disemineazs in Formatii specifice de planificare familiala gi

contraceptie;
- se preocupi de identificarea cazurilor de violentd domestics, abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici

~ din familiile vulnerabile.

G. ATRIBUTIILE BIROULUI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
"CENTRU CRESE"

Biroul de Asistentd Sociald Comunitar# "Centru Crege" are in structura sa 3 crese:

- Cresanr. 5, Str. Aleea Bazna, nr. 1 - cu o capacitate de 60 de locuri;

- Cresanr. 8, Str, Aleea Breazova, nr. 5. cu o capacitate de 35 de locuri;

- Cresa nr. 7, Str. Petru Maior, nr, 26 - ¢u o capacitate de 40 de locuri.

Cregele din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistent3 Socials" funcfioneazi cu program de lucru
zilnic i siptiméanal. Obiectivul acestui birou este de a asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor care
frecventeazll cresa §i s# dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de

dezvoltare gi particularitiitile acestora.
Beneficiarii de servicii acordate sunt copiii cetéfenilor cu domiciliul sau regedinta in municipiul

Regita, cu virste cuprinse intre 3 luni - 4 ani.

Atributiile specifice Biroului de Asistentii Sociali Comunitard "Centru Crege" sunt:

- monitorizeazii activitatea desfisuraté in cresele municipiului Regita, in conformitate cu dispozitiile legale prin:

- s# acorde servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

- s# dezvolte un program de educafie timpuric adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare gi
particularitiitile copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani;

- s# supravegheze, si mentiné starea de stinitate i de igiend a copiilor §i si acorde primul ajutor si Ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnivire, péind la momentul prelusrii copilului de citre susinitorul legal sau al
internérii intr-o unitate medicald, dupi caz;

- s asigure nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- s colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazii cresa si si realizeze o relatie de parteneriat activ cu
plrintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

- s# ofere consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor;

- si asigure baza tehnico-materiali necesard activitdfilor de dezvoltare a deprinderilor i abilitatilor copiilor cu
vérste cuprinse intre 3 luni - 4 ani;

Principiile care stau la baza activititii cregelor sunt:

- respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii copilului; asigurarea unei interventii profesioniste, prin
echipe pluridisciplinare; asigurarea confidentialitétii §i a eticii profesionale;

- responsabilizare a pringilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligafiilor pirintesti;
primordialitatea responsabilitifii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului;



Art. 30

~ imbunitifirea continud a calitiifii. Hrana copiilor care frecventeazi cresa este asigurati de buchtariile existente in
griidinitele cu program prelungit care functioneaz3 in aceleasi locatii cu cresele din municipiul Resita, respectiv Ia
Gridinita PP nr. 5 - pentru Cresa nr. 5, la Griidinita PP nr. 7 - pentru Crega nr. 7 i la Gridinita PP nr. 8 - pentru
Cresa nr. 8, iar mediul copiilor este intocmit de citre directorul serviciului impreuns cu o asistentd medicald,
respectind prevederile Ordinului nr. 1.563/2008 si principiile unei alimentafii sinfitoase necesare dezvoitérii

armonioase a copiilor.

Art. 26
Cabinetele medicale din gridinite functioneazi pe toati perioada anului, dar isi Intrerup activitatea in perioada

in care griidinita efectueaz3 lucriiri de reparatii, modernizare pe timpul vacanei.

Art. 27
(1) Biroul de Asistenfd Sociald Comunitar "Centru Crege" funcfioneazii pe tot parcursul anului, dar isi

poate intrerupe activitatea pe o perioadi de 30 de zile de vacant¥ pe timpul verii, precum i in perioada sirbitorilor

legale,
(2) Perioada de vacan{i sc stabileste in urma consultiirii piringilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a

comitetului de parinti, dupi caz.
(3) Perioadele de vacanji se afiseazi de citre conducerea serviciului la cresi la Jloc vizibil
pirinfilor/reprezentaniilor iegali ai copiilor cu cel pufin 30 de zile Tnainte de data inceperii acestora.
rt.28
Activititile de igienizare §i, dupi caz, lucriirile de reparaii §i de intrefinere al cabinetelor medicale §i a
creselor se realizeazii, de reguld, in perioadele de vacanii. |

rt. 29
De serviciile acordate de Biroul de Asistenti Sociald Comunitari "Centru Crese" din Resita beneficiaza
urmitoarele categorii de persoane:

copiii cu vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani ai ciiror plrinfi/reprezentanti legali au domiciliul sau regedin{a in
municipiul Regifa §i care sunt apti din punct de vedere medical pentru frecventa colectivitatea;
parinfii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazii creja §i care nu au contractul de munc¥ suspendat
(exceptie fac pirintii care In maxim 3 luni urmeaz3 si se reincadreze in muncy);

périnfii care nu au un loc de munc#, dar care se afli in clutarea unui loc de munci (fapt care poate fi dovedit cu
adeverin{i de la Agentia Judefeans de Ocupare gi Formare Profesionala);

mamele care sunt eleve sau studente Ia forma de zi (adevering de la unitatea de inviifimént frecventati).

(1) Inscrierea coplilor la cresa se face pe tot parcursul anului, la sediul Serviciului Public "Directia de
Asistenfsi Sociald", Str. Libertatii, nr. 18-22, in functie de numarul de locuri, pe grupe de vérsts. Programul de

inscriere este [uni, miercuri, joi intre orele 12,30 - 14,30.
(2) Admiterea copiilor in cresa se face tinind cont de ordinea datei de depunere a cererii de inscriere §i in

functie de numirul locurilor disponibile.

(3) Admiterea se realizeazi in temeiul! unui contract de furnizare de servicii, Incheiat intre
périntii/reprezentantii legali ai copiilor §i Serviciul Public "Directia de Asistent Sociala", reprezentat de director,
Prin contract se stabilesc drepturile §i obligafiile pirfilor. Contractul are la bazi modelul de contract standard
stabilit de legislatia in vigoare,

(4) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, plirintii/reprezentantii legali ai copiilor la
cresd se pot constitui intr-un comitet de pirinti.

(5) Reprezentantii comitetului de pArin{i sunt consultafi obligatoriu de citre conducerea cresei cu privire la
activitatile §i serviciile destinate copiilor, precum i la cresterea eficientei managementului cregei.

Art. 31 , :
(1) Admiterea in creg se face pe baza unui dosar care va conine urmétoarele acte:

- cerere adresatyf Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald";

- copii dupii actele de identitate: copil/parinti/reprezentanti legali;

- acte medicale care si ateste faptul c& poate frecventa colectivitatea (aviz epidemiologie);

- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se impune §i opinia
medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stirii de s&n#tate a copilului respectiv (ex. tulburiiri de metabolism gi

fenilcetonuria sau boli ca epilepsia etc);
- examenul coproparazitologic ;
- adeverinti cu vaccinfirile copilului;
- adeverinti de 1a locul de munc mam#/tati;
- sentingii de divorf/copie certificat deces (unde este cazul);
- decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului (daci este cazul);
- adeverin{¥ de la unitatea de invi{imént frecventats la forma de zi (daci este cazul);
(2) Este interzis#i admiterea in cregi a copiilor purttori de boli infecto-contagioase.



contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de

\
(3) Dupt adrnit_erea crfpilului in cregs se\
specialitate al Biroului de Asistents Socialy Com:\mpleta dosarul cu urmitoarele acte, intocmite de personalul de
ndividuald; “"Centru Crege™: ‘

- figi de evaluarq i _ .
- chestionar medical; =
- anchet? sociald (d.acﬁ este cazul); .
- contractul de ﬁ.lrm.zca;e servieii; : . |
- fisa psihopedago 82 . .
- fisade evaluare psihologic; .

- rsonalizat de interventie.
plan L vl cituatia In care copilul nu ﬁ"% . N, :
cele medicale, S€ Tezlllazh contract Nteazl cresa pe o perioadimai mare ile di &
ul deq & 30 de zile din alte cauze decst

plrintii/reprezentanti legali ai copilului, Reypizare servicii -incheiat fhire reprgentantul legal al cresei si

existente la momentul respectiv, necesitind tnciie® in cresi depinde de situatiia copjlului si de disponibilitafile
(5) In situatia in care copilul lipsegte maj® Ynu! nOu contract de furnizare sewvicii,

périnii sunt obligati sa prezinte avizul epidemioloﬁ%t de 3 zile din motive medicale, a refutoarcerea in cresa

acesta este apt si frecventeze colectivitatea, in caz%orabﬂ, eliberat de medicul de famiilie ceve s confirme it

interzisA intrarea copilulu_i in colectivitatea cregei. "prezentdrii acestui aviz epidemiologie favorabil, este
(6) Predarqa_a si preluarea  copilului Ia kY

plrintii/reprezentatii legali sau imputerniciti ai acestora. de la cresi se va face de catre

Art, 32

Serviciile acordate ‘il} cadrul Biroului de Asistenti s.d" - . : .
indeplineascd standardelne minime de calitate conform legislatiei in \z'"*gt\:"m“ﬂitarﬁ "Centru Crege™ trebuie sj
Acestea constau in: 3

“ingrijirea §i supravegherea copiilor cu varste cup

; Cor rinse intre 3 luni si 4 ani, )
protocoale cu structuri specializate; ¥ personalul angafut specializat say
programe de educatie fimpurie adecvate vérstei, nevoilor, potenfialuiui de dezfol
vérste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin personalul angajat specializat say protocoals ! Particulasififile copiilor cu
supravegherea stirii de sinitate i de igiend a copiilor §i acordarea primului ajutor 5 fiIructuri specializate;
caz de fmbolngivire, Pind in momentul prelusirii copilului de susfinitorul lega] ¥ nga]'re medicald necesare in
medicald, dupi caz, prin personalul angajat sau protocoale cu structuri speciaiiza%e' " B et fntro unitate
asigurarea nutrifiei ct_)pulor Cu respectarea normelor legale in vigoare, prin pe'rsonal ] ja
protocoale cu structbl_r;.?lpecmhf?te; ’ W BNgAIR pecializat san
colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si reali : o
plrintii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesu?ui ;pils}fiar;nu;:;soﬁt}’ de partencriat
cu structuri specializate; ’ ul specializat sau p
servicii de consiliere §i sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai conii :
protocoale ou structuri specializate; Hi/rep fil legali ai copiilor, prin personalul angajat specializat gqy,

wetiy cp
rotocnale

parintii sai §i sesizares

institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cy structuri specializate
~odlc cu ializate,

Art, 33
Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru tngriji T
cregei. P grijirea copiilor $i pentru supravegherea lor in afara

Art. 34

In crege Sulg inteniiseﬁnniltoarele: intrarea persoanelor in stare de ebrietate:
- introducerea biuturilor alcoolice, a substantelor toxice. a obi e
utilizate ca arme; t ¢, & obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de g f;
- fumatul in incinta cresei este strict interzis;
- accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;
- violenta verbals, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare; orice form
morale sau religioase.

H. ATRIBUTIILE CENTRULUI DE SERVICII DE ASISTENTA SO
VARSTNICE CIALA PENTRU PERSOANE

Art. 35 - (1) - Centrul de servicii de asistentd sociald pentru persoane vérstnj .
Directiei de Asistent Sociald §i sub autoritatea Consiliului Local a] municli;?uiitiegzsis;:n:img;n ;Uhordinea
ciioneazli in

municipiul Regifa, str.Teilor nr. L
(2) - Centrul de servicii de asistenta sociali pentru persoane virstnj

zi, furnizeazi servicii sociale specializate, firy gizduire, In vederea ment
vérstnice.

4 de discriminare pe criterii etnjce,
£l

ce, t_i.enumit in continuare Centyy de
Inerii in comunitate g persoanelor

/!



}

(3) - Serviciile de zi furnizate de ciit A (care permt menfincres say ameliorarca
e centru sunt acele gfticipares acestora Ia viata sociald.

capacitifilor fizice gi i
filor fizice §i intelectuale ale persoanelor vérstnice, st m : A
, stimulfj Centrului sunit:

Art. 36 - Principii
Principiile care stau la baza activitafii desfisurate # 10

a) respectarea drepturilor gi
> T H -+ PV -
b) asigurarea autodetermi 51 q?".u.m{fm.ben,eﬁ‘"m‘llo L oficiare;
it e dares v rmindrii §i intimit3sY perso or yeneficiare;
2 ordarea individualizati 5i centray= Pe per e
participarea persoanelor beneficj#®:
€) cooperarea §i parteneriatul;
f) r;cunoasterea-valorii fiechrejfersoane;
ﬁ; al f)rdarea comprehesivi, ghbald §i integratd;
_ orientarea pe rezultate; . ' N N
}) mbuniititirea continua gealitafii; )
) 3700m8it‘erie.x a‘;mzuiui stpra persoanelor beneficiare.
Art.37 - Obiectivele centrului de zi sunt urmétoarele:
H * - - -8 - p 4 a rs i t
g g:fétal;;:aarea as(; Tl'gura_rea unui serviciu integrat de as%rﬁnigfmloanelor varstaioe:
i asiguraregr ului de infegrare §i participare sociafersoanelor vérstnice consiliere gi sprijin administrati
©) ceses acesta ar(;lcesulul la informatii privind dreptv ' 3P sty
acce or drepturi; identi 3
g‘)m m"lfcﬂfg 3o conditii de petrecere a fimput ber care si respecte identitatea, integritatea §i demnitatea
oanelor vérstnice;
™ s ] o _aane, inclusiv cu ilii ice;
:)) iar: "Egggﬁ_i&wm area legiturlor inf -oneosional i:za:':e' familiile persoanelor varstnice;
§i diminuarea simptome] srstn i i
Ig))l . .;;ro.m;)varea autonomiei i Pparf;area persoanelor vérstnice la viafa comunitfii, prin respectarea
rincipiului ,imbZ4tranirii active”; : :
b) i‘mb:mﬁtaﬁrea in:aag?rll;;esc;c'n a vérstnicilorsia fenomenului jmbatranirii in general;
§) promovarea culturii i a r,,.{milolr formatars ive ?are <4 favorizeze accesul la mijloacele de culturd;
i) respectarea drepturim." ersoanelor varstnice;
k) cresterea sperantei.” iafa a populaicl e
ofers servicii sociale specializate, respectiv asistent#i §i suport

Art.38 - Centrul de zi -
pentru persoane Var.
Art. 39 - Centr’

ntru persoanc vérstnice

stnice ofers urmatoarele servicii/activitati:

4-4CE€.
rsle 7i pentru persoane vt
auditii muzicale, spectacole, excursii, festivitaji, serbiri, expozitii,

ltural-educative (teatry,

a) activityt ¥
aniversfiri); © |
zentanti ai Bisericii, care si abordeze subiecte religioase,

c)

comunicarea gi relafi
gsigurarea unor programe de ergot

d)

ceramica, confect
psihofizice specifice varstei a 111-a;
programe de sfimulare mental

€)

.activitati
s raspundé 1a intrebarile vérstnicilor §i care
activitifi de petrecere 8 timpului lib

cultural-religioase; invitarea unor Tepre
54 ofere servicii religioase specifice;

> er (artterapic, muzicoterapie, jocuri de societate) care si faciliteze
onarea atit cu persoanele de aceeasi virstd, precum si cu tdndra generatie;

! r goterapie, respectiv tefapie prin miscare (atelier de lucru manual, picturd
jonat obiecte decor, tricotaf) consténd in activitati adaptate nivelului de vérsta dar si capacita;ii

% (programe care S prevind aparitia deteriordrii mentale specifice vérstei

fnaintate);
asistentd in rezolvarea problemelor administrative i consiliere social#;

medierea relatiilor cu persoanele vérst
Public ,,Directia de Asistentd

h)

i}
)]

consiliere juridicd, psiholo;

acesteia - promovarea conceptului de ,f

servicii comunitare de

servicii de asistentd ps uzénd consilierea psihologicd, medierea conflictelor familiare

ihosociald incl
nice din comunitate si-facilitarea accesului 1a serviciile oferite de-Serviciul

gociald” Regifa;

sesiuni de discutii pe diverse teme (cu pro
gick, gfaturi medicale;

fesionisti din diverse domenii: culturd, stiint, literaturd),

activititi informative (citire presé, clirti, reviste, urmdritea programelor la radio sau tv etc.);
acfiuni de informare 2 comunitifii tocale cu privire 1a efectele tmbitranirii si posibilitatii de optimizare a
tmbatranire activd”;

tiv-distactive de petrecerc a zilelor onomastice ale membrilor centrulu;

k) activitai recrea
)] oferirea unei mese de pranz preparatd {a cantina Centrului;
m) punerea la dispozitie & unui spafiu pentru activitati recreative (bibliotecs, Jecturarea presei/diverse
publicatii, acces la internet);
n) oferirea de asistentd medicald primara prin cabinetul medical ce va functionain cadrul centrului.
antind sociali pentru persoanele varstnice defavorizate,

beneficiarii centrului §i 20 d
zilnic, care se va prep

Art, 40 (1)~ In cadru

1 centrului de zi va functiona o ¢
in cadrul cantinei sociale se va prepara prénzul pentru 60 de persoane: 40 de persoane VArstnice-

g persoane vérstnice defavorizate, dependente carora li se va furniza masa de prinz

2)-
ara in cadrul cantinei i care fie va fi transportats la domiciliul celor 20 de beneficiari, fie



acegtia o pot ridica de la sediul . # .
Art. 41 - Beneficiarii servieului. o
resedinta in municipiul Resita carespecializate ale centrului de 'z sunt persoanele vérsice cu domlcillul. sau
legii. nplinit vérsta legala de peasionare sau persoanele pygionate in condifiile
Art. 42 - (1) - Criterii de eligibilitate , .

cadrul centrului de zi pentru persoane vérsnditii de acordare; canditiile minime obligatorii
a) persoana virstnics si aibi domiciliul sauSunt urméitoarele;

b} persoana vérstnics si aibj vérsta legala de finta in municipiut Resifa;

c) s rezulte, in urma evaludrii sociale a persynare conform legii; o L
socializare in comunitate; * vérstnice, ¢a nevoie principal¥ includerea i activitdfi de

d) persoana vérstnics si nu sufere de boli contagi
cgrepfac ;:?te din grup. weom u psihice exxe pot afecta integritatea celbrlalte persoane
Art. 43 Procesul de furnizare ale serviciilor sociale s,

Identificarea cazului se realizeazi prin: lizeazit astdel:

a) solicitarea directs a persoanei vrstnice;

b) solicitarea directd a familiei sau a reprezentantilor legali,

¢) solicitarea directd a vecinilor, cunostingefor. ,

Dupi identificarea cazului, solicitantul i se oferf in termeni ace .\ e .. -
oferite in cgntml de zi, precum i criteriile minime obligatorii care trebuiegili informare ingiaa anmd ser}nimlﬂe_
solicitat. 4eplinite pentr obtinerea serviciulul

Preluarea cazurilor se realizeaz3 in dous etape prin: '

a. evaluarea inifial a persoanelor vérstnice, realizati de ciitre asistentul social; ,

b. completarea ceterii; completarea cererii este realizati de citre rsoana in cauza s
familiei, de persoana care sesizeazi cazul. Cererea completatsi se"inreg:strez'ﬁ la sediul Sef dupi ;ﬁzblf %?;n bx:x;
de Asistentd Sociali” situat in municipiul Regita pe str.Libertstii nr,18-20, in situatia in ca;glim s:e },ﬁcuﬁe
alte persoane decét persoana vérstnics, evaluarea initiala §i planul de interventie se vor comple ;? r;axim 15 zile
de la data inregistririi cererii, in prezenta persoanei vArstnice pentru care s-a fiicut solicitarea; ‘ach persoana
vérstnicll nu se prezintii in termenul de 15 zile Ia sediul Serviciul Public wDirectia de Asistenti Socian sau duph
caz la  Centrul de Zi, cazul se considerd inchis i procedurile de includere in centru incheiate, cerérea fiind
considerati retrasa. "

Dupi evaluarea inifialsd unde se constath nevoia de socializare, in situatia in care persoana vArstnicy
doregte in continuare inscrierea la un centru de zj se va completa planul de interventie in care se specificd scopul
obiectivele, actiunile desfésurate, persoana responsabita si rezultatul acfiunilor. Planul de interventie se realizeiﬂf
de ciitre asistentul social pe baza nevoilor sociale identificate, cu participarea beneficiarului si/sau a familie;
acestuia, el fiind responsabilul de caz. Planul de interventie va cuprinde urmitoarele actiuni:

- obfinerea de ciitre beneficiar a actelor necesare frecventarii Centruluj de Zi, cu mentionarea termenuluj de 2
sptiméni;

- stabilirea vizitei la domiciliu unde se va completa grila de evaluare socio-medicald a persoanei;

- informarea beneficiarului privind admiterea sau respingerea acestuia tn centrul de zi;

- semnarea de citre plri a contractului de acordare a serviciilor sociale, cy prezentarea drepturilor i obligatiilor
plrtilor implicate;

- introducerea beneficiarilor in Centrul de Zi.

Planul de interventie s¢ elaboreaz la primul contact cu beneficiarul, dupa finalizarea evaluarii inijiale
responsabil de implementarea actiunilor planului de interventie fiind asistentul social i beneficiarul, Timpul pentn;
procurarea actelor necesare includerii in centrul de zi de citre beneficiar este de 2 siptiméni de la data Inregistrarii
cererii, iar finalizarea procedurii de admitere in centrul de zi de ciitre responsabilul de caz este de maxim 30 de zile
de la data inregistrarii cererii. In situafia in care persoana varstnics nu maj revine cu documentele solicitate cererea
de frecventare a centrului de zi se considera ca fiind retrasi. !

Admiterea In centru se realizeazi de citre o echi pa multidisciplinara formats din:
- gef serviciu (gef centru);
- asistent social;
- psiholog;
- medic,

ntru @ fi inclugi in

Dupd ce potentialul beneficiar al centrului de zi a adus toate documentele solicitate in termenul stabilt se
realizeazi evaluarea complex3 e situafiei persoanei vérstnice conform grilei de evaluare socio-medicaly, neVOi’lor
persoanei vérstnice

Asistentul social se va deplasa la domiciliul perscanei varstnice pentru a efectua investigatia socials §i
pentru a completa grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice {conform H.G.nr.886/2000), Grila de evaluare
a nevoilor persoanelor vérstnice urmdreste stabilirea gradului de dependent’ a acestora prin;



o s i §1 a abilititii de a realiza
' - evaluarea capytii fizice, mentale §i senzorial i i o ot
activitiifi de bazi ale w'eﬁl'J nice; ? rafe @ nivelulul deo dis”
- eva]luarea psiflogicé;
- evaluares lui de functionabilitate social; erabilitatii s
1 ; ] «crabilitifii proprii;
- :valluarea psbeptiei persoanei asupra sigurantei, securitafii si de zi; Hiprop
- evaluare mdivatiel persoanei de a beneficia de servicliing su ' i i
] ? _ ort pentru re d
tngrii - evaluarea nevoilor sociale §i a posibilittii asigurdrii port pentru refeaua de fnformare 3
re. /
abtii ai echipei idiscipli i
centrului in me?;UII de evaluare complexd sunt implicati ipel. moltidisciplinate din cedr

ruiug; ic, i i s i

u mégzp?:;afe:gg’r;:isf:t;;::ﬁ; el social é;a domiciliul persoanei iar evaluarea psihologics si

. social se drii i i i i

;ne dic aim Se face la centry, dups obfincrea aprobri fie &irii Centrului de zi, atunci cind persoana vérstnicd
ncepe in m i : .
P fr?ci:xf?::: v d:iz?;z:ef?tfzi Centrul de Zi. miindependente sau independente. Persoanele cu gradul I
de dependentd nu vo putea de n% use doar persogeiilor oferite in cadrul centrului.

Dup# finalizarea ev;i‘;r__egeﬁmafe aleul social, va avea loc o intélnire a echipei multidisciplinare a
centrului cind va fi analizat dog al'lllll e cltre agirstnice care doreste frecventarea Centrului de Zi. Medicul de
familie al persoanei Vérstnice va f cogzso?é_ nevoie pentru eventualele clarificari, fn functie de recomandarile
medicului §i concluziile finale ale evaly” Gomplexe se decide acceptarea sau nu a persoanei vérstnice in Centrul
de Zi §i se va trece ] .

3 Indi ferenta mig:;a:tf‘ﬂf multidisciplinare a Centrului de Zi raspunsul va fi comunicat persoanei
véirstnice fn scris, in termen de ! ¢le de la luarea deciziei. Rispunsul poate fi de acceptare, urmat de frecventarea
imediats a centrului de z, de “eptare dar, din lipsa locurilor libere de trecere pe lista de agteptare a centrului de zi
urménd ca la elibe L loc persoana care are aprobare si fie anunfats de clitre asistentul social, sau de
respingere & cererii, ca z 4 a nefndeplinirii conditiilor. L

chvemgre.-bentrului de Zi este aprobati pe o pericadd de un an de la data semniirii contractului de
acordare & serviciil® Sociale. In situatia in care Centrul de Zi este ocupat la capacitate maximé , persoana vérstnic
evaluats si accepath V3 fi inclus in lista de agteptare. La nivelul centrului de zi va exista o bazi de date care va
cuprinde toi ben®

tuturor persoafielor care s-au adresat pentru inscrierea in centru. } ) ‘
o frecventeze centrul de zi, va beneficia de evaluare psiholdgica si

Dupi ce persoana vérstnicl incepe
medicald. Psihologul centrului completeaza figa de observatie psihologick si planul de interventie psihologicy
precum §i realizeazi profilului psihologic in termen de 30 de zile Jucrstoare de la data in care persoana incepe si

frecventeze centrul. Medicul completeazi figa de consultatii medicale.
Beneficiarii centrului de zi vor participa zilnic, de luni pAnd vineri la activititile din cadrul centrului pe

a 6 ore (de 2 ora 09:00 — 15:00) in funciie de numarul de zile specificate in planul individualizat de
n realizarea ectivitdfilor de citre personalul centrului.

Programul siptaménal al activitdtilef in centrul de zn 'va.ﬁ stabilit cu participarea intregii echipe
multidisciplinare §i cu consultarea beneficiarilor. Programul de activititii va fi afigat la inceputul fiechrei siptiméni
astfel incat beneficiarii s3 stie ce activitati vor fi derulate si in ce zile. Acest program siptiménal se adreseazi
beneficiarilor. .

Monitorizarea participarii beneficiarilor la activitafile centrului de zi se realizeazi prin figa lunard de
activitaji completaté de chtre asistentul social. Figa contim_e inf?rmatii cu privire la activitatile la care a participat
beneficiarul dar si ‘aprecieri generale privind gradul de implicare §i impactul pe care il au activitdfile asupra
persoanei vérstnice; . e e SR '. "

Consilierea juridich §i administrativ se acordi numai la solicitarea beneficiarilor, de catre consilierii
juridici ai Serviciului Public ,, Directia de Asistent4 Sociald”. Daci la problema ridicats de beneficiar, asistentul
social considerd ca este nevoie de implicarea juristului, acesta va prezenta problema juristului institufiei, care in
limita posibilitatii va acorda consultanta juridics solicitata.

in fiecare lund are loc o intalnire la care participd echipa multidisciplinard a Centrului de Zi (Sef
Serviciu, asistent social, psihologul, medicul, asistentul medical, inspectorul de specialitate} pentru a putea pune in

i pentru a putea identifica dificulttile 5i succesele. Dupa fiecare intélnire a echipei

practicd actiunile/mésurile §i ltdfile g1 suc
multidisciplinare se va intocmi un proces-verbal semnat de toti participantii.
O dats laun an are loc o reevaluare a beneficiarilor, avind in vedere realizarea planului individualizat

de asistenta. in reevaluare se fine cont si de: .
- situatia sociald si medicals modificatd a beneficiarilor;
- implicarea beneficiarilor in realizarea planului individualizat de asistentd $i respectarea obligatiilor

parcursul A
asistenti. Ei vor fi supravegheafi §i coordonati 1

.

contractuale; e, .
Janutui individualizat de asistent, :
lamentul de Organizare si Functionare al Centruluj

- modificare2 p sister
- in ce masurd au fost respectate prevederile din Regu

ficiaril care au aprobare dar nu beneficiazd incd din cauza capacititii acesmi centru, precumsgia



de Zi.

in functie de rezultatele reevalusirii beneficiarilor, serviciile'sociale pot fi acordate $n confinuare si
contractul de acordare a serviciilor prelungit cu incs un an prin act adifional, sau serviciile pot fi stopate §i cazul
inchis.

fn urma unor situatii nepreviizute, cazul poate fi inchis §i reevaluarea realizats la solicitarea Sefului de
Serviciu, cu acordul echipei multidisciplinare, persoanele vérstnice sau susindtorii legali fiind ingtiingati despre
motivul inchiderii cazului. .

Odata pe an, in luna januarie se aplici beneficiarilor un chestionar prin care s# se poatd identifica
problemele individuale si de grup a beneficiarilor dar $i dinamica acestors, identificarea eventualelor nemulfumiri
individuale si de grup vis-g-vis de activitate,

Prin analiza chestionarelor si sugestiilor rezultate in urma intélnirilor se va putea stabili gradul de
satisfacfie/nesatisfactic a beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizarea a serviciilor sociale §i facilitdtilor
oferite,

Cererile de frecventare a centrului de zi vor fi solufionate in maxim de 30 de zile lucritoare de Ia
data fnregistririi:

- cererea solicitantului gi/sau altor persoane cu actele necesare ( copie buletin de identitate san carte de
identitate, cupon pensie (pensie anticipati sau pensie limit# vArstd), adevering3 consult psihiatric, adeverintii medic
de familie);

- figa de evaluare sociali initialg;

- = planul de interventie, : o A

- figa de evaluare socio-medicali conform grilei nafionale de evaluare a persoavelor ¥hrsinice aprobata prin
H.G.nr.886/2000;

- réspunsul de acceptare sau respingere a cererii;

- contractul de acordare a serviciilor sociale / act adifional;

- figa de inchidere.

Réispunsul privind rezultatul cererii va £ comunicat persoanei in maxim 5 zile de la  decizie.

. Contestafiile eu privire la deciziile nefavorabile legate de rezolvarea operativd a cererilor de acceptare se

bt depune in termen de 60 de xle de Ia primirea comunicirii de acceptarea sau neacceptare a solicitantului a
sediul Serviciului Public ,Directia deAsistenfs Socialy” Regita. Acesta are obligatia de & rispunde in scris in
termen de 302 zile, R :
"Alt:44 - Beneficiarii serviciilor sociale furnizie {n centru au urmitoarele drepturi:
a.) s# primeasc} serviciile sociale specializate previizute in programul specializat de interventii fira discriminare
pe bazil de ras, sex, religie, opinie sau orice alts circiinstants personald ori sociald; :
b.) sk li se asigure continuitatea serviciilor sociale atat Himp céit se mentin condifiile care au generat situajia de
vuinerabilitate sau de risc de excludere social¥;
¢.) sifie informafi, in timp util si in termeni accesibili asupra;

- drepturilor sociale, misurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciitor sociale,
- oportunitifii acordarii altor servicii sociale; '

- listei la nivel local a furnizorilor acreditafi si acorde servicii sociale;

d.) dealiseasigura confidenialitatea datelor;

e.) deaficonsultafi si informati asupra activitifilor centrului de zi;

f) deaparticipa la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale si de aalege activitatile la care sa participe;
g) dea propune imbunitatiri pentru activitatea serviciuluj social;

h)) s participe la evaluarea serviciilor sociale gi luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica,
putdnd alege variante de interventie daci ele exista.

Art.d5 - Beneficiari de servicii sociale furnizate in centru au urmitoarele obligatii:

a.)  s& furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, medicald, economica si sociald si sa
permité furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitafii acestora;

b.)  si participe activin procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢.)  s#respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;

d.) s anunfe orice modificare intervenits in legiitura cu situatia sa personali pe parcursul acordarii serviciilor
sociale;

€.)  sfrespecte programul sosire-plecare din centrul de zi;

f) s anunfe céind lipseste la activitstile zilnice ale centrului;

g) s aibe o tinutd decents, igiend corporald adecvati §i un limbaj de comunicare corespunzitor unei
colectivitati;

h.)  s# aibd un comportament decent, s4 respecte atat colegii cit i personalul, fird conversatii sau remarci
nepoliticoase care pot leza alte persoane;

L)  este interzis consumul de alcool sau frecventarea centrului in stare ebrietate.



Art.46 - Serviciile sociale acordate de ciitre centrul de zi pentru persoane vérstnice se realizeazli de cétre personal
calificat, respectiv de citre: sef serviciu, asistenti sociali, medic, asistent medical, psiholog, inspector de
specialitate, avind diverse calificiri, responsabilithfi si competente conform atributiilor specifice domeniului de
activitate cuprinse in figa postului.

Art.47 — (1) Personalului centrului fi sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, cu modificarile §i completérile
ulterioare precum si a celorlalite acte normative in vigoare care guverneazi raportul de munc.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislafiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.
(3) Contractele de munci ale salariajilor centrului de zi se incheie pe o perioada determinatd sau nedeterminat3,

Art.48 — Posturile vacante existente in statul de functii vor fi ocupate prin: detagare, concurs sau examen potrivit
legislatiei in vigoare.
Art.49 — Atributiile sefului de serviciu §i ale personalului centrului sunt previizute in figele postului §i sunt in
conformitate cu responsabilitaile §i competentele specifice.
Serviciile sociale furnizate se acords conform standardelor de activitate potrivit actelor normative in vigoare.
Personalul centrului are obligatia si manifeste solicitudinea §i afectivitatea in relatiile cu beneficiarii
precum §i indatorirea de a-5i exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa postului. Nerespectare
confidentialitatii informagiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu, pretindere/primirea de foloase
necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunziitoare a acestor atribufii atrage, pe Iangi
sancfiunile previzute de lege si incetarea imediatd a raportului de munci pentru cei vinovafi.
Art.50 — §n cazul in care se constatd c4 salariatul ce a sivérgit o abatere disciplinar3, respectiv o faptii in leghitursi cu
munca si care constd intr-o actiune sau inactiune sivérsiti cu vinovéie prin care a incilcat normele legale,
contractul individual de munci §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, director executiv al Serviciului
Public ,,Directia de Asistentd Sociald” Regita are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu

modificirile §i completirile ulterioare, sanc{iuni disciplinare.

L ATRIBUTIILE CENTRULUI DE ZI "MARIA”

Art51 - Centrul de Zi “Maria”, denumit in continuare Centru , furnizeazli servicii sociale specializate cu
titlu temporar, fiird gizduire, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiinjare, in conformitate cu

strategiile §i politicile in domeniu.
Art.52 - Serviciile de zi furnizate de ciitre Centru, ca tip de protectie specialdl, sunt acele servicii prin care se

asigurd mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitétilor copilului §i ale pirintilor s¥, pentru depdsirea situatiilor -

de vulnerabilitate ori nevoie social#, care ar putea determina separarea copilului de familia sa.
Art.53 - Principiile care stau la baza activitafii desfigurate in cadrul Centrului sunt:

a) respectarea drepturilor §i demnitifii beneficiarilor;

b) asigurarea autodeterminarii i intimitifii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizati gi centrarea pe persoane;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiechrei persoane;

h) abordarea comprehesivi, globald si integratd;

i) orientarea pe rezultate;

j) imbunitifirea continud a calitifii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare. ~* -
Art.54 - Centrul are responsabilitatea dezvoltarii si diversificirii mésurilor/actiunilor realizate, a imbunitatirii
calitatii serviciilor furnizate, precum si a gestiondirii active a procedurilor proprii de lucru §i a celor parteneriale, n
scopul prevenirii/deplisirii situatiilor de dificultate sau vulnerabilitate identificate, care pot duce la
marginalizare san excluziune sociall si al cresterii calititii vietii beneficiarilor.
Art.S5 - (1) Misiunea Centrului constd in prevenirea abandonului s a institufionalizixii copiilor.

(2) Centrul asiguri urmitoarele tipuri de servicii sociale:

- suport si asistenta pentru familiile si copiii aflafi In dificultate;
educatie informal¥ extracurriculard pentru copii, in functie de nevoia acestei categorii;
- mediere social¥;
orice alte misuri §i actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvolarea
capacitéfilor individuale pentru depiisirea unei situatii de nevoie sociali: acordarea mesei de
prinz pentru copiii beneficiari, reintegrarea farniliald §i comunitarsl, socializare §i petrecere a

timpului liber.

Art.S6 - Centrul are urmitoarele atributii generale:
a) asiguth furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului §i in baza contractului incheiat cu

-



reprezentantul Iegal al acesta;

b) intocmeste proiecte §i programe care si asigure cresterea calitéfii activitafii, potrivit politicilor §i

strategiilor nationale, judefene si locale din domeniu;

©) acorda sprijin i asistenta de specialitate in vederea prevenirii situafiilor care pun in pericol siguranta

beneficiarilor;

d) dezvoltd parteneriate §i colaboreazs cu organizaii, institutii si orice forme organizate ale societdtii civile,

in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

e) asiguri indeplinirea, de caitre personalul Centrului, cét §i de beneficiari, a prevederilor din regulamentul

de organizare gi functionare ;

f) elaboreazi carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari;

B) asigurd intrefinerea si folosirea eficients a bazej materiale gi a bunurilor din dotare,

Art.57 - Centrul indeplineste urmaitoarele atributii specifice:

1. desfagoard acfiuni de identificare a copiilor din comunitate aflati in situatie de risc sau vulnerabilitate
sociald;

2. asigurd un program personalizat de interventie, adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare i
particulatitdfilor copiilor, prin intermediul echipei interdisciplinare, obiectivele de lucru previizute
fiind realiste, evaluate periodic §i actualizate tn functie de gradul in care au fost realizate:

3. particip3 prin personalul de specialitate la dezvoltarea abilitéfilor de comunicare §i relationare precum

' si la formarea deprinderilor de viafd independentd a beneficiarilor Centrului;

4. asigur pregitirea §i servirea mesei de prénz pentru - copii care frecventeazi Centrul, functie de
numérul de ore petrecute tn institutie si In conformitate cu preferintele/nevoile biologice specifice
fiecarei vérste §i normele in vigoare privind necesarul de calorii si elemente nutritive tn conditii de
igien& cu respectarea necesarului caloric, in vederea imbundtairii nutritiei beneficiarilor centrului;

J. contribuie prin activitafile cu caracter educational desfigurate la imbunitifirea performantelor gcolare
ale beneficiarilor;

6. incurajeazi §i sprijini fiecare copil si participe la activitifile extrascolare organizate de Centru sau de

unitatea de invatimant la care este fnscris;

actioneaz in vederea diminulirii cazurilor de abandon scolar sau familial;

asigurd conditiile necesare desfiisursirii activitiilor recreative §i de socializare, pentru realizarea unyj
echilibru intre activitifile de invifare si cele de joc, in raport de preferintele si particularitiile fiecirui
copil;

9. asigurd copiilor §i familiilor acestors nonsiliere psihologica §i sprijin, individual sau in grup, prin
organizarea unor sedinte de consiliere sau'programe de educare in conformitate cu legislafia in vigoare
$i in funcfie de nevoile identificate, Ia solicitarea beneficiarilor;

10. oferd sprijin pentru orientarea scolard si profesionali a copilor, la cerere sau ori de chte ori se
considerd ¢ este in beneficiu! acestora, cu implicarea parintilor in operafionalizarea obiectivelor
urmdirite pe aceasts linie;

11, colaboreazdi cu familiile copiilor care frecventeaz Centrul, pe baza contractului incheiat intre cele
dould pirti, potrivit normelor de comportament §i atitudinilor de comunicare statuate in Codu] etic
elaborat de institutie;

12. inifiazi i organizeazi actiuni de informare Ia nivelul comunititii privind serviciile oferite, modul de
accesare §i importanta acestora pentru copiii gi familiile lor;

13. publici periodic date relevante despre activitatea Centrului de Zi "Maria", cu respectarea legislatiei din
domeniul protectiei §i promovarii drepturilor copilului si a confidentialitiii datelor despre beneficiari;

14. realizeazi actiuni de recrutare de voluntari din comunitate; :

15, asigurd derularea de programe de educare a périnfilor privind problematica protejarii copilulyi
impotriva abuzului, neglijérii i exploatérii;

I6. colaboreazsi cu serviciile publice, locale §i judefene, de asistentd sociald §i protectia copilului, cu
institutiile din comunitate (scoli, unitdfi sanitare, biserica, poliia, etc), precum si cu organismele
private autorizate care desfisoard activitsti in domeniu, in vederea indeplinirii atribufiilor ce 1i revin;

17. sprijin& organizarea unor campanii de sensibilizare a comunititii referitoare la problematica protectiei
copilului (conventia cu privire drepturile copilului, prevenirea abandonului i a institutionaliz&rii
copiilor, a oriciror forme de maltratare, etc.).

Art.58 ~ Centrul de zi *Maria”

1. asigurh consiliere psihologicd §i orientare scolard 5i profesionald pentru copiii de vérsta scolari ~ copiii
beneficiazi de servicii de consiliere psihologici si de orientare scolard §i profesionals in raport cu vérsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile 5i interesele acestora (activitatea de consiliere se desflisoard la cerere, sau ori de
cite ori este nevoie) ;

2. asigury consiliere §i sprijin pentru parintii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutarii si solufiondrii
problemelor cu care se confrunts, in ceea ce priveste dezvoltarea psihologic a copitului, precum §i diverse aspects
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juridice, medicale, sociale;

3. intocmegte procedura de admitere a copiilor in centru cu pregitirea dosarului cu actele necesare;

4. intocmegte programul personalizat de interventie, in echipd — elaborat in funcfie de nevoile §i particularitigile
fieckrui copil §i reactualizat periodic;

5. organizeazi §i participd la diferite actiuni §i activitafi desfasurate in parteneriat cu alte institutii din comunitatea
local’;

6. desfisoars activititi educationale - meditafii, supraveghere si suport in efectuarea temelor §i invigarea lectiilor
precum §i asigurarea materialelor i echipamentelor necesare desfasurdrii acestora in bune conditii;

7. desfasoara activitati recreative §i de socializare;

8. desfisoard activitifi de dezvoltare a unor deprinderi de viafi independents, igiend personald §i stil de viagi

sinftos;

9, stabilegte relafii de colaborare activi cu familiile copiilor care frecventeazd centrul in scopul stabilirii unui
parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor ;

10. planifich activititile desfigurate 1a grupa de copii;

11. monitorizeaz3 situafia gcolar a copiilor;

12. participa la diferitele actiuni si activitiifi organizate in parteneriate cu alte institufii;

13. mentine legatura cu familia, prin vizitarea acesteia 1a domicitin §i intocmirea documentelor de asistent# sociald
— evaluare initiala, rapoarte de vizitd, referate etc.

14. urmireste indeplinirea obiectivelor din programele personalizate de interventie;

15. mentine legitura cu scoala, medicul de familie, institutii, organizatii si asigura accesul beneficiarilor la resurse;
16. recruteaz’ beneficiari §i propune Comisiei de analiza preluarca sau incetarea acordiril serviciilor sociale;

17. evalueazi copilul si elaboreazi/redacteazii/completeazi rapoarte psihologice, grile de observatie, fige de

evaluare ale beneficiarilor.

Art. 59 - Beneficiarii serviciilor sociale asigurate de Centrul de Zi *Maria”

(1) Beneficiarii tipurilor de servicii sociale pot fi: cetitenii roméni care au domiciliul ori regedinta in
Roménia, precum §i cetitenii roméni fard domiciliu; cetiitenii altor state, precum si apatrizii, in conformitate cu
prevederile tratatelor si acordurilor la care Roménia este parte, daci au domiciliul sau regedinta in Roménia;
cetifenii striini sau apatrizii care au permisiunea de gedere in Roménia, cei impotriva clrora s-a dispus mésura
luirii in custodie publics, precum si cei aflafi in centrele de cazare din zona de tranzit a Roméniei.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de Centru sunt preluaii in program pe baza urmitoarelor criterii
de eligibilitate:
a) sy fie tnscris intr-unul din nivelurile sistemului national de invatimént (invifamént primar:

clasele I-IV; invatimént secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII, liceu , clasele IX-XII,
pand la implinirea vérstei de 18 ani);

b) sk fie clinic sinZifos §i fard dizabilitifi, conform atestirii medicului de familie;

¢) si proving, de reguld, dintr-o familie monoparentald sau cu fratrie mare ;

d) sk existe o situafie de vulnerabilitate/dificultate, pentru deplisirea cireia este nevoie de misuri
de suport §i asistenfi din partea comunititii locale (existenta unei disproportii vidite intre
nivelul resurselor financiare/materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in
familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de munci a reprezentanilor legali ai acestuia;
posibilitatea agravarii problemelor familiale de naturd locativ, etc.);

e) si fie inclugi in programul Centrului cel mult 2 beneficiari de servicii sociale specializate
proveniti din cadrul aceleiagi familii; In situatii deosebit de grave se pot admite 3 sau mai mulfi
frafi.

(3) Pentru copilul cu certificat de handicap dobfndit dupé preluarea in programul Centrului, serviciile sociale se vor

acorda la solicitarea expresi 2 plrintilor/reprezentantilor legali, interventia realizindu-se numai in baza

recomanddrilor celorlalfi specialisti cupringi tn planul de servicii (medici, cadre didactice, etc).

(d) Cind existd mai multe solicitiri de acordare a serviciilor sociale, care depdsesc capacitatea institufiei,

departajarea celor ce urmeazi a fi admigi in programul Centrului, pe locurile devenite disponibile, se va face in

ordinea descrescitoare punctajului acumulat in urma evaludrii urmétoarelor eriterii:

Nr. crt. Criterii Punctaj
1.

Familia:

- Familia monoparental;

- Copiii cu unul sau ambii parinti aflafi In stréinatate;
- Familia constituiti din 2 périnfi;

3
2
1

Nivel sistem invi{imént:
« invitamént primar: clasele [ -1V,
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- Invéamant secundar inferior: gimnaziu
{clasele V-VIII) ; 1

- Inv&{imént secundar superior: liceu,
(clasele IX-XID);

Fratrie:

- Familie cu 5 sau mai mul{i copii ;
~ Familie cu 3 sau 4 copii ;

- Familie cu cel mult 2 copii.
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Situatia financiari: 3
- Fiirk nici un venit ;

- Doar un pirinte are venit ;
- Ambii pirinti au venit.

—

Regimul juridic al locuintei:

- Familie fr# locuinti proprie ;
- Locuintd sociald/chirie ;

- Locuinjd proprietate personali.
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(5) Situatiile in care are loc revocarea beneficiarului din programul Centrului:
- la implinirea vérstei de 18 ani sau, dacéi abandoneazi gcoala inaintea implinirii virstei de 18 ani;
- cfind absenteazi in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul Centrului, fir sesizarea in form¥ scrisia
conducerii institutiei; :
- cfind se constatd, In urma desfisurdrii anchetei sociale/evalusirii sociale, depasirea situatiei de nevoie
sociald care a stat la baza furnizirii serviciilor sociale specializate ;
- cind nu sunt respectate de ciifre beneficiar obligatiile prevézute in contractul de furnizare de servicii
sociale.
Art, 60 (1) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in centru au urmétoarele drepturi:
a) s primeasch serviciile sociale specializate previzute in programului personalizat de interventie
fari discriminare pe baz de rasi, sex, religie, opinie sau orice alt# circumstanta personald ori social;
b) i li se asigure continuitatea serviciilor sociale atdt timp ct se mentin conditiile care au generat
situatia de vulnerabilitate sau de risc de excludere sociali;
c) s1 fie informati, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
® drepturilor sociale, misurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
e modific&rilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
e oportunititii acordirii altor servicii sociale;
e listei la nivel local a furnizorilor acreditati sa acorde servicii sociale;
e prevederilor Codului etic pentru relafia cu copii.
d) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociald
care li se aplicd, putind alege variante de interventie, daci ele existi;
e) si-gi exprime nemultumirea cu privire la calitatea serviciilor sociale acordate;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea viefii intime;
£) s¥ aibi acces la dosarul propriv, intocmit la nivelul Centrului.
(2) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fiira acordul beneficiarilor:
a) atunci cind dispozitiile legale o previid in mod expres;
b) ¢ind este pusi in pericol viaja persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
c) pentru protectia vietii, integrit3fii fizice sau a sfinit#{ii persoanei, in cazul in care aceasta se
aflain incapacitate fizicd, psihicli, senzorial ori juridici de a-si da consimtiméntul,
Art. 61 Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Centru au urméfoarele obligatii:
a) si furnizeze informafii corecte cu privire la identitatea i situatia familial, medical3, economica si
socialf §i s# permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;
b) s# participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) si respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;
d) s# respecte programul desfisurat in cadrul Centrului §i s¥ informeze deindatd personalul de
specialitate sau directorul institutiei cu privire la existenta unor motive intemeiate care-l determing s3 absenteze o
perioadd mai mare de timp de la Centru;
e) si anunfe orice modificare interveniti in legaturd cu situatia sa personali pe parcursul acordérii
serviciilor sociale;



f) s# respecte Codul etic elaborat la nivelul Centrului.
Art.62 Carta drepturilor beneficiarilor elaborati de citre Centru, se afiseaza infr-un loc accesibil beneficiarilor, §i
se modificsi / completeazi / actualizeazi periodic, conform actelor normative in vigoare,
Art.63 - fn vederea prevenirii situaiilor care pun in pericol siguranja beneficiarilor Centrului, personalul de
specialitate va acorda sprijin gi asisten{di de specialitate;
Art.64 - in vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior Centrului se vor organiza activitéi de socializare.

Art.65 - PROCEDURA DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE

(1) Serviciile sociale se acords la solicitarea persoanei, a familiei acesteia/reprezentantului legal sau a
oriciirei alte persoane sau instituii, precum §i din oficiu, in urma semnallirii unei situafii de vulnerabilitate sau
nevoie sociald.

(2) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale poate fi adresatd Centrului, care o va inainta spre
solufionare Serviciului Public “Directia de Asistent# Sociald™, sau direct Serviciului Public “Direcia de Asistenti
Sociald” Resifa.

Art.66 - Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmitoarele etape principale :

8) evaluarea iniiald ;

b) elaborarea planului de servicii;

¢) evaluarea complexi ;

d) elaborarea programului personalizat de interventie, : .

e) implementarea miisurilor previizute in planul de servicii §i in programul personalizat;

f) monitorizarea;

g) reevaluarea;

h) evaluarea opiniei beneficiarului.
Art.67 - (1) Evaluarea initiald si planul de servicii sunt efectuate de asistentul social sau de personalul de
specialitate cu competente in domeniul asistentei socizle al Serviciului Public Directia de Asistents Sociald;

(2) Evaluarea inifial# are drept scop identificarea nevoilor individuale sau de grup, precum i

elaborarea planului de servicii;
(3) In situatia in care evaluarea inifiala stabileste numai servicii de informare, acestea se acordi pe

loc;
(4) Planul de servicii cuprinde misurile necesare solufiondrii situatici de risc social, respectiv
furnizarea de prestatii si servicii sociale, precum §i orice alte misuri previizute de dispozitiile legale in vigoare;

(5) Planul de servicii se elaboreazi in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii,
Art.68 - In conditiile in care evaluarea initiald evidentiazi existenfa unor situatii complexe pentru a cliror
rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti sau institufii specializate in domeniul medical,
educational i altele asemenea, se va recomanda efectuarea evalulirii complexe necesare identificarii i stabilirii
misurilor de interventie personalizate care, in activitatea desfasurats, utilizeaz’ instrumente si tehnici standardizate
specifice domeniului de activitate.
Art. 69 (1) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza progrmului personalizat de intervenfie elaborat de
Centru cu acordul §i participarea beneficiarului gi cu consimfdméntul formal al acestuia, urmare planului de servicii
elaborat de ciitre al Serviciului Public “Directia de Asistent4 Sociald” Regita;

(2) Programul personalizat de interventie cuprinde in principal programarea serviciilor sociale,
personalul responsabil, precum si procedurile de acordare §i se realizeazd pentru o perioadz de 6 luni;

(3) Rispunderea privind implementarea §i monitorizarea programului- personalizat de interventie
revine asistentului social desemnat de cétre directorul Centrului ca responsabil de interventie.

Art.70 - (1) In vederea monitorizirii eficientei serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea continu#rii
interventiei sau scoaterii din evidentd a cazului, situatia persoanei beneficiare se reevalueazi trimestrial de cltre

responsabilul de interventie, sau ori de céte ori situafia o impune;
(2) Pe baza rezultatelor reevalufirii, planul de servicii, sau, dupi caz, programul personalizat de interventie

se completeazi ori se revizuieste de céitre Centru cu consimtimantul formal al beneficiarului.

Art.71 - in situafii de urgent¥, serviciile sociale pot fi acordate imediat, elaborarea planului de servicii sau a
programului personalizat de interventie realizdndu-se in termen de maximum 5 zile de la luarea in evidenfs a

cazului.
Art.72 - Fiecare copil poate beneficia de serviciile Centrului prin dispozifie emisi de Directorul executiv al

Serviciului Public "Directia de Asistenfé Sociald”.
Art.73 - Regulamentul intern se completeazi in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i cu cele

legale in vigoare.
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Art.74 - Serviciile sociale acordate de citre Centrul de zi "Maria” se realizeazii de ciitre personal calificat, respectiv
de catre: gef serviciu, asistenti sociali, medic, asistent medical, psiholog, inspector de specialitate, avind diverse
calificsiri, responsabilitdi §i competente conform atribufiilor specifice domeniului de activitate cuprinse in figa
postului,
Art.75 — (1) Personalului centrului 3i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, cu modificiirile §i completirile
ulterioare precum §i a celorlalte acte normative in vigoare care guverneazi raportul de muncé.
(5) Salarizarea personalului se stabilegte potrivit legislaiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.
{6) Contractele de munci ale salariatilor centrului de zi se incheie pe o pericadi determinat’ sau nedeterminata,
Art.76 — Posturile vacante existente in statul de functii vor fi ocupate prin: detasare, concurs sau examen potrivit
legislatiei in vigoare.
Art.77 — Atributiile gefului de serviciu si ale personalului centrului sunt previizute in figele postului §i sunt in
conformitate cu responsabilititile gi competentele specifice.
Serviciile sociale furnizate se acordi conform standardelor de activitate potrivit actelor normative in vigoare.
Personalul centrului are obligatia s# manifeste solicitudinea §i afectivitatea in relatiile cu beneficiarii
precum §i indatorirea de a-§i exercita cu operativitate §i eficientd atributiile stabilite prin figa postului. Nerespectare
confidentialitsfii informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu, pretindere/primirea de foloase
necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atribufii atrage, pe langa
sanctiunile previzute de lege i incetarea imediata a raportului de munci pentru cei vinovafi.
Art.78 — In cazul in care se constati ci salariatul ce a sivérsit o abatere disciplinar, respectiv o faptd in legiturs cu
. munca §i.care constd intr-o acfiune sau- inactiune s#vérsiti-cu vinovéfie prin care a inciicat normele legale,
contractul individual de munci si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, director executiv al Serviciului
Public ,,Directia de Asistens Sociald” Resita are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu
- modificirile si completrile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

J. CENTRUL DE ZI "ABC”

Art.79 - Centrul de Zi "ABC", denumit in continuare Centru, furnizeazi servicii sociale specializate cu titlu
temporar, firi gizduire, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de fnfiintare, in conformitate cu
strategiile §i politicile in domeniu.
Art.80 - Serviciile de zi furnizate de ciitre Centru, ca tip de protectie speciald, sunt acele servicii prin care se
asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacititilor copilului gi ale pirinilor sii, pentru depairea situatiilor
de vulnerabilitate ori nevoie sociald, care ar putea determina separarea copilului de familia sa.
Art.81 - Principiile care stau la baza activitifii desfisurate In cadrul Centrului sunt:
1) respectarea drepturilor gi demnitdii beneficiarilor;
m) asigurarea autodetermindrii §i intimititii persoanelor beneficiare;
n) asigurarea dreptului de a alege;
o) abordarea individualizati gi centrarea pe persoane;
p) participarea persoanelor beneficiare;
q) cooperarea §i parteneriatul;
r) recunoagterea valorii fiecirei persoane;
s) abordarea comprehesivi, globala gi integrats;
t) orientarea pe rezultate;
u) Imbunititirea continui a calitifii;
v) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare.
Art.82 - Centrul are responsabilitatea dezvoltirii §i diversificirii mésurilor/actiunilor realizate, a Tmbunatatirii-
calititii serviciilor furnizate, precum gi a gestionarii active a procedurilor proprii de lucru §i a celor parteneriale, in
scopul prevenirii/depligirii situatiilor de dificultate sau vulnerabilitate identificate, care pot duce le
marginalizare sau excluziune sociald §i al cresterii calitiii vietii beneficiarilor,
Art.83 - (1) Misiunea Centrului consta in prevenirea abandonului gi a institufionaliziirii copiilor.
(2) Centrul asigurs urmitoarele tipuri de servicii sociale:
- suport i asisten}} pentru familiile §i copiii aflafi in dificultate;
- educatie informala extracurricularéi pentru copii, in functie de nevoia acestei categorii;
- mediere sociali;
- orice alte mésuri si acfiuni care au drept scop menfinerea, refacerea sau dezvolarea
capacitifilor individuale pentru depéisirea unei situafii de nevoie sociald: acordarea mesei de
prénz pentru copiii beneficiari, reintegrarea familiald si comunitard, socializare §i petrecere a
timpului liber.
Art.84 - Central are urmitoarele atribufii generale:
a) asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu

reprezentantul legal al acesta;



b) intocmeste proiecte §i programe care si asigure cresterea calitdtii activitaii, potrivit politicilor §i
strategiilor nationale, judetene §i locale din domeniu;

¢) acorda sprijin §i asisten{d de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
beneficiarilor;

d) dezvoltX parteneriate §i colaboreazi cu organizafii, institutii §i orice forme organizate ale societitii civile,
in conditiile legii, in vederea diversifictrii serviciilor sociale furnizate;

e) asigurs indeplinires, de ciitre personalul Centrului, ¢t §i de beneficiari, a prevederilor din regulamentul
de organizare §i funcfionare ;

f) elaboreazi carta drepturilor, specifica tipurilor de beneficiari;

g) asigurd intrefinerea §i folosirea eficienti a bazei materiale §i a bunurilor din dotare,

Art.85 - Centrul indeplinegte urmétoarele atributii specifice:
18, desfisoari actiuni de identificare a copiilor din comunitate aflaii in situatie de risc sau vulnerabilitate

sociald;

19, asigurd un program personalizat de interventie, adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i
particularitifilor copiilor, prin intermediul echipei interdisciplinare, obiectivele de lucru previizute
fiind realiste, evaluate periodic §i actualizate in funcfie de gradul in care au fost realizate;

20. particip prin personalul de specialitate la dezvoltarea abilitifilor de comunicare §i relationare precum
5i la formarea deprinderilor de viajl independents a beneficiarilor Centrului;

21. asigurdi pregitirea §i servirea mesei de préinz pentru copil care frecventeazi Centrul, functie de

_numirul de ore petrecute in institutie si in conformitate cu preferinfele/nevoile biologice specifice
fiechirei virste si normele in vigoare privind necesarul de calorii §i elemente nutritive in condifii de
igien’ cu respectarea necesarului caloric, in vederea Imbuntéfirii nutritiei beneficiarilor centrului;

22, contribuie prin activitafile cu caracter educational desfisurate la Imbunititirea performantelor gcolare
ale beneficiarilor;

23. incurajeaza si sprijini fiecare copil sa participe la activitfile extragcolare organizate de Centru sau de
unitatea de invifAmant la care este nscris;

24, actioneazi in vederea diminudrii cazurilor de abandon gcolar sau familial;

25. asigurs conditiile necesare desfasurérii activitatilor recreative §i de socializare, pentru realizarea unui
echilibru Intre activitatile de invafare si cele de joc, in raport de preferinjele gi particularitétile fiecirui
copil;

26. asigurd copiilor §i familiflor acestora consiliere psihologicd §i sprijin, individual sau in grup, prin

~ organizarea unor gedinfe de consiliere sau programe de educare in conformitate cu legisiatia in vigoare
si in functie de nevoile identificate, la solicitarea beneficiarilor;

27. oferd sprijin pentru orientarea gcolard §i profesionald a copiilor, la cerere sau ori de céte ori se
considerd ca este in beneficiul acestora, cu implicarea parinfilor in operafionalizarea obiectivelor
urmirite pe aceasti linie;

28 colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazd Centrul, pe baza contractului incheiat intre cele
doud parti, potrivit normelor de comportament si atitudinilor de comunicare statuate In Codul etic
elaborat de institutie;

29, initiazi §i organizeaz3 acfiuni de informare la nivelul comunititii privind serviciile oferite, modul de
accesare §i importanta acestora pentru copiii i familiile lor;

30. publick periodic date relevante despre activitatea Centrului de Zi "ABC", cu respectarea legislatiei din
domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului si a confidentialitatii datelor despre beneficiari;

31, realizeaz# actiuni de recrutare de voluntari din comunitate;

32. asigurd derularea. de programe de educare a prinfilor privind problematica - protejirii copilului
impotriva abuzului, neglijirii si exploatirii;

33, colaboreazi cu serviciile publice, locale §i judetene, de asistentd sociald §i proteciia copilului, cu
institutiile din comunitate (scoli, unitifi sanitare, biserica, polifia, etc), precum §i cu organismele
private autorizate care desfiigoars activitifi in domeniv, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

34. sprijinil organizarea unor campanii de sensibilizare 2 comunitiii referitoare la problematica protectiei
copilului (conventia cu privire drepturile copilului, prevenirea abandonului si a institutionalizirii
copiilor, a oricaror forme de maltratare, etc.).

Art.86 — Centrul de Zi »ABC”

1. asigurd consiliere psihologicd §i orientare scolard si profesionald pentru copiii de vérstd gcolari — copiii
beneficiazi de servicii de consiliere psihologic si de orientare gcolari si profesionald in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile §i interesele acestora (activitatea de consiliere se desfisoard la cerere, sau ori de
chite ori este nevoie) ;

2. asigur} consiliere §i sprijin pentru parin{ii / reprezentantii legali ai copiilor in scopul discutirii i solutionirii
problemelor cu care se confrunti, In ceea ce priveste dezvoltarea psihologic# a copilului, precum §i diverse aspecte
juridice, medicale, sociale;
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3. intocmeste procedura de admitere a copiilor in centru cu pregitirea dosarului cu actele necesare;

4. intocmeste programul personalizat de interventie, in echipd — elaborat in funciie de nevoile gi particularititile

fiecirui copil si reactualizat periodic;

5. organizeaz3 §i participi la diferite actiuni gi activitifi desf¥surate In parteneriat cu alte institutii din comunitatea

local;

6. desfagoars activitafi educationale - meditatii, supraveghere si suport in efectuarea temelor §i invitarea lectiilor

precum §i asigurarea materialelor i echipamentelor necesare desfiguririi acestora in bune conditii;

7. desfigoar} activititi recreative si de socializare;

8. desfisoard activititi de dezvoltare a unor deprinderi de viati independents, igiend personald §i stil de viati

s&nitos;

9, stabileste relafii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul in scopul stabilirii unui

parteneriat real pentru dezvoltarea armonioast a copiilor ;

10. planific activitatile desfagurate la grupa de copii;

11. monitorizeazi situatia gcolard a copiilor;

12, participi Ia diferitele actiuni §i activitsfi organizate in parteneriate cu alte institufii;

13. mentine legitura cu familia, prin vizitarea acesteia la domiciliu §i intocmirea documentelor de asistenti sociali

— evaluare initial3, rapoarte de vizity, referate etc.

14. urmireste indeplinirea obiectivelor din programele personalizate de interventie;

15. mentine legitura cu gcoala, medicul de familie, institufii, organizatii §i asigurli accesul beneficiarilor la resurse;

16. recruteazi beneficiari si propune Comisiei de analiza preluarea sau incetarea acorddrii serviciilor sociale;

17. evalueazi copilul §i elaboreazi/redacteazli/completeazii rapoarte psihologice, grile de ‘observatie, fige de

evaluare ale beneficiarilor.

Art. 87 - Beneficiarii serviciilor sociale asigurate de Centrul de Zi "ABC”

(1) Beneficiarii tipurilor de servicii sociale pot fi: cetftenii roméni care au domiciliul ori regedinta in
Roménia, precum §i cetfifenii roméni fird domiciliu; cet3fenii altor state, precum §i apatrizii, in conformitate cu
prevederile tratatelor §i acordurilor la care Roménia este parte, daci au domiciliul sau regedinta in Roménia;
cetéifenii strdini sau apatrizii care au permisiunea de sedere in Roménia, cei impotriva cérora s-a dispus mésura
lusirii in custodie public, precum §i cei aflati in centrele de cazare din zona de tranzit a Roméniei.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale furnizate de Centru sunt preluati in program pe baza urmétoarelor criterii
de eligibilitate:
f) s& fie inscris intr-unul din nivelurile sistemului national de invAfimént (Invafimént primar:

clasele I-IV; invitiméant secundar inferior: gimnaziu, clasele V-VIII, liceu , clasele IX-XII,
péni la implinirea vérstei de 18 ani);

g) sifie clinic sinitos si fira dizabilititi, conform atestirii medicului de familie;

h) s provind, de reguli, dintr-o familie monoparentald sau cu fratrie mare ;

i) s& existe o situaie de vulnerabilitate/dificultate, pentru deplgirea ciirein este nevoie de masuri
de suport §i asistenfd din partea comunitafii locale (existenta unei disproportii vidite intre
nivelul resurselor financiare/materiale si nevoile reale ale familiei; situatii medicale grave in
familia beneficiarului care afecteaz} capacitatea de munci a reprezentantilor legali ai acestuia;
posibilitatea agravirii problemelor familiale de naturi locativi, etc.);

j) s fie inclusi in programul Centrului cel mult 2 beneficiari de servicii sociale specializate
proveniti din cadrul aceleiagi familii; in situafii deosebit de grave se pot admite 3 sau mai multi
frati.

(3) Pentru copilul cu certificat de handicap dobéndit dup preluarea in programul Centrului, serviciile sociale se vor

acorda la solicitarea expresi a pirintilor/reprezentantilor legali, intervenfia realizindu-se numai in baza

recomandirilor celorlalti specialisti cupringi in planul de servicii (medici, cadre didactice, etc).

(7) Cénd existi mai multe solicitdri de acordare a serviciilor sociale, care depigesc capacitatea institutiei,
departajarea celor ce urmeazA a fi admisi in programul Centrului, pe locurile devenite disponibile, se va face in
ordinea descresciitoare punctajului acumulat in urma evaludirii urm&toarelor criterii:

Nr. crt. Criterii Punctaj
1.

Familia:

- Familia monoparentald;

- Copiii cu unul sau ambii parini aflafi In striinétate;
- Familia constituiti din 2 parinti;

3
2
1

Nivel sistem inviitimént:

- nvagimént primar: clasele I -1V;
- invétamant secundar inferior: gimnaziu
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(clasele V-VIII) ; 1
- invatimant secundar superior: liceu,
(clasele IX-XI1);

Fratrie: 3
- Familie cu 5 sau mai mulfi copii ;
- Familie cu 3 sau 4 copii ;

- Familie cu cel mult 2 copii.

Situatia financiari:

- Fard nici un venit ;

- Doar un piirinte are venit ;
- Ambii parinti au venit.

Ll IR

Regimul juridic al locuingei:

- Familie fard locuint3 proprie ;
- Locuini sociald/chirie ;

- Locuinti proprietate personali.

—3 D

(5) Situatiile in care are loc revocarea beneficiarului din programul Centruluis

- la tmplinirea vérstei de 18 ani sau, dac# abandoneazi gcoala Inaintea implinirii vérstei de 18 ani;

- cfind absenteazi in mod cumulat, 10 zile lunar, de la programul Centrului, firdl sesizarea in formé scrisia
conducerii institufiei;

- cind se constatdi, In urma desfisurlirii anchetei sociale/evaludirii sociale, depiigirea situafiei de nevoie

sociald care a stat la baza furniziirii serviciilor sociale specializate ;
- clind nu sunt respectate de citre beneficiar obligatiile prevéizute in contractul de furnizare de servicii

sociale.
Art, 88 (1) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in centru au urmétoarele drepturi:
a) si primeascd serviciile sociale specializate previizute in programului personalizat de interventie
fars discriminare pe bazi de ras3, sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personald ori sociald;
b) sii i se asigure continuitatea serviciilor sociale atét timp cét se mentin condifiile care au generat
situatia de vulnerabilitate sau de risc de excludere sociali;
¢) s fie informati, in timp util gi in termeni accesibili, asupra:
e drepturilor sociale, misurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
o modifictirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
e oportunitatii acordirii altor servicii sociale;
» listei Ia nivel local a furnizorilor acreditaji sa acorde servicii sociale;
¢ prevederilor Codului etic pentru relafia cu copii.
d) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite §i la luarea deciziilor privind interventia socialt
care li se aplichi, putind alege variante de interventie, dacé ele exists;
¢) s#i-gi exprime nemulfumirea cu privire la calitatea serviciilor sociale acordate;
f) s# li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si aibi acces la dosarul propriu, intocmit la nivelul Centrului.
(2) Informatiile confidentiale pot fi dezviiluite fird acordul beneficiarilor:
a) atunci cind dispozitiile legale o previd in mod expres;
b) céind este pusi in pericol viaja persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
¢) pentru protectia vietii, integritiii fizice sau a stn#tétii persoanei, in cazul in care aceasta se -
afla in incapacitate fizic, psihic#, senzoriald ori juridicd de a-si da consim{iméntul.
Art, 89 Beneficiarii de servicii sociale furnizate in Centru au urmitoarele obligatii:
a) s¥ furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situafia familialz, medicald, economic3 i
social# 5i s& permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdfii acestora;
b) s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) s respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul programului personalizat de interventie;
d) si respecte programul desfagurat in cadrul Centrului §i si informeze deindatd personalul de
specialitate sau directorul institufiei cu privire la existenfa unor motive intemeiate care-l determini sa absenteze o

perioadd mai mare de timp de la Centru;
e) si anunte orice modificare intervenitd in Jegaturd cu situatia sa personald pe parcursul acordirii

serviciilor sociale;
f) s# respecte Codul etic elaborat la nivelul Centrului.
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Art.90 Carta drepturilor beneficiarilor elaborats de catre Centru, se afigeazi intr-un loc accesibil beneficiarilor, §i
se modificd / completeazi / actualizeazi periodic, conform actelor normative in vigoare.

Art.91 - in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranfa beneficiarilor Centrului, personalul de
specialitate va acorda sprijin §i asisten}! de specialitate;

Art.92 - In vederea relationsirii beneficiarilor cu mediul exterior Centrului se vor organiza activitifi de socializare.

Art.93 - PROCEDURA DE ACORDARE A SERVICIILOR SOCIALE

(1) Serviciile sociale se acordi la solicitarea persoanei, a familiei acesteia/reprezentantului legal sau a
oricirei alte persoane sau institutii, precum gi din oficiu, In urma semnalarii unei situafli de vulnerabilitate sau
nevoie sociali.

(2) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale poate fi adresatd Centrului, care o ve inainta spre
solutionare Serviciului Public “Directia de Asistend Sociald”, sau direct Serviciului Public “Directia de Asistenti
Social#” Resita.

Art.94 - Procesul de acordare a serviciilor sociale are urmaitoarele etape principale :

a) evaluarea inifiald ;

b) elaborarea planului de servicii;

¢) evaluarea complex ;

d) elaborarea programului personalizat de interventie;

- €) implementarea mésurilor previizute in planul de servicii §i in programul personalizat;

f) monitorizarea;

g) reevaluarea;

h) evaluarea opiniei beneficiarului.
Art.95 ~ (1) Evaluarea inifials §i planul de servicii sunt efectuate de asistentul social sau de personalul de
specialitate cu competente in domeniul asistentei sociale al Serviciului Public "Directia de Asistenti Socialy”;

(2) Evaluarea initiald are drept scop identificarea nevoilor individuale sau de grup, precum gi
elaborarea planului de servicii;

(3) In situatia in care evaluarea initiald stabileste numai servicii de informare, acestea se acords pe
loc;

(4) Planul de servicii cuprinde masurile necesare solutionarii situafiei de risc social, respectiv
furnizarea de prestatii i servicii sociale, precum si orice alte misuri previzute de dispoziiile legale in vigoare;

(5) Planul de servicii se elaboreaza in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii,

Art.96 - In condifiile in care evaluarea inifiald evidenfiazi existenta unor situatii complexe pentru a ciror
rezolvare se impune participarea mai multor profesionigti sau institufii specializate tn domeniul medical,
educafional si altele asemenea, se va recomanda efectuarea evalulrii complexe necesare identificirii §i stabilirii
méisurilor de interventie personalizate care, tn activitatea desfaguraty, utilizeaz} instrumente si tehnici standardizate
specifice domeninlui de activitate, _

Art. 97 (1) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza progrmului personalizat de interventie elaborat de
Centru cu acordul §i participarea beneficiarului §i cu consimtiiméntul formal al acestuia, urmare planului de servicii
elaborat de citre al Serviciului Public “Directia de Asisten{4 Social¥” Resita;

(2) Programul personalizat de interventie cuprinde in principal programarea serviciilor sociale,
personalul responsabil, precum §i procedurile de acordare si se realizeazi pentru o perioadi de 6 luni;

(3) Réspunderea privind implementarea §i monitorizarea programului personalizat de interventie
revine asistentului social desemnat de ciitre directorul Centrului ca responsabil de interventie. :
Art.98 - (1) In vederea monitorizirii eficientei serviciilor sociale furnizate, precum §i pentru stabilirea continuirii
interventiei sau scoaterii din evidenth a cazului, situatia persoanei beneficiare se reevalueaza trimestrial de citre
responsabilul de interventie, sau ori de céte ori situatia o impune;

(2) Pe baza rezultatelor reevalulirii, planul de servicii, sau, dup# caz, programul personalizat de interventie
se completeazi ori se revizuieste de ciitre Centru cu consimtiméntul formal a] beneficiarului.
Art.99 - in situatii de urgents, serviciile sociale pot fi acordate imediat, elaborarea planului de servicii sau a
programului personalizat de interventie realizindu-se in termen de maximum $ zile de la Iuarea in evidentd a
cazului.
Art.100 - Fiecare copil poate beneficia de serviciile Centrului prin dispozitie emisd de Directorul executiv al
Serviciului Public "Directia de Asisten{s Sociald”,
Art.101 - Regulamentul intern al Centrului se completeaz in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
cu cele legale in vigoare.
Art.102 - Serviciile sociale acordate de citre Centrul de zi "ABC” se realizeazi de citre personal calificat,
respectiv de citre: gef serviciu, asistenti sociali, medic, asistent medical, psiholog, inspector de specialitate, avind
diverse calificiri, responsabilitifi si competente conform atributiilor specifice domeniului de activitate cuprinse fn



figa postului.
Art.103 — (1) Personalului centrului fi sunt aplicabile prevederile Codului Muncii, cu modificirile §i completirile

ulterioare precum §i a celorlalte acte normative in vigoare care guverneazi raportul de munci.
(8) Salarizarea personalului se stabilegte potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.
(9) Contractele de muncé ale salariatilor centrului de zi se incheie pe o perioadd determinati sau nedeterminati.

Art.104 — Posturile vacante existente in statul de functii vor fi ocupate prin: detagare, concurs sau examen potrivit

legislatiei in vigoare.
Art.105 - Atributiile gefului de serviciu gi ale personalului centrului sunt previizute in figele postului §i sunt in

conformitate cu responsabilit3tile si competentele specifice.
Serviciile sociale furnizate se acordii conform standardelor de activitate potrivit actefor normative in vigoare.
Personalul centrului are obligatia si manifeste solicitudinea gi afectivitatea in relaiile cu beneficiarii
precum §i indatorirea de a-gi exercita cu operativitate §i eficientd atributiile stabilite prin figa postului, Nerespectare
confidentialititii informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu, pretindere/primirea de foloase
necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atribufii atrage, pe langi
sanctiunile previizute de lege §i incetarea imediatéi a raportului de munci pentru cei vinovati,
Art.106 — in cazul in care se constati ci salariatul ce a sAvarsit o abatere disciplinard, respectiv o fapti in leg#itur
cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sfivérsitd cu vinovifie prin cere a incalcat normele legale,
contractul individual de munci si dispozitiile legale afe conducitorilor ierarhici, director executiv al Serviciului
Public ,,Directia de Asisten{#i Sociald” Regita are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu
-modificiirile i completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

CAPITOLUL IV FUNCTIONAREA SERVICIULUI PUBLIC "DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA"

Art, 107
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociala" i5i desfigoarli activitatea in locatii distincte:

(1) Sediul Direcfiei este situat in Str. Libertatii, nr. 18-22 asigurind servicii sociale acreditate

conform O.U.G. nr. 68/2003 prin structurile sale, astfel:

- Biroul de asistenta Sociali

- Biroul financiar-contabil

- Biroul Resurse Umane

- Biroul pentru Programe, Strategii §i Relatii cu O.N.G.-uri

- Serviciul pentru Protectia Copilului §i Monitorizarea Persoanelor aflate in Dificultate

(2) Biroul de asisten{? medicald ce asigurd asistenja medicala copiilor din unitifile de
inva{imant §i gradinite, functioneazd prin intermediul cabinetelor:

- Cabinet gcolar nr. 1 situat in cadrul Universitéfii Eftimie Murgu Resita, Corpul C, Str, P-ta Traian Lalescu,
nr. 6;
- Cabinet gcolar nr. 2 situat in cadrul Liceului Traian Lalescu, str. Al. L Cuza, nr. 7;

- Cabinet colar nr. 3 situat In cadru] $colii Gen. Nr. 11 i a Liceului M. Eliade, Fig&rasului, nr, 6;

- Cabinet scolar nr, 4 situat in cadrul Scolii Gen. Nr. 2, Str. Romanilor, nr, 1;

- Cabinet scolar nr. 5 situat in cadrul $colii Gen, Nr. 9, Al. Mérghitas, nr, §;

- Cabinet stomatologic gcolar/studentesc situat in cadrul Universitdiii Eftimie Murgu, Corpul C, Str. P-fa
Traian Lalescu, nr. 6; .

- Cabinet stomatologic Liceul Traian Lalescu;

- Cabinet stomatologic $Sc. Gen. Nr. 1;

- Cabinet stomatologic Liceul Economic;

- Cabinet stomatologic $c. Gen. Nr..Il;

- Cabinete medicale din gridinite (PP 8, PP 7, PP 5, PP 4, PP 3)

(3) Biroul de Asistentd Sociala Comunitard "Centru Crege" f5i desfigoarii activitatea prin intermediul a 3
crege, avind o capacitate de 115 locuri, dupi cum urmeaz3: cinci grupe cu program de lucru zilnic - cu o capacitate
de 95 locuri §i o grup cu program de lucru siptiménal - cu o capacitate de 20 de locuri.

Din punct de vedere educational pe grupe de vérsté, astfel:
- grupa mics, pénd la implinirea varstei de 1 an;
- grupa mijlocie infre | an §i 2 ani;
- grupa mare, intre 2 ani i 4 ani.

Cresele cu program de lucru zilnic din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistenti Sociali" functioneazi in
intervalul orar; 6,00 - 18,00. Primirea copiilor In cres4 se face in intervalul orar 6,00 -8,30, iar plecarea se face in
intervalul orar 15,30- 18,00.

Grupa de cresd cu program de lucru sptiménal din cadrul Serviciului Public,, Directia de Asistentd Socialg"
functioneazi 5 zile lucritoare pe siptiméni. Prin program de fucru siptdménal se intelege perioada de ingrijire §i



educare a copiilor, cuprinsa intre ora 6,00 a zilei de luni si ora 18,00 a zilei de vineri, asigurind astfel si gizduirea

copiilor pe timpul noptii.

(10)  Centrul de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane Vérstnice i5i desfigoara activitatea in municipiul
Resita, str. Teilor, nr. 1, asiguréind servicii sociale specializate pentru 40 de persoane vérstnice §i respectiv
masi caldd pentru incd 20 de persoane aflate in dificultate. Acest centru functioneazi in intervalul orar 8,00-
16,00 de luni pand vineri. Prin exceptie, intervalul orar al Centrului poate fi modificat de comun acord cu
beneficiarii. Persoanele varstnice vor putea beneficia de serviciile Centrului in intervatul orar 09,00-15,00.

(11}  Centrul de Zi Maria f5i desfiigoara activitatea in municipiul Resifa, str. Cire(lului, nr.75 asiguréind servicii
sociale specializate pentru 55 copii. Acest centru functioneaz) in intervalul orar 8,00-16,00 de luni pan3 vineri.

(12)  Centrul de Zi ABC i5i desfasoars activitatea in municipiul Resita, Pialia Republicii, nr.44 asigurdnd
servicii sociale specializate pentru 30 copii. Acest centru funcfioneazi in intervalul orar 8,00-16,00 de luni
péna vineri.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 108
Serviciul Public "Directia de Asistenta Sociald" este in subordinea Consiliului Local Resita avind
antonomie functionali,
Art. 109
Serviciul Public "Directia de Asistent3 Sociald" va functiona in personalul angajat conform Legii nr.
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare, a Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicati i a altor acte normative cu caracter special.
Art. 110 )
In cazul desfiinfirii Serviciului Public "Directia de Asistenfi Sociald" patrimoniul acestuia revine
Consiliului Local al municipiului Resita.
Art, 111
Serviciul Public "Directia de Asisten{3 Sociald" igi va organiza arhiva proprie In care va piistra, in conformitate cu
prevederile legale: documente personale;
- documente financiar-contabile;
- documente specifice activititii sale curente.
Art, 112
Personalul Serviciului Public "Directia de Asistents Social" este obligat:
- s cunoasci §i s& respecte prevederile prezentului Regulament;
- si manifeste disciplin, inifiativa si o bun# colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
- sd riispundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor i a materialelor scrise pe care le intocmesc
in cadrul competenielor lor;
- ainforma cetdfenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite §i tuturor drepturilor, si-i trateze cu respect i
demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor,
Art, 113
(1) Atributiile directorului §i ale personalului Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald" sunt
previizute in figele posturilor §i sunt In conformitate cu responsabilitafile §i competentele specifice;
(2) Personalul are obligatia s manifeste solicitudine i afectivitate in relafiile cu beneficiari/ precum $i
~ indatorirea si a-gi exercita cu operativitate si eficients atributiile stabilite prin figa postului
(3) In vederea imbunitatirii cunogtintelor, abilititilor si deprinderilor privind satisfacerea nevoilor copiilor
si ale familiilor acestora, personalul Serviciului Public "Directia de Asistents Sociala" beneficiazi de formare
continud in domeniul serviciilor sociale sau domenii conexe/interdisciplinare;
Art. 114
Masurile de sanctionare disciplinari materiald se aplici de citre:
- Primarul municipiului Resita, la propunerea Comisiei de Discipling in ce priveste pe Directorul Executiv,
cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
- Directorul Executiv pentru personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.
Art, 115
Prevederile prezentului Regulament de completeazi de drept cu prevederile actelor normative in vigoare, ce
reglementeazi aceast3 activitate.

DIRECTOR EXECUTIY, SEF BIROU,
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