ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE A Nr. 283
din 06.08.2019

privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese
si a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indata din data de 06.08.2019;

Avand in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante — Contabilitate,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

Viazénd adresa Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin nr. 4/5688/15.04.2019 privind numarul
maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala — Municipiul Resita, pentru anul 2019, inregistrata la
Registratura generald a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr. 33257/15.04.2019;

Tindnd cont de referatul Directiei Urbanism nr. 58197/19.07.2019, precum si de referatul nr.
59341/25.07.2019 al Directiei Impozite si Taxe, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita;

Luénd in considerare Hotdrdrea Consiliului Local nr. 156/25.04.2019 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, modificatd si completatd ulterior;

Tindnd cont de prevederile art. 17 alin. (1)-(5) si art. 173 din Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati
in anul 2011, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 402 alin. (1), alin. 409, art. 385 alin. (3), art. 611, art. 392. alin. (1), art.
544 lit. h) si j), art. 545, 546 lit. j) si 1), art. 244 alin. (3)-(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
572019 privind Codul administrativ;

In baza prevederilor art. 4 alin. (1) si art. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul
2014, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Anexa la Hotdrdrea de Guvern nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

Vizand Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
compentente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autorititile administratiei publice locale

Avand in vedere prevederile ART. III alin. (1)-(2), alin. (8)~(8") si (11) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare; cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tinand cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 50/2019 a bugetului de stat pe anul 2019, precum si de cele ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 47/2019 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 139 alin. (1), art.
154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 198 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019

privind Codul Administrativ,
HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba organigrama Primariei Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1.
Art.2 — Se aprobd statul de functii al functiilor de demnitate publici alese ale Municipiului Resita conform
Anexei nr. 2.



Art.3 —~ Se aproba statul de functii privind functiile publice din cadrul Primiriei Municipiului Resita,
conform Anexeti nr. 3.

Art.4 — Se aproba statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Primariei Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 4.

Art.5 — Anexele nr. 1 — 4 la prezenta hotirére, fac parte integranta din aceasta.

Art.6 - (1) La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari, Primarul Municipiului Resita va emite dispozitii
prin care functionarii publici, ale céror posturi au fost transformate, vor fi reincadrati in noile functii redenumite,
conform prevederilor statuate prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari Aparatul de specialitate al Consiliului Local al
municipiului Resita (alcatuit din 2 de posturi) este preluat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, la nivel de compartiment in subordinea secretarului general al Municipiului Resita, intitulat
"Compartimentul de Lucru al Consiliului Local”, prevederilor art. 173 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd in anul 2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, sens in care vor fi emise dispozitii cu caracter
individual in acest sens, precum si incheiate acte aditionale de modificare a contractelor individuale de munca.

Art.7 - In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei, conducitorii structurilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita (directorii generali/directorii executivi/sefii de
servicii/sefii de birow/ coordonatorii) au obligatia de a intocmi §i supune aprobirii Consiliului Local al
municipiului Resita Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinteaza Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.9 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotéréarii se revocd HCL nr. 377/20.12.2017 si HCL nr.
156/25.04.2019,

Art.10 — Prezenta hotérére se comunica:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

- Tururor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;
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ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCLnr. 3% 1 g6. 0F. 2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
ALE MUNICIPIULUI RESITA

Nivelul GRAD / TREAPTA Numar de
Functia : studiilor PROFESIONALA | Gradatia posturi

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|PRIMAR S 1
VICEPRIMAR S 2
Total 3
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ROMANIA ANEXAnr. 3
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHcLnr. &3 1 06.0& 2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

. Functia publica Studii | Clasa | Grad Gra(.iul Gradatia Numar Qe
Crt. profesional posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
1.A) Functii publice generale de conducere
1|DIRECTOR GENERAL S -l - - 1
2|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S I-Il - - 1
3|DIRECTOR EXECUTIV S Il - - 6
4|SEF SERVICIU S Il - - 7
5|SEF BIROU S -1l - - 8
Total functii publice generale de conducere (I.A) 23
1.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S I - superior 1-5 3
2|CONSILIER S | - superior 1-5 37
3|CONSILIER S I - principal 1-5 9
4|CONSILIER S I - asistent 1-5 9
5|CONSILIER S I - debutant 1-5 6
6|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - superior 1-5 5
7|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - asistent 1-5 2
8|CONSILIER JURIDIC S [ - superior 1-5 2
9|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
10]CONSILIER JURIDIC S | - asistent 1-5 2
11|CONSILIER JURIDIC S | - debutant 1-5 2
12|INSPECTOR S | - superior 1-5 23
13|INSPECTOR S | - principal 1-5 10
14|INSPECTOR S | - asistent 1-5 5
15|REFERENT DE SPECIALITATE SSD 1 - superior 1-5 2
16|REFERENT M i - superior 1-5 10
Total functii publice generale de executie (1.B) 130
Total functii publice generale (I.A+1.B) I 153
I.. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
ILA) Functii publice specifice de conducere
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI S Il - - 1
2|ARHITECT SEF S -1} - - 1
Total functii publice specifice de conducere (Il.A) 2
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S | - superior 1-5 5
2|POLITIST LOCAL S | - asistent 1-5 2
3|POLITIST LOCAL M 1] - superior 1-5 34
4|POLITIST LOCAL M 11 - principal 1-5 6
5|POLITIST LOCAL M 1] - asistent 1-5 16
Total functii publice specifice de executie (/l.B) 63
Total functii publice specifice (. A+ll.B) | 65
Total functii publice de conducere aparat de specialitate q}'ffﬁm‘arului Mun. Resita (1.A+Il.A) 25
Total functii publice de executie aparat de specialitate pf Primartiui Mun. Resita (I.B+II.B) 193
TOTAL FUNCTII PUBLICE aparat de specialitate al Prﬂ;zarului Mun. Resita (1+11) 218
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA

NEXA nr. 4

taHcLnr. L83 1 06.08 2019

Total functii contractuale Primariei Municipiului Resita (I+11+(11)

CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA
Nr. Nivelul ‘GRAD / TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor | GRAD | PROFESIONALA | Gradatia| posturi
. I-=UNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* S - - 1-5 1
2|SEF BIROU S I 1l 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
ll. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
Il.LA) administratie publica
1|CONSILIER* S Gr. 1A 1-5 7
2|CONSILIER** S Gr. | 1-5 3
3|EXPERT S Gr. | 15 1
4|CONSILIER S Gr. Il 1-5 1
5|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. IA 1-5 5
6/INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 7
7|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. ll 1-5 9
8|INSPECTOR DE SPECIALITATE 8 debutant 1-5 1
9|CONSILIER JURIDIC S Gr. 1A 1-5 1
10|REFERENT M Tr.1A 1-5 4
11|REFERENT M Tr.l 1-5 2
12)|ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
13|CASIER M,G - 1-5 4
14|MAGAZINER M,G - 1-5 1
15/INGRIJITOR M/G - 1-5 8
16|SOFER M/G Tr.l 1-5 1
17|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 5
18/ MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.H 1-5 2
19|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 6
20|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lV 1-5 2
21|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 2
Total functii contractuale de executie ( I.A) - adm. publicd): 73
I.B) Sanatate***
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 2
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 2
7|MEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (Il.B - Sanatate)**: 41
ill. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alesilor locali (primar $i viceprimari):
1]/CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M | - 1-5 8
Total functii contractuale de execufie din cadrul cabinetelor alesilor locali ( adm. publica): 8
Total functii contractuale de executie (Il.A+I1.B+ III) 122
125

* Nota: posturi contractuale infiintate la Compartimentui Cabinet Primar §i Compartimentul Cabinet Viceprimarivcare se ocupd de persoane cu contract individual de muncs

pe duratd determinatd sifsau cu fractiune de normd dupé caz, §i nu fac parte din apar;

** Nota: Cele 10 posturi sunt infiintate in conformitate cu pct.4 din anexa la O

de specialigte al primarului, cf. art. 5 Iit, g) teza a H-a din OUG nr. 57/2019

nr. 63/2010, reprezinta numérul posturilor care adsugte la UAT- Municipiul Regita

pentru implementaea proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabife a céror valoare este peste 10.000.000 euro, doar pentru perioada de implementare a acestora

** Nu intrd la calculul numdarului maxim de posturi
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