ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL i
HOTARAREA NR. 32

din 31.01.2019
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Institutiei Publice:,,Clubul Sportiv
Municipal Scolar Resita”, cu personalitate juridicsi din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local Resita, intrunit in sedintd ordinari din data 31.01. 2019;

Vazind expunerea de motive a domnuluj primar Popa loan §i raportul de specialitate al Institutiei Publice:
“Clubul Sportiv Municipal Scolar Resita”, cu personalitate juridici din subordinea Consiliului Local, precum si
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Conform adreselor Institutiei Prefectului - Judeful Caras-Severin nr. 4/1848/07.02.2017 si, ulterior, cu
adresa nr. 2/4363/06.04.2017 privind num#rul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriala —
Municipiul Resita, pentru anul 2017;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului Local nr. 24/24.02.2004 privind infiintarea institutiei publice:
»Fotbal Club $colar” Resita, modificati de Hotirarea Consiliului Local nr. 195/25,05.2010 privind modificarea
Statutului Institutiei Publice ,Fotbal Club Scolar” Resita, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 24/2004
privind infiintarea Institutiei Publice ,,Fotbal Club Scolar”, modificati si completats;

Tinénd cont de prevederile ART. III alin. (1)-(2), alin. (8)-(8") si (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele ale art. 5 din Ordonanta de urgentsi a
Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

Vazénd dispozitiile alin. (2) al art. XVI, Cartea II, Titlul 11T din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in anul
2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin.(1), art. 49 alin. (0,
art. 61 alin. (5) si art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi organigrama Institutiei Publice: »Clubul Sportiv Municipal Scolar Resita”, conform
anexei nr. 1, care face parte integrant3 din aceasta,

Art2 - Se aprobi statul de functii al Institutiei Publice: ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar Resita”,
corform anexei nr. 2, care face parte integranti din aceasta.

Art.3 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotérdri se revocd H.C.L. nr. 352/26.09.201 8.

Art.d4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri, se incredinteaza conducerea Institutiei Publice
»Clubul Sportiv Municipal —Scolar Resita”, sens in care in termen 60 de zile va propune aprobirii Consiliului
Local Regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice.

Art. § - Prezenta hotirére se comunici :

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;

- Primarului Municipiului Regita;

- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate;
Institutiei Publice:,,Clubul Sportiv. Municipal —Scolar Resita”, cu personalitate juridicd, de sub
autoritatea Consiliului Local.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL
ANEXANR.1 la H.CL.ur.3 / 3/.04 20/7

ORGANIGRAMA
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN Anexa nr. 2
MUNICIPIUL RESITA (A WL NO. 3y 37 0/ 2007

CONSILIUL LOCAL

STATUL DE FUNCTI
privind functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita

TREAPT
Nr. i 5 . GRAD
.| Functia contractuali de Nivelul A Gradatia | Numar de
Crt. conducere studiilor PROFE posturi
ractuale de conducere (Anexa VIII/ Cap. II/ Lit. A / Pct. IV)
1 |Director E -1 - 1-5 !

b) Functii contractuale de executie
b.1. functii contractuale de executie administrative (Anexa vim/Cap. 11/ Lit. A /Pet. Iv)

1. |Inspector de specialitate, S - |Gradulll] 1-5 2
2 |Administrator M | 1
2. |Referent, M - [Ireapta 1-5 2
3. [Magaziner M:G - |- 1 1-5 1
4, |Ingrijitor M;G - - 1-5 1
Muncitor necalificat M;G - - 1-5 2
5. |Muncitor calificat M;G - |Treapta 1-5 6
16

Total functii contractuale de executie administrative:
b.2. functii contractuale de specialitate in unitatile sportive (nexa vi1/ Cap.11 /Lit. D / Pet. 11 / Nr-crt. 3)
6. |Antrenor®* [ - [ *)- ]Cﬁgori | 1-5 7

Total functii contractuale de de specialitate in unitdtile sportive: 7

Total functii de executie 23
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 23

"} Nivelul studiilor£i conditiife de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului §i sportului.
**) Categoria /da clasificane de antrenor corespunde gradului profesional.
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