ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.510
din 20.12.2018

pentru modificarea si completarea Hotiirarii Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Regita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu
sau firid personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a
trecerii contributiilor de Ia angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018,
cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul Local Regita, intrunit in sedinta ordinara din data de 20.12.2018;

Vizind expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare si al Directiei Buget, Finante-Contabilitate - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luénd in considerare procesul verbal nr. 101795/18.12.2018 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regifa si al serviciilor publice fdrd personalitate juridicd, precum si
procesul verbal nr. 101796/18.12.2018 fincheiat cu incheiat cu reprezentanti ai Sindicatului National al
Politistilor si Vamesilor PROLEX;

Tindnd cont de Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 314/28.08.2018 pentru
modificarea gi completarea Hotiréarii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate -al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al
Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fara personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la angajat
incepand cu data de 01.01.2018, cu modificérile si completdrile ulterioare, adoptata potrivit Deciziei Curtii
de Conturi nr. 20/2018, precum si Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 397/31.10.2018;

Avénd in vedere Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si
Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 427/29.11.2018;

Luénd in considerare Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Regita;

Tinand cont de Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 56/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd” Resita, fard personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Hotéirdrea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. Resita nr. 413/29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald™ si infiintarea Directiei de Asistenfd
Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si aprobarea organigramei sia
statelor de functii ale acesteia;

Vazind Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 329/26.09.2018 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii ale Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliutui Local, Serviciul de [luminat Public si Desziipezire”, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 314/29.11.2018.

Luénd in considerare Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 352/26.09.2018 privind
aprobarea reorganizirii Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, respectiv aprobarea
organigramei si a statului de functii ale acesteia, cu modificarile §i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;



Avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea i completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

Vizand prevederile Hotararii de Guvern nr. 397/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plat;

Avénd in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati in anul 2007, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. ¢) si lit. f) alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati in anul 2007, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.]. — (1) La data de 01.01.2019, cuantumul salariilor de bazi care beneficiazi personalul salarizat
potrivit Anexei nr. 1 — "SALARIILE DE BAZA stabilite pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Local al Municipiului Regsita si din cadrul serviciilor publice fdrd personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita” si Anexei nr. 2 — "SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru functile publice si pentru functiile contractuale din cadrul Directia de Asistentd Sociald, cu
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita” la Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Resita Nr. 314/28.08.2018 pentru modificarea §i completarea Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, se mentine la
acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2018.

(2) Prin exceptie de la alineatul (1) personalul al carui cuantum al salariului de bazi in luna
decembrie 2018 este mai mic decat salariul de bazi minim brut pe taré garantat in plati pentru anul 2019, va
beneficia de prevederile art. 1 din Hotirérea de Guvern nr. 397/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

Art.IL. — Se aprobi modificarea §i completarea Anexei nr. 1 — "SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru funcfiile publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita §i din cadrul
serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita” la
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, conform anexei nr. 1 la prezenta hotérare.

ArtIIL — Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 2 ~ "SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru functile publice §i pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, cu
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita” la Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Regita Nr. 375/20.12.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei
nr. 2 la prezenta hotérére care face parte integranta din aceasta.

Art.IV. — Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 4 — “SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru funcfile contractuale din cadrul Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regsita” la Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei
nr. 3 la prezenta hotarére.

Art.V. — Se aprobi modificarea si completarea Anexei nr. 5 — “SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru functile contractuale din cadrul Serviciul Public — ,, Directia pentru Intretinerea §i Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public §i Deszdpezire”, cu personalitate juridicd, din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita” la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, conform anexei nr. 4 la prezenta hotéréare.

Art. VI - Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr.4, la prezenta hotérére, fac parte integranti din aceasta.
Art.VII. - Celelalte prevederi ale Hotérdrii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr.
375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
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familiei ocupationale . Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Resita §i Consiliul Local al Municipiului Resifa, precum §i in cadrul serviciilor publice cu sau fird
persondlitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regsita, ca urmare a trecerii
contribufiilor de la angajator la angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, raimén 1n vigoare.

Art.VIIL — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinteazi Directia
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare si Directia Buget, Finante-Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si compartimentele de specialitate din cadrul
serviciilor publice cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art.IX. — Prezenta hotéirdre se comunica:

- Primarului municipiului Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate;

- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fir3
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent3” Resita, firi personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Regsita;

- Directiei de Asistenta Sociald, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local
Resita;

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public — ,Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, cu personalitate juridica, din subordinea

Consiliului Local Regita. -

PRESEDINTE DE SEDINTA,
FLOREA DANUT




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN ANEXA Nr. 1
MUNICIPIUL RESITA la HCL nr. $40;20 122018
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Local al Municipiului Resita si din cadrul serviciilor publice fard personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. i Salariul de baza (lei
" Functia publici de conducere s::;g;:’lr - gzd (lol)
Crt. Gradul 1 Gradul It
1. |Secretar al al unititii administrativ-teritoriale S 12.464 15.200
2. |Director general*[1] S 8.400 10.800
3. |Director general adjunct S 8.400 10.800
4. |Arhitect-sef*{2] S 8.400 10.800
5. |Director executiv S 8.400 10.800
6. |Director executiv adjunct S 7.800 8.400
7. |Sef serviciu S 7.200 7.800
8. |Sefbirou S 6.000 7.200

NOTA:Salariile de bazd prevdzute la gradul I si gradul IT cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
*[1] Funcfia publica locald se utilizeaza, in condifille legii, in cadrul autoritédtilor si institufiilor publice din adminisirafia publicé locald cu un numér de
minimum 150 de posturi.
*[2] Funcfia publicé locald se utilizeazd la nivelul municipiilor $i judefelor

b) Functii publice de executie
Salariul de bazi - Salariul de bazi -
Nr Nivelul limita MINIMA limita MAXIMA la
Crt. Functia publici de executie studiilor la gradatia 0 GRADATIA
: 0
grad profesional SUPERIOR S 2.500} 6.600
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL s 2.400| 5.900)
grad profesional ASISTENT S 2.300 5.500
grad profesional SUPERIOR S 2.400 6.400
Consiller, grad profesional PRINCIPAL S 2.300 5.800
2 |Consilier juridic, -
Inspector, Politist local grad profesional ASISTENT S 2.200 5.400)
grad profesional DEBUTANT S 2.100 4.900
grad profesional SUPERIOR SSD 2.150 3.300
Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 2.100 3.100
3 |specialitate, :
Politist local grad profesional ASISTENT SSD 2.090 2.900
grad profesional DEBUTANT SSD 2.080) 2.800
grad profesional SUPERIOR M 2.100 3.000
. Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.095 2.900
" |Politist local grad profesional ASISTENT M 2.090 2.800
grad profesional DEBUTANT M 2.080 2.700

*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazdi pentru gradatiile 1-5 se determinii prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

I1. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere
Nr. Functia contractuali de conducere Ni;illm Salariul de.bazk (lel)
Crt. stucii’or Gradul I - Gradul [T
1 |Administrator public** 12.464 15.200
2_|Sef serviciu 6.600) 7.200
3 |Sef birou 5.400) 6.600)

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I 5i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel macxin.

**NOTA:Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de citre PRIMAR, in conditiile legii, in finctie de tipul unitéii
administrativ-teritoriale 5i de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd est



b) Functii contractuale de executie

Salariul de baz:i - Salariul de baz'a'i -
Nivelul limita MINIMA limita MAXIMA la
Nr. Functia contractualid de executie studiilor la gradatia 0 GRADATIA
Crt. 0
1. |Consilier, Gradul IA** S 2.400 6.40(
Expert, . Gradul I S 2.300 5.800
Inspector de specialitate,
Gradul 1 S 2.20¢ 5.40(
Debutant S 2.100 4.90(
2. |Consilier juridic Gradul JA** S 2.40( 6.400)
Gradul I S 2.3001 5.800
Gradul II S 2.200 5.40
Debutant S 2.100 4.900,
3. JReferent, inspector, Treapta [A** M 2.100) 3.00(
Treapta 1 M 2.095 2.900%
Treapta Il M 2.090 2.800
Debutant M 2.080 2.70(
4. |Administrator Treapta [ M 2.090) 3.00(
Treapta II M 2.08( 2.80
5. |Casier, magaziner - M;G 2.09( 3.00
Debutant M;G 2.08( 2.801
6. |Ingrijitor - MG 2.085 2.80(
Debutant M:G 2.080) 2.6004
7. 1Sofer Treapta | M:G 2.090) 3.000)
Treapta 11 M;G 2.080) 2.850
8. |Muncitor calificat Treapta | MG 2.095 3.000
Treapta Il M;G 2.090) 2.900
Treapta III M;G 2.085 2.80(
Treapta IV M;G 2.080) 2.60
9. |Muncitor necalificat Treapta | M;G 2.085 2.80(
Treapta II (fara sporuri) M;G 2.08( 2.60(

*NOTA:Salariile de baiid prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

**NOTA:Salariile de bazi stabilite pentru Sunctiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publicd locald, se utilizeazd 5i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipiului.

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de citre Primarul Municipiului Regsita, corespunzator gradului I sau
gradului 11, in raport cu responsabilitatea, complexitatea$i impXctul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activititii

desfisurate potrivit fisei postului.

PRIMAR
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV,

DRAGAN W
Sindicat:  SASPMRSPFPS

ASOSFRONIEI UZUN MARIA




ROMANIA ANEXA Nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HC.L. nr. S70 1 A2 12.2018

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functile publice i pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald, cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resifa

I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. i Salariul de baz: (lei)
i Functia publicd de conducere Nl;?.ll“ :
Crt. studiilor Gradul I Gradul II
Director executiv S 8.400| 10.800|
Sef serviciu S 7.200' 7.800]
Sef birou S 6.000' 7.206'

NOTA :Salariile de bazd prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Salariul de bazi - Salariul de bazi -
Nr Nivelyl | limita MINIMA Ja | limita MAXIMA ia
Crt. Functia publica de executie studiilor GRAI'.:)ATIA GRAI:)ATIA
grad profesional SUPERIOR S 2.400 6.000
Consglfer,. o grad profesional PRINCIPAL S 2.300 5.600
1. |Consilier juridic,
Inspector, grad profesional ASISTENT S 2.200 5.200
grad profesional DEBUTANT S 2.100 4,700
grad profesional SUPERIOR M 2.100 3.000
grad profesional PRINCIPAL M 2.095 2.900
2. |Referent,
grad profesional ASISTENT M 2.090 2.800
grad profesional DEBUTANT M 2.080 2.700

*NQTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradaﬁa 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

IL. FUNCTH CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr. . < Nivelul Salariul de bazi (lei)
Functia contractuali de conducere diil
Crt. studitlor Gradul I Gradul II
1. |Sef serviciu S 6.600] 7.200|
2. |Sef birou S 5.400| 6.600}

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

Salariul de baza - Salariul de bazj -
Nivelul | limita MINIMA la | limita MAXIMA la
Nr. Functia contractuali de executie " GRADATIA GRADATIA
Crt studiilor 0 ;
X . 0
1. |Consilier, Gradul JA S 2.400] 6.000
Inspector de specialitate, Gradul 1 S 2 300| 5.600
Gradul I S 2.200| 5.200
Debutant S 2.100] 4.700
2. [Consilier juridic Gradul IA S 2.400 6.000
Gradul 1 S 2.300 5.600
Gradul 11 S 2.200 5.200
Debutant S 2.100 4.700




Salariul de baz'é - Salariul de baz'{l -
Nivelul limita MINIMA la | limita MAXIMA la
Nr. Functia contractuald de executie . GRADATIA GRADATIA
Crt studiilor 0 0
3. | Inspector, Referent, Gradul 1A SSD 2.150 4,300
Gradul SSD 2.100 3.800
Gradul 11 SSD 2.090 3.500
Debutant SSD 2.080 3.300
4. |Referent, Inspector, Gradul IA M 2.100 3.000
Gradul I M 2.095 2.900
Gradul 11 M 2.090 2.800
Debutant M 2.080 2.700
5. |Administrator Treapta I M 2.090 3.000
Treapta I M 2.080 2.800
6. |Casier, magaziner - M;G 2.090 3.000
Debutant M;G 2.080 2.800
7. |Ingrijitor - M;G 2.085 2.800
Debutant M;G 2.080 2.600
8. |Sofer Treapta I M;G 2.090' 3.000
Treapta I1 M;G 2.080 2.850
9. |Muncitor ecalificat Treapta I M;G 2.095 3.000
Treapta I1 MG 2.090 2.900
Treapta Il M;G 2.085 2.300
Treapta IV M;G 2.080 2.600
10. |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.085 2.80
Treapta II (fira sporuri) M:G 2.080' 2.600

*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste divectorul executiv cu aprobarea Primarului Municipivlui Resita,

corespunzdtor gradului I sau gradului IT, in raport cu re.
atributiile corespunzitoare activititii desfisurate potyitit fisei postulgi.

PRIMAR
POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV,
ASOSKRONIEI UZUN MARIA

PEFINTE 0€ THNA
FOLEF A7
/

sabilitalea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de

DIRECTOR EXECUTIV,

DRAGAN EL NTINA

feat:

147,77

Uz

SASPMRSPFPS

NGRS

AN



ROMANIA Anexa Nr.3
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HC.L nr. 870 120 12.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Institugiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal
Scolar” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

a) Functii contractnale de conducere

Nr. . . Nivelul | Salariul de bazi (lei)
F tractuald d d
et unctia contractuali de conducere studiilor | Gradu T Gradul 10
1 |Director S 6.600 7.200)

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul T si gradul Il cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie
Nr.

Nivelul | Salariul de bazi la

Crt. Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA 0
1. |Inspector de specialitate, [Gradul IA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul II S 2.843
Debutant 5 2.602
2. |Consilier juridic, Gradul JA S 3.431
Gradul 1 S 3.190
Gradul I S 2.843
Debutant S 2.602
3. |Referent, Treapta IA M 2.203
Treapta I M 2.118
Treapta II M 2.100
Debutant M 2.090
4. |Administrator, Treapta I M 2.580
Treapta I1 M 2.450
5. |Magaziner - M;G 2.111
Debutant_ M:G 2.080
6. |Ingrijitor - M:G 2.084
Debutant M:G 2.080
7. |Muncitor calificat Treapta | M;G 2.184
Treapta 11 M;G 2.149
Treapta II1 M;G 2117
Treapta IV M:G 2.084
8. |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.084
Treapta I1 (fard sporuri) M:G 2.080

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit. b) sunt pentru gy Gtia 0. Sylariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se

pAdatia 0 potrivij prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
e se stabileste de {lirector cu aprobarea Primarului Municipiului Resita,
t cu responsabilitatéa, complexitatea si impacrul deciziilor impuse de atributiile

determind prin majorarea salariilor de bazd pentru

Salariul de bazd pentru functiile de condu
corespunzdtor gradului I sau gradylui 11, in ra
corespunzdtoare activitdfii desfdsiirate potrivil fisei postului.
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ROMANIA Anexa nr. 4

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HC.L.ur. 577 120 .12.2018
MUNISIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA

stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi (lei)
Functia contractuala de conducere Nivelul
Crt. studiilor | Gradul I | Gradul IT
1. |Director general S 8.400 9.600
2 |Director general adjunct S 7.200 8.40
3 |Contabil sef, Inginer sef S 6.600 7.200
5 |Sef birou, Sef atelier S 5.244 6.000

NOTA:Salariile de bazd prevazute la gradul 1 si gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie

(1;11; Functia contractuali de executie sNui:l/lellll;lr Sag&?ﬁfz la
1. |Inspector de specialitate, Gradul IA S 3.431
Gradul I S 3.190
Gradul IT S 2.843
Debutant S 2.602
2. |Consilier juridic Gradul TA S 3.431
Gradul I S 3.190
Gradul I S 2.843
Debutant S 2.602
3. |Inspector, Gradul IA SSD 3.190
Gradul I SSD 2.843
Gradul IT SSD 2.602
Debutant SSD 2.506
4. [Referent, Treapta IA M 2.203
Treapta I M 2.118
Treapta I1 M 2.100
Debutant M 2.090
5. |Administrator, Treapta I M 2.580
Treapta I1 M 2.450
6. |Casier, - M;G 2.111
Debutant M;G 2.080
7. |Sef formatie - M;G 2.450
8. |Sef formatie de specialitate - M;G 3.158
9. |Paznic - M;G 2.080
10. |Ingrijitor - M;G 2.084
Debutant M;G 2.080




IC\Irrt Functia contractuala de executie sNtJZ:illl:)lr Sag;'::;:;g ; la
11. |Sofer Treapta I M;G 2.216
Treapta 11 M,;G 2.134
12. [Muncitor calificat (masinisti)  |Treapta I M;G 3.158
Treapta I1 M;G 3.020
Treapta III M;G 2.883
Treapta IV M;G 2.746
13. |[Muncitor calificat (alti) Treapta I M;G 2.184
Treapta 11 M;G 2.149
Treapta 111 M;G 2.117
Treapta IV M;G 2.084
14. |[Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.084
Treapta II (fars sporuri) M;G 2.080

*NOTA:Salariile de bazd previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de directorul general cu aprobarea Primarului Municipiului Regita,
corespunzdtor gradului I sau gradului II, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzdtoare activitdtii desfisurate potrivit figei postului.
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