JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARARE NR. 51
Din 13.02.2023

privind insusirea CONTRACTULUI DE PARTENERIAT
pentru constituirea Consortiului pentru inviitimant dual
BANATUL MONTAN RESITA

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 13.02.2023;

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 9865/10.02.2023 si Raportul de specialitate inregistrat sub nr.
9866/10.02.2023, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Vazand Avizul Directiei Juridice nr. 9898/10.02.2023;

Avind in vedere Avizul Ministerului Educatiei nr. 13/08.02.2023;

Tindnd cont de:

- HCL nr. 519/22.11.2022 privind exprimarea acordului de principiu pentru dezvoltarea unui
consortiu integrat pentru invitimant dual in Municipiul Resita

- Ordinul ministrului educatiei nr. 6. 216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru Invitimant dual;

-Ordinului ministrului educatiei nr. 5735/2022 privind aprobarea Metodologiei de elaborare si
actualizare a calificirilor profesionale scolarizate prin invatamantul preuniversitar;

-Ordinului ministrului educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i

functionare a invitdmantului dual;
-Ordinului ministrului educatiei nr. 5733/2022 privind aprobarea Metodologiei de acces si de

organizare §i desfasurare a admiterii in invafimantul dual pentru calificiri profesionale de nivel 4,
conform Cadrului national al calificirilor;

-Ordinului ministrului educatiei nr. 5734/2022 privind aprobarea Metodologiei de acces si de
organizare §i desfisurare a admiterii in invatamantul dual pentru calificiri profesionale de nivel 5,
conform Cadrului national al calificirilor;

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), lit. ¢) coroborat cu alin. (7) lit. a) si art. (9) lit. a), art. 139
alin. (3) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarlle ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Consiliul Local al Municipiului Regsita isi insugeste Contractul de Parteneriat pentru constituirea
Consortiului pentru invitdmént dual BANATUL MONTAN RESITA, conform Anexei la prezenta hotirare.
Art. 2 — Prezenta hotarare intré in vigoare la data comuniciérii.
Art. 3 — Hotérdrea se comunica:
- Primarului municipiului Regita
- Prefectului i Institutiei Prefectul Judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;
- Directiei Generale Invitimant, Culturs, Tineret, Sport si Culte;
Parteneri conform Contract de partenenat pentru constituirea Consortiului pentru invatimant

dual BANATUL MONTAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,
LUCIA ELE MEN PEIA



ANEXA LA HCL. NR. 51] {3.04. 2023

Nr. inregistrare Ministerul Educatiel .....c..ccouns/esirsesssorscssnrasnenns

AVIZAT,
Ministerul Educatiei

Nr. inregistrare lider de consortiu, partener 1- MUNICIPIUL RESITA: 88351/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 2- UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI: 17768/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 3- COLEGIUL TEHNIC: 4054/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 4- COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN: 1874/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 5- JUDETUL CARAS-SEVERIN: 27571/22.12.2022
Nr. inregistrare partener 6- INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN: 11252/22.12.2022
Nr. inregistrare partener 7- ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA:

619/22.12.2022 y
Nr. inregistrare partener 8- AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA: 20/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 9- SC SPALECK SRL: 342/31.12.2022
Nr. inregistrare partener 10- SC ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL SRL: 2212/04/CTR/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 11- SC PANGRAM SA: 739/22.12.2022

Nr. fnregistrare partener 12- SC LEONI WIRING SYSTEMS ARAD SRL: 5659/22.12.2022
Nr. inregistrare partener 13- SC EMZ HANAUER ROMANIA SRL: 221201/28.12.2022
Nr. inregistrare partener 14- SC ENDRESS GROUP ROMANIA SRL: 393/22.12.2022
Nr. inregistrare partener 15- SC AQUACARAS SA: R4165/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 16- SC HNH GRAND HOTEL&SPA SRL: 5/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 17- SC ELEGANT EURO ROOF SRL: 175/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 18- SC MEMENTO EVENTS G&l SRL: 67/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 19- SC LIS CONSULTING SRL: 3348/22.12.2022

Nr. inregistrare partener 20- SC COMALEX SRL: 29/22,12.2022

Nr. inregistrare partener 21- SC MARTA BACOLUX SRL: 108/28.12.2022

Nr. fnregistrare partener 22- SC HOLIDAY MARIA SRL: 187/22.12.2022

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru constituirea Consortiului pentru invitamaént dual
BANATUL MONTAN RESITA

ARTICOLUL 1

Parteneri

Prezentul contract de parteneriat se incheie intre:

1. MUNICIPIUL RESITA, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Piata 1 Decembrie
1918, nr. 1, cod postal 320084, tel.: 0355429868, fax: 0355429868, e-mail:
educatie@primariaresita.ro, cod fiscal 3228764, cont bancar IBAN: RO43 TREZ
24A5 1010 3203 030X, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin domnul loan
POPA, in calitate de primar, denumit in continuare lider de consortiu, partener
1

2. UNIVERSITATEA ,BABES-BOLYAI” cu sediul in Cluj-Napoca, str. Mihail
Kogélniceanu, nr. 1, tel: 0264/405300, fax: 0264/591906, cod fiscal 4305849,
cont RO35TREZ21620F330500XXXX, deschis la Trezoreria Cluj-Napoca,
reprezentatd prin rector prof. univ. dr. Daniel DAVID, prin CENTRUL
UNIVERSITAR UBB din RESITA - CUUBBR, cu sediul In Resita, Caras-Severin,
P-ta Traian Vuia, nr. 1-4, tel: 0374810705, fax: 0374810712, email:



centru. resta@ubbclu; ro, reprezentat prin domnul conf. univ. dr. Andrade-lonut

BICHESCU, in calitate de director, denumit in continuare partener 2;

. COLEGIUL TEHNIC, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Bd. A.l. Cuza, nr. 39, cod
postal 320018, tel: 0255212461, fax: 0255212034, e-mail:

gruptehnicresita@yahoo.com, cod fiscal 3228799, cont bancar [IBAN:

RO49TREZ23A650402100101X, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin

doamna Elena Dalina RANCU, in calitate de director denumit in continuare

partener 3;
. COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN, cu sediul in Resita, Caras-

Severin, Aleea Dacia, nr.l, cod postal 320188, tel.:+40255231731, fax:
+40255231731, e-mail:colegiulmontan@yahoo.com, cod fiscal 3228519, cont
bancar IBAN: RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Municipiului
Resita, reprezentat prin doamna Lenuta CIUREL, in calitate de director, denumit
in continuare partener 4;
. JUDETUL CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita, Caras-Severin, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, cod postal 320084, tel.: +40255-211420, fax: +40255-
211127, e-mail: cjes@cjcs.ro, cod fiscal 3227890, cont bancar IBAN:
RO43TREZ24A510103203030X, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin
domnul Romeo-Dan DUNCA, in calitate de presedinte, denumit in continuare
partener 5;
. INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, cu sediul in Resita,
Caras-Severin, Aleea Ateneului, nr. 1, cod postal 320112, tel: 0255.214238, fax:
0255-216042, e-mail: secretariat@isjcs.ro, cod fiscal 3228780, cont bancar IBAN:
RO70TREZ23A650200200101X, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin
doamna Lavinia-Carina PRISTAVU, in calitate de inspector scolar general, denumit
fn continuare partener 6;
. ASOCIATIA CAMERA DE COMERT Si INDUSTRIE ROMANO-GERMANA
Deutsch-Rumanische Industrie und Handelskammer AHK, cu sediul in
Calea Grivitei 82-98, et. 1, Cladire The Mark, Corp The Podium, Sector 1, RO-
010735 Bucuresti, telefon: +40 21 223 15 31, fax: +40 212 23 15 38, e-mail:
drahk@ahkrumaenien.ro, document de infiintare: Reglstrul Special al Asociatiilor
110/ 05.09.2002, cod fiscal nr. RO 14870017, emis de ANAF, Directia Generala
Regionala a Finantelor = Publice = Bucuresti, cont  bancar nr.
RO50MIRO0000138886660001, deschis la Banca ProCredit Bank Romania,
reprezentata legal de domnul Sebastian METZ, in calitate de director general,
denumit in continuare partener 7;
. AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA, cu sediul in Resita, Caras-
Severin, str. Caminelor, nr. 18 A, cod postal 320176, tel. 0722 264918 e-mail -
oana.borza@adir.ro, cod fiscal 43488283, cont bancar IBAN
RO02BTRLRONCRT0580170201, deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin
doamna Oana BORZA, in calitate de administrator, denumit in continuare
partener 8;
. S.C. SPALECK S.R.L., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str. Castanilor, nr. 113,
cod postal 320022, tel.: 0724372524, fax: -, e-mail: leonard.leinstein@gmail.com,
cod fiscal 21585340, cont bancar IBAN: RO63RNCB0100156452720001, deschis
la Banca BCR Resita, reprezentat prin domnul Leonard Cosmin LEINSTEIN, in
calitate de administrator, denumit in continuare partener 9;
} SC ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL SRL, cu sediul in Resita, Caras-
Severin, str. Timisoarei, nr. 2A, cod postal 320232, tel.: 0255-211287, fax: 0255-
226287, e-mail: office@eei.ro, cod fiscal RO5567791, cont bancar IBAN:
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RO93BRDE110SV01399181100, deschis la BRD Resita, reprezentat prin domnul
lancu SUTEANU, in calitate de director general, denumit fn continuare partener
10;

11. S.C. PANGRAM S.A., cu sediul in Resita, Caras-Severin, Calea Timisorii, nr.
4, cod postal 320232, tel.. 0255210997, fax: 0255210995, e-mail:
liviu.semenescu@montebanato.ro, cod fiscal RO6695683, cont bancar IBAN:
RO97WBAN2511000011500126, deschis la Banca Intesa Sanpaolo, reprezentat
prin Liviu Petru SEMENESCU, in calitate de administrator, denumit in continuare
partener 11;

12. S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L., cu sediul in Arad, Zona
Industriald Vest, Str.1, Nr. 11, cod postal 310850, tel.: +40 (0) 372 225 112, fax:
+40 (0) 257 275 115, e-mail: florin.dragomir@leoni.com, cod fiscal RO 11385425,
cont bancar IBAN: RO78 RZBR 0000 0600 0311 4435, deschis la Raiffeisen Bank
S.A., reprezentat prin domnul Florin DRAGOMIR, in calitate de administrator,
denumit in continuare partener 12;

13. S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Calea Floreasca nr. 55, et. 2, spatiul 34, Sectorul 1, cod postal 014453, tel.: +40
(0) 786 238 001, e-mail: daniel.olaru@emz-hanauer.com, cod fiscal RO
45041337, cont bancar IBAN: RO96BACX0000002221337001, deschis la
UniCredit Bank, reprezentat prin domnul Daniel OLARU, in calitate de director
general, denumit in continuare partener 13;

14. S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L., cu sediul in Bocsa, Caras-
Severin, str. Medresului, nr. 17, cod postal 325300, tel.: 0255 - 227825, fax:
0255-227828, e-mail: admin@endress-group.ro, office@endress-group.ro, cod
fiscal RO14762538, cont bancar IBAN: RO66 BTRL 0110 1202 7867 59XX, deschis
la Banca Transilvania reprezentat prin domnul Filip-Leonard TRAILA, in calitate de
administrator, denumit in continuare partener 14;

15. S.C. AQUACARAS S.A., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str. P-ta
Republicii, nr. 7, cod postal 320026, tel.: 0255212458, fax: 0255214421, e-mail:
office@aquacaras.ro, cod fiscal R16868757, cont bancar IBAN:
RO03RZBR0000060006341714, deschis la Banca RAIFFEISEN BANK, reprezentat
prin domnul Gheorghe FILIPESCU, in calitate de director general, denumit in
continuare partener 15;

16. S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L., cu sediul in Parta, Timis, nr.176,
cod postal 307396, tel.: 0726075006, e-mail:contact@hotel-montis.ro, cod fiscal
RO40693100, cont bancar IBAN: RO75BTRLRONCRT0489829101, deschis la
Banca Transilvania, reprezentat prin domnul Virgil Marcel HALIP, in calitate de
administrator, denumit in continuare partener 16;

17. S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str.
Piata 1 Decembrie 1918, nr.4, cod postal 320064, tel.: 0728020009, e-mail:
euro_roof@yahoo.com, cod fiscal 30642711, cont bancar IBAN:
RO12TREZ1815069XXX005743, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin
Elena BULBOACA, in calitate de administrator, denumit in continuare partener
17;

18. S.C. MEMENTO EVENTS G&I S.R.L., cu sediul in Resita, Caras-Severin,
Calea Caransebesului, nr.96, cod postal 320168, tel.:0726739866, e-mail:
isanis26@yahoo.com, cod fiscal RO33745762, cont bancar IBAN:
RO06BUCU2201215939561RON, deschis la Alpha Bank Resita, reprezentat prin
doamna Isabella POPESCU, in calitate de administrator, denumit in continuare

partener 18;



19, S.C. LIS CONSULTING S.R.L., cu sediul in Véliug, Caras-Severin, nr.750,
cod postal 327415, tel.: 0374210210, e-mail: contact@aquaris.com.ro, cod fiscal
R0O24582674, cont bancar IBAN: RO56 TREZ 1815 069X XX00 3011 deschis la
Trezoreria Resita/ IBAN: RO40 CECE BO0OO 30RO NO57 4576 deschis la CEC BANK,
Sucursala Resita, reprezentat prin domnul Ovidiu PASCAR, in calitate de director
executiv, denumit in continuare partener 19;

20. S.C. COMALEX S.R.L., cu sediul in Resita, Caras-Severin, str. Prim&verii,
nr. 3-5, cod postal 320012, tel.: 0723626495, fax: 0255210000, e-mail:
mf_zmfll@yahoo.com, cod fiscal RO 1056735, cont bancar IBAN:
RO72TREZ1815069XXX001850, deschis la Trezoreria Resita, reprezentat prin
domnul lonei-Lucian MUTASCU, in calitate de administrator, denumit in
continuare partener 20;

21. S.C. MARTA BACOLUX S.R.L., cu sediul in Craiova, str. Calea Severinului,
nr.91, jud. Dolj, tel.: 0724.500.882, e-mail: hr@bacoluxhotels.ro, cod fiscal
15798521, cont bancar IBAN: RO65BRDE170V95531341700, deschis la Trezoreria
BRD ROMANIA, reprezentat prin domnul Marian BAZAVAN, in calitate de
administrator, denumit in continuare partener 21;

22. S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L., cu sediul in Baile-Herculane, Caras-Severin,
str. Zavoiului, nr. 35A, cod postal 325200, tel.. 0757078659, e-mail:
casa_maria_herculane@yahoo.com, cod fiscal 25016959, cont bancar IBAN:
ROO2BTRLRONCRT0573933101, deschis la Banca Transilvania, reprezentat prin
doamna Ana-Maria BALAJ, in calitate de administrator, denumit in continuare

partener 22,
numiti in mod colectiv ,,Consortiul”, convin urméatoarele:

ARTICOLUL 2

Obiectul Contractului de parteneriat
1. Prezentul contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru

invatamant dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor
partilor pentru formarea profesionala a elevilor/studentilor, incepénd din anul scolar

2023-2024, dupa cum urmeaza:

Colegiul Tehnic Resita:

Nivelul 3-4 - invdtaméant profesional si tehnic cu 423 de elevi din care 175 de
elevi inregistrati in invatamantul dual, astfel:

-Domeniul Mecanica, Calificirile: Mecanic auto (22), Sudor (29), Operator la
masini cu comanda numerica (13), Lacatus mecanic prestari servicii (19)
-Domeniul Electric, Calificarea: Electrician constructor {(31)

-Domeniul Electromecanicd, Calificarea Electromecanic utilaje si instalatii
industriale (12)

-Domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, Calificidrile: Instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze (8), Fierar, betonist-montator prefabricate (10),

Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar (15)
-Domeniul Industrie textild si pieldrie, Calificarea: Confectioner produse

textile (16).
Colegiul Economic al Banatului Montan Resita
Nivelul 3-4 - invdatdmént profesional si tehnic cu 469 de elevi din care 181 de

elevi inregistrati in invatamantul dual, astfel:
-Domeniul Turism si Alimentatie, Calificdrile: Ospatar (64), Bucatar (60),

Lucrator hotelier (19)
-Domeniul Comert, Calificarile: Comerciant vanzator (23)

4



-Domeniul Industrie alimentard, Calificarile: Brutar patiser preparator produse
fainoase (13), Preparator produse din carne si peste (10)

* Situatia se referd la anul scolar 2023-2024. Membrii consortiulul se angajeaza la
dezvoltarea a doud rute complete de invatamént dual integrat (nivel 3-8), in
urmatoarea perioadd, conform Metodologiilor existente si care urmeaza sa fie
aprobate. Planificarea numdrului elevilor/studentilor pentru nivel 3-8, Invatamént
dual integrat, se va face anual.

2. Constituirea Consortiului pentru invatdmant dual fintre entitatile partenere
mentionate la art. 1 se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei privind
constituirea consortiilor pentru invatdmant dual, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.216/2022, si a:

-prevederilor privind organizarea invataméntului dual, din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Ordinului ministrului educatiei nr. 5735/2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare si actualizare a calificarilor profesionale scolarizate prin Invatémantul
preuniversitar; _

-Ordinufui ministrului educatiei nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual,

-Ordinului ministrului educatiei nr. 5733/2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfdsurare a admiterii in invatamantul dual pentru
calificari profesionale de nivel 4, conform Cadrului national al calificarilor;

-Ordinului ministrului educatiei nr. .5734/2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfdsurare a admiterii in Invdtdmantul dual pentru
calificdri profesionale de nivel 5, conform Cadrului national al calificarilor;

3. Denumirea Consortiului este ,Consortiu pentru invidtamént dual BANATUL
MONTAN RESITA“, denumit in continuare Consortiu.

4. Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si
formarii profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu
operatorii economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si
formarea profesionala la cerintele pietei muncii.

5. Prezentul contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza céruia pot
fi incheiate anual contractele individuale de studii si pregatire practicd a
elevilor/studentilor din invatdmantul dual, conform reglementarilor in vigoare.

ARTICOLUL 3

Scopul Consortiului
Prin semnarea prezentului contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de

parteneri, prin eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor
competente institutionale, in scopul asigurérii formarii profesionale de calitate a
elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe

piata muncii.

ARTICOLUL 4
Durata contractului de parteneriat
1. Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 15 (cincisprezece) ani,

cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intra in vigoare la data semnarii lui de
cétre reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

2. Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile
partenere, constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme
de sprijin acordate elevilor/studentilor, este stabilitd pentru fiecare an scolar/an
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universitar si se poate actualiza anual in concordanta cu legisiatia in vigoare si cu
scopul Consortiului.

3. Situatia obiectivelor de investitii, constdnd in constructii noi, reparatii capitale,
consolidari, precum si alte categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea campusului si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionald, se stabileste
pentru fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioadd de maximum 2 ani
scolari/universitari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidari/ alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

4, Pe durata contractului vor fi desfasurate activitatile de promovare a ofertei,
recrutarea, selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatamant dual,
fntreaga perioadd de formare profesionald prin fnvatamantul dual, inclusiv

sustinerea examenului final de certificare a calificarii.

ARTICOLUL 5
Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

1. Coordonarea Consortiului este asigurata de liderul Consortiului.

2. Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor partenerilor in procesul de
educare si formare profesionald a elevilor/studentilor inmatriculati in invatadmantul
dual la entitdti din cadrul Consortiului, respectiv isi asuma rolul de lider de
parteneriat in cadrul unor finantari din fonduri externe nerambursabile sau al unor
alte tipuri de finantdri destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

3. Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura
din care fac parte reprezentantii legali ai tuturor entitatilor partenere, respectiv
Adunarea Generald a Membrilor Consortiului.

4. Structurile si mecanismele de functionare pentru Consortiu sunt detaliate in
Anexa 1, denumitd Regulament de functionare a Consortiului, propunere care va
deveni operationald dupa adoptarea acesteia in cadrul primei Adunéri Generale a
Membrilor Consortiului avizat de Ministerul Educatiei.

5.Anexa 1 ofera detalii privind principalele elemente ale mecanismelor de
functionare eficientd, comunicare interna si externa, care vor fi definitivate si

adoptate pe bazé de consens general;

ARTICOLUL 6
Activitati in cadrul Consortiului
La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

a) organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd prevazute in planul-cadru de
invatamant pentru calificarile mentionate la Art. 2, care vor fi completate cu
calificérile aferente ceior doua rute complete de invatamant dual integrat (nivel
3-8) ce urmeaza a fi dezvoltate.

b) asigurarea conditiilor materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatda in raspunderea operatorilor economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionala, planurile de invatdmant si
curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare locald (CDL) pentru
stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de tnvatdmant;

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea
practicd a elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti pe

perioadele de formare derulate la operatorul economic;
e) asigurarea securitatii si sanatatii In munca a elevilor/studentilor pe parcursul
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perioadelor de formare derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii n
muncd, examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru
elevi/studenti; '

g) angajarea cheltuielilor pentru asiguréri de raspundere civila in cazul unor
eventuale accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregatirii
practice la operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de

activitate);
h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin

prezentul contract de parteneriat;

i) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile,
utilitdti etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare
a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita
pentru organizarea acestora;

j) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

k) utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem
educational modern;

/) asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continua a elevilor/studentilor in
cadrul pregatirii practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunatatirea dotarii i a conditiilor de desfasurare a procesului
de educatie si formare profesionald din institutia/unitatea de invatamant;

n) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-
au fnregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor
vizate;

o) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

p) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti;

qg) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare
dezvoltate in parteneriat cu mediul economic;

r) programe de formare de personal didactic si tutori de practica; sprijinirea
demersurilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

s) dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t) orice alte activititi de sustinere a procesului didactic pentru formarea
profesionala a elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.;

u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia.

ARTICOLUL 7
Drepturile si obligatiile institutiilor de invataméant superior si ale unitatilor

de invatamant

(1) UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” prin CENTRUL UNIVERSITAR UBB DIN
RESITA, in calitate de institutie de fnvatamant superior partenera in Consortiu,
partener 2, beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul
de luare a deciziilor;

b) s& isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) s& primeascad sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) s& fie implicatd in proiectele desfasurate de catre Consortiu.



(2) UNIVERSITATEA ,,BABES-BOLYAI” prin CENTRUL UNIVERSITAR UBB DIN
RESITA, in calitate de institutie de invatamant superior partenera in Consortiu,

partener 2, are urmatoarele obligatii:
a) sé contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice

fnvatdmantului dual pentru invatamantul universitar;

b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

c) sé asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si
pentru componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practic)
din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la institutia de fnvitdmant
superior, in concordanta cu planurile de fnvatdmant si curriculumul in vigoare;

d) sé& asigure resursa umana pentru instruirea teoreticd si instruirea practic
realizatd in institutia de fnvatamant superior, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare, precum si pentru pregatirea/perfectionarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate in

domeniul noilor tehnologii;
e) sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre parteneri (cursuri de

formare, vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) in cadrul studiilor de scurta durata este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Institutiile de invatdmant superior au obligatia de a asigura un minimum de
50% din locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor

de invatamant superior;
g) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionald;
h) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

fnvatamantul dual;

i) sa asigure planificarea strategica a institutiei de invatdmant superior — planul de
actiune pentru invatdmantul dual in cadrul Consortiului;

j) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locaia;

k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei de invatamant;

[) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a studentilor si
stabilirea schemelor orare; ' '

m) sa asigure evaluarea continua a studentilor;
n) sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor

neefectuate de catre studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul
studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregétire

practica;
0) sa asigure organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor de

catre student;i;

p) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregétirea teoretica si
componenta de pregatire practicd din modulele de specialitate, conveniti a se
desfasura la institutia de invatdmant, in concordanta cu standardul de pregéatire
profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare;

q) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
utilitdti necesare pregatirii practice organizate la institutia de fnvatdmant pentru
dobéndirea calificarii profesionale, in concordanta cu standardul de pregétire
profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

r) sé asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoreticd si practica a
studentilor organizata la institutia de invatdmant;

s) s& asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de studenti la
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instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la
operatorii economici;

t) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru studenti pe perioadele
de formare derulate la institutia de invatamant;

u) s3 asigure securitatea si sanatatea in munca a studentilor pe parcursul
perioadelor de formare derulate la institutia de invatamant;

v) s& asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si
certificarea studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia
de invatamant;

w)sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificdrii profesionale studentilor, in conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;
x) s& asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a

studentilor; ,
y) s& asigure drepturile studentilor prevazute de legislatia Tn vigoare;

z) s& asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitérile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald
si in parteneriat cu acestia;

aa) s& asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de
pregétire practica si a practicii sdptdmaénale si stabilirea, de comun acord cu acestia,
a schemelor orare pentru invatamantul dual;

bb) s asigure organizarea si desfasurarea evaluarii continue a studentilor, in
colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia
si in conformitate cu reglementérile in vigoare;

cC) s3 asigure organizarea si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a
activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionala;

dd) sé asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a
procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

ee) s& asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea
Consortiului, in conformitate cu reglementérile in vigoare pentru invatamantul dual.

(3) COLEGIUL TEHNIC, in calitate de unitate de finvatamant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 3, beneficiazad de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la
procesul de luare a deciziilor;

b) sa isi prezinte In mod liber problemele cu care se confrunta;

c) s& primeascad sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) s& fie implicatd in proiectele desfasurate de catre Consortiu.

(4) COLEGIUL TEHNIC, in calitate de unitate de fnvatamant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 3, are urmdtoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Tndeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) si asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregatirea teoretica si
pentru componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregatire profesionald, planurile de invatamant si

curriculumul in vigoare;
c) s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
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utilitdti necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, prevazutd a se desfdsura la unitatea de
fnvatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionald corespunzitor
calificarii profesionale, planurile de invatamant si curriculumul in vigoare, intocmite
anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practicd realizatd in unitatea de fInvatamant, fn conformitate cu

reglementarile legale in vigoare;
e) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi pe perioadele de

formare derulate la unitatea de invatamant;

f) sd raspundé de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si
sanatatii in munca a elevilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la
unitatea de invatamant;

g) sa asigure condltnle necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elewlor fn cazul in care centrul de examen pentru certificare este
organizat Tn cadrul unitatii de invatamant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a fnvatdmantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare
grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregaétirii
practice derulate la operatorii economici; responsabilitdtile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de studii
si pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatdmant
colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite de elevul practlcant pe durata practicii desfasurate
la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica;

j)} sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald
si in parteneriat cu acestia;

k) sa stabileasca, in partenenat cu operatorii economici, schemele orare de
functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;

I) s& planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a
elevilor si pregédtirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
n)sd asigure, n colaborare cu operatorii economici, n conformitate cu

reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
orgamzarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

O) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

p) s& asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionala;
q) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

Tnvatamantul dual;
r) sa asigure planificarea strateglca a unitatii de invatamant — planul de actiune;

s) sa asigure reprezentarea in Consortiu a umtatu de mvatamant
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t) s& asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea
schemelor orare;

u) s§ asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor
neefectuate de catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul
elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;
v) s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor.

(5) COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN, in calitate de unitate de
invatdmant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 4, beneficiaza de

urmatoarele drepturi:
a) si ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiuiui, precum si la

procesul de luare a deciziilor;
b) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;
c) s& primeascd sprijin, atunci cénd solicitd, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) s& fie implicat3 in proiectele desfasurate de catre Consortiu.

(6) COLEGIUL ECONOMIC AL BANATULUI MONTAN, in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 4, are urmatoarele
obligatii: ‘

a) s3 contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Tndeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) s& asigure spatiile de instruire cu dotéarile aferente pentru pregatirea teoretica si
pentru componenta de pregétire practica (laborator tehnologic si instruire practica)
din modulele de specialitate, convenitéd a se desfasura la unitatea de invatamant, in
concordantd cu standardul de pregétire profesionald, planurile de invatamant si
curriculumul in vigoare;

c) s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte
utilititi necesare componentei de pregétire practica (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, prevdzutd a se desfésura la unitatea de
nvatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala corespunzator
calificirii profesionale, planurile de invatamént si curriculumul in vigoare, intocmite
anual, parte integranté a prezentului contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si
instruirea practicd realizatd in unitatea de finvatamant, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

e) s3 asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi pe perioadele de
formare derulate la unitatea de invatamant;

f) s& rispunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si
sanatatil in muncd a elevilor pe parcursul perioadelor de formare derulate la
unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare si s& angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este
organizat fn cadrul unitatii de Tnvatamant; :

h) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare
grupd de elevi la instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii
practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogicé a contractelor individuale de studii
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si pregatire practica;
i) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invitamant

colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite de elevul practlcant pe durata practicii desfasurate
la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor
si absentelor la practica;

j) sé realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu
solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala
sifn partenerlat Cu acestia;

k) s§ stabileascad, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de
functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functlonare a invatamantului dual;

1) sa planlﬁce, fmpreund cu operatoru economici, stagiile de pregatire practica a
elevilor si pregétirea practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si
functionare a invatamantului dual;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
n)sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu

reglementarlle in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
organlzarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

0) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;
p) sa asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionalé,
q) sé& asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

fnvatamantul dual;
r) sa a5|gure planificarea strateglca a unitatii de invatdmént — planul de actiune;

s) sa asngure reprezentarea in Consortiu a unltatu de mvatamént
t) sa asigure organizarea si derularea procesulun de pregatlre a elevilor si stabilirea

schemelor orare;
u)sa asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor

neefectuate de catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul
elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire practica;
v) sa asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor;
(7) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
contractului de partenenat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii

procesului de educatie si formare profesionald de la nivelul Consortiului si in niciun
caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile

parteneriale.

ARTICOLUL 8 ,
I. Drepturile si obligatlile operatorilor economici

(1) S.C. SPALECK S.R.L., in calitate de operator economic, partener 9,

beneficiaza de urmatoarele drepturi:
a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de fnvatdmant si, dupi caz, cu alti
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parteneri relevanti; _
b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului

probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a
candidatilor in invatamantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite
in invatamaéntul dual;

d) s contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consuitat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s3 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sé participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) sa stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(2) S.C. SPALECK S.R.L., in calitate de operator economic, partener 9,
beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locals;

b) s& incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practicd pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) s& raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) s& asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor- organizaté in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum n dezvoltare localéd si componenta de pregatire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
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standardele de pregétire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori} necesare pentru pregdtirea practici a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodic3
certificatd la programele de pregétire pedagogica si metodicd, organizate in
conformitate cu reglementaérile legale in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in muncd si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatamant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de preg'értire
practica pentru elevii/studentii cu situatia scolaré neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregétire practicd ori Ia
pregétirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmaént pentru calificarea
respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregdtire practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau fn perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului. '

(3) S.C. SPALECK S.R.L., in calitate de operator economic, partener 9, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor
cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii,

prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toats

perioada de pregatire teoretica si practica;
b) cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii si analizele medicale

obligatorii (in functie de domeniul de activitate);
c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau

vatamari corporale generate Tn timpul pregétirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie.

(4) S.C. ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 10, beneficiaza de urmatoarele drepturi:
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a) s4 initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de fnvatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a
candidatilor in invatdmantul dual;

c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite
in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f) s& fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor fnvatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consulté in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sé participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta; '

k) s& stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) s& stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(5) S.C. ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 10, beneficiaza de urmatoarele obligati:

a) s§ participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s& incheie, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregétire practicd se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) s& raspundad de organizarea Si desfasurarea stagiilor de pregatire practicad,
previzute in planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregétire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant,
convenite a se desfisura la operatorii economici;

d) s& asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in réspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
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curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in

vigoare);
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practica a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodic3
certificatd la programele de pregatire pedagogicd si metodica, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregétire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) s& asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate In muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu aiti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de preg'a"atire
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregétirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectiva;
m) in afara situatiilor prevazute la lit. |), poate organiza stagii suplimentare de
pregétire practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
fegal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului. '

(6) S.C. ELECTROECHIPAMENT INDUSTRIAL S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 10, acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material
si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si

pregatire practica, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toat

perioada de pregatire teoretica si practica;
b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analizele medicale

obligatorii (in functie de domeniul de activitate);
c) asigurdri de raspundere civild Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau

vitdmari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie.
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(7) S.C. PANGRAM S.A., in calitate de operator economic, partener 11,
beneficiazd de urméatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de fnvatamant si, dupa caz, cu aiti
parteneri relevanti;

b) s3 formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatdmantul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si s 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s§ realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant -pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de cétre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfésurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) s& stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) s& stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(8) S.C. PANGRAM S.A., in calitate de operator economic, partener 11,
beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s& incheie, impreund cu unitatea/institutia de fnvatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practicd pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregéatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) s3 rispunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planui-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practica (instruire practica si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;
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d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregétire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in

vigoare),
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica
certificata la programele de pregatire pedagogica si metodicd, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invataméantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregétire
practica a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invdtamantului dual; :

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca si sa réspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, In conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) sé asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmaént si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdmant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregétire
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea
respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al pdrintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentuiui.

(9) S.C. PANGRAM S.A., in calitate de operator economic, partener 11, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor
cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii,

prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata

perioada de pregatire teoretica si practica;
b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analizele medicale

obligatorii (in functie de domeniul de activitate);
c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau

18



vatdmaéri corporale generate n timpul pregatirii practice la operatorul economic;
d) echipamentele de lucru si de protectie.

(10) S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 12, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de Tnvatdmant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in mvataméntul dual;
c) sa part|c1pe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatdmantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului Tn dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesulw de pregatire a elevnlor/studentllor Si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamént dual;

h) s realizeze evaluarea rezultatelor fnvatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practlcn desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institut,ia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si
situatia scolara a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa part|C|pe Ja organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesuonale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de ihvatamant,
fn conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) sd stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarllor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatlre practica, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(11) S.C. LEONI WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 12, beneficiaza de urmatoarele obllgatu

a) sa partncnpe cu specnallstl la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, |mpreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si func'glonare a Invatamantului dual, pana la termenul
prevézut fn aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de mvatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregitire practicd (instruire practicd si laborator
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tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de Tnvatdmant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condlt,:ule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organlzata in réspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum n dezvoltare local3 si componenta de pregatire practlca din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregéatire profesionald, planurile de invatdamaéant si curriculumul in

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodicé
certificatd la programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organlzare Si functlonare a invatamantului dual;

h) s& planifice, impreund cu un|tatea/|nst|tut|a de invatamant, stagiile de pregatire
practica a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a mvat,:améntulm dual;

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in muncad si sa réspundé de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru a5|gurarea
securitatii i san&tatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa a5|gure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de muncd, pe pericadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatamant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suphmentare de pregatlre
practicad pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea
respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevuiui/studentului.

(12) S.C. LEON! WIRING SYSTEMS ARAD S.R.L., in calitate de operator
economic, partener 12, acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material
si stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si

pregatlre practica, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd

perioada de pregatire teoretica si practica;
b) cheltuieli privind examinarile de medicinda a muncii si analizele medicale
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obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asiguréri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(13) S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 13, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatdmantul dual;
c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la Tndeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) s3 fie reprezentat si s& isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatérii dobéndite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practics, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de cétre institutia/unitatea de fnvatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) s& participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
cu aceasta;

k) s3 stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

[) s stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practicid, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(14) S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 13, beneficiazé de urméatoarele obligatii:

a) s participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s3 incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
péarintiiftutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii $i pregatire
practica pentru elevii/studentii nscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregéatire practicad se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatd@mantului dual, pana la termenul
previzut In aceasta, cu respectarea modelului;

c) s& raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
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prevazute in planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practica (instruire practicd si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatidmant,
convenite a se desfasura la operatorii economici; '

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregaitire practica,
curriculum n dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala, planurile de invatdmant si curriculumul in

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregadtirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificata la programele de pregdtire pedagogica si metodica, organizate fin
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederlle Metodologiei de
orgamzare si functlonare a invatamantului dual;

h) sa planlﬁce fmpreuna cu umtatea/mstltutla de invatamant, stagiile de pregétire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor {a locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, Tn colaborare cu unitatea/institutia de invatamaént si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatamant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea
respectiva;
m) in afara situatiilor prevéazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legisiatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(15) S.C. EMZ HANAUER ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 13, acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elewlor/studentllor cu care incheie contracte individuale de studii si

pregatire practica, Tn condltnle legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toat3
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perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vitimari corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(16) S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 14, beneficiaza de urméatoarele drepturi:

a) si initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesional3, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si s& participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in fnvatamantul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

tn fnvatdmantul dual;

d) si contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) s& fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamaéant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor fnvatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatadmant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
CU aceasta;

k) s& stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) s stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(17) S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 14, beneficiaza de urmatoarele obligatii:

a) s3 participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

b) s& incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau
parintiiftutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practicd pentru elevii/studentii inscrigi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregéatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a Tnvatdmantului dual, pana la termenul
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prevézut Tn aceasta, cu respectarea modelului;
c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practics,

prevazute in planul-cadru de mvatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatlre practica (instruire practica si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamént
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condlt,ule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregétire practica,
curriculum in dezvoltare local3 si componenta de pregatire practlca din modulele de
specialitate, convenite a se desfagura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in

vigoare)
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practica a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica
certificata la programele de pregatlre pedagogica si metodica, organlzate in
conformitate cu reglementarlle legale n vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamaéant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a fnvatdmantului dual;

h) sa planifice, impreund cu umtatea/mstltutla de invatamant, stagiile de pregatire
practlca a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de
orgamzare si functionare a mvataméntulu: dual;

i) sa asigure instruirea elewlor/studentllor practicanti cu privire la normele de
securitate si sdndtate In muncd si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asugurarea
securitatii si sanététu in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa a5|gure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de muncé, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesnonale a elewlor/student,llor in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare

I) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdmant si in
conformitate cu reglementadrile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregat:re
practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectlva
m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplumentare de
pregédtire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parinteluiftutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(18) S.C. ENDRESS GROUP ROMANIA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 14, acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material Si
stimulente elewlor/studentllor cu care incheie contracte individuale de studii si
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pregétire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(19) S.C. AQUACARAS S.A., in calitate de operator economic, partener 15,
beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) s& initieze si s realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a
candidatilor in invatdmantul dual;

c) sé participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite
fn fnvatamantul dual;

d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa Tsi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s3 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practics, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de catre institutia/unitatea de fnvatdmant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a fincheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de nvatamant,
in conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) si stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) s& stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practica, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(20) S.C. AQUACARAS S.A., in calitate de operator economic, partener 15,
beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
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Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pdna la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) s& raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invataméant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatlre practica (instruire practicd si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamént
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condltule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in réspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practica din moduilele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in

vigoare);
e) sa8 asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregédtirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure partlaparea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificatd la programele de pregatlre pedagogicad si metodica, orgamzate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, n parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organlzare Si functlonare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu umtatea/mstltutla de fnvatdmant, stagiile de pregétire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatu fn muncé a acestora, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

j) sa aS|gure ech:pamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare

1) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdamént si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de Tnvatdmant pentru calificarea
respectiva;
m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(21) S.C. AQUACARAS S.A., in calitate de operator economic, partener 15,
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acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurdri de raspundere civild fn cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(22) S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 16, beneficiazd de urmétoarele drepturi:

a) sa initieze si s realizeze activitéti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de fnvatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s3 formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invataméntul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatamaéntul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sé participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) s3 fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatdmant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practicd, care se consultd Tn acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) s& stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementdrilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, fn baza
contractelor individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(23) S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L., in calitate de operator economic,

partener 16, beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) s participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s& incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
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practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functnonare a invdtdmantului dual, pdna la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregéatire practica,
prevazute in planul-cadru de mvatamént pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatlre practica (instruire practica si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamant
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condlt,ule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica
elevilor/studentilor organlzata in raspunderea sa (stagiile de pregéatire practicé,
curriculum in dezvoltare local3 si componenta de pregatire practlca din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in

vigoare)
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicid a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;
f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica
certificata la programele de pregatlre pedagogica si metodica, orgamzate n

conformitate cu reglementanle legale in vigoare;
g) sa stabileascad, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare

de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de
organlzare Si functlonare a tnvatamantului dual;

h) sa plamﬁce fmpreuna cu unltateallnstltutla de invatamant, stagiile de pregatire
pract|ca a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederlle Metodologiei de
orgamzare si functionare a fnvatamantului dual;

i) sa asngure instruirea elewlor/studentllor practicanti cu privire la normele de
securitate si sdndtate tn munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asngurarea
securitatii si sanatatu fn munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asngure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfésurarea examenului de certificare a calificarii
profes:onale a elewlor/studentllor in conformitate cu reglementarile legale in
wgoare

I) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectiva;
m) in afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de
pregédtire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevuluifstudentului.
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(24) S.C. HNH GRAND HOTEL&SPA S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 16, acordd sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor/studentilor cu care fncheie contracte individuale de studii si
pregétire practica, In conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(25) S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 17, beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti; '

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatdmantul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

n fnvatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la ndeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa sl exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s34 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de catre institutia/unitatea de fnvatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregétire practica; -

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementérile Tn vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
cu aceasta;

k) s stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

|) s& stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(26) S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L., in calitate de operator economic,

partener 17, beneficiazd de urmatoarele obligatii:
a) s& participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;
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b) sa incheie, lmpreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii Si pregatlre
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admltere care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual, pana la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practicd (instruire practicd si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatdmant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregéatire practica,
curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practicad din modulele de
specialitate, convenite a se desfésura la operatori economici, In conformitate cu
standardele de pregdtire profesionald, planurile de invatamant si curriculumul in

vigoare);
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practici a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicéd si metodici
certificata la programele de pregatire pedagogicd si metodica, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) séa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatdmant, schemele orare
de functionare a invatdméantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sé planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire
practica a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) s& asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate In munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asngure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate Ia
operatorul economic;

k) s asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invataméant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentllor in conformltate cu reglementarile legale in
vugoare

) s& organizeze, de comun acord cu umtatea/mstltutla de fnvatamént si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatad din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectiva;
m) in afara situatiilor prevazute la lit. i), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practica, numai Tn timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parinteluiftutorelui
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legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(27) S.C. ELEGANT EURO ROOF S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 17, acordd sustinere financiara si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si
pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatadmari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(28) S.C. MEMENTO EVENTS G&l S.R.L., in calitate de operator economic,
partener 18, beneficiazé de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamaént si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa& participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatamaéntul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatamantul dual;

d) s contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamaént dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) s& participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de nvatdmant,
in conformitate cu reglementarile Tn vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

|) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practic, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(29) S.C. MEMENTO EVENTS G&l S.R.L., in calitate de operator economic,
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partener 18, beneficiaza de urmatoareie obligatii:

a) sé participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sa incheie, lmpreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, cu eleviifstudentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire
practica pentru eleviifstudentii inscrisi in urma derularii procedurii de admltere care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functlonare a invatamantului dual, péni la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

¢) s raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practica (instruire practicd si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamant
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condltule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elewlor/studentllor organlzata fn raspunderea sa (stagiile de pregétire practica,
curriculum in dezvoltare local3 si componenta de pregatire practlca din modulele de
specialitate, convenite a se desfa$ura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregétire profesionala, planurile de invatamént si curriculumul in

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodic
certificata la programele de pregatlre pedagogica si metodica, organlzate n
conformitate cu reglementarile iegale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de
organlzare si functlonare a invatamantului dual;

h) s& plamﬁce, impreuna cu umtatea/mstltutla de invatamant, stagiile de pregétire
practlca a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organlzare si functionare a mvétaméntulm dual;

i) sa a5|gure instruirea elevnlor/studentulor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asngurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asngure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerlntelor si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) sa& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, Tn conformitate cu reglementérile legale in
vigoare

I) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdmant si in
conformitate cu reglementérile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicad ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de fnvatamant pentru calificarea

respectiva;
m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
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pregatire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(30) S.C. MEMENTO EVENTS G&l S.R.L.;, in calitate de operator economic,
partener 18, acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si
stimulente elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si
pregatire practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

¢) asiguréri de raspundere civilda in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(31) S.C. LIS CONSULTING S.R.L., in calitate de operator economic, partener 19,
beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, Tn colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a
candidatilor n Tnvatamantul dual;

c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite
in Tnvatamantul dual;

d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s3 realizeze evaluarea rezultatelor fnvatérii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de céatre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si
situatia scolarad a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) s& stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregdtire practicd, cu respectarea
reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.
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(32) S.C. LIS CONSULTING S.R.L., in calitate de operator economic, partener 19,
beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

b) sa incheie, |mpreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu eleviifstudentii sau
parmtu/tutoru legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatlre
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admltere care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si funct,lonare a invatamantului dual, padni la termenul
prevézut fn aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de mvatamént pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatlre practica (instruire practica si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamant
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizatd in raspunderea sa (stagiile de pregétire practica,
curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invdtamant si curriculumul in
vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregdtirea practicd a
elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificatd la programele de pregétire pedagogicd si metodicd, organizate in
conformitate cu regiementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregétire
practica a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de
orgamzare si functionare a mvatamantulw dual;

i) sa asigure instruirea elewlor/studenl;llor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate In muncd si s@ raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

j) sa asngure echupamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cermtelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamént si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentllor in conformitate cu reglementédrile legale n
vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatamant si in
conformitate cu reglementérile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatlre
practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiatd din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de fnvatamant pentru calificarea
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respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(33) S.C. LIS CONSULTING S.R.L., in calitate de operator economic, partener 19,
acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin ia nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica; .,

b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatdmari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(34) S.C. COMALEX S.R.L., In calitate de operator economic, partener 20,
beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si sa realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invdtamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatamantul dual;
c) s participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

n invatamantul dual; _,
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) s& fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatadmant dual;

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invétarii dobéndite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practics, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmaént, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de cétre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregétire practica;

j) s& participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant,
Tn conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
cu aceasta;

k) s& stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) s& stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
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contractelor individuale de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(35) S.C. COMALEX S.R.L., in calitate de operator economic, partener 20,
beneficiaza de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti [a proiectarea curriculumului in dezvoltare locala:

b) sa incheie, impreuné cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si funct,lonare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevézut fn aceasta, cu respectarea modelului;

C) sa raspundé de organizarea si desfagurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute in planul-cadru de invatdméant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatnre practicd (instruire practicd si laborator
tehnologlc), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatamant
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condn,:ule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevrlor/studentllor orgamzata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practlca din modulele de
specialitate, convenite a se desfésura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala, planurile de ?nvétémént si curriculumul n

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregéatirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;
f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodicé
certificata la programele de pregatlre pedagogica si metodica, orgamzate n

conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare

de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de

organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregatire

practicé a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevedenle Metodologiei de

organlzare si functionare a lnvataméntulw dual;

i) sa asngure instruirea elevulor/studentllor practicanti cu privire la normele de

securitate si sdnatate fn munca si sa raspundad de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asagurarea

securitatii si sanatatu in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa aS|gure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la

operatoru! economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri

relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, In conformitate cu reglementdrile legale in

vigoare;

I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de finvataméant si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregéatire
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
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sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea
respectiva;

m) fn afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai n timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parinteluiftutorelui
lega! instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(36) S.C. COMALEX S.R.L., in calitate de operator economic, partener 20, acorda
sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente elevilor/studentilor
cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica, in conditiile legii,
prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examindrile de medicina a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(37) S.C. MARTA BACOLUX S.R.L., in calitate de operator economic, partener
21, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa initieze si s realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupd caz, cu alii
parteneri relevanti;

b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatamantul dual;
c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatdmant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordonator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de c3tre institutia/unitatea de fnvatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmaént,
in conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord
Cu aceasta;

k) si stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
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reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

I) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregétire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(38) S.C. MARTA BACOLUX S.R.L., in calitate de operator economic, partener
21, beneficiazd de urmatoarele obligatlii:

a) sé participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sé incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire
practicad pentru elevii/studentii inscrisi in urma deruldrii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregétire practica se ncheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functionare a invatdméantului dual, pdnd la termenul
prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sd raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica,
prevazute fn planul-cadru de fnvatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practica (instruire practicd si laborator
tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatamant,
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica
elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practics,
curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregétire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionald, planurile de invdtamant si curriculumul in

vigoare);
e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicd si metodica
certificata la programele de pregéatire pedagogica si metodicd, organizate in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare
de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

h) sa planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatamént, stagiile de pregétire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

i) s& asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate fn muncad si sé rdspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de fnvatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementarile legale in

vigoare;
I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdamant si in
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conformitate cu reglementérile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire
practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practica din cadrul modulelor din planul de nvatamant pentru calificarea
respectiva;

m) n afara situatiilor prevazute la lit. I), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/ftutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(39) S.C. MARTA BACOLUX S.R.L., in calitate de operator economic, partener
21, acordd sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asiguréri de réspundere civild Tn cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(40) S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L., in calitate de operator economic, partener 22,
beneficiazé de urmatoarele drepturi:

a) s& initieze si s realizeze activitdti de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si, dupa caz, cu alti
parteneri relevantji; '
b) s3 formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului
probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a

candidatilor in invatamantul dual;
c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in nvatamantul dual;

d) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) s& fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamént dual;

h) s3 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul
practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de
practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic coordenator de practica
desemnat de unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de fnvatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de
studii si pregatire practica;

j) s& participe la organizarea si desfagurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de fnvatamant,
fn conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord

Cu aceaste;
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k) s& stabileascd cuantumul si criterile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea
reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

l) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practicd, cu respectarea
reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(41) S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L., in calitate de operator economic, partener 22,
beneficiaza de urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

b) sa incheie, |mpreuna cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregatire
practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii procedurii de admitere, care
au optat si au fost admisi pe Iocurlle alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare si functnonare a invatdmantului dual, pana la termenul
prevazut fn aceasta, cu respectarea modelului;

c) s& raspundad de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica,
prevazute in planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare,
precum si a componentei de pregatire practicad (instruire practica si laborator
tehnologlc) din modulele de specialitate stabilite prin planurile de mvatémént
convenite a se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condn,:ule materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitati necesare pentru practica
elevilor/studentilor orgamzata in raspunderea sa (stagiile de pregatire practica,
curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de
specialitate, convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala, planurile de fnvatamént si curriculumul in

vigoare);
e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practici a

elevilor/studentilor organizata la operatorul economic;
f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificatd la programele de pregatlre pedagogica si metodicd, organizate in

conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare; .
g) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant, schemele orare

de functionare a invatamaéntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare si functlonare a fnvatamantului dual;

h) sa plamﬁce impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregatire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organlzare si functionare a mvatamantulun dual;

i) sa a5|gure instruirea elevulor/studentllor practicanti cu privire la normele de
securitate si sdnatate in munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul
practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securititii si sAnatatii Tn munca a acestora, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

j) sa asigure echlpamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic;

k) s& asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamaént si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementsrile legale in
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vigoare;
I) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatamant si in

conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire
practici pentru elevii/studentii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la
pregatirea practicé din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea
respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practicd, numai n timpul liber al elevului/studentului sau in perioada
vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui
legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu
conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(42) S.C. HOLIDAY MARIA S.R.L., in calitate de operator economic, partener 22,
acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire
practica, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregétire teoretica si practica;

b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analizele medicale
obligatorii (in functie de domeniul de activitate);

c) asiguradri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(43) Operatorii economici se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de
angajare a absolventilor pe care i formeaza, in baza contractelor individuale de
studii si pregatire practica, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele
certificate.

(44) Operatorii economici se obligd sa respecte principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnica,
convingeri religioase in procesul de selectie, de formare profesionala, de evaluare si
certificare a pregatirii profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si
sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si facilitatilor pentru acestia.

(45) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe
parcursul valabilititii prezentului contract de parteneriat, se vor realiza
exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare
profesionalé de la nivelul Consortiului si in niciun caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

Il. Drepturile si obligatiile partenerilor privati relevanti

(1) ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA
Deutsch-Rumanische Industrie und Handelskammer AHK, in calitate de
partener privat relevant, partener 7, beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) s& ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul

de luare a deciziilor;
c) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunts;
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d) sa primeasca sprijin, atunci cénd solicitd, din partea celorlaiti membri ai

Consortiului;
e) sa fie implicat in proiectele desfdsurate de catre Consortiu.

(2) ASOCIATIA CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE ROMANO-GERMANA
Deutsch-Rumanische Industrie und Handelskammer AHK, in calitate de
partener privat relevant, partener 7, , beneficiaza de urmatoarele obligatii:
a) sa isi asume rol de interfatéd si reprezentare a companiilor existente si viitoare,
lmportante pentru economia locala/regaonala in cadrul Consortiului si pentru
utilizarea eficientd a facilitatilor existente, cu prioritate pentru domeniile de
dezvoltare vizate;
b) sa asngure informarea periodica a membrilor Consortiului prlvmd directiile de
dezvoltare si investitiile viitoare la nivelul municipiului, Judetulm si al regiunii;
C) sa contribuie cu expertlza si know-how la punerea in practlca a unui mecanism
functional de previziuni a nevoilor viitoare de competente si calificidri ale
angajatorilor, a unui raspuns relevant si in timp real a ofertantilor de formare
profesnonala din Consortiu, respectiv unitatile scolare si universitatea;
d) sa contribuie la procesul de informare reciproca interna intre membrii consortiului
sila  promovarea externa a oportunitatilor de formare si angajare;
e) sa contribuie la dezvoltarea diferitelor partenerlate subsecvente obiectivelor
consortiului, inclusiv la obtinerea de finantari din surse alternative;
f) sa reprezmte interesele imediate si cele viitoare ale companiilor reprezentative si
de interes, in cadrul activitatilor si deciziilor luate in Consortiu;

g) sa prezmte in mod corect oferta de calificri si oportunitatea de a califica forta de
munca, nivel 3-8, conform cerintelor angajatonlor din cadrul Consortiului, ca un

factor important de atractivitate pentru noi investitori.

(3) AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA, in calitate de partener privat
relevant, partener 8, beneficiazd de urmatoarele drepturi:
a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;
b) sé ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul

de luare a deciziilor;
c) sa isi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunts;
d) sa primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
e) sa fie implicat Tn proiectele desfasurate de catre Consortiu.

(4) AGENTIA DE DEZVOLTARE LOCALA RESITA, in calitate de partener privat
relevant, partener 8, , beneficiazd de urmatoarele obligatii:

a) sa isi asume rol de interfata si reprezentare a companiilor existente si viitoare,
|mportante pentru economia localé/regnonala in cadrul Consortiului si pentru
utilizarea eficientda a facilitatilor existente, cu prioritate pentru domeniile de

dezvoltare vizate;
b) sa aS|gure informarea periodica a membrilor Consortiului pnvmd directiile de

dezvoltare si investitiile viitoare la nivelul municipiului, Judetulm si al regiunii;

c) sa contribuie cu expertlza si know-how la punerea in practic a unui mecanism
functional de prewznum a nevoilor viitoare de competente si calificari ale
angajatonlor a unui raspuns relevant si in timp real a ofertant|lor de formare
profesionala din Consortiu, respectiv unltatlle scolare si universitatea;
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d) sa contribuie la procesul de informare reciprocé interna intre membrii consortiului
si la promovarea externd a oportunitatilor de formare si angajare;

e) s contribuie la dezvoltarea diferitelor parteneriate subsecvente obiectivelor
consortiului, inclusiv la obtinerea de finantari din surse alternative;

f) s& reprezinte interesele imediate si cele viitoare ale companiilor reprezentative si
de interes, in cadrul activitatilor si deciziilor luate in Consortiu;

g) s& prezinte in mod corect oferta de calificari i oportunitatea de a califica forta de
munca, nivel 3-8, conform cerintelor angajatorilor din cadrul Consortiului, ca un
factor important de atractivitate pentru noi investitori.

(5) Partenerii privati se obliga sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor, in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

(6) Partenerii privati se obligd sa respecte principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnica,
convingeri religioase in activitatile adresate elevilor/studentilor.

(7) Toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe
parcursul valabilititii prezentului contract de parteneriat, se vor realiza
exclusiv pentru dezvoltarea calititii procesului de educatie si formare
profesionalé de la nivelul Consortiului si in niciun caz nu vor fi generatoare
de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ARTICOLUL 9
Drepturile si obligatiile unitétilor administrativ-teritoriale

(1) MUNICIPIUL RESITA, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, lider
parteneriat-partener 1, are drepturi, precum:

a) si reprezinte interesele legate de dezvoltarea viitoare a Municipiului in cadrul
Consortiului, prin armonizarea prioritatilor locale-judetene-regionale cu interventiile
Consortiului;

b) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

c) sa fie reprezentat si sa fisi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

d) s fie consultat in prealabil cu privire la proiectele in care este implicat.

(2) MUNICIPIUL RESITA, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, lider
parteneriat-partener 1, are obligatii, precum:

a) s& asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea
Consortiului, in conformitate cu reglementérile in vigoare pentru invatamantul dual;

b) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;
c) sa contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice

invatamantului dual;

d) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului
proces de educatie si formare profesionald derulat in institutiile de invatamant, in
conformitate cu atributiile care i revin, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

e) s& asigure sprijinul pentru dezvoltarea in continuare a Scolii Duale Resitene si sa
extinda categoriile de sprijin deja consacrate si asupra viitorilor beneficiari ai Rutei
complete de invatamant dual in Resita; '

f) sa colaboreze cu institutiile de tnvatdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu
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pentru identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitatilor de
fnvatdmant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesional;

g) sa asigure, in cadrul ﬁnan;aru complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de
cheltuieli necesare;

h) s& sprijine demersurile initiate de institutiile de Tnvatamant si de operatorii
economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de
formare profesionala;

i) sa colaboreze cu Partenerii din Consortiu pentru identificarea si planificarea
dezvoltarii locale, prin armonizarea strategnlor regionale-judetene-locale, precum si
armonizarea cu strategiile sectoriale;

j) sa contribuie la actualizarea analizelor si revizuirilor periodice ale retelei de
furnizori de formare profesnonala pentru corelarea acestei oferte cu nevoile actuale Si
cele previzionate ale economiei angajatorilor din judet si Municipiu, in bun

concordanta cu prioritatile asumate;
k) sa contribuie prin expertiza si know-how [a atragerea de resurse necesare pentru

punerea in practica a obiectivelor consortiului.
I) sa asigure intretinerea spatiilor din cadrul campusului dezvoltat de Consortiu

pentru desfasurarea in conditii optime a activitatilor educationale si de cercetare,
respectiv a actIV|ta1;|lor de recreere.

(3) JUDETUL CARAS-SEVERIN, in calitate de unitate administrativ-teritoriala,
partener 5, are drepturi, precum:

a) sa fie reprezentata si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

b) sa fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

c) sa reprezinte interesele legate de dezvoltarea viitoare a judetului in cadrul
Consortiului, prin armonizarea prioritatilor judetene cu interventiile Consortiului.

(4) JUDETUL CARAS-SEVERIN, in calitate de unitate administrativ-teritorial3,
partener 5, are obligatii, precum:

a) s& sprijine demersurile initiate de unitatile/institutiile de invdtdmant si de
operatorii economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a
ofertei de formare profesionala la nivel de judet,

b) s& colaboreze cu Partenerii din Consortiu pentru identificarea si planificarea
dezvoltarii locale, prin armonizarea strategulor regionale-judetene- locale, precum si
armonizarea dintre strategiile sectoriale;

c) sa contribuie la actualizarea analizelor si revizuirilor periodice ale retelei de
furnizori de formare profesionala, la nivel de judet pentru corelarea acestei oferte cu
nevoile actuale si cele previzionate ale economiei angajatorilor din judet, in bun3

concordanta cu prioritatile judetului;
d) s& contribuie prin expertiza si know-how la atragerea de resurse necesare pentru

punerea in practica a obiectivelor Consortiului.

ARTICOLUL 10
Drepturile si obligatiile pentru alti parteneri relevanti

1) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, in calitate de
institutie partenera in Consortiu, partener 6, are urmatoarele drepturi:
a) sa ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul

44



de luare a deciziilor;
b) s& fsi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;
c) s& primeascd sprijin, atunci cand solicitad, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) s& fie implicat in proiectele desfasurate de catre Consortiu.

2) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN, in calitate de
institutie partenera in Consortiu, partener 6, are urmatoarele obligatii:

a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) si asigure indrumarea metodologicd de actualitate pentru resursele umane
pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare; -

c) s& asigure, impreund cu unitatile scolare, conditiile necesare legate de evaluarea
si certificarea elevilor;

d) s ofere sprijin metodologic pentru proiectarea si avizarea curriculumului in
dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile operatorilor economici si cerintele
standardelor de pregétire profesionald si in parteneriat cu acestia;

e) s& stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, nevoia actuala si viitoare
de calificari profesionale, in concordantd cu Metodologia de organizare si functionare
a invatamantului dual;

f) s& asigure dezvoltarea planurilor de scolarizare la nivel de judet, relevante pentru
cererea pietei, in concordantd cu resursele reale existente, respectand Metodologia
specifica;

g) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementaérile legale in vigoare;

h)s3d asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu
reglementérile in vigoare si in conditille stabilite de comun acord cu acestia,
organizarea si desfisurarea evaludrii continue a elevilor;

i) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

j) s& asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionala;
k) s& asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor

in invatamantul dual;

I) s& asigure corelarea dintre planificarea strategica a institutiei, a unitatilor de
fnvatadmant si a consortiului;

m) s& asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei precum si implicarea in
activitatile relevante;

n) s asigure, la nivelul judetului, o vizibilitate si promovare adecvata a activitatilor
din cadrul consortiului si in special a oportunitatilor inovative prin cele doua Rute
complete integrate de calificare, prin sistem dual nivel 3-8;

0) s3 asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii

profesionale a elevilor, conform atributiilor specifice.

ARTICOLUL 11

Réispunderea partilor

Neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul contract de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de
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cazurile exoneratoare prevazute de lege.

ARTICOLUL 12

Dispozitii finale

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional,
cu acordul tuturor partenerilor.

(2) Entitatea partenera care solicita modificarea contractului va transmite celorlalti
parteneri o adresa/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le
aducd, cu cel putin 15 zile inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decéat pentru viitor. Orice act aditional

incheiat retroactiv este nul.

(4) Niciuna dintre entitatile partenere nu réspunde de neexecutarea la termen si/sau
de executarea in mod necorespunzator (total sau partial) a oricérei obligatii care fi
revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum
este definitd de lege.

(5) Entitatea partenera care invocd forta majora este obligatd si notifice ceilalti
parteneri, in termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urménd ca un
certificat sau alt document de la autoritatea competenté certificand aparitia situatiei
de forta majora sa fie trimis acestora. '
(6) Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partenerii au dreptul sa fsi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a
prezentului contract, fara sa pretinda daune-interese.

(7) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(8) Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul
contract de parteneriat nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incetare, dar nu
mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o
notificare oficiala scrisa transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului

Educatiei.
Prezentul contract de parteneriat a fost incheiat, in 23 (doudzeci si trei) de

exemplare in limba roman#&~cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru
Ministerul Educatiei.
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Anexa 1 la Contractul de parteneriat pentru constituirea Consortiului pentru invitdmant dual
BANATUL MONTAN RESITA

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A CONSORTIULUI*

(1) Structurile de coordonare si conducere pentru Consortiu sunt urmétoarele:

-Liderul Consortiului

-Adunarea Generald a Membrilor Consortiulul

-Consiliul Director al Consortiului

-Secretariatul Consortiului

-Grupuri de lucru tematice permanente si temporare

(2)  Laprima Adunare Generald a Membrilor Consortiului vor fi organizate alegeri pentru funciiile
de conducere si structurile propuse, dup# care acestea vor deveni operationale;

3) Liderul Consortiului: ,

-Reprezinta Consortiul in relatiile cu Consiliul Director si cu tertii;

-Coordoneazé activitatea Consortiului;

-Prezideazi sedintele Adunirii Generale a Membrilor Consortiului si semneazé hotarérile adoptate;
-Asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare profesionald a
elevilor/studentilor inmatriculati in inv&tdmantul dual la entitati din cadrul Consortiului, respectiv fsi
asumi rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantari din fonduri externe nerambursabile sau al
unor alte tipuri de finant3ri destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

'C)) Adunarea Generald a Membrilor Consortiului (AGMC):
-Adunarea Generald a Membrilor Consorfiului este o structurd din care fac parte toti membrii

Consortiului, prin reprezentantul legal. Tn cazul in care un membru nu poate fi prezent, acesta poate
numi un supleant care s# il reprezinte la Adunarea General3;

-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului se intruneste anual sau ori de céte ori apér cazuri
exceptionale care fac necesara luarea unor hotaréri;

-Convocarea Adunirii Generale anuale se face la solicitarea Liderului Consortiului de catre
Secretariatul Consortiului, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea datei stabilite pentru sedintd, iar in
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face la solicitarea oricéruia dintre membri, cu cel putin 5
zile lucratoare;

-Adunarea Generald a Membrilor Consortiului este statutard cu o prezentd de minim 2/3 a
membrilor, iar hot3rérile se lau cu majoritatea simpld a membrilor prezentj;

-Sedintele Adun3rii Generale a Membrilor Consortiului pot avea loc si prin mijloace de comunicare
online;

-Sedintele Adunirii Generale a Membrilor Consortiului sunt prezidate de cétre Liderul Consortiului;
-Activitatea Consortiului pentru tnvitdmant dual se desfisoard pe baza unui regulament aprobat de
Adunarea Generald a Membrilor Consortiului;

1 REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A CONSORTIULUI — propunere, care va fi definitivatd si aprobatd de citre membri in cadrul primei Adundri
Generale a Membrilor Consortiului, organizatd dup$ primirea avizului de functionare a Consortiului.

2 Componenta 5i modul de functionare §i relationare a acestor structuri vor fi definitivate si adoptate dupd obtinerea avizului pentru prezentul

Contract de consortiu, la prima Adunare Generals a Membrilor Consortiului 5| elementele relevante din versiunea definitivd, adoptati, vor fi integrate in
viltoare Cereri de finantare si/sau Acorduri de parteneriat, cu nominalizarea persoanelor cu responsabilitdtl si functii de conducere,
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-Adunarea Generald a Membrilor Consorfiului aproba Planul de actiune multianual, Planul de actiune

operational anual si Raportul anual pentru perioada anterioara.

(5)  Consiliul Director al Consortiului {CDC):
-Consiliul Director al Consortiului este structura care asigura in perioada dintre Adunirile Generale

functionarea si implementarea activitatilor din Planul de actiune si ia decizii in limitele atributiilor
stabilite;

-Consiliul Director al Consortiului se constituie la prima sedinta, prin Hotérare a Adunirii Generale a
Membrilor Consortiului si include céte un reprezentant (sau supleant cu atributii delegate) propus de
catre membrii Consortiului, astfel: entitdti obligatorii care fac parte din consortiu - Universitate (1),
Unitati scolare (2), UAT — Liderul de consortiu (1) si cate un reprezentant al companiilor partenere
pentru ambele domenii de dezvoltare prioritare pentru consortiu (2), respectiv un reprezentant din

partea celorlalte entitati relevante (1), in total 7 membri;
-Consiliul Director al Consortiului are un mandat de un an, cu posibilitatea de prelungire a acestuia in

cadrul Adunirii Generale a Membrilor Consortiului;
-Consiliul Director al Consortiului desemneaza prin alegeri, din randul membrilor sii, un presedinte si

un adjunct, la prima intélnire;

-Consiliul Director al Consortiului se fintdlneste lunar in sedinte ordinare la sediul Liderului
Consortiului sau prin mijloace de comunicare online si ori de cite ori este nevoie in sedinte
extraordinare;

-Convocarea sedintelor ordinare se face la solicitarea Presedintelui, de citre Secretariatul
Consortiului, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei stabilite pentru sedintd, iar sedintele
extraordinare vor fi convocate la solicitarea oricaruia dintre membri, cu cel putin 48 de ore Tnainte de

sedintd;
-Cvorumul sedinfelor este de 2/3 din numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea

simpld a membyrilor prezenti;
-Sedintele Consiliului Director al Consortiului sunt conduse de catre Presedintele Consiliului Director.

6) Atributiile Consiliului Director al Consortiului sunt:

-Pune in aplicare Hotaréarile privind buna functionare a Consortiului, adoptate de Adunarea General
a Membrilor Consortiului, in concordanta cu Planul multianual si Planul de actiune operational anual,
in perioada dintre adunarile generale;

-inainteaza Adunirii Generale a Membrilor Consortiului un raport anual de activitate;

-Sprijinad concentrarea eforturilor partenerilor in vederea realizarii activitatilor si obiectivelor comune;
-Intocmeste calendarul intéinirilor cu tematicé relevantd pentru obiectivele de etapi;

-Propune planuri anuale / multianuale de investitii realizate in comun de partenerii din Consortiu;
-Propune pentru analiza si aprobare bugetul aferent proiectelor comune;

-Propune constituirea unor Grupuri de lucru tematice, temporare, in functie de nevoile care apar
pentru implementarea Planului de actiune, inclusiv pentru a atrage surse de finantare pentru

proiectele comune;
N Presedintele Consiliului Director are urmitoarele atributii:

-Conduce sedintele Consiliului Director al Consortiului;
-Semneazéd documentele si deciziile emise de cétre Consiliul Director;



-Asigur reprezentarea Consiliului Director in relatiile cu Adunarea Generald a Membrilor Consortiului
si cu tertii;

-Asigurd, prin Secretariatul Consortiului, buna informare a membrilor precum si a publicului larg,
despre rezultatele de etapi si gradul de indeplinire a obiectivelor asumate.

8 Presedintele adjunct al Consiliului Director:
-Preia atributiile Presedintelui pe perioada in care acesta nu si le poate exercita din motive obiective.

(9)  Secretariatul Consortiului are urmatoarele atributii pentru gestionarea comunicrii:
-Secretariatul Consortiului este asigurat prin unul din membrii Consortiului, cu expertiza, capacitate si

logistic adecvat3, ales de citre Adunarea Generald a Membrilor Consortiului;
-Secretariatul are raspunderea de a gestiona in mod eficient comunicarea interna si externa, generald
si specificd pentru consortiu precum si vizibilitatea activitatii si a rezultatelor consortiulul prin cele

mai eficiente canale de comunicare;
-Secretariatul asigurd gestionarea informatiilor relevante §i stocarea documentelor esentiale pentru

Consortiu;

-Secretariatul asigurd convocarea diferitelor intalniri ale structurilor functionale, (AGMC, CDC),
participa la sedintele AGMC si CDC si asigurd informarea reciproca a AGMC si CDC cu privire la
hotaréri, decizii, sarcini de etapa si stadiul de progres in raport cu Planurile de actiune adoptate;
-Secretariatul intocmeste procesele-verbale al sedintelor AGMC/CDC pe care le semneazi aldturi de
presedinte si redacteazi hotérarile/deciziile adoptate/emise.

-Secretariatul monitorizeazé punerea in aplicare a hotérarilor si a deciziilor adoptate;

-In cazul intalnirilor online/votului electronic, comunicd, in timp util, membrilor Consiliului Director al
Consortiului sau Adundrii Generale a Membrilor Consortiului urmdtoarele: adresa de postd
electronici/ datele de acces la sistemul/ portalul de votare unde poate fi transmis votul electronic;
-Secretariatul asigurd monitorizarea punerii in practicd a Planurilor de actiune si elaboreaza un raport
anual privind indeplinirea obiectivelor asumate, pe care il prezintd pentru aprobare Adundrii
Generale a Membrilor Consortiului.

(10)  Grupurile de lucru tematice temporare sau permanente sunt constituite in functie de

sarcinile de etapd ale Consortiului.
-Grupurile tematice se vor constitui pe baza propunerilor din partea membrilor consortiului,

fundamentate prin analizi de oportunitate si prin implicarea asumatd a membrilor cu expertizd
relevantd, grupurile fiind avizate de cdtre Consiliul Director al Consortiului, cu atributii clare si

termene definite;
-Tipurile de grupuri tematice care vor putea fi relevante pentru consortiu includ:

. Grup tematic pentru investigarea si actualizarea nevoilor de competente si calificari existente
si viitoare ale operatorilor economici si revizuirea continuturilor programelor de formare;
. Grup tematic pentru promovarea ofertei de calificari, a rutelor complete de dual 3-8 la nivelul

regiunii {organizare de campanii de promovare, de concursuri de demonstrare de competente,
targuri etc);

e Grup tematic pentru asigurarea utilizarii corecte a Schemei de ajutor de minimis, in cazul
accesdrii unor finantéri pentru activitatea consortiului;
® Grup tematic pentru promovarea ofertei in randul investitorilor si pentru insertia profesionala

a absolventilor;



Grup tematic al tutorilor de instruire practica si a indrumétorilor de stagii de practics;
o Grup tematic pentru actualizarea competentelor personalului didactic, prin formare si

internship la angajatori;
. Grup tematic pentru gestionarea folosirii partajate a spatiilor de invatare, cercetare si practics

ale partenerilor;
° Grup tematic pentru dezvoltarea de proiecte s5i accesarea de finantari complementare

relevante, care se va transforma in echipa / unitate de implementare a proiectelor operationale.
o Alte grupuri tematice, in functie de nevoie.
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