JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 22
din 26.01.2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public —
.Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat
Public si Deszdpezire” din subordinea Consiliului Local al Municipinlui Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 26.01.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 855/25.01.2023 si raportul de specialitate nr. 856/25.01.2023
al Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
Tluminat Public si Deszipezire”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

Vazind Avizul Directiei Juridice nr, 5138/26.01.2023;

Avénd in vedere Hotirdrea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului
Public —,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, precum si H.C.L. nr.
170/25.09.2012 privind reorganizarea  Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local *;

Luénd in considerare prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru intretinere si Repararea

Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire™;

Aviand in vedere prevederile art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Vazénd prevederile Hotirdrii de Guvern nr. 1.447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata;

Tindnd cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) i lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum §i anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

Tin&nd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in anul 2011, cu modificirile
si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobi salariile de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Serviciul Public —
»Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszapezire”, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, conform anexei la prezenta hotirare, care face
parte integranta din aceasta.

. (2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 2 — Prezenta hotirare produce efecte juridice incepand cu 01.01.2023.

. o SERVICIUL PUBLIC
-DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”
Bulevardul Muncii, Nr. 25, 320200, Resita, Jud. Carag-Severin, ROMANIA
tel. (0255) 220200 fax: +04(0255)226109, e-mail intretinere.patrimoniu @ primariaresita.ro
C.U.I. 15082947



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Municipiului Resita nr. 120/29.03.2022 privind stabilirea salariului de bazd pentru functia contractuald
,,Muncitor calificat (maginist)” din cadrul Serviciului Public —,Directia pentru fntre;inerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public i Deszipezire” din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Resita.
_Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinfeaza Serviciul Public — ,, Directia

pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”.

Art. 5 — Prezenta hotérare se comunica:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,

Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”.
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. SERVICIUL PUBLIC
LDIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC $I DESZAPEZIRE”
Bulevardul Muncii, Nr. 25, 320200, Resita, Jud. Caras-Severin, ROMANIA
tel. (0255) 220200 fax: +04(0255)226109, e-mail intretinere.patrimoniu @ primariaresita.ro
C.U.L 15082947



+  ROMANIA Anexa la HCL nr24 26.0, %02 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA SI REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de bazi (lei)
- Functia contractuali de conducere sNt:;le]il‘l)lr Gradul 1| Gradui
! |Director general S 9,500 11,880
2 |Director general adjunct S 9 9,500]
3 |Contabil sef, Inginer sef S y 9,350
4 |Sef atelier S 6, 7,810
NOTA:Salariile de bazd previgute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
(];I:t Funcfia contractuali de executie Slj;;?illzlr Sa(l;;'l:ln ‘,l:]!::i) la g Sznlarn de bazi P; gradatii (1-5)4 :
1 [Inspector de specialitate Gradul TA S 6.237 6.705 7.040 7.392 1577 7.766
Gradul I S 4,476 4,812 5.053 5306 | 5439 | 5.575
Gradul I S 3.696 3.973 4172 4381 4.491 4,603
Debutant S 3354 3.606 3.786 3.975 4.074 4,176
2 [Consilier juridic Gradul TA ) 5.480 5.891 6,186 6.495 6,657 6.823
Gradul I S 4.476 4.812 5.053 5.306 5,439 5.575
Gradul II S 3.696 3.973 4172 4.381 4491 4.603
Debutant 5 3.354 3.606 3.786 3.975 4,074 4.176 |
3 |Subinginer Gradul A SSD 4,200 4,515 4.741 4.978 5.102 5.230
Gradul 1 SSD 3.410 3.666 3.849 4.041 4,142 4.246
Gradul IX SSD 3.300 3.548 3,725 3.911 4.009 4.109
Debutant SSD 3.190 3.429 3.600 3.780 3.875 3.972
4 |Referent Treapta IA M 3.190 3.429 3.600 3.780 3.875 3.972
Treapta I M 3,135 3.370 3.539 3.716 3.809 3.904
Treapta IT M 3.113 3.346 3.513 3.689 3.781 3.876
Debutant M 3.080 3311 3.477 3.651 3.742 | 3.836
5 |Maistru Treapta I M 4.600 4,945 5,192 5,452 5.588 5,728
Treapta I M 4.500 4.838 5.080 5,334 5.467 5,604
6 |Administrator Treapta I M 4235 4.553 4,781 5.020 5,146 5,275
Treapta 1T M 3.630 3.902 4.097 4302 | 4410 4,520
7 |Casier - M;G 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798
Debutant M;G 3.010 3.236 3.398 3.568 3,657 3.748
8 |Sef formatie - M:G 3.795 4,080 4,284 4.498 4610 | 4.725
9 |Paznic - M:G 3.010 3236 | 3398 | 3568 | 3.657 3.748
10 ﬂngﬁjitor - M;G 3.020 3.247 3,409 3.579 3.668 3.760
Debutant M;G _3.010 3.236 3.398 3.568 | 3.657 3.748
11 |Sofer Treapta I M;G 3.500 3.763 3.951 4.149 4.253 4,359
Treapta II M;G 3.080 3.311 3.477 3651 | 3.742 3.836
12 |Muncitor calificat Treapta I MG 3.795 4.080 4.284 4.498 4.610 4,725
(masinisti) Treapta II M;G 3.685 3.961 4.159 4.367 4476 | 4.588
Treaptalll | M;G 3.355 3.607 3.787 3.976 4.075 4,177
TreaptalV | M;G 3.245 3.488 | 3662 | 3.845 3.941 4.040
13 [Muncitor calificat (alti) Treapta I M;G 3.500 3.763 3.951 4,149 4,253 4.359
Treapta I M;G 3.135 3.370 3.539 3.716 3.809 3.904
Treapta Il | M;G 3.113 3346 | 3513 | 3.689 | 3781 | 3.876
Treapta IV | M;G 3.080 3.311 3.477 3.651 | 3.742 3.836
14 |Muncitor necalificat Treapta I M;G 3:020 3.247 3.409 3.579 3,668 3.760
Treapta I M;G 3.010 3236 | 3398 | 3.657 3.748

*NOQTA:Sulariile de bazii previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariul de bazd pentru funcfiile de conducere se stabilegte de directorul general cu aprobarea Primarului Municipiului Regita,

corespunzitor gradului I sau gradului T1, in raport cu
bilitasea, pl §iimp ! decigiilor impuse de atribufiile corespunzitoare activititii desfiigurate potri) i

resp
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