ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 314
din 28.08.2018

pentru modificarea si completarea Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Resita
Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’ utilizate in aparatul de specialitate al Primaruiui
Municipiului Regita si Consiliul Local at Municipiului Resifa, precum si in cadrul serviciilor publice c¢u
sau fird personalitate furidici din subordinea Consiliului Local al Municipinlui Regita, ca urmare a
trecerii contributiilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018,
cu modificirile §i completirile ulterioare

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 28.08.2018:

Vizand expunerea de motive si raportul de specialitate al Direcfiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate af
Primarului, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Avand 1n vedere adresa nr. 1216/01.08.2018 a Camerei de Conturi a judetului Caras-Severin,
inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Resita sub nr. 62878/01.08.2018 prin care a fost
inaintatd Decizia Curtii de Conturi nr. 20/2018;

Luénd in considerare procesul verbal nr. 68217/24.08.2018 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regifa si al serviciilor publice fird personalitate juridicd, precum si
procesul verbal nr. 68218/24.08.2018 incheiat cu incheiat cu reprezentanti ai Sindicatului National al
Politistilor si Vamesilor PROLEX;

Tinénd cont de Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliuf Local al
Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fard personalitate Jjuridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la angajat
incepéind cu data de 01.01.2018, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avind in vedere Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privingd
aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in
subordinea Consiliutui Local al municipiului Resita;

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 56/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgen{d” Regifa, fird personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita;

Avénd In vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 57/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei i a statelor de functii ale Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociala”, institutie
publica aflatd sub autoritatea Consiliului Locat al Municipiului Resita;

Vazind Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiufui Resita nr, 247/27.07.2018 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii ale Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimonivlui Consiliului Local, Serviciul de Ilurninat Public si Deszipezire” cu personalitate juridics, de
sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita.

Ludnd in considerare Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 248/27.07.2018 privind
aprobarea organigramei i a statului de functii ale Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Municipal Scolar
Regsifa”, cu personalitate juridic, din subordinea Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile art.VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;




Vazand prevederile Hotérarii de Guvern nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plati;

Avand in vedere prevederile art. IIT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea i completarea Legii nr, 273/2006 privind finaniele publice locale precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd in anul 2007, cu modificarile i completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b}, art. 45 alin, (1), art. 49 alin,
(1), art, 61 alin. (5), art. 115 alin. (1} lit. b), alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administragiei
publice locale, republicatd in anul 2007, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art], — Se aprobd modificarea si completarea Anexei nr. | —” SALARILE DE BAZA stabilite

pentru functiile publice 5i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Regita, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Resita si din cadrul
serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita” la
Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru funcfiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’ utilizate in aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Regsita 5i Consiliul Local al Municipiului Resita, precum §i in
cadrul serviciilor publice cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiuiui
Reslja, ca urmare q trecerii contribufiilor de la angajator la angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei nr. | la prezenta hotarire care face parte integranti
din aceasta. .
Art.Il. — Se aprobd modificarea §i completarea Anexei nr. 2 — * SALARIILE DE BAZA stabilite
pentru functile publice si pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistenta
Sociald” cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa” la Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazd peniru
Sunctiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale , Administragie’’ utilizate in aparatul de
specialitate al  Primarului Municipiului Resifa si Consilivl Local al Municipiulyi Regsita, precum si in
cadrul serviciilor publice cu sau fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Regifa, ca urmare a trecerii contribufiilor de la angajator la angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu
modjficdrile si completdrile ulterioare, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare care face parte integranti
din aceasta.

Art. IIT — Dupé Art. 6 al Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Regita Nr. 375/20.12.2017
privind stabilirea salariilor de bazd pentru finctiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale
Administratie’’ wilizate n aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Regita si Consiliul Local
al Municipiului Resija, precum si in cadrul serviciilor publice cy sau fird personalitate juridicd din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la
angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se introduce doud noi
articole, art. 6’ si art. 6%, care vor avea urmitorul continut:

1. "Art. 6' Se aprobi criteriile de evaluare si punctajul maxim care poate fi acordat
fiecdrui salariat corespunzitor modului de indeplinire a sarcinilor aferente fisei postului,
prevézute in anexa nr. 6.

2. PArt. 6% Se aproba Metodologia de aplicare a criteriilor de evaluare si a normelor de
evaluare a salariatilor in vederea stabilirii salariului de bazi pentru fiecare salariat din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Regifa si din cadrul serviciilor publice
Jard personglitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, precum si din
cadrul Serviciului Public "Directia de Asistentd Socialid” cu personalitate Juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regita, conform anexei nr. 7.

Art. IV - Anexele nr. 1, ar. 2, nr. 6 si nr.7, la prezenta hotirire, fac parte integranti din

aceasta.




Art.V. - Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr.
375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Jamiliei ocupationale ,, Administrafie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipinlui
Regita si Consiliul Local al Municipiului Resita, precum §i in cadrul serviciilor publice cu sau Jard
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca wrmare a trecerii
contributiilor de la angajator la angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, ramén in vigoare, cu exceptia prevederilor art. 2 alin. (2), art. 3 alin. (3), art. 4 si art 8,
precum §i anexa 3, care se revoca.

Art. VI, — Prezenta hotirdre, produce efecte juridice, Incepand cu data de 1 septembrie 2015,

Art.VII. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse
Umane, precum §i compartimentele de specialitate din cadrul serviciilor publice cu personalitate
juridic din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art. VIIL — Prezenta hotdrdre se comunici:

- Primarului municipiului Resifa;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Carag-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenfa Persoanelor al Municipiului Resita, fira
personaliate juridica, din subordinea Consiliului Local Resifa;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{i” Resita, firi personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Directia de Asistenta Sociali” Resgita, cu personalitate juridic3, din
subordinea Consiliului Local Resita; '

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita, cu personalitate juridics, din
subordinea Consiliului Local Resita; '

- Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Ituminat Public §i Deszipezire”, cu personalitate juridic, din subordinea

Consiliului Local Regita.
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

ANEXA Nr. 1

la H.C.L.nr. 314428095018

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice 5i contractuale
din cadvid aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Regifa, din cadral aparatului de specialitate
af Consiliniui Local al Municipiului Regifa si din cadrul servicitlor publice fiird personaliiate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiniui Resity

I FUNCTH PUBLICE

a) Fanctii publice de conducere

Nr. Functia publick de conducere Niv?,llul Salariul de bazi (lei)

Crt. studiilor Gradul | Gradul Il
1. [Secretar al at unititii administrativ-teritoriale S 12.464 15.200
2. {Director general*[1] 8 8.400 10.800
3. |Director general adjunct g 8.400 10.800
4, |Arhitect-sef*[2] S 8.400 10.800
5. JDirector executiv s 8.400 10.800
6. (Director executiv adjunct 8 7.800 £.400
7. [Sefservicin S 7.200 7.800
8. fSefbirou S 6.000 7.200

NOTA:Salariile de bazd previizute la gradul I §i gradul IT cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxin,
] Funcila publicé locald se utiizeazs, In condifiile legii, In cadrul autorita{ifor $i institufitor publice din administratia publicd focaldl cu un numir de
minimum 150 de posturi,
“[2] Funclia publicd locald se utlizeazd la nivetul municipifor §i judetelor

b) Functii publice de executie

Salariul de bazi - Salariuf de bazi -
) . ) . Nivelul limita MINIMA timita MAXIMA lu
(I:\‘Illt Functia publich de execufie stu diil:;r la gradatia 0 GRADATIA
: : (]
grad profesional SUPERJOR S 2.500) 6.600
1 JAuditor, grad profesional PRINCIPAL 5 2.400 5.900
grad profesional ASISTENT 8 2.300 5,500
grad profesional SUPERIOR ) 2400 6.400
Consilier, grad profesional PRINCIPAL s 2,300 5,800
2 {Consilier juridic, -
IHSPECtOl', Potitist boeal g]‘ad pI'leeSlDﬂEl! ASISTENT S 2.200 5.400
grad profesional DEBUTANT 8 2.100 4,900
grad profesional SUPERIOR SsSD 2.150 3300
Referent de grad profesional PRINCIPAL $SD 2.100 3.100
3 |specialitate,
Politist joeal grad profesional ASISTENT SSD 2.050 1.000
grad profesional DEBUTANT SSD 2.000 2.800
grad profesional SUPERIOR M 2.100 3.000
4 |Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.050 2.900
Politist foeal grad profesional ASISTENT M 2.000 2.800
grad profesional DEBUTANT M 1.950 2.760

NOTA:Salarille de bazd previgute la i, b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradafille 1-5 se determing prin majorarea
salavitlor de bazd penirn gradagin 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadra nr. 1532017,

1L FUNCTII CONTRACTUALE
a) Funetii de conducere

Nr. Functia contractuali de conducere Niv.e.lm Salariul de baza (lei)

Crt. studitlor Gradul I Gradul [1
1 |Administrator public** s 12.464 15.200
2 {Sefserviciu S 6.600) 7.2004
3 |Sefbirou S 5.400 6.600

NOTA:Salariile de bazd previzule o gracul s gradul I cuprind spord de vechime in muncd la nivel maxim,

**NOTA:Salariul de basii individual af administratorudyi public se stabilegie de citre PRIMAR, in condifiile tegdi, In finetiv de tipul unitdtis
administrativ-ieritoriufe 31 de atrilougiile stabilite in fisa postuli, intre Hmite, usifel: Timita minimd este nivelul salariufui de bazd ul secrerarutui
unitafil adminisirativ-teritoriale, ke Limita maximé este indemnizafic viveprimarului.




b} Functii contractuale de executfie

Salariul de bazii—- Salarin de bﬂz_ii -
. ; ) Nivelul limita MINIMA Timeitn MAXIMA In
(I;?t .. Funetia contractualii de executie studiilor Ia gradatia 0 GR,-_.I:;\ FiA

1. FCousilier, Gradul JA** S 2.400 6.400
ﬁ:‘sl;ee];t;or de specialitate, Gradul | S 2.300 3800
Gradul 1I S 2.200 5400
Debutant 3 2,100 4.900)
2, |Consilier juridic Gradu? IA** S 2.400; 6.400)
Gradul I 5 2.300 5.800)
Gradul I S 2,200 5.400
Debutant 8 2,100 4.900
3, |Referent, inspector, Treapta LA** M 2.100i 3.000)
Treapta | M 2.050 2.900
Treapta I M 2.000 2,800
Debutant M 1.950) 2.700

4. |Administrator Treapta | M 2.010 3.00¢
Treapta I M 1.920 2.800,
5. ]Casier, magaziner - M.G 2.010 3.000
Debutant MG 1.920] 2.800
6. {ingrijitor - MG 1.920) 2.800
: Debutant M;G 1.900 2.600,
7. |Sofer Treapta 1 M:G 2,010 3,000
Treapta II M:G 1.950 2.8590
8. [Muncitor calificat Treapta | M;G 2.010 3.000
Treapta Il MG 1,980 2,900
Treapta Y MG 1.950 F2.800
Treapta IV M;G 1.520 2.600
9. |Muncitor necalificat Treapta I M;G 1.9201 ¢ Ql.g()()
Treapta 11 (Fard sporuri) MG 1.900 T 2600

*NOTA:Salariile de bazi previizute In fit. b) sunt pentru gradatia 0. Saluriile de bazid pentru gradafiile 1-5 se determind prin
majorarea salariltor de bayd pentru gradatia 0 potrivii prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

**NOTA:Salariile de bazi stabilite pentra funcyiile previizute la gradul I4 sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, de In
administratia public’ locall, se utilizeazd si pentru salavizareq functiilor de lo cabineful primarului municipiului,

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabileste de citre Primarul Municipinlui Resita, corespunziftor gradului [ squ
graduiui 11, In raport cu responsabilitatea, complexitatea si impaciul deciziilor impuse de atributiile corespunziitoare activititii
desfiisurate potrivit fisel postului,
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ANEXA N, 2

ROMANIA
ia H.C.L. nr 314/28.08.2018

JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARILE DE BAZA
stabilite pentru functile publice si pentru funciiile contractuale din cadrul
Serviciului Public "Directia de Asistentii Sociald” cu personalitate Juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

I. FUNCTH PUBLICE
a} Functii publice de conducere

Nr. : Nivelul Salariul de bazi (lei)
Funefia publicii de conducere diil
Crt. studiilor Gradul I Gradul 11
1. |Director executiv S 8.400 10.800
2. {Sef serviciu S 7.200' 7.800)
3. [Sefbirou S 6.000} 7.200}

NOTA:Salariile de bazéi previzute la gradul I 5i gradul 1 cuprind sporul de vechime in muncé la nivel meaxim,

b) Functii publice de executie
Salariul de bazdi - §| Salariul de bazi -
Nr ) ' Nivelul 1 limita MINIMA Ia | limita MAXIMA Ja
Crt. Functia publicid de executie studiilor GRAI;ATIA : GRAI:)ATIA
grad profesional SUPERIOR S 2.460 6,060
Consflier, grad profesional PRINCIPAL S 2.300 5,600
1. JConsilier juridic,
Inspector, grad profesional ASISTENT S 2.289 5200
grad profesional DEBUTANT S 2100 4.700
grad profesional SUPERIOR M 2,108 3068
) grad profesional PRINCIPAL M 2050 2506
2. |Referent,
grad profesional ASISTENT M 2.06¢ 2.800
grad profesional DEBUTANT M 1.950 2,700

*NOTA:Salariile de bazii previzute ln lit, b) sunt pentry gradagia 0. Salaritle de bazii pentru gradafiile 1-5 se determing prin mujorareq
salariior de bazii pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadiu nr. 153/2017,

11, FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr. i Salariul de bazi (lei

r Functia contractualii de conducere N';i]lul i ¢ Dazi (lei)
Crt. studiilor Gradul | Gradul I}

1. |Sef serviciy S 6.600 7.200
2. ISef birou 8 5.400] 6.600

NOTA:Sajarille de bazd previizute la gradul 1 51 gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim,

b) Functii contractuale de executie

Salariul de bazj - Salarinl de bazj -
Nivelal [ limita MINIMA la | limita MAXIMAX ia
Nr, Functia contractuali de executie . GRADATIA GRADATIA
studiilor '
Crt. 0 0
1. [Consilier, Gradul 1A ) 2.400 6.000
Inspector de specialitate, Gradul 1 g » 300' 3600
Giradul 11 g 2.200| 5.200
Debutant S Z‘IOOI 4,700
2. [Consilier juridic Gradul 1A S 2.400] 8,000
Gradul 1 S 2.300 5,600
Gradul 1 5 2.200 5,200
Debutant S 2,100 4,709




Salariul de ha%ﬁ = | Saiariul de bazkﬁ -
Nivelul limita MINIMA la | limita MAXIMA Ia
NI Functia contractuali de executie studiilor GRADATIA GRADATIA
Crt. 0 ¢

3. | Inspector, Referent, Gradul A SSD 2.160 4,300
Gradul I SSD 2,050 3.808
Gradul 11 SSD 2006 3500
Debutant SSD 1.950 3.300
4, fReferent, Inspector, Gradul 1A M 2.160 3.560
Gradul I M 2,050 1900
Gradul 11 M 2000 1.800
Debutant M 1.956 2,760
5. | Administrator Treapta I M Z.0140 3.0060
Treapta Il M 1.920 2.800)
6. |Casier, magaziner - M;G 2401 | 3.000
Debutant M;G 1.920 2800
7. |ngrijitor - M;G 1.929 2.800
Debutant M;G 1.948 2.600
8. [Sofer Treapta | M;G 2.010] 3.0060
' Treapta I MG 1.959| 2.850
9. [Munecitor calificat - Treapta 1 M;G zw()10| 3,000
Treapta 1 M;G 1.980 2.904
Treapta 111 M;G 1.95¢ 2.800
Treapta IV M;G 1.920 2.680
10. fMuncitor necalificat Treapta I M;G 1920 2.800
Treapta IT (fird sporuri) M;G 1.900 2.600

*NOTA:Salariile de bazd previizute la lit, b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determini prin
majorareq salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din Legea-cadru nr, 153/2017.

Salariul de bazi pentru funcfiile de conducere se siabileste divectorul executiv cu aprobarea Primarulul Municipiului
Reyita, corespunzitor gradului I sau gradului I, in raport cu responsabilitatea, complexitaten si impactul decigiilor impuse
de atributiife corespunzdioare activitdii desfisurate patsipht fisel postului,
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ROMANIA Anexanr. 6
JUDETUL CARAS-SEVERIN la H.C.L. nr. 314/28.08.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

CRITERII DE EVALUARE
CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJIUL MAXIM CORESPUNZATOR

in vederea stabilirii satariului de bazi

MODULUI DE INDEPLINIRE AL SARCINILOR
AFERENTE FISEI POSTULUI

a) Formarea profesionald

- pregitirea de specialitate: tehnicé, sconomicd, juridicd sau de altd specialitate necesarsi postului 5
- perfectiondri in domeniu pentru suplimenterea competentei pe post 5
- preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual 5
TOTAL: 18
) Adaptibilitatea la locyl de munca;
- comportament responsabil fafd activitdtile stucturii crganizatorice cu termene strinse 5
- rezistentd la efort si stres 5
- realizres sau participarea directd la obfinersa unor rezultate deosebite 5
TOTAL: 15
c) Dificultatea si compiexitatea operatiunilor;
- activitate de conceptie 5
- activitate de analizj gf sintezd 5
- capacitatea de a rezolva problemele 5
- velum de activitate realizat ce depéseste in med semnificativ volumul optim de activitate 5
TOTAL: 20
d) Responsabilitatea implicata;
- pentru obtinerea gi utilizarea informatiilor in vederea pregatirii unor decizii 5
- gutomotivare prin studiu individual intens in vederea implementdrii sarcinilor noi 5
- implicare, seriozitate gi disponibilitate la in realizarea sarcinilor cu caracter deosebit 5
- initiativa in solutionarea problemelor aparute an activitatea structurii organizatorice 5
- comportament responsabil fatd activitatile stucturii organizatorice cu termene strinse 5
~ calitatea, operativitatea, eficienta gi eficacitatea activitafilor desfagurate 5
TOTAL: 30
) Capacitates relationals:
« gradul de solicitare din partea sefllor ierarhici 3
- gradul de solicitare din partea structurilor interne din cadrul institutiei 5
- gradul de solicitare din afara institutiel, din parfea cetdfenilor gi/sau serviciilor subordonate 5
- gradul de implicare in coordenare a une! echipe/grup de fucru 3
TOTAL: 20
TOTAL GENERAL;
100

intd nivelul maxim de apreciere,

Not&: Se vor acorda puncle de la 0 la 5, unde 5 pepri
Formula de calcul a salariuiul de bazé (SB):
SB = 8B la imita minimé + [{Punctgf realizat

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATEI ION

Jt

ifa maxim&-SB a limita minimd)]:Punctaj maxim

D JOR EXKECUTIV,
ASOSFRONIEIAUZUN MARIA

SEF SERVICIU,
DRAGAN FLO L




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN Anexa nr. 7
MUNICIPIUL RESITA la H.C.L. nr. 314/28.08.2018
CONSILIUL LOCAL

Metodologia de aplicare a criteriilor de evaluare
si a normelor de evaluare a salariatilor in vederea stabilirii salariului de bazi

ART. 1

Prevederile prezentei metodologii se aplicd functionarilor publici si personalului incadrat cu
contract individual de muncd din cadrul familiei ocupafionale , Administratie’" wtilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Regsifa si din cadrul serviciilor publice fird
personalitate furidicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa, precum si din cadrul
Serviciului Public “Directia de Asistenyd Sociald” cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului

Local al Municipiului Resita.

ART. 2
Salariul de baza individual se stabileste in functie de rezultatul evaluirii performantelor

individuale ale salariatului raportat la modul de indeplinire a sarcinilor aferente figsei postului
ocupat.

ART.3
Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor in raport cu modul de indeplinire a

atribufiilor $i a rdspunderilor corespunzitoare postului se face pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, prezentate in figa de evaluare a performantelor
profesionale individuale, previzuta in anexa la prezenta metodologie,

ART. 4
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi anual sau, in mod

exceptional cu aprobarea ordonatorului principal de credite, trimestrial, de ciitre seful ierarhic
pentru fiecare angajat acordéndu-i-se céte o nota cuprinsd intre 0 si 5 pentru indeplinirea fiecarui
suberiteriu previzut fisa de evaluare.

(2) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total minim egal cu 1
punct gi un punctaj total maxim egal cu 100 puncte.

(3) Salariul de baza al angajatului se determina astfel: salariul de bazi la limita minima al
funcfiei ocupate se aduna cu punctajul total realizat in fisa de evaluare, inmultit cu diferenta dintre
salariul de baza la limita maxima si salariul de bazi la limita minima, fmpdértitd la 100 (punctajul
maxim general, respectiv suma notelor maxime ce pot fi acordate pentru fiecare criteriu).

ART. S
(1) Figa de evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si nivelul salariului de

baza individual, avizatd de reprezentantul sindicatului, dup3 caz, se aduc la cunostinfa fiecarui
salariat.

(2) Angajatul nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale si de
nivelul salariului de baza individual intre limite, se poate adresa ordonatorului principal de credite si
in functie de rezultatul contestatiei se poate indrepta ciitre instantele judecitoresti competente, in

conditiile legii.

ART. 6 '
Evaluarea performantelor profesionale individuale in vederea stabilirii nivelului salariului de

baza nu se realizeazi pentru salariatii ale ciror raporturi de muncé/serviciu sunt suspendate, pentru
care evaluarea performantelor profesmnale individuale potentiale se face la reluarea activitifii.




ART. 7 {
Reevaluarea salariului performantelor profesionale individuale in vederea stabilirii nivelului

salariutui de baza se realizeazi Ja solicitarea scrisi a salariatului sau din inifiaiva sefului ierarhic, in
ambele situatii nu poate fi ficuta pentru perioade de timp mai mici de 3 luni in care salariatul s-a

aflat in activitate.

ART. 8
(1) Persoanei nou-angajate i se stabileste un salariu de baza intre limitele corespunzitoare

functiei, gradului sau treptei profesionale pe care o ocupa.

(2) La angajare, stabilirea salariului de baza individual intre limitele previzute de hotirarea
constliului local se face in cadrul examenului sau al concursului de cétre comisia de examinare
desemnatd de ordonatorul de credite bugetare, completind fisa de evaluare pe baza aprecierii
lucrdrii scrise/probei practice sustinute de candidat, a punctelor acordate criteriilor din cadrul
interviului, in raport cu atributiile gi rdspunderile ce revin angajatului, reprezentdnd evaluarea
performantelor profesionale individuale potentiale.

ART.9
(1) Fisa de evaluare a performantetor profesionale individuale in vederea stabilirii nivelului

salarivlui de baza, estc prezentatd in anexa de mai jos, care va fi utilizatd si la evaluarea
performantelor profesionale individuale potentiale pentru persoanele nou-angajate.

Anexa

ROMANIA Date salariat:
JUDETUL CARAS-SEVERIN Nume:
MUNICIPIUL RESITA Prenume:
Direcfia ............c..ooooeen. Functia:
Serviciul ... Studii: ; Gradul ,

Clasa . ; Gradul profesional:
Compartimentul ............................

FISA DE EVALUARE

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJUL MAXIM
in vederea stabilirii salariului de bazi CAORESPUNZAT OR MODULUI DE
INDEPLINIRE AL SARCINILOR
AFERENTE FISEI POSTULUI
a) Formarea profesionald
- pregétirea de specialitate: tehnicd, economica, 5
juridicd sau de altd specialitate necesard postului
- perfectionfri in domeniu pentru suplimentarea 5
competentei pe post
- preocupare permanenta pentru ridicarea 5
nivelului profesional individual
TOTAL: 15
b) Adaptabilitatea la locul de munci:
- comportament responsabil fatd activititile 5
stucturii organizatorice ¢u termene stranse
- rezisten(d la efort gi stres 5
- realizarea sau participarea directi la obtinerea 5
unor rezultate deosebite
TOTAL: 15
¢) Dificultatea si complexitatea operatiunilor:
- activitate de conceptie 5
- activitate de analizi gi sintezd 5




- capacitatea de a rezolva problemele 5

- volum de activitate realizat ce depiseste in mod 3
semnificativ volumul optim de activitate

TOTAL: 20

d) Responsabilitatea implicat:

- pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in 5
vederea pregitirii unor decizii -

- automotivare prin studiu individual intens in 5
vederea implementirii sarcinilor noi -

- implicare, seriozitate si disponibilitate la in 5
realizarea sarcinilor cu caracter deosebit

- initiativd in solutionarea problemelor apirute dn | 5
activitatea structurii organizatorice ‘

- comportament responsabil fatd activititile 5
stucturli organizatorice cu termene strinse

- calitatea, operativitatea, eficienta si eficacitatea 5
activitétilor desfasurate

TOTAL: 30

¢) Capacitatea relationala:

- gradul de solicitare din partea sefilor ierarhici 5

- gradul de solicitare din partea structurilor interne 5
din cadrul institutiei

- gradul de solicitare din afara institutiei, din 5
partea cetdfenilor si/sau serviciilor subordonate

- gradul de implicare in coordonare a unei 5
echipe/grup de lucru
TOTAL: 20
PUNCTAJUL TOTAL: 100

Formula de calcul a salariului de baza (SB):
SB = SB la imita minimd + [(Punctaj realizat x ( SB la limita maxima-SB la limita

minimd)].Punctaj maxim.

Salariul de bazé la limita minimé:

Salariul de baza la limita maxima:

Safariul de baz§ calculal corespunzétor gradatiei 0:

Conducétor/coordonator structura: Salariat:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATEI TON 5
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