ROMANIA
- JUDETUL CARAS -SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL-LOCAL

hod

HOTARAREA NR. 212
DIN 22 IUNIE 2010
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Serviciului Public — ,,Directia Impozite si Taxe*

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 22 iunie 2010
Vizand expunerea de motive a Primarului Municipiului Resita si raportul de specialitate al Serviciului. .
Public - .Directia Impozite si Taxe™, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local: ' ' :
Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; _
Luand in considerare prevederile Ordonantei Guvernului nr.6/2007 privind unele masuri de reglementare
a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functiona:iior publici, precum si cresterile salariale care-ss
b acordd functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare; o .
Avand in vedere referatul nr.17328/12.05.2010 si 20173/07.06.2010 privind avansarea in treapta de
salarizare a unor functionari publici din.cadrul Serviciului Public — ,Directia Impozite si Taxe®; :
Vizand prevederile Legii nr.330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
Tinand cont de prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare;
in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; . o
Avand in vedere referatul nr.17635/14.05.2010 privind promovarea personalului’ contractual din cadrul
Serviciului Public Directia Impozite si Taxe, care au absolvit o forma de invatdmant superior; o
in temeiul prevederilor art.36 alin . (2). lit. a), alin. (3) lit. b) si art. 45 alin (1), art. 49 alin. (1), art. 115
alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locala, republicatd, cu=>
modificirile si completarile ulterioare, : :

HOTARASTE:

‘ Art. 1. - Se aproba Organigrama Serviciului Public — ,Directia Impozite si Taxe*, conform Anexei nr. .
1 care face parte integrantd din prezenta. ' o
' Art. 2. <“Se aprobd Statul de functii al Serviciului Public = ,Directia Impozite i Taxe®, conform
Anexei _nr. 2 care face parte integrantd din prezenta. _ _
. ' Art. 3. - La data intrarii in vigoare a prezentei, se revoca Hotardrea Consiliului Local nr. 72/25.03.2008 .
privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii al Serviciului Public — ,,Directia Impozite si Taxe® 51
" Hotararea Consiliului Local nr. 292/29.09.2009 privind modificarea Statului de functii al Serviciului Public —
,Directia Impozite si Taxe™ v :
Art. 4. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul Public —
,Directia Impozite i Taxe™. ' '
Art. 5.- Prezenta hotirdre intra in vigoare la data comunicarii.
Art. 6.- Prezenta hotdrdre se comunica : .
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Caras-Severin;
- Serviciului Public — . Directia Impozite.gi Taxe®;
- Agentiei Nationale a Functﬁj}gﬁégi for Publicis,
i
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ANEXA NR. 1
la H.C.L. NR. 212/22 iunie 2010

ORGANIGRAMA si NUMARUL de PERSONAL pentru — SERVICIUL PUBLIC — “DIRECTIA IMPOZITE

I TAXE *’
CONSILIUL LOCAL
K SERVICIUL PUBLIC 3
“DIRECTIA 50
150 IMPOZITE SI TAXE* 54
DIRECTOR EXECUTIV 1
BIROUL - 9
SR PLAN, BUGET, SATARIZARE, | ~ !
| 151 CONTABILITATE SI RESURSE N
' UMANE ¢
SEF BIROU R

152

SERVICIUL IMPOZITE $I TAXE

SEF SERVICIU

—V- - -
23 SERVICIUL EXECUTARE SILITA 16 -
S1 URMARIRE BUNURI
24 153 17
1 SEF SERVICU 1
v
"'.{% —
154 PERSONAL AUXILIAR 2 NOTA
Total posturi . : 54
2 din care: ' '
Conducere : 4
Executie :35
Functii coniractuale : 15




" ANEXA NR.2 LA H.C.L. NR. 212/22 iunie 2010

STAT DE FUNCTII
al Serviciului Public — “Directia Impozite i Taxe”

Nr. Nr. ™ Functia Studii | Cl. Gr. ¢ Tr | Gradatia* Functie publici
crt | Pers. | : R : Conducere/Executie -
{(130)CONDUCERE '
I | 1 TDirector executiv. | S | 1 [ Superior | 1 [ 1-35 | Functic publicd de conducere
(151) BIROUL PLAN, SALARIZARE, CONTABILITATE SI RESURSE UMANE
2 1 Sef birou S I | Principal ] 1-5 Functie publicd de conducere
3 12 Consilier S 1 | Superior | 2 -5 Functie publicii de executie
4 3 | Inspector S 1 Asistent " | 1 1-5 . | Functie publici de executie
5 4 Inspector S 1 Asistent 3 -5 Functie publici de executie
6 5 Secretar dactilograf M ! - - 1-5 Personal contractual
7 6 Casier M ! - - 1-5 Personal contractual
8 7 Functionar M 1 - -l 1-5 Personal contractual
9 8 Sofer : M 1 - - 1-5 Personal contractual
10 9 | Casier M i - - 1-5 Personal contractual °
1t 10 Arhivar M 1 - - 1-5 Personal contractual
(152) SERVICIUL IMPOZITE §I TAXE
12 1 Sef serviciu S 1 Superior | 2 1-5 Functie publici de
conducere .
13 2 Inspector S I Princip. 3 1-5 Functie publica de executie
14 3 Inspector S 1 Asistent 2 1-5 Functie publicd de executie
15 4 Inspector S | Asistent 3 1-5 Functie publici de executie —
16 5 Referent M {I1 | Superior 1 1-35 Functie publica de executie
17 6 Referent M HI Princip. i 1-5 ‘Functie publici de executie
18 7 Referent M 11 Princip. 1 1-5 Functie publicd de executie
19 § . | Referent M i1 Asistent 2 1-5 Functie publica de executie
20 9 Referent M I .| Asistent. 2 1-5 Functie publici de executie
21 10 Operator calculator | M {11 - - 1-5 Personal contractual
22 11 Inspector S 1 Asistent 2 1-5 Functie publica de executie
23 12 | Inspector S 1 Asistent | 2 1-5 Functie publici de executie
24 13 [“inspector - | 5 I Principal 2 1-5 Funectie publicd de executie
.25 14 | Inspeltor S. ! Principal 1 1-5 Functie publica de executie
26 15 | Inspector S { ¢ Principal | 2 1-3 Functie publici de executie
|27 16 | Referent M 1l | Principal 1 1-5 Functie publicd de executie
28 17 Reterent M . {1 Principal 1 1-5 Functie publici de executie
29 18 Inspector S I Asistent | 1-5 Functie publici de executie
30 19 Referent M 111 | Asistent 2 1-5 Functie publici de executie
31 20 | Inspector de S - 1 - 1-5 Personal contractual
specialitate
32 21 |-Inspector S { Asistent 3 i-5 Functie publici de executie
33 22 | Inspector S [ ] Asistent | 3 1-5 Functie publici de executie
34 23 Inspector de S - i - 1-5 Personal contractual
specialitéte ! -
35 24 {nspector de :S - | Po- 1-5 Personal contractual
specialitate :
(153) SERVICIUL EXECUTARE SILITA SI URMARIRE BUNURI
36 1 | Sefsérviciu S I Superior 2 1-5 Functie publici de
] } conducere




37 2 Inspector, =S I Principal | 3 1-5 Functie publici de executie
38 | 3 Inspector” S + 1 | Principal | i 1-5 Functie publicii de executic

39 4 Inspector S I Asistent 2 1-5 Functie publici de executie

40 5 Inspector S 1 Asistent 1 1-5 Functie publicd de executie

41 6 Inspector S 1 Asistent 3 1-5 . | Functie publici de executie

42 7 Inspector S | Asistent 3 1-5 Functie publici de executie

43 8 Inspector S I Asistent 3 1-5 Functie publicd de executie

44 9 Referent M IIT | Principal | 2 1-5 Functie publici de executie

45 10 | Functionar M | - - -5 Personal contractual |

46 11 Consilier juridic S 1 | Principal | 2 1-5 Functie publici de executie | b

47 12 | Consilier juridic S 1 Asistent | 2 1-35 Functie publici de executic . |

48 13 | Consilier juridic ™ S | Asistent | 3 1-5 Functie publici de executie

49 14 Inspector S | Asistent 3 -5 Functie publici de executie

50 15 Inspector S 1 Asistent 1 1-5 Functie publica de executie

51 16 Functionar M 11 - - 1-§ Personal contractual

52 17 | Functionar ‘M 11 - - 1-5 Personal contractual

, (154) PERSONAL AUXILIAR
53 1 Ingrijitor - . M nl - 1- 1-5 Personal contractual
54 2 Portar ° o M 1 - - 1-5 Personal contiactuai

* Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca
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