ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 4
din 09.01.2019

pentru moedificarea si completarea Hotdrarii Consiliului Local al Municipinlui Resita
Nr. 375/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale ,, Administratie’’ utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Resita si Consilinl Local al Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice cu
sau fard personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a
trecerii contributiilor de la angajator la angajat incepind cu data de 01.01.2018,
cu modificiirile si completiirile ulterioare

Cansiliul Local Resita, infrunit in sedinta de indati din data de 09.01.2019;

Vazénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare i al Directiei Buget, Finante-Contabilitate - din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
precum st rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Ludnd in considerare procesul verbal nr. 876/07.01.2019 incheiat cu Sindicatul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita i al serviciilor publice fird persondlitate juridicd,

Tinéind cont de Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 510/20.12.2018 pentru
modificarea si completarea Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita si Consiliul Local al
Municipiului Resifa, precum si in cadrul serviciilor publice cu sau fird personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contributiilor de la angajator la angajat
incepand cu data de 01.01.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptati potrivit Deciziei Curtii
de Conturi nr. 20/2018, precum si Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 397/31,10.2018;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 54/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei, a statutui functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Resifa, cu modificirile si completirile ulterioare, precum §i
Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 427/29.11.2018;

Ludnd in considerare Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei §i a statelor de functii, precum si a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in
subordinea Consilinlui Local al municipiului Resita;

Tinind cont de Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 56/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta” Regita, fard personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu
modificirile si completirile ulterioare; ‘

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. Resifa nr. 413/29.11.2018
privind reorganizarea Serviciului Public “Directia de Asistenti Sociala” si infiintarea Directiei de Asisten{a
Sociald, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa, precum si aprobarea organigramei §i a
statelor de functii ale acesteia;

Vazand Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 329/26.09.2018 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public - ,, Directia pentru intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Desziipezire”, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum §i Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 314/29.11.2018.

Luand in considerare Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 352/26.09.2018 privind
aprobarea reorganizarii Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Municipal Scolar” Resita, respectiv aprobarea
organigramei si a statului de funciii ale acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. VII alin. (1) si alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene




Vizénd prevederile Hotirdrii de Guvern nr. 397/2018 pentru stabilirea salariului de bazd mipim brut
pe tard garantat in plati;

Aviénd in vedere prevederile art. Il din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati in anul 2007, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatdi in anul 2011, cu
modificirile si completdrile ultericare;

Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3} lit. a), [it. e) si lit. f) alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin.
(1), art. 61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b), alin. (3) si alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd in anul 2007, cu modificérile i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I. — Se aprobi modificarea si completarea Anexeinr. 1 —"SALARIILE DE BAZA stabilite pentru
functiile publice i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al Municipiului Regita si din cadrul serviciilor publice
Jard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resifa” la Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, conform anexei
nr. 1 la prezenta hotirire,

Art. IT - Anexa la prezenta hotdrdre, face parte integranti din aceasta.

Art.IIL. - Celelalte prevederi ale Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017
privind stabilirea salaviilor de bazd pentru  functiile publice §i contractuale din cadrul familiei
ocupationale ., Administrafie’” utilizate in aparatul de specialitate al Primarului  Mimicipiului Resita si
Consiliul Local al Municipiului Regita, precum §i in cadrul serviciilor publice cu sau fdrd personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, ca urmare a trecerii contribufiilor de la
angajator la angajat incepdnd cu data de 01.01.2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare, riman in
vigoare.

Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare si Directia Buget, Finante-Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Local al Municipiului Regita.
Art.Y. — Prezenta hotarére se comunici:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate;
- Directiei Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

PRESEDINTE DE SEDINTA, /£,
MUTU VIOREL '

ArtIV, — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinfeaza Directia




ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN ¢ ANEXA
MUNICIPIUL RESITA la H.C.L.nr. 187 .01.2019
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru funciile publice yi contractuale
din cadrul aparatului de speci
al Consifiutui Local al Municipinlui Resita si din cadrul servicillor publice fiird personalitate

Juridied din subordinea Consilintui Local al Municipiului Reyita

I. FUNCTII PUBLICE

alitate al Primaratui Municipiului Resita, din cadrul aparatului de specialitate

a) Functii publice de conducere

Nr Functia publicii de conducere Nivil“] Salariul de bazé ffel

Crt stadiilor Gradul | Gradul I
1. }Sccretar al al unititii administrativ-teritoriale S 12.464 16.640
2. iDirector general*[1] S 8.400 16.800
3. [Director general adfunct b 8,400 10.800
4. [Arhitect-gef*[2] S 8.400 10.800
5. |Director executiv S 8.400 10.800
6. |Director executiv adjunct S 7.800 8.400
7. ¥Sef serviciu S 7.200 7.800
8. ISef birou S 6.000 7.200°

NOTA:Salarille de bazd previzute la gradul I 5i gradul I cuprind sporul de vechime i muned la nivel maxim,
"1} Funcila publics locald se utilizeazd, in condifiile legii, in cadrul autoritéfilor si institutilor publice din administrafia publicd locald cu un numar e

minimum 150 de postur]
*[2] Funciia publics locald se utilizeazs e niveiul municipiior gi Judefelor

b) Funetii publice de execufie
Salariul de bazj - Salariul de bazi -
Ni Nivelu] limita MINIMA | limita MAXTMA 1a
Crt‘ Funegin publici de executie studiilor Ie gradatia 0 GRADATIA
’ 0
grad profesional SUPERIOR S 2.500 6.600
1 JAuditor, grad profesional PRINCIPAL 8 2.400 3,900
grad profesional ASISTENT b 2.300 5.500
grad profesional SUPERIOR S 2,400 6.400
Consilier, grad profesional PRINCIPAL S 2.300 5.800
2 {Consilier juridic, -

Inspector, Politist local grad profesional ASISTENT 5 2.200 5.400
grad profesional DEBUTANT 3 2,100 4.900
grad profesional SUPERIOR SSD 2.150 3.300
Referent de grad profesional PRINCIPAL $SD 2.100 3,100

3 [specialitate, -
Politist local grad profesional ASISTENT §SD 2.090 2.900
grad profesional DEBUTANT SSD 2.080 2.800
grad profesional SUPERIOR, M 2.100 3.000
4 [Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.095 2.900
Polifist local grad profesional ASISTENT M 2090 2,800
grad profesional DEBUTANT M 2.080 2.700

*NOTA:Salariile de bags previizute la 1, b) sunt pentra gradatin 0. Selariile de bazi pentrn gradutiile 1-5 se determing prin ndjorarea

salaviilor de bayi pentrn gradafia 0 potrivit prevederiior art, 10 din Legea-cadru nr. 1532017,

Ii. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

N Functia contractualii de conducere " Nivilui Salariul de baza (fei)
Crt. studiilor Gradu! 1 Gradul IT
1 |Administrator public** 12.464 16.649
2 XSef serviciu 6.600, 7.200
Sef birou 5.400 6.600;

NOTA: Salariile de bazé previzute Ia gradul I 5f gradul [T cuprind sporul de vechime in muncd ji nivel niaxin.

*INOTA Salarind de bazd individual al administratoruiui public se stabilejte de edtre PRIMAR, in conditifle legti, in functie de tipul unitdii

administrativ-teritoriale §1 de atributiile stabilite in fisa postutui, intre Hmite, astfel: fimita mining est




oo

b) Functii contractuale de executie
. Salariut de baz%- Salariul de bazﬁ -
Nivelul limita MINIMA limita MAXIMA la
Nr. Functia contractuald de execufie studiilor la gradatia 0 GRADATIA
Crt. ]

1. [Consilier, Gradul TA™* S 2.400 6.400,
Expert, . Gradul 1 S 2300 5.800
Inspector de specialitate,

Gradul 11 s 2.200] 5.4008.
Debutant s 2.100] 4,900
2. |Consilier juridic Gradul 1A™* s 2.400 6,4000-
Gradul I S 2.3004 58001
Gradul 11 S 2.200 5.400;
Debutant 8 2,100, 4 900
3. [Referent, inspector, Treapta [A** M 2.100 3.00
' Treapta I M 2.095 2,900
Treapta II M 2,090 2.800
Debutant M 2.080 2.700)
4. |Administrator Treapta | M 2.090) 3,000
Treapta 11 M 2.080, 2.800]
5. [Casier, magaziner - M;G 2.090] 3.0001
Debutant - MG 2.080 2.800
6. |Ingrijitor - M.G 2.085 2.800
Debutant M:G 2.080 2.600)
7. ISofer Treapta I MG 2.090 3.000)
Treapta Il M:G 2.080; 2.850
8. jMuncitor calificat Treapta 1 M:G 2.095 3.000
Treapta II MG 2.090 2.900
Treapta ITF M;G 2.085 2.800
Treapta IV M:G 2.080) 2.60
9. |Muncitor neealificat Treapta T MG 2.085 2.800
Treapta 1 (fard sporuri) M;G 2.080 2.600

*NOTA:Salariile de bazd prevéizute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de buzd pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazdi pentru gradatia 0 potvivit prevederilor ars, 10 din Legea-cadru nr. 153/2017,

**NGTA:Salariile de bazi stabilite pentru funcyiile previzute la gradul 14 sau treapta L4, potrivit nivelului studitlor, de fa
administratia publicd locald, se utilizeazd si pentru salarizavea functiilor de Ia cabinetul primarulut municipiulul.

Salariul de bazd pentru functitle de conducere se stabileste de cdtre Primarul Municipiuiui Resifa, corespunzdtor gradului I san
deciziilor impuse de atributiile covespunzitoare activitiii

gradului I, in raport cu responsabilitatea, complexitatea
desfiisurate potrivit figel postului.
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