ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL .
HOTARAREA Nr.147

din 27 iunie 2017
privind reorganizarea Serviciului Public serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgen{a”, aprobarea Organigramei persenalului voluntar si 2 Regulamentului de Organizare i
Funcfionare, - fiird personalitate juridici din subordinea Consiliulni Local

Consiliul Local Resite, intrunit in sedinta ordinara din data de 27.06.2017,

Vazénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Serviciului Public “Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Regita;

Tindnd cont de prevederile Legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile;

- art.5 alin. (1), art.6 alin, (1), 13 alin.3 g1 5, art,15, 19, 21, 27 alin. a, f, art. 64 alin(2) 68 din
Legea nr. 481/2004, privind protectia civila;

- art.14 alin. (5) din O.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al situatiilor de
urgentd aprobat gi completaty prin Legea nr.15/2005 pentru aprobarea 0.U.G 21/2004, cu modificirile
$i completarile ulterioare;

-artl, 2,3, 5 alin, (1), art.6 si art.19 din O.G or. 88/200] privind Tnfiinfarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situafii de urgend, ‘cu modificirile §1 completirile
ulterioare;

Avand in vedere H.G. nr. 547 / 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectie civili;

Conform H.G. nr. 1579/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 96/2016 pentru
aprobarea Criteriilor de performants privind constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare gi a
serviciilor private pentru situatii de urgent;

in temeiul prevederilor art, 36 alin.(2) lit. a) coroborat cu alin.(3) lit. b), art.45 alin.(1), art49
alin.(1), art.61 alin.(5), art.115 alin.(1) lit. b) i alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia
publici locald, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situaii de Urgentd, in subordinea
Consiliului Local al municipiului Resita, ca serviciu de categoria I ( C1 ), a cirui activitate va fi
coordonati de Primarul municipiului Resita.

Art.2 - Se aprobd Organigrama personalului voluntar al serviciului voluntar pentru situafii de
urgenta conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotérére. '

Art.3 - Se aprobi Regulamentul de organizare §i functionare conform Anexei nr 2 care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.4 - Cheltuielile de functionare, pregétire si dotare ale Serviciului Voluntar peniru Situatii de
Urgenti se suportd din bugetul local, conform art. 68, alin.(2) din Legea nr.481/2004, taxe speciale,
sponsoriziri, donatii, venituri extrabugetare, alte surse potrivit legii.

Art,S - La data intr3rii in vigoare a prezentei hotirari, orice dispozitie contrari se revoci.

Art.6 - Cu ducerea la indeplinire se incredinteazd Primarul municipiului Regita gi Serviciul
Public “Serviciul Voluntar pentry Situatii de Urgents”,

Art.7 - Prezenta hotirére intr in vigoare la data obtinerii avizului de Inflintare i a avizului
pentru sectorul de competentd, conform OMAT 96/2016,
Art.8 - Prezenta hotirre se comunici:
Primarului municipiulvi Regita;
Prefectului gi Institutiei Prefectului — Vige:
Inspectoratului pentru Situatii de Figetis

Serviciului Public “Serviciul r

C” al Judetului Caras-Severin;
\ de Urgengs”,
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Anexanr.1l -
La HCL nr.147/27.06.2017

)| Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Sef Serviciu
Compartiment pentru Prevenire Grupa Interventie Incendii
30 1+2x4

Echipa 1 Echipa 2

Echipe Cercetare ~ cautare Echipe Debiocare - salvare
3x3 3x3
Echipa 1 Echipa 2 Echipa 1 Echipa 2
Echipa 3 J Echipa 3 J
.| Echipe Interventie Inundatii - innec Echipe Sariitare
3x3 3x3
Echipa 1 Echipa 2 Echipa 1 Echipa 2
Echipa 3 J Echipa 3 L-!
Echipe Evacuare Echipe Logistica
3x3 3x3
Echipa 1 Echipa 2 Echipa 1 J Echipa 2
Echipa 3 J Echipa 3
Echipe C.B.R.N.
ax3
P.D.P. _| P.D.E.
P.D.M.T.
RECAPITULATIE
COMPARTIMENTUL PENTRU PREVENIRE 30
GRUPA ECHIPE, PUNCTE DE INTERVENTIE 72
TOTAL SERVICIU 102
SEF SERVICIU,

CARAB, ircea

CONTRASE-MNEAZA/




ROMANIA Anexa nr.2

JUDETUL CARAS-SEVERIN LaH.CL_jy+
MUNICIPIUL RESITA din 2%.00.20%
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1:

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Municipiuniui Resifa, a fost constituit in
baza:

- art.5 alin. (1), 6 alin. (1), 13 alin. 3 i 5,15, 19, 21, 27 alin. a, f, art. 65 alin.(2) 69 din Legea

nr. 481/2004, privind protectia civila;
- art, 14 alin, (5) din O.U.G nr. 21/2004, privind sistemul national de management al situatiilor
de urgentd aprobata i completat prin Legea nr.15/2005 pentru aprobarea O.U.G 21/2004;

- art. 1,2, 3, 5 alin, (1), 6, 19 i 20 din O.G nr. 88/2001 privind inflinarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenid, cu modificarile si
completérile ulterioare; .

- H.G. nr. 547/ 2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de protectic civila;

- H.G. nr. 1759/2005 privind aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de

urgentd voluntare;

- O.M.A.L nr. 718/2005 privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru

situatii de urgentd;

- art.38, alin.2 lit. i), n) §i art. 46, alin 1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici

locald, cu modificarile si completirile ulterioare,
prin Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. 3 din 31.01.2006, ca serviciu public fira
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita a cirei activitate va fi
coordonatd de Primarul municipiului, serviciu de categoria I - a.

Urmare intrérii in vigoare a O.M.A.L nr. 96/2016 privind aprobarea Criteriilor de performanid
privind constituivea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii
de urgenyd, ordin prin care au fost abrogate O.M.A.L nr. 718/2005, O.M.A.L nr. 158/2007 si O.MLALL
nr. 250/2010, Consiliul Local al Municipiului Resita, reorganizeaza Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenti Resita, ca serviciu de categoria I (C1).

Art.2 Apérarea fmpotriva situatiilor de urgentd, apirarea vietii oamenilor si a bunurilor,
constituie o problema de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, persoanele publice i juridice sau fizice care desfisoard activitati
oti se afld in tranzit, dupd caz, pe teritoriul Romaniei.

Misiunea principala a celor care actioneaza pentru apirarea impotriva situafiilor de urgenti este
de a asigura cetfenilor, bunurilor materiale individuale si colective ale acestora, valorilor de patrimoniu
si factorilor de mediu, sigurantd si protectic impotriva efectelor dezastrelor naturale prin respectarea
strictdl a drepturilor omului. Pentru indeplinirea acestor misiuni, sistemul national al managementului
situafiilor de urgent# este asigurat de structuri specializate fiind ele chiar voluntare.




Art.3 (1) In vederea asigurdrii unui mecanism managerial, menit s asigure in mod enitar si
profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localititii, au fost aprobate
urmétoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functionérii Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta:

- Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civild, republicatd, cu modificirile i completirile uiterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgents;

- Hotérirea nr. 1490/2004, de organizare §i functionare a Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta.

- Hotérérea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de Urgenta.

- Hotérérea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile servicitlor de
urgentd profesioniste.

- Hotérérea nr. 547/2005 privind aprobarea Strategiei nationale de protectie civild

- Hotérére nr. 557 din 2016 privind managementul tipurilor de risc;

- Hotédrdrea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice

(2) In sensul legislatiei mentionate, prin_,Situatie de Urpentd” se intelege ca fiind
evenimente exceptionale, cu caracter nonmilitar, care amenintd viata sau sinitatea persoanei, mediul
fnconjurdtor, valorile materiale si culturale, iar pentru restabilirea stirii de normalitate sunt necesate
adoptarea de misuri i acfiuni urgente, alocarea de resurse specializate si managementul unitar al fortelor
si mijloacelor implicate.

Pe teritoriul Municipiului Regita sitvatiile de urgentd pot fi favorizate sau declansate de
urmétoarele surse de risc.

a) inundatii;

b) accidente hidrotehnice;

¢) seisme;

d) alunecdri de teren;

¢) céderi de stinci;

f) incendii;

g} furtuni;

h) accidente chimice;

i) avarii si accidente tehnologice;

j) accidente deosebite pe ciile de comunicatii rutiere si feroviare;

k) céderi de obiecte cosmice;

) epidemii;

m) explozii;

n) esecul servictilor de utilitdfi publice;

0) incendii de padure;

p) evenimente publice de amploare cauzate de factorii de risc.

Conform Anexei nr.5 din OMAI 96/2016, Municipiul Resita se incadreazi in urmitoarele tipuri

de risc:

- Incendiu—14;

- Incendiu de padure IP 2;

- Inundatii In 4;

- Cutremur C 2

Art. 3 (1).Servicinl voluntar pentru situatii de urgentd Resifa este constituit ca serviciu
descentralizat, fird personalitate juridica in subordinea Consiliului Local Resita - structurd specializati
in domeniul apérérii impotriva incendiilor si al protectiei civile.

(2} Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd isi indeplineste atributiile Intr-un sector
de competentd avizat de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “SEMENIC” al Judeului Carag-
Severin, desfasurdnd actiuni in timp oportun de prevenire cit si de avertizare a populatiei, limitarea,
inldturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor negative si a impactului produs de
evenimentele excepiionale respectiv in scopul prevenirii agravirii situatiei de urgentd, Hmitdrii sau
inlaturdrii dupd caz a consecintelor acestora.




CAPITOLUL 2:

ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art.4 Activitatea serviciului este coordonatii de Primarul municipiului Resita pe baza hotérérilor
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta i condusd de un sef salariat al administratiei publice locale..

Art.5 - Structura organizatorici

(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are in componenta:

- sef serviciu — functionar public;

- compartiment pentru prevenire:

personal angajat = 12 — (functionari publici si coniractuali);
personal voluntar = 30,

- grupe/echipe de interventie, logisticy, salvare gi prim ajutor, conform organigramei, constituite in
functie de tipurile de risc, cuprinse in catalogul local Intoemit conform H.G.R. 642 / 2005 pentru
aprobarea Criteriilor de clasificare a unitdilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice §i
operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri

specifice.
(2) Personalul incadrat trebuie si fie apt din punct de vedere medical si sd aibd viérsta

cuprinsd Intre 18 si 55 de ani.

Organigrama si numiirul de personal _de prevenire
(1) - Compartiment pentru prevenire — are in components personal angajat si cu activitate i

voluntard dupd cum urmeazi:

A. Personal angajat pentru prevenirea incendiilor, organizare i pregétire de specialitate, selectie
personal si intocmirea documentelor de conducere, adapostirea, instruirea populatiei si elevilor, salvare
si prim ajutor, cercetare nucleard, chimicd si mediu, gestiunea materiald si financiard, intocmirea
bugetului, transmisiuni — alarmare (exploatarea gi Intretinerea aparaturii specifice);

B. Personal voluntar

Pentru - Resita — 24 pers;
- Calnic — 1pers;
- Moniom — 1pers;
- Terova — lpers;
- Doman — 1pers;
- Cuptoare — Ipers;
- Secu — 1pers;
Total 42 specialisti (angajati si voluntari)

(2)Structura organizatoricii pentru interventie:
a)} grupd interventie incendii x 2 echipe -9 pers.;
b) echipe cercetare-ciutare x 3 — 9pers;
¢) echipe deblocare-salvare X 3 — 9pers;
d) echipe interventii inundatii x 3 echipe -- 9pers;
¢) echipe sanitare x 3 - 9 pers;
f) echipe logisticd x 3 - 9 pers;
g) echipe evacuare x 3 - 9 pers;
h) echipe CBRN - punct decontaminare personal{PDP) — 3 pers;
- punct decontaminare echipament(PDE) — 3 pers;
- punct decontaminare si tehnici(PDMT) — 3 pers;
Total structura organizatoried pentru interventie - 72 specialigti (voluntari).
(3) Interventia pentru stingerea incendiilor, in Municipiul Resifa este asiguratd de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,SEMENIC” al Judetului Caras-Severin, prin
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Detasamentul de Pompieri Resifa, grupa de interventie incendii din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Resifa actiondnd in sprijinul structurii profesioniste cu toate resursele
materiale si umane de care dispunc.

(4) Derularea interventici se face gradual, dupi caz, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuniarea/alertarca structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta »SEMENIC” al
Judetului Carag-Severin;

b) interventia propriu-zisi efectuati de serviciul voluntar;

c) participarea la interventie (cu tehnicd si personal specializat) a structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,SEMENIC”;

Art.6 - Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat si cu personal voluntar.
(1) Personalul angajat §i cel voluntar trebuie si corespundd cerintelor de pregatire fizica si psihicd
si si aibi aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atribuiilor specifice, conform O.M.A L nr. 96 /

2016.

(2) In serviciul voluntar, functiile de sef serviciu si conducitor autospeciald se incadreazi in
mod obligatoriu cu personal angajat.

(3) La incadrare si anual, personalul serviciului voluntar se evalueazi din punct de vedere
medical si, la tncadrare si cel putin o datd la 3 ani, se evalucazi aptitudinea psihologici.

(4) Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmitoarele;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
D

sef serviciu;

sef compartiment pentru prevenire;

sef formatie interventie, salvare si prim ajutor;
sef grupd de interventie;

sef echipd specializaté,

specialisti pentru prevenire;

conducitor autospeciald,

servant pompier;

mecanic utilaj;

Art.7 -Numirul specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel :
a) un specialist pentru institutiile publice gi operatorii economici din subordinea Consiliului

Local;

b) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospodarii.

Numarul necesar de specialisti de prevenire voluntari, fiind 30.

Art.8 -Documentele de organizare, desfisurare si conducere a activititii servicinlui voluntar
pentru situatii de urgenti sunt urmitoareie:

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului.
11. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:

1. Hotiirorea consiliului local de Infiintare a serviciului cu organigrama si nominalizarea
personalului pe functii.

2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari.

3, Tabelul nominal cu personatul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de munci
si modul de instiintare.

4. Tabel cu necesarul de materialele si tehnica.

5. Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare.

6. Evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnicd, infocmite de seful
serviciului.

7. Schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneazd in cazui situatiilor de urgentd,

8. Fisele de instruire individuale privind securitatea si sénétatea in munca.

II1. Dosar cu planurile operative ale serviciului.

1. Planuri de interventie (de rispuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de

competenta,
2. Planuri de cooperare.
3. Planul de evacuare in situatii de urgenta.




4. Planurile sectorului de competent pe care sunt marcate zonele locuite, amplasarea
operatorilor economiei si institutiilor, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile
si vulnerabile la riscuri.
IV. Dosar operativ:
1. organizarea interventici pe ture de serviciu;
2. registrul cu note de anuntare si de evidentd a interventiilor;
3. raportul de interventie (un exemplar se trimite la inspectoratul pentru situatii de urgenta
judetean, atunci cind se intervine fira sprijinul serviciilor profesioniste);
4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.
V. Dosar privind pregitirea personalului:
1. planul de pregitire profesionald lunard gi anuald, pe teme si exercitii;
2. registrul de evidents a participdrii la pregitirea profesionald si calificativele obtinute;
3. planificarea exercitiilor i aplicatiilor.
V1. Dosar privind activitatea de prevenire desfisuratii de personalul:
. graficul controalelor la gospodariile populatiei, operatorilor economici si institutiilor
din subordine;
2. graficul activitatilor de verificare, curdtare i reparare a cogurilor de fum;
3. carnetele si notele de control cu constatdrile rezultate din controale;
4, graficul actiunilor de informare preventivi.
VI1I. Dosar tehnic:
1. planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventic;
2. dosar tehnic al utilajelor st autospecialelor de interventie.

VIII. Registrul istoric.

Art.9 - Relatiile dintre structurile servicinlui voluntar sunt :

a) Ierarhice:

- gefu] serviciului voluntar se subordoneaza primarului (Presedinte al CLSU);

- personalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului voluntar;

- personalul care incadreazi formatiile se subordoneaza sefului de formatie si sefului
echipajului/ grupei de interventie/ echipei specializate.

b) Functionale.

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Resita, colaboreazi, pe bazi de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgentd din sectorul de competentd sau dupd caz cu
serviciile de urgenti profesioniste. Aceastil colaborare se realizeaza ori de céte ori amploarea
situatiei de urgentdi depdgeste capacitatea de réspuns a serviciului.

Art.10 — Tn functie de posibilele situatii ce pot afecta municipiul Regita si In conformitate cu
actele normative in vigoare, la sediul primériei se organizeaza serviciul de permanenta.

Art.11 - Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Resita sunt:

a)  desfisoard activitdti de informare/instruire privind cunoagterea si respectarca regulilor si
masurilor de apirare impotriva incendiilor:

- executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

- cunoasterea ncdlcirilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor §i a cauzelor
de incendiu, sau alte situatii de urgenta;

- sprijind conducitorii institutiilor apartindnd primdriei pentru instruirea persoanelor care executd
lucrdri cu pericol de incendiu;

- popularizeazi prin instructaje, cét si pe timpul executdrii controalelor de prevenire, actele
normative care reglementeazi activitatea de management a situatiilor de urgentd, cauzele si
imprejuririle care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de urgentd si consecintele
acestora;

- execuld aplicatii si exercitii practice de interventie;

- participd la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situatii de urgentd si alte forfe
stabilite prin planurile de cooperare;

- asigura cunoasterea tehnicii de luptd din dotare i instructiunile de exploatare a acesteia;

- asigura cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare cu apa;




b)  verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea Tmpotriva incendiilor in domeniul de competenta:

- efectueazi controale asupra modului In care se aplici normele de prevenire a incendiilor sau a altor
situatii de urgenta;

- face propuneri pentru inliturarea neregulilor si urmireste rezolvarea operativa a acestora;

- stabileste restrictii ori interzicerea utilizdrii focului deschis §i efectudrii unor lucréri cu pericol de
incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii,
etc;

- asigurdi supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate pericolului de
incendiu a locurilor in care se executd diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;

- sprijind conducitorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea activitatii de prevenire;

- sprijina pe conduc#torii locurilor de munci la organizarea interventiei In situatii de urgentd;

- actioneaza prin mijloace legale pentru inliturarea imediata a oricirui pericol, constatat pe timpul
controlului de prevenire sau adus la cunostinti de alte persoane;

- informeazi conducerea primiriei, personalul inspectiel de prevenire din cadrul LS. U. SEMENIC
al Judetului Carag-Severin, asupra incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea
de pericol ficand propuneri menite sa inlature pericolul;

¢) asigurd interventia pentru lichidarea sau limitarea situatiilor de urgents, salvarea, acordarea
primului ajutor i protectia persoanelor, animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenta:

- ntocmeste documentele operative de interventie;

- planific, organizeazi gi executd instruirea voluntarilor asupra modului de interventie in diferite
situatii;

- asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie, avertizare, anunfare §i
semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apd si a clilor
de acces si de interventie din cadrul oragului;

- asigurd fortele si mijloacele de interventie in cazul sitvatiilor de urgentd prin luarea tuturor
masurilor de protectie pand la inldturarea stérii de pericol,

d) acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a cdror viafd este pusd in pericol in caz de explozii,
inundatii, aluneciri de teren, accidente §i in caz de dezastre pe teritoriul localitati:

- participd la actiuni de alimentare cu api In caz de deteriorare a retelei si a surselor de alimentate
cu api;

- participa la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei;

- organizeazy si pune in functiune, prin fortele proprii sau Impreun cu alte structuri, locatii speciale
cu dotirile necesarc asigurdrii conditiilor minime de supraviefuire a populatiei;

e) participa la efectuarea de deblociri si inliturarea dirdméturilor provocate de dezastre:

- in acest scop trebuic sa cunoasc planurile cladirilor si ale instalatiilor tehnologice din cadrul
orasului. De asemenea vor fI Insusite cunostinfele minime necesare despre instalatiile de
alimentare cu energie electrici, gaze naturale, apd si canalizare si instalatii de termoficare;

- stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor in situatia in care, datoritd diferitelor
situatii, sunt afectate retelele instalatiilor de ap¥ pentru stingerea incendiilor din cadrul
oragului;

- participa la salvarea persoanclor de sub darmituri si la deblocarea céilor de acces, Tn vederea
asigurdrii deplasirii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situatii de dezastre;

- participi, dupi caz, la alimentarea cu apd a unor instalatii tehnologice sau de stingere a incendiilor,
in situatia deteriordrii instalatiilor cu apa proprii.

Art. 12 Atributiile compartimentului pentru prevenire

a) participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ teritoriale ;

b) controleazd aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniui specific;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activitifii de aparare
impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;
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d) indrumi si controleazi activitatea de apdrare Impotriva incendiilor si analizeazi respectarea
incadriirii in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare, in unititile din care fac
parte;

e) prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de apdrare impotriva incendiilor;

f) rispunde de pregitirea serviciului de uvrgenti voluntar pe linia prevenirii §i stingerii
incendiilor;

g) acorda sprijin i asistentd tehnici de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgentd
in indeplinirea atributiilor;

h) organizeazi si desfisoard activitatile de pregitire a populatiei si elevilor;

i) indeplineste, prin cumul, atributiile specifice pentru asigurarea ingtiingirii si alarmarii.

Art.13 - Atributiile formatiilor de interventie:

a) Atributiile grupei de interventie pentru stingerea incendiilor:

- alertarea pentru interventie;

- deplasarea la locul interventiei;

- intrarea in actiune a forfelor concentrate:

o amplasarea mijloacelor si realizarea dispozitivului preliminar;
o recunoasterea, analiza situatiei, luarea hotardrii §i darea ordinului de interventie.

- evacuarea, salvarea si/sau protejarea persoanelor, animalelor si bunurilor;

- localizarea incendiului;

- stingerea incendiului;

- inl#turarea efectelor negative ale incendiului;

- stabilirea cauzei producerii incendiului si conditiilor care au favorizat dezvoltarea g

propagarea acestuia;

- intocmirea procesului-verbal de interventie si de evaluare a costurilor interventiei;

- retragerea forfelor si mijloacelor;

- restabilirea capacitiitii de interventie.

b) Atributiile grupelor de interventic si a echipelor specializate pe linie de protectie civili

- serviciul de alertd;

- evacuare;

- punerea la dispozitie §i organizarea de ad&posturi;

- salvarea,

- servicii sanitare, inclusiv prim ajutor si asistenta religioasé;

- reperarea si semnalizarea zonelor periculoase;

- decontaminarea si alte misuri de protectie;

- adapostirea i aprovizionarea de urgenta;

- ajutor in caz de urgentd pentru restabilirea si mentinerea ordinii in zonele sinistrate;

- restabilirea de urgenfi a serviciilor indispensabile de utilitate publica;

- servicii funerare de urgenta;

- ajutor de ocrotire a bunurilor esentiale pentru supravietuire.

—_——

CAPITOLUL 3:

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 14 -Atributiile sefului de serviciu.
Rispunde de indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia

si imbunititirea continua a capacitatii lui de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in randul

personalului serviciului.
Prin activitatea desfisurata, ¢l trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practic# a principiului

apardrii impotriva situatiilor de urgentd in sectorul de competentd.
- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitafii Serviciului Voluntar pentru

Situatii de Urgentd;
- planificd si conduce activitatea de pregitire a personalului Serviciului Voluntar pentru

Situatii de Urgenta;




asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare,

organizeaz3 activitatea de prevenire;
verifici Intrefinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

intocmeste rapoartele de interventie
face propuneri Consiliului Local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urméarind

respectarea criteriilor previzute de lege;
face propuneri privind mbunatalirea continud a incadrérii serviciului cu personal angajat i

voluntar;
asigurd respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza in acest

scop activitatea serviciului.

Art.15 Atributiile sefului compartimentului/specialistului de prevenire:

conduce si coordoneazd activitatea specialistilor de prevenire;

desfisoard activititi de control privind respectarea normelor de prevenire i stingere a
incendiilor la unitatile din subordinea consiliului local (scoli, gradinite, cdmine culturale, etc)
si la gospodiriile cetdfenilor;

desfasoars activitdfi de control asupra respectérii normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;

executd instruirea periodicd, pe linia situatiilor de urgentd, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au Incheiat contracte;

in cooperare cu organele abilitate verificé la fatd locului solicitirile cetdtenilor cu privire la
incilcirile legislatiei in vigoare si ia misuri pentru inliturarea neregulilor constatate;

acorda sprijin si indrumare cercurilor de elevi Priefenii pompierilor din cadrul Scolilor

Gimnaziale de pe raza municipiului.

Art.16 Atributiile sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor.
Seful formatiei de interventie este subordonat sefului serviciului, revenindu-i urmatoarele

sareini:

verifica la intrarea in serviciu prezenta personalului angajat/voluntar, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin si starea de funcfionare a mijloacelor tehnice de interventie;
executd nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, a personalului
subordonat direct;

conduce formatia si participd efectiv la actiunile de interventie, de salvare a persoanelor si
bunurilor materiale si de inliturare a urmérilor situatiilor de urgentd;

asigurd intretinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor
si echipamentului de protectie din dotarea formatiei;

asigura respectaree, de ciitre personalul angajat, programului zilnic de activitate stabilit,
ordinea i disciplina in cadrul formatiei;

mentine permanent legdtura cu seful serviciului voluntar pe timpul executdrii unor activitati
in sectorul de competenti;

indeplineste alte sarcini trasate de geful serviciului.

Art.17 Atribatiile sefului grupei de interventie.
Seful grupei de interventie este subordonat sefului formatiei de interveniie si conduce

operajiunile de interventie functie de natura riscului si urmireste inldturarea efectelor acestuia:
a) conduce grupa de interventie n activnile din teren;
b) executi instruirea personalului din grupd si {ine evidenta prezentei acestuia la pregétire;
¢) ia mésuri de protectia muncii pe timpul sedingelor de pregitire, exercitiilor si interventiilor.
Art.18 Atributiile sefului echipei specializate.
Seful echipei specializate este subordonat gefului formatiei de interventic revenindu-i

urmitoarele sarcini:

conduce personal echipa in misiunile de interventie in orice situatie;

mentine in permanentd legitura cu seful formatiei de interventie, cu echipele cu care
coopereazi si raporteazi la Inceperea si terminarea misiunii;

participd la toate instructajele si convocérile de pregitire;

s cunoasci personal folosirea gi intrefinerea materialelor din dotare;




) - s34 cunoasci semnalele de alarmare, locul de adépostire si locul de unde se ridici materialele
repartizate pentru interventie;

- executd instruirea personalului din echip si tine prezenta acestuia la pregétire;

- i-a maisuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregétire, exercitiilor §i interventiilor.

Art.19 Atributiile conducitorilor autospecialelor de interventie.

Conducitorul de autospeciald se subordoneazi sefului serviciului si sefului grupei de interventie
si raspunde pentru mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, avind
urmitoarele atributii:

- verificd, la intrarca in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie §i existenta necesarului de carburanti, lubrifianti, apa si alte substante de stingere,
luénd in primire tehnica de luptii pe bazii de proces-verbal;

- executd la timp intretinerile, reviziile, verificarile prevazute de normele In vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executiirii acestor operatiuni, precum $i a exploatirii
mijloacelor tehnice pe care le deserveste;

- actioneaz la stingerea incendiilor folosind mijloacele tehnice §i substantele din dotare,
respectand instructiunile de exploatare a tehnicii;

- se preocupi de cunoasterea temeinicd a sectorului de competentd al serviciului voluntar
(drumuri, cai de acces, surse de api gi locuri de amplasare a tehnicii);

- nu piriseste locul de muncd decat dupa sosirea la sediul serviciului voluntar si luarca in
primire a mijloacelor tehnice de citre soferul care urmeazi si- inlocuiascé;

- indeplineste orice alte sarcini legate de atributiile serviciului stabilite de seful acestuia.

Art.20 Atributiile servanfilor/membrilor grupelor de interventie si a echipelor specializate.

- i participe la pregtire, sd-si Insugeasci toate cunostintele acumulate in cadrul sedintelor de
pregitire sau pe timpul desfisuririi exercitiilor sau aplicatiilor;

- sd‘indeplineascd misiunile primite in orice situatie s-ar afla;

- sicunoasci semnalele de alarmare, locul de adépostire si locul de unde ridicd materialele din

dotare;
- &4 cunoascd modul de folosire a mijloacelor de protectie individuald si folosirea truselor

sanitare de prim ajutor;
- executd aldturi de sofer activititile de intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor i a

echipamentelor de protectie.

CAPITOLUL 4:
GESTIONAREA PATRIMONIULUT SERVICIULUI VOLUNTAR

Modul de finantare, dotare, exploatare, intrefinere, evidentd si control al patrimoniului

Art.21 (1) Consiliul Local va prevedea, distinct, in proiectul bugetului propriu resursele
financiare necesare in vederea organizirii, inzestrdrii, functiondrii si indeplinirii atributiilor legale de
catre serviciul voluntar si va executa controlul folosirii acestora conform atributiilor legale;

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitd{ii serviciului se asigura
din bugetul local.
(3)Resursele bugetare previzute, se completeazd cu venituri extrabugetare, donatii,
sponsorizéti si alte surse potrivit legii.

Art.22 (1) Sediul si utilititile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, adipostirea, fntretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de catre Consiliul Local, in conditiile legii.

(2) Spatiile previzute la alin.(1) se doteazi cu telefoane si mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregétire, cu materiale de biroticé si acordarea primului ajutor medical.

(3) In fimctie de necesititi, dotarea se completeaza si cu alte categorii de bunuri materiale
utile indeplinirii atributiunilor serviciului,

(4) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupd
caz, in ateliere proprii, dotate cu utilaje §i scule adecvate fucrérilor executate sau de cétre alte persoane
fizice ori juridice, atestate conform legii pentru activitatile respective.




Art.23 - Personalul angajat/voluntar al serviciului de urgenid va fi asigurat la o socictate
comerciali de asigurari pentru caz de boala profesionald, accident sau deces produs in timpul sau din

cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.
CAPITOLUL 5:
DISPOZITII FINALE

Art.24 In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de aparare Tmpotriva
incendiilor, timpul de rispuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgeni3 Resita se va stabili de
comun acord intre partile semnatare, urmarindu-se sa nu diminueze nivelul de protectie impotriva
incendiilor in constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, nedepisindu-se valoarea prevézutd a Criteriilor de performanta.

Art.25 Pe baza hotdrarii Consiliului Local si in conditiile previzute de lege, Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgen{d al Municipiului Resita poate presta, contra cost, catre orice persoand fizica
sau juridicd, far4 a afecta Indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea mésurilor de aparare fmpotriva incendiilor la trguri, expozitii, manifestéri
cultural-sportive, efc;
b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile clidirilor sau fAntani;

c) efectuarea de lucriri la inaltime;
Art.26 Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Resita are obligatia cunoasterii,

insusirii si aplicérii prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art.27 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se incredinteazi Primarul
Municipiului Resita si membri serviciului voluntar pentru situatii de urgenti.

Art.28 Prezentul regulament de organizare §i functionare intrd in vigoare la data aprobirii Iui,
prin Hotérére a Consiliului Local al Municipiului Resita.
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