JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 552
Din 21.10.2025
privind aprobarea proiectului "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul Regita ”in
cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Roméan — Programul de Incluziune Sociald - Componenta
1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orage
selectate, locuite de comunitiiti vulnerabile, cu o prezenti ridicati a cetiitenilor defavorizati de
etnie roma

Consiliul Local al Municipiului Resita intrunit in sedinta de indati din data de 21.10.2025;

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului municipiului Resita nr.
15917/20.10.2025 si Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald nr. 15916/20.10.2025,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vizand avizul de legalitate nr. 15918/20.10.2025, intocmit de Directia Juridica.

Viazand Raportul final selectie partener entitati private al Directiei de Asistentd Sociald,
nr.15973/21.10.2025;

Avand in vedere Ghidul solicitantului - aferent Programul de Cooperare Elvetiano —Romén -
Programul de Incluziune Sociali, Cea de-a doua Contributie Elvetiani in anumite state membre ale
Uniunii Europene pentru reducerea disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene
- Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din
7 orase selectate, locuite de comunititi vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetitenilor defavorizati
de etnie romd;

vizand Acordul privind Miasura Suport *Programul de Incluziune Sociald” intre Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare si Ministerul Finantelor in calitate de Unitate Nationald de Coordonare,
din 14.05.2025;

Potrivit prevederilor Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sdnatatii si al
ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii siriciei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform Ordinului ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 120/2023
privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare
elvetiene nerambursabile acordati Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman
vizand reducerea disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei
nationale aferente acestei asistente;

fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea
cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene
nerambursabile acordatd Roméniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-romén vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei
nationale aferente acestei asistente;
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Luéind in considerare Hotirarea Guvernului nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre
Guvernul Roméniei si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii
elvetiene in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitifilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile H.G.nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saréciei pentru perioada 2022-2027;

Vizand prevederile H.G. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetitenilor romani apartindnd minorititii rome pentru perioada 2022 —2027;

Conform prevederilor H.G nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile H.G.nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in doemniul
serviciilor sociale, cu modificaril si completdrile ulterioare;

In baza Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr.198/2023 a invitdmantului preuniversitar, cu modificrile si
completirile ulterioare si ale Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
Avand in vedere Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si

completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. d), alin. 7 lit. c), art. 139 alin. 3 lit. a), art. 196
alin. 1 lit. a), art. 197 alin. 1 si alin. 2, art. 199 alin. 1, alin. 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, modificat si completat,
HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba depunerea proiectului "Dezvoltarea de servicii comunitare integrate in Municipiul
Resita” de citre Directia de Asistentd Sociald in calitate de Solicitant in parteneriat cu Asociatia Nevo
Parudimos Resita §i Asociatia Centrul Romilor pentru Sinitate SASTIPEN Bucuresti in cadrul
Programului de Cooperare Elvetiano-Romén — Program de Incluziune Sociald - Componenta I:
Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate din 7 orase selectate,
locuite de comunititi vulnerabile, cu o prezent ridicatd a cetitenilor defavorizati de etnie roma.

Art.2 — Se aprobd Acordul de parteneriat incheiat intre Directia de Asistentd Sociald in calitate de
Solicitant si partenerii Asociatia Nevo Parudimos Resita si Asociatia Centrul Romilor pentru Sanatate
SASTIPEN Bucuresti conform Anexei 1, care face parte intgrantd din prezenta hotérére.

Art.3 - Se aproba constituirea echipei de implementare, precum si a echipei comunitare integrate
a proiectului previzut la art.1, din care va face parte: un responsabil financiar, responsabil de achizitii,
manager (coordonator) echipi cu atributii de monitorizare a proiectului, asistent manager, asistent social,

mediator sanitar si asistent medical comunitar.
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Art.4 — Se aprobé valoarea totald a bugetului proiectului de 7.798.650 lei (1.451.114,59 CHF);
Art.5 - Se aproba bugetul proiectului pentru Directia de Asistentd Sociald in suma de: 2.688.650 lei
(495.329,77 CHF)

Art.6_— Se aproba asigurarea contributiei de 15% de la bugetul local, din valoarea eligibila a proiectului,
reprezentand 403.297,5 lei (74.299,47 CHF.)

Art.7 — Se aprobi sustinerea cheltuielilor neeligibile ale proiectului .

Art.8 — Se aproba asigurarea sustenabilitatii furnizdrii serviciilor comunitare integrate prin
mentinerea specialistilor echipei comunitare integrate (ECI), angajati ai Directiei de Asistentd Sociala,
timp de cel putin 5 ani si 2 luni dupa finalizarea proiectului.

Art.9 — Se aproba punerea la dispozitia echipei comunitare integrate a spatiului situat in municipiul
Resita, str.Piata Republicii nr.44, cat si intr-un alt spatiu ce va fi pus la dispozitie, ulterior incepand cu 1
lanuarie 2026.

Art.10 — Se aprobi Protocolul de colaborare incheiat intre Directia de Asistentd Sociald Resita pe de o
parte si Directia Judeteani de Sinitate Publici Caras-Severin si CJRAE Caras-Severin in vederea
formarii echipei intgrate, conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.11 — Pentru semnarea Acordului de parteneriat prevdzut la art.2, a Protocolului de colaborare
previzut la art.10 si a documentatiei aferente depunerii proiectului precum si ulterior in etapa de
contractare si implementare, se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala -

doamna Rosian Lidia Cosmina.
Art.12 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Directia de Asistentd Sociald
Resita si Directia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane.
Art.13 — Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului Municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Directiei de Asistentd Sociald;
- Asociatia Nevo Parudimos Resita;
- Asociatia Centrul Romilor pentru Snitate SASTIPEN Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA
MATICHESCU BOGDAN NIGQIAE
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ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile

1. DIRECTIA DE ASISTENTI\ SOCIALA, cu sediul in Municipiul Resita,Jud. Caras-Severin, Str.
Piata Republicii, nr. 44, codul fiscal! 15400862, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant

2. ASOCIATIA NEVO PARUDIMOS, cu sediul in Municipiul Resita, Jud. Caras-Severin, Str. Piata
Traian Vuia, nr.1-4, CORP E, codul fiscal 24157950, avand calitatea de Partener 1

3. ASOCIATIA CENTRUL ROMILOR PENTRU SANATATE - SASTIPEN, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Sector 5, Str. Triunghiului, nr.40, codul fiscal 22386469, avand calitatea de
Partener 2,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(3] Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecirei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in
implementarea activitatilor aferente proiectului cu titlul ,Dezvoltarea de servicii comunitare
integrate in Municipiul Resita”, denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul Programului
de Incluziune Sociald, finantat din Programul de Cooperare Elvetiano -Roman, numit in continuare
Program, Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane
marginalizate din 7 orase selectate, locuite de comunitati vulnerabile, cu o prezentad ridicata a
cetatenilor defavorizati de etnie roma

(2) Formularul de proiect (Cererea de finantare), inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a
acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)  Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si s& isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt
acestea consemnate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2) Partile trebuie s& se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie,
asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si
de etica, angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese §i regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se
impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea masurilor pentru evitarea,
respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara a se limita
la cele anteriocare, si informeze Operatorul de program si Operatorul de Componenta de
Program responsabil (numite in continuare OP/OCP responsabil) in legatura cu orice situatie din
trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil
sa dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de
la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii
prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia OP/OCP
responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, faréd interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecitoresti si fira indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii catre
Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

1 Codul fiscal sau codul TVA, dupi caz



Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Formularul de proiect - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati
asumate de fiecare partener:

| Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect | Asigurarea managementului proiectului
(Solicitant) Aceastd activitate se va derula, de catre echipa de

implementare proiect desemnata
Perioada: 35 luni

Il Actualizarea analizei de nevoi/actualizarea
diagnozei sociale

Obiectivul general al acestei activitati este acela de a
identifica si analiza in profunzime nevoile reale ale
comunitatilor vulnerabile din municipiul Resita, cu accent
pe cartierele, Calea Caransebesului cunoscutd sub |
denumirea (Catanga), Calea Timisorii , Terova si Doman, '
pentru a fundamenta masuri de sprijin si interventie
integrata.

Perioads: 4 luni |

Il Realizarea de evaludri si planuri de interven,tie‘
pentru fiecare beneficiar unic identificat

o ldentificarea. Pregatirea evaluarii. Respectarea
datelor cu caracter personal

» Parcurgerea etapelor preliminare in vederea pregatirii
evaluarii;

> Informarea persoanei beneficiare cu privire la
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter
personal;

» Parcurgerea etapelor procesului de evaluare:

1. Contact, vizitd, discutie, sedinta de informare si

consiliere.

2. Realizarea vizitelor subsecvente.

3. Evaluarea starii de dificultate.

¢ Procedurile de referire. Semnalarea urgentelor:

> In instrumentele prin care se colecteaza informatiile
rezultate pe parcursul evaludrii se consemneaza
nivelul de urgenta in situatiile identificate;

» Urgentele sunt semnalate in confomitate cu legislatia
actuald n vigoare (ex.: HG 49/2009, Legea
nr.17/2000, etc.);

> Referirea trebuie sa respecte elementele minime de
continut in functie de situatie (mesaj telefonic/email,
formular de referire/scrisoare  de referire
argumentata);

o Stabilirea prioritatilor de interventie pentru a
raspunde nevoilor persoanelor aflate in situatii de




~ saracie si excluziune sociala

» Contactarea asistentului social/mediatorului sanitar,
consilierului/ mediatorului scolar, dar si a altor
specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice si
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor
in domeniile: ocupare, sanatate, educatie, locuire,
eliberarea documentelor de identitate;

> Contactarea serviciilor si a institutiilor cu
responsabilitati in furnizarea serviciilor specializate;

o Interventia pentru persoanele aflate in situatii de
saracie si marginalizare sociala

> Elaborarea planului de interventie pe baza evaludrii
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare,
educatie, sanatate etc.), a riscurilor de excluziune
sociala;

> Stabilirea strategiei de interventie in ECI si pregatirea
interventiilor pentru prioritatile selectate: elaborarea
planului de interventie;

» Revizuirea planului de interventie (dupa caz);

e Evaluarea impactului interventiei

» Coordonarea si integrarea tuturor activitatilor |
destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd sociala specifice,
realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti
specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile
de interventie;

> Stabilirea urmatoarelor prioritati asupra carora sa se
intervind pentru eliminarea totala a cauzelor care
mentin starea de sérécie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

Perioada: de la luna 5 - pana la luna 16

IV Furnizarea pachetului minim de asistentd sociald la
nivelul DAS:

Pachetul minim de asistenta sociala definit la art.6 lit.s)
din Legea nr.292/2011 si reglementat la art.56 alin.(1) si
54 alin.(1) din acelasi act normativ, acordat de serviciul
public de asistentd sociala, este exceptat de la obligatia
detinerii licentei de functionare, in conformitate cu
prevederile art.38 alin.(3) din Legea nr.292/2011.

Include: serviciile de asistentd comunitara (SAC) si
serviciile comunitare integrate (SCl) care se asigura prin
pachetul minim de asistenta sociala, prin servicii de
asistentd comunitara sau prin centre de zi.

Activitatilor ce vor fi derulate pentru beneficiarii unici
selectati:

—

a) Informare si consiliere: - activitati de informare $
consiliere ce privesc drepturile sociale, prevenirea $
| combaterea unor comportamente care pot conduce la |

—_




cresterea riscului de excluziune sociala (violenta in
familie, traficul de persoane, delincventa s.a., precum si
masurile de sprijin  in vederea facilitarii
integrarii/reintegrarii  sociale §i insertiei/reinsertiei
familiale a categoriilor de persoane defavorizate);

b) M&suri si actiuni de constientizare privind riscurile
sociale: activititi de prevenire a riscului separarii
copilului de familie;

c) Masuri si actiuni de urgentd in vederea reducerii
efectelor situatiilor de criza: sprijin in procesul de
obtinere a diferitelor beneficii si servicii sociale;

d) Masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in
comunitate a persoanelor aflate in dificultate: sprijin in
procurarea actelor de identitate (certificate de nastere,
carti de identitate); asistenta si sprijin pentru clarificarea
situatiei locative (intocmirea si obtinerea documentelor
care evidentiaza situatia de dificultate a
persoanei/familiei, identificare de locuinte sociale si
locuinte cu chirii accesibile, promovarea responsabilitatii
sociale a dezvoltatorilor imobiliari, protectia drepturilor
la o locuinta, etc.);

e) masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate,
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala:
sprijin in procesul de obtinere a diferitelor beneficii si
servicii sociale;

f) dezvoltarea de programe de dezvoltare comunitara:
dezvoltarea de parteneriate cu factorii interesati in
vederea asigurarii  serviciilor integrate adresate
beneficiarilor;

g) prevenirea oricarei forme de dependenta prin actiuni
de identificare, ajutor, sustinere, informare, consiliere,
asigurarea referirii beneficiarului catre alte servicii
sociale sau alte servicii de interes public general:
dezvoltarea de parteneriate cu factorii interesati fn
vederea  asigurarii  serviciilor integrate adresate
beneficiarilor; activitdti de recuperare/reabilitare de
insertie/reinsertie sociala (dezvoltarea unor activitati de
terapie ocupationald cu persoanele cu dizabilitati, tineri si
voluntari)

h) gestionarea activd a procedurilor de conlucrare cu
serviciile educationale, medicale, de locuire, ocupare si
altele asemenea, precum si alte masuri prevazute in legile
speciale: dezvoltarea de parteneriate cu factorii interesati
in vederea asigurarii serviciilor integrate adresate
beneficiarilor.

Partener 1 - ASOCIATIA
NEVO PARUDIMOS

I Asigurarea managementului proiectului
Perioada: 35 luni

Il. Program ,Scoald dupa scoalda” cu masa calda si
servicii conexe




Descriere:

- Zilnic, doi ani scolari timp de 35 de saptamani se vor
crea doua grupe de cate 15 copii care, cu sprijinul a doua
cadre didactice, vor desfasura activitati remediale de
scoala dupa scoala.

- Cei 30 de copii, vor beneficia patru zile/saptamana, de |

luni pana vineri de masa calda.

- Copii vor primi pachete de hainute anual si pachete de
rechizite, caiete, instrumente de scris §i materiale
educative adaptate nivelului acestora.

Activitatea contribuie la prevenirea abandonului scolar si
cresterea participarii la educatie.

Perioada: 20 luni
. Consiliere educationala elevi si parinti

- Sesiuni lunare de consiliere pentru 200 de elevi si
parinti, axate pe prevenirea abandonului scolar.
Acestea vor fi realizate de psihologul angajat in cadrul
proiectului care va fi implicat si in procesul de selectie
a copiilor inclusi in programul educational.

Perioada: 33 luni

IV.  Activititi nonformale, recreative si campanii
educationale si de prevenire a discriminarii si
abandonului scolar

- Se vor realiza doua workshopuri rezidentiale de 5 zile
pentru 20 cadre didactice din Resita, axate pe metode
incluzive si lucrul cu tinerii romi organizat de
facilitatori acreditati de la Nevo Parudimos si
colaboratori externi.

- Se vor realiza trei tabere cu 60 de copii si 6 insotitori
axat pe metode incluzive si lucrul cu tinerii romi.

Perioada: 1 sesiune/an
V. Consiliere educationala adulti (reintrare in
educatie)

- Consiliere pentru 25 adulti/an, in vederea reintegrarii
in sistemul educational si dezvoltarii competentelor de
baza.

Perioada: 33 luni
V1. Formare profesionala si angajare

- Se vor acorda servicii de mediere a muncii realizate de
un agent de ocupare si servicii de formare profesionala
pentru beneficiarii adulti si tineri. Se va contracta o
firma care va organiza cursuri pentru 40 de persoane
(20 cursuri de calificare nivel 1 -720 ore si 20 cursuri
nivel 2 - 360 ore).

Perioada: 33 luni




Partener
CENTRUL
PENTRU

SASTIPEN

2 - ASOCIATIA | I.  Asigurarea managementului proiectului

ROMILOR

SANATATE

Perioada: 35 luni

. Implementarea unui program de asistentd
medicald comunitara:

A.1) Organizarea si operationalizarea programului de
asistentad medicala comunitara

Aceastd subactivitate presupune dezvoltarea cadrului
organizational si  logistic necesar  implementarii
programului de asistentd medicald comunitara. Se va
realiza selectia si instruirea echipei de teren (asistenti
medicali, mediatori sanitari, facilitatori comunitari),
stabilirea zonelor de interventie si  elaborarea
metodologiei de lucru.

Metodologie de implementare: Se vor incheia protocoale
de colaborare cu medicii de familie din municipiul Resita
si cu Directia de Sandtate Publica Caras-Severin. Va fi
creat un registru comunitar de sanatate, care va contine
fise individuale pentru fiecare beneficiar. Echipa medicala
comunitard va fi dotatd cu truse de evaluare primara
(tensiometre, glucometre, termometre, cantare etc.) si va
planifica interventiile in teren pe baza unui calendar
lunar.

Perioadd de implementare: luni 4-8 (organizare si
formare initiald), apoi functionare permanentd pand la
luna 35.

A.2) Identificarea, evaluarea §i  inregistrarea
beneficiarilor in program

Subactivitatea vizeaza identificarea persoanelor
vulnerabile care nu beneficiaza de servicii medicale
regulate si includerea acestora in programul de asistenta
medicala comunitara. Evaluarea initiala va urmari aspecte
medicale de baza (tensiune, greutate, glicemie, simptome
cronice) si situatia sociala a beneficiarului.

Metodologie de implementare: Echipa AMC va realiza
vizite la domiciliu, actiuni de informare in comunitate si
campanii de depistare activa. Beneficiarii vor fi inscrisi in
registrul comunitar si orientati catre medicii de familie
sau serviciile medicale de specialitate, in functie de
rezultate.

Periocada: luni 5 -10.

A.3) Furnizarea serviciilor medicale comunitare si
consilierea beneficiarilor

Perioada: luni 8-35.

Subactivitatea consta in asigurarea interventiilor medicale
de baza pentru persoanele vulnerabile identificate, prin
actiuni periodice de evaluare, consiliere, instruire pentru
igiena personald, administrarea tratamentelor prescrise si
trimiterea cazurilor complexe catre specialisti.




Metodologie:

Echipa medicald comunitara va efectua vizite periodice in
teren (cel putin o vizitd/luna in fiecare zona de
interventie), va monitoriza starea de sanatate a
beneficiarilor si va mentine legatura cu medicii de
familie. Se vor organiza sesiuni tematice de educatie
sanitara - alimentatie echilibrata, prevenirea bolilor
cardiovasculare si  diabetului, igiena personala si
mentinerea.

Perioada: luni 8-35.

A.4) Monitorizarea si raportarea rezultatelor
programului de asistenta medicala comunitara

Descriere: Subactivitatea asigurd evaluarea periodica a |
progresului programului, actualizarea bazei de date s
raportarea rezultatelor catre liderul de proiect si
autoritdtile locale de sanatate.

-

Metodologie: Expertul monitorizare si  raportare,
impreuna cu echipa medicala, va colecta date privind
starea de sanatate a beneficiarilor, numarul de
consultatii, trimiterea catre specialisti i impactul
activitdtilor preventive. Rapoartele vor include analize
privind evolutia indicatorilor de sanatate, recomandari si
exemple de buna practica.

Perioada de implementare: permanent, {uni 5-35.

hl. Implementarea unui program de furnizare a
serviciilor medicale primare (de baza)

Descrierea pe scurt a activitatii: Aceasta activitate are
ca scop asigurarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii medicale primare si preventive, prin crearea unui
mecanism local de colaborare intre Asociatia SASTIPEN,
medicii de familie din municipiul Resita si Directia de
Sanatate Publica Caras-Severin. Serviciile medicale de
bazd vor include consultatii primare, triaj medical,
evaluari de sanatate, consiliere pentru preventia bolilor
cronice, orientare catre specialisti si monitorizarea
tratamentelor. Activitatea completeaza programul de
asistentd medicala comunitara si are rolul de a asigura
continuitatea serviciilor medicale la nivel primar pentru
beneficiarii din comunitatile urbane marginalizate,
contribuind la reducerea inegalitatilor in sanatate si la
cresterea calitatii vietii acestora

Perioada de implementare: Activitatea se va desfasura in
perioada luni 6-35, dupi finalizarea etapei de pregatire a |
cadrului de colaborare si a formarii personalului medical
comunitar.




(2) Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de
parteneriat si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de  parteneriat  (5)- 2.688.650 lei {(495.929,77 CHF)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Partener 1 - ASOCIATIA NEVO 2.875.500 (536.938,10 CHF)

PARUDIMOS

Partener 2 - ASOCIATIA CENTRUL 2.234.500 (418.846,72 CHF)

ROMILOR PENTRU SANATATE -

SASTIPEN

Total 7.798,650 LEI (1.451.144,59 CHF)

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale
proiectului asa cum este precizat in Formularul de proiect si in prezentul acord.

_Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S) 403.297,5 lei (74.299,47 CHF) 15% pe o perioadd de 3 ani
DIRECTIA DE ASISTENTA

SOCIALA

Partener 1- ASOCIATIA 431.325 lei (79.462,97 CHF) 15% pe o perioada de 3 ani
NEVO PARUDIMOS
“Partener 2 - ASOCIATIA 335.175 lei (61.749,26 CHF) 15% pe o perioada de 3 ani
CENTRUL ROMILOR PENTRU

SANATATE - SASTIPEN

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la
care isi inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta
din urma identificat la art. 2, alin. (1). Prelunglrea perioadei de valabilitate a Contractului de
finantare conduce automat la extmderea Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Partener1at(50hc1tant/ Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri
furnizarea oriciror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de
progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si
executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat
(1) Liderul de parteneriat va transmite Formularul de proiect si anexele la acesta catre OP/OCP.



(3)

(4)

©)
(6)

)

(8)

(9)

(10

(11)

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art. 2013 si urméatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de
finantare cu OP/OCP responsabll in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta
membrii Parteneriatului fati de OP/OCP responsabil, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat Beneficiarul / Liderul de parteneriat
reprezinta si actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare
si va avea autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul mdephmrn
rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale §i
financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederlle
Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1 va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum
si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de
ﬁnantare

Propunerlle pentru modificari importante ale proiectului (activitati, parteneri etc.), trebuie sa
fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre OP/OCP responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimtamantul scris al acestuia, este posibila doar in
cazul nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectaru procedurilor
stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de
ceilalti membri ai Parteneriatului catre OP/OCP responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei
procedurl de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului n
cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de
prefinantare/platd/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/platd ctre OP/OCP responsabil, conform prevederilor contractului de finantare si
a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
preflnantare/plata/rambursare jar OP/OCP vireaza, dupd efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor
Acordului de parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de

cereri de prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre
parteneri.

in cazul in care unul din parteneri nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care
le revin (implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un
Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care
indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului aferent apelului de proiecte lansat
in cadrul Programului Incluziune Sociala finantat din Programul de Cooperare Elvetiano -Roman,
proportional cu partea ramasad de executat din contract §i care preia cel putin obligatiile
restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul pr01ectulu1
aferente cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau
de catre OP/OCP responsabil.



Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor

A.Drepturile Partenerilor

(1) Cheltuielile angajate de Parteneri sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare
partener, pentru implementarea proiectului.

(2) Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de
parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente
necesare implementérii proiectului si executarii contractului de finantare.

(3) Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor
pentru modificari importante ale proiectului (activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii
aprobarii de catre OP/OCP.

(4) Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/
platd/ rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor

(1) Partenerii sunt obligati s& transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica
dup3 documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii
cererilor de plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de
parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor

efectuate.

(2)  Partenerii sunt obligati s& furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de citre OP/OCP sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze
auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate in cadrul Programului
Incluziune Sociali finantat din Programul de Cooperare Elvetiano - Roman.

(3) Partenerii sunt obligati s& furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice
alte documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente
cheltuielilor/ actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise
pe numele lor de catre OP/OCP responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor
publice pentru proiectele cu finantare nerambursabilda si/sau in conformitate cu documentele
subsecvente emise de OP/OCP responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte
organisme abilitate, dupa caz.

(2) Partenerii implicati isi asuma obligatia respectérii prevederilor legale aplicabile in domeniul
achizitiilor finantate din fonduri publice, sub sanctiunea declararii ca neeligibile a sumelor
angajate ulterior de catre OP/OCP responsabil.



Art. 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani §i 2 luni de la efectuarea platii finale catre
beneficiar sau in termenul prevazut de normele pr1v1nd ajutoarele de stat, dupa caz, si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

(2) Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni
asupra modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc.
achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si
industriala privind rezultatele pr01ectulu1

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, ech!pamentelor achizitionate din
flnantarea nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care
au fost achizitionate, pe o perioada de minim 5 ani si 2 luni de la efectuarea platii finale catre
beneficiar.

(4) Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a
obtmern finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre
beneficiar sau in termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o
perioada de cel putin 5 ani si 2 luni.

Art. 10 Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra
lnformatnlor primite in cadrul si pe parcursul implementarii pro1ectulu1 cu respectarea
obhgatnlor prevazute de contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa
utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord
de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre
OP/OCP responsabil, prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer
acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut i prevazute in momentul in care
s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le
pot solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabild
a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate
atrage raspunderea civild sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de 4 exemplare originale, in limba roméana, cate unul pentru fiecare parte si un
original pentru formularul de proiect.
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1.1.

1.2.

1.3.

g ILiy” LCCAL

PROTOCOL DE COLABORARE

INTRE ACTORII CU COMPETENTE SI ATRIBUT!I RELEVANTE PENTRU OPERATIONALIZAREA
ECHIPEI COMUNITARE INTEGRATE (ECI) LA NIVEL LOCAL

Art. 1 PARTILE SEMNATARE:

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA cu sediul in Resita, str.Piata Republicii , nr. 44,
JUDETUL Caras-Severin, cod fiscal 15400862, telefon 0355080242, email:
asistenta.sociala@primariaresita.ro, reprezentata legal de catre doamna RO$IAN LIDIA
COSMINA, in calitate Director Executiv, denumit in continuare partener institutional

i

DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA CARAS-SEVERIN, cu sediul in
localitatea Resita, str.Spitalului, nr.36, judetul Caras-Severin, cod postal 320076,
tel.0255214091, e-mail dspcs@asp-caras.ro, reprezentata legal de catre domnul MILOS
DANILA, in calitate de Director Executiv, denumit in continuare partener institutional

SI

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA CARAS-SEVERIN, cu
sediul in localitatea Resita, str. Bega, nr.1, judetul Caras-Severin, cod postal 320059,
tel.0355423123/0771344887, e-mail cjrae_cs@yahoo.com, reprezentat legal de catre
domnul MOISE LIVIU, in calitate de Director, denumit in continuare partener
institutional

PREAMBUL

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada
2022-2027, adoptatd prin HG 440/2022 oferd cadrul general de interventie pentru
atingerea coeziunii sociale si combaterea provocdrilor complexe generate de sdracie
si excluziune sociald si accentuate de criza economicd acordénd o atentie speciald
incluziunii grupurilor vulnerabile. Strategia este construitd pe o abordare integrata,
coordonatd si intersectoriald, fundamentatd pe o metodologie mixtd. Grupul tintd al
Strategiei nationale privind incluziunea si reducere a sdrdciei pentru perioada 2022-
2027 si al Planului de actiune pentru perioada 2022-2027 este reprezentat de persoane
sdrace si aflate in risc de excluziune sociald, inclusiv persoane care, din cauza unor
circumstante neprevdzute se confruntd cu situatii tranzitorii de sdrdcie sau excluziune
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sociald. Scopul final este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de sdrdcie sau
excluziune sociala.

Strategia propune un cadru care sd asigure oportunitdti si egalitatea de sanse
necesare pentru ca acestia sd-si poatd maximiza potentialul de care dispun pentru o
dezvoltare personald armonioasd, insertie stabild pe piata muncii si imbdtranire
activd si nu in ultimul rdand, incluziune sociald.

Dezvoltarea mdsurilor in domeniul incluziunii si reducerii sdrdciei presupune
coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate, iar practicile si
procedurile in domeniu vor avea la bazd o viziune si o conceptie unitard, cu accent pe
parteneriat si colaborarea interprofesionald si interinstitutionald. Asigurarea
transversalitdtii mdsurilor se realizeazd si se monitorizeazd la nivelul judetului in
cadrul comisiei judetene de incluziune sociald.

Avand la bazd cadrul strategic in domeniu, obiectivul Programului de Incluziune
Sociald va contribui la reducerea disparitdtilor economice si sociale dintre comunitdti
prin furnizarea de servicii comunitare integrate (asistentd sociald/educatie/sanatate)
cu accent pe grupurile vulnerabile, inclusiv romi, care trdiesc in zonele urbane, pe
baza unei aborddri axate pe evaluarea nevoilor, urmatd de o interventie adecvatd
care vizeazd diminuarea cauzelor care genereazd excluziunea sociala.

Componenta 1 a Programului de Incluziune Sociald vizeazd implementarea serviciilor
comunitare integrate in zonele urbane marginalizate, locuite de comunitati
vulnerabile cu o prezentd ridicatd a cetdtenilor defavorizati, de etnie Roma.
Necesitatea consoliddrii capacitdtii administrative a autoritdtilor si institutiilor
publice locale in vederea furnizdrii serviciilor comunitare integrate in mod coerent,
prin promovarea unei aborddri strategice si sustenabile ce va presupune prin
implicarea constantd si sustinutd a personalului de specialitate cu atributii relevante
in acest domeniu, in contextul valorificdrii oportunitdtilor de finantare
nerambursabild oferite prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman
vizdnd reducerea disparitdtilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene.

Avand in vedere:

Acordul-cadru intre Consiliul Federal Elvetian si Guvernul Romaniei privind
implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite state membre ale UE
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in Uniunea Europeana;
Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si
sociale 1n cadrul Uniunii Europene;

OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordata Romaniei prin
intermediul Programului de cooperare elvetiano-roméan vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente,;

Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor $i proiectelor europene nr.
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Pagina2din 9



AR

OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei prin
intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente;

HG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei si Consiliul
Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice
si sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022;
Acordul de implementare a Masurii-Suport nr RO-CH 10 intre Ministerul Finantelor, in
calitate de Unitate Nationald de Coordonare si Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale, in calitate de Operator de Program, din 30.05.2025;

Acordul de Parteneriat incheiat intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si Consiliul Europei, 26.06.2025;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

0.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 227/2015-Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Ordinul Ministerului S&natatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si asistenta educationala;

HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu completarile ulterioare;

OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobata cu modificari si
completari prin Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala comunitara;

HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinadnd minoritatii rome pentru perioada 2022 - 2027;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr. 1040 MMSS/6296 MFTES/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului
de dezvoltare a serviciilor sociale;

Pdrtile au convenit semnarea prezentului protocol prin care se detaliazd liniile
directoare ale colabordrii intre partenerii institutionali mentionati mai sus pentru
eficientizarea activitdtilor membrilor nominalizati de cdtre acestia, in cadrul echipei
comunitare integrate ce se constituie la nivel local, dupd cum urmeaza:
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Art. 2. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1.Prin prezentul protocol se stabileste cadrul general al colaborarii
interinstitutionale intre semnatarii acestuia in vederea dezvoltarii si furnizarii
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale la
nivel local.

2.2. Implementarea acestui protocol se va realiza in acord cu dispozitiile legislatiei
relevante in aceastd materie si n contextul accesarii de catre autoritatile
administratiei publice locale sau de catre institutiile/serviciile/directiilor de
specialitate eligibile de fonduri nerambursabile asigurate prin intermediului
Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice
si sociale in cadrul Uniunii Europene, in cadrul celei de-a doua contributii acordate
inclusiv pentru sustinerea implementarii de proiecte la nivel local.

2.3. Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si
institutiilor publice cu competente si atributii relevante in domeniu, asigurandu-se
astfel atat eficientizarea activitatilor membrilor nominalizati de catre semnatari, in
cadrul echipei comunitare integrate ce se va constitui la nivel local, cat si
implementarea de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru in vederea
cresterii accesibilitatii serviciilor comunitare integrate pentru toate categoriile de
beneficiari.

2.4. In vederea implementarii acestui protocol, partenerii institutionali se angajeaza
si coopereze in mod eficient, indeplinind cu buna-credinté obligatiile prevazute mai
jos si asigurand resursele necesare pentru operationalizarea ECI si furnizarea constanta
a serviciilor comunitare integrare, inclusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului
ce se intentioneaza a fi finantat in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman.

Art. 3 PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

3.1. Prezentul protocol se deruleaza pentru o perioada cuprinsa intre data semnarii de
catre parti pana in decembrie 2033, cu posibilitatea de prelungire prin acordul partilor.
3.2. Prezentul protocol incepe sa producd efecte juridice de la data semnarii acestuia
de catre ultima parte semnatara.

Art. 4. BENEFICIILE IMPLEMENTARII PROTOCOLULUI

4.1.Implementarea prezentului protocol de catre partenerii institutionali va contribui
la atingerea obiectivelor proiectului mentionat la art. 2.2 prin care se urmareste
imbinarea serviciilor comunitare (servicii sociale, servicii de asistenta medicala
comunitard, servicii educationale) acordate in mod integrat cu beneficii de asistenta
social3 si alte forme de sprijin material si financiar in vederea reducerii saraciei si
excluziunii sociale intr-un mod eficient si sustenabil, la nivel local.
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4.2. Prin abordarea sistemica a nevoilor si corelarea eficienta a acestora cu pachetele
de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea
resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si
integrare sociald si economicd se va asigura furnizarea serviciilor comunitare
integrate, cu sprijinul membrilor echipei comunitare integrate nominalizati de
semnatarii prezentului protocol.

4.3. Totodatd, dat fiind contextul specific in care a fost incheiat acest protocol,
respectiv cel al implementérii proiectului ce se intentioneaza a fi finantat in cadrul
Programului de cooperare elvetiano-roméan vizand reducerea disparitatilor economice
si sociale n cadrul Uniunii Europene, intarirea capacitatii administratiei publice locale
de a furniza servicii comunitare integrate va fi sprijinita prin perfectionarea
profesionald a specialistilor, asigurarea echipamentelor si instrumentelor necesare
desfasurarii activitatilor, identificarea rapida a nevoilor comunitatii, respectiv a
grupurilor vulnerabile si interventie specializatd, cu scopul prevenirii si combaterii
saraciei si excluziunii sociale.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1 OBLIGATIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

5.1.1 Acest partener institutional se obligl sa isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile legale ce i revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la
nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.1.2.71n implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrilor echipei
comunitare integrate (cel putin asistentul social, asistentul medical comunitar) ce va
exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie pentru furnizarea de servicii
comunitare integrate, procedand in acest scop, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de
post.

5.1.3.In contextul colaborérii interinstitutionale instituite prin prezentul protocol,
acest semnatar se obligd sa& contribuie la asigurarea resurselor necesare derularii
corespunzitoare a activitatii ECl in acord cu atributii relevante detinute in aceasta
materie.

5.1.4. In calitate de viitor beneficiar al proiectului mentionat la art. 1.1 din prezentul
protocol, acest partener institutional isi va indeplini in mod corespunzator obligatiile
asumate prin acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate stabilita de finantator.

5.2 OBLIGATIILE DIRECTIEI JUDETEANE DE SANATATE PUBLICA (DSP)

5.2.1.Acest partener institutional se obliga s& isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile legale ce ii revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la
nivel local, asigurdnd coordonarea tehnicd §i metodologica, precum si de
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monitorizarea si evaluarea activitatii de asistentd medicald comunitara, conform
prevederilor OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara cu modificarile i
completarile ulterioare aprobata prin Legea nr.180/2017 si a HG nr.324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicald comunitara, inclusiv a actelor normative subsecvente.

5.2.2.1n implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea responsabilului ce va
coordona si monitoriza activitatea echipei comunitare integrate constituite la nivel
local pe domeniul de sanatate, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatie,
procedand in acest scop, la actualizarea fisei de post, dupa caz.

5.2.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituita aceasta colaborare, respectiv
cel al viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de
finantare nerambursabila in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparittilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest
partener institutional isi va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin
acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate stabilita de finantator pentru acest
proiect.

5.3 OBLIGATIILE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE $§I ASISTENTA EDUCATIONALA
(CJRAE)

5.3.1.Acest partener institutional se obliga sa isi indeplineasca in mod corespunzator
atributiile legale ce ii revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la
nivel local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.3.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obliga sa
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor
echipei comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de
legislatie pentru furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va
coordona si monitoriza activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul
educational, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de post.

5.3.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituita aceasta colaborare, respectiv
cel al viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de
finantare nerambursabil n cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest
partener institutional isi va indeplini in mod corespunzator obligatiile asumate prin
acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate a acestui proiect.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile
legii.

Pagina 7 din 9



6.2. Forta majorad constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror
inlaturare este peste puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de catre
oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotita raspunzatoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale in caz de fortad majora, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi
civil, invazii, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte
normative emise de Parlament sau Guvern si/sau altd autoritate locala si/sau de stat,
hotarare judecatoreasca - lista imprejurarilor de forta majora definite aici nefiind
limitativa, si in general, orice cauza mai presus de controlul rational al partii in cauza.

6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a
fortei majore, dar fard a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

6.5. Partea care invoca situatia de forta majora pentru neindeplinirea obligatiilor ce
decurg din prezentul protocol trebuie sa informeze deindata cealalta parte in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15

zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE

7.1.Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe
cale amiabil3, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi
intre acestia, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat
de catre instantele judecatoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea
eficientei activitatilor precizate in protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la
solicitarea oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror
informatii sau materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.
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Prezentul protocol s-a incheiat la data de ....vnnnne. ., In 3 (trei) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Director Executiv
ROSIA HDIA COSMINA

DIRECTIA JUDETE‘;‘:A{,_J’LSANATATE PUBLICA
SEVE

Di {éctor E‘)@Eutw \-\\\
MILOS DANILA

"\.LK‘_LL ‘/f

\\N /4
\.\\‘_‘_ A

__,,-

CENTRUL JUDETEAN DERESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA CARAS-SEVERIN

Director
MOISE LIVIU

pgegeum bE SCMH’»
MAT CHE SeU BOGKH NIGQJAE
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

MEch Lo s R 852/ 8l 10 2005

DISPOZITIA NR. /77
din J0./0 2025
privind constituirea componentei echipei de implementare a proiectului finantat prin Programul
de Cooperare Elvetiano-Romén, Programul de Incluziune Sociali, Componenta 1- Implementarea
Serviciilor Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de
Comunititi Vulnerabile, cu o Prezenti Ridicata a Cetitenilor Defavorizati de Etnie Roma

Primarul Municipiului Resita;

Vazand Referatul Directiei de Asistentd Sociala nr.15955/20.10.2025;

Avand in vedere Ghidul solicitantului — Programul de Incluziune Sociald, Componenta 1- Implementarea
Serviciilor Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de Comunitati
Vulnerabile, cu o Prezentd Ridicata a Cetatenilor Defavorizati de Etnie Roma;

fn baza Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completrile ulterioare;

in temeiul art. 154 alin.(4), art.155 alin.(1) lit.e), art.196 alin.(1) lit.b), art.197, art.199 alin.(1), art.240 si
art.243 alin.(1) lit.a) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 - Se aprobi constituirea echipei de implementare a proiectului finantat prin Programul de
Cooperare Elvetiano-Romén, Programul de Incluziune Sociali, Componenta 1- Implementarea Serviciilor
Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de Comunitati Vulnerabile,
cu o Prezentd Ridicati a Cetatenilor Defavorizati de Etnie Roma, in urmitoarea componenta:

Manager proiect , Expert financiar, Expert achizitii, doi Asistenti sociali, Asistent manager, Mediator

sanitar, Asistent medical comunitar

Art. 2 — Atributiile si responsabilitatile echipei de implementare a proiectului finantat prin Programul de
Cooperare Elvetiano-Romén, Programul de Incluziune Sociali, Componenta 1- Implementarea Serviciilor
Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de Comunitati Vulnerabile,
cu o Prezentd Ridicata a Cetatenilor Defavorizai de Etnie Romi,, pentru asigurarea deruldrii in conditii optime a
activitatilor previzute in proiect, vor fi mentionate corespunzator in cuprinsul fisei postului, potrivit domeniului

de activitate, ce-1 desfisoara in cadrul proiectului.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala

Art. 4 — Prezenta dispozitie se comunica:
- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin;

- Directiei de Asistentd Social;

PRIMAR, | e A CONTRAS AZA,
Ioan POPA N SECRETAR'GENERAL

Gy~
A

"DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Adresa: Piata Republicii nr. 44, Tel/Fax: 0355080242, email: asistenta.sociala@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

APROBAT
Nr. /5855700 /0. 2o &I~ PRIMAR
POPA I0AN
REFERAT ~

privind constituirea componentei echipei de implementare a proiectului finantat prin Programul
de Cooperare Elvetiano-Romain, Programul de Incluziune Sociali, Componenta 1- Implementarea
Serviciilor Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de
Comunititi Vulnerabile, cu o Prezentd Ridicati a Cetitenilor Defavorizati de Etnie Roma

in cadrul Programului Programul de Cooperare Elvetiano-Romén, Programul de Incluziune Sociald,
Componenta 1- Implementarea Serviciilor Comunitare Integrate in Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orage
Selectate, Locuinte de Comunitati Vulnerabile, cu o Prezenta Ridicati a Cetatenilor Defavorizati de Etnie Roma,
Directia de Asistentd Sociald in calitate de solicitant va depune un proiect avand ca obiectiv principal
facilitarea/imbunatitirea accesului la servicii de asistentd sociald, sdnatate si educatie pentru persoancle aflate in

risc de marginalizare.

Propunem ca echipa de implementare a proiectului finantat prin Programul de Cooperare Elvetiano-
Romén, Programul de Incluziune Sociald, Componenta 1- Implementarea Serviciilor Comunitare Integrate in
Zonele Urbane Marginalizate din 7 Orase Selectate, Locuinte de Comunititi Vulnerabile, cu o Prezenta Ridicatd
a Cetatenilor Defavorizati de Etnie Rom4, si fie constituitd cu urmatoarele functii:

Manager proiect, Expert financiar, Expert achizitii, doi Asistenti sociali, Asistent manager, Mediator

sanitar, Asistent medical comunitar
Referatul a fost intocmit cu respectarea tuturor actelor normative in vigoare, precum si cu respectarea art.

240 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ.

DIRECTOR EXECUTIY, SEFASERVICIU,
ROSIAN LIBI SMINA STINGU ANA
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