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HOTARAREA NR. 490
Din 25.10.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei

ocupationale ,,Administratie,, utilizate in cadrul Directiei de Asistenta Sociali din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 25.10.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului Resita
nr. 14270/16.10.2023 si Raportul de Specialitate nr. 14269/16.10.2023 al Directiei de Asistenta
Sociald, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Vizénd Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 73610/23.10.2023:

Luand in considerare Hotdrarea Consiliului Local nr. 426/29.08.2023 privind modificarea
statelor de functii ale Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Resita;

Ludnd in considerare prevederile Hotirarii nr. 413/29.11.2018 privind reorganizarea
Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociala™ si infiinfarea Directiei de Asistenti Sociala, din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Regsifa, precum si aprobarea organigramei si a statelor
de functii ale acesteia,

Tinind cont de prevederile art. 11, art. 12 si Anexa 8 pct. 3 din Legea- Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare
coroborat cu art. 1 alin.(1)-alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

Considerand prevederile art. 64 alin.1) din Legea nr.24 din 27 martie 2000 privind normele
de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

Tindnd cont de Anexa nr. 2 a Nomenclatorului serviciilor sociale din Anexa la Hotararea de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au périsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, Anexa 6, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Hotirarii de Guvern nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale -Anexa 3, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:

In baza Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 6, art. 11, art.12, art. 38 alin.(3) lit. a), lit. e) si lit. f) din
Legea- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV, din
acelasi act normativ;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 292//2011 a asistentei sociale, actualizata,

Viézand prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art. 140
alin.(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit. a), art. 197 alin, (1) si alin.
(2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din O.U. G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Resita, potrivit prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. ¢) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform anexei la prezenta
hotarére care face parte integranti din aceasta.

Art.2 - Prezenta hotarére produce efecte juridice incepand cu 01.10.2023, dati la care
H.C.L. nr. 41/2023 se revoca.

Art.3 -Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se Incredin{eaza Directia
de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art. 4

- Prezenta hotarire se comunica:

- Primarului Municipiului Resita - domnul Popa loan;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin;
- Directiei de Asistentd Sociala. .
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la HCL nr. 490 125.00.2023

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistentd
Sociala, institufie publica cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

I. FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere

PRIMAR . #
areeng_{

ANEXA

b) Functii publice de executie

Nr. | Functia publicd de conducere Nivelul Salariul de baza (lei)

Crt. studiilor Gradul | Gradul 11
1. Director Executiv S 9.240 11.880

2. Sef Serviciu S 7.920 8.580

3. Sef Birou S 6.600 7.920

N

OTA: Salariile de baza prevazute la gradul i gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Nr. | Functia publicd de executie | Nivelul Salariul Salarii de bazi pe gradatii (1-5)
Crt. studiilor de baza-
limita minima
GRADATIA( | | £ A 4 $
1 Consilier,| Grad  profesinal S 6.237 6.705 | 7.040 | 7.392 | 7.577 | 7.766
Consilier | SUPERIOR
Juridic, | Grad  profesinal S 4.476 4812 | 5.053 | 5306 | 5.439 | 5575
Inspector| PRINCIPAL
Consilier| Grad  profesinal S 3.696 3.973 | 4.172 | 4381 | 4.491 | 4.603
achizitii | ASISTENT
publice | Grad profesinal S 3.400 3.655 | 3.838 | 4.030 | 4.131 | 4.234
DEBUTANT
2 Referent | Grad  profesinal M 3.380
SUPERIOR 3.634 | 3.816 | 4.007 | 4.107 | 4.210
Grad  profesinal M 3.370 -
PRINCIPAL 3.623 | 3.804 | 3.994 | 4.094 | 4.196
Grad  profesinal M 3.360 5
ASISTENT 3.612 | 3.793 | 3.983 | 4.083 | 4.185
Grad  profesinal M 3.350 "
DEBUTANT 3.601 | 3.781 | 3.970 | 4.069 | 4.171

*Nota: Salariile de bazi previzute la lit. b
determind prin majorarea salariilor de baz

153/2017.

) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
d pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea Cadru nr.
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II. FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functii contractuale de executie

Nr. Functia contractuala de Nivelul Salariul Salarii de baza pe gradatii (1-5)
Crt executie studiilor de baza-
limita minima
GRADATIA 0 1 2 3 4 5
1 Inspector Gradul 1A S 6.237 6.705 | 7.040 7.392 | 7.577 | 7.766
de specialitate| Gradul I S 4.476 4.812 | 5.053 5.306 | 5439 | 5.575
Gradul 11 S 3.696 3.973 [ 4.172 4381 | 4491 | 4.603
Debutant S 3.380 3.634 | 3.816 4.007 | 4.107 | 4.210
2 Consilier Gradul IA S 6.237 6.705 | 7.040 7.392 | 7.577 | 7.766
juridic Gradul [ S 4.476 4.812 | 5.053 5.306 | 5.439 | 5.575
Gradul I1 S 3.696 3.973 [ 4172 4.381 | 4491 | 4.603
Debutant S 3.400 3.655 | 3.838 4.030 | 4.131 | 4.234
3 Referent Treapta 1A M 3.380 3.634 | 3.816 4.007 | 4.107 | 4.210
Treapta I M 3.370 3.623 | 3.804 3.994 | 4.094 | 4,196
Treapta Il M 3.360 3.612 | 3.793 3.983 | 4.083 | 4.185
Debutant M 3.350 3.601 | 3.781 3.970 | 4.069 | 4.171
4 Magaziner - M/G 3.340 3.591 | 3.771 3.960 | 4.059 | 4.160
5 Administrator | Treapta | M 3.582 3.851 | 4.044 4246 | 4.352 | 4.461
Treapta 11 M 3.350 3.601 | 3.781 3.970 | 4.069 | 4.171
6 Sofer Treapta | M/G 3.340 3.591 | 3.771 3.960 | 4.059 | 4.160
Treapta I1 M/G 3.330 3.580 | 3.759 3.947 | 4.046 | 4.147
7 Muncitor Treapta | M/G 3.360 3.612 | 3.793 3.983 | 4.083 | 4.185
calificat Treapta 11 M/G 3.350 3.601 | 3.781 3.970 | 4.069 | 4.171
Treapta 111 M/G 3.340 3.591 | 3.771 3.960 | 4.059 | 4.160
Treapta IV M/G 3.330 3.580 | 3.759 3.947 | 4.046 | 4.147
8 Ingrijitor M/G 3.320 3.569 | 3.747 3.934 | 4.032 | 4.133
Debutant M/G 3.310 3.558 | 3.736 3.923 | 4.02]1 | 4.122
9 Muncitor Treapta | M/G 3.320 3.569 | 3.747 3.934 | 4.032 | 4.133
necalificat Treapta I1 M/G 3.310 3.558 | 3.736 3.923 | 4.021 | 4.122
(fara
sporuri)

*Noté: Salariile de baza previzute la lit. a
determina prin majorarea salariilor de baz

153/2017.

Salariul de baza al Directorului executiv se stabileste de
gradului 1 sau II in raport cu responsabilitatea, complex

corespunzatoare activitatii desfasurate potrivit fisei postului.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabile
Municipiului Resita, corespunzator
deciziilor impuse de atributiile cores

) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se
a pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea Cadru nr.

catre Primarul Municipiului Resita, corespunzitor
itatea si impactul deciziilor impuse de atributiile

ste de cétre Directorul executiv cu aprobarea Primarului
gradului I sau II in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
punzatoare activitatii desfasurate potrivit fisei postului.
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