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W
S AR RSy

HOTARAREA NR. 658
din 21.12.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile contractuale din cadrul
Cresei Banatul Montan din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, in conditiile
Ordonantei de Urgenti nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Consiliul Local al Municipiului Resifa, intrunit in sedinta ordinara din data de 21.12.2023;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 2017/19.12.2023, al Primarului Municipiului Resita,
si Raportul de specialitate nr. 2016/19.12.2023, al Cresei Banatul Montan Resita, precum si rapoartele
de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Vazand H.C.L. nr. 362/29.09.2021, privind aprobarea infiintdrii Institutiei publice Directia
Crese Resita din subordinea Consiliului Local cu personalitate juridica, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tinénd cont de H.C.L. nr. 107/16.03.2022, privind aprobarea schimbarii denumirii Serviciului
Public de interes local, din Institutia Publicd Directia Crese Resita in "Cresa Banatul Montan";

Viazand Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 397/29.08.2023 privind
modificarea Organigramei si Statului de functii al Cresei Banatul Montan;

Potrivit prevederilor Metodologiei de organizare i functionare a creselor si a altor unitafi de
educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin H.G. nr. 566/2022;

Avand in vedere Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Hotararii de Guvern nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ara garantat in plata;

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene;

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Luind in considerare Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7)
lit. a), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (4), art. 196 alin. (1), lit. a), art. 197 alin. (1) si alin. (2), art. 199
alin. (1) si alin. (2) si art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobi salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Cresei Banatul
Montan Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu
prevederile art. 1 alin. (1) din O.U.G nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
conform anexei la prezenta hotarare, care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului Cregei Banatul Montan, se stabilesc prin dispozitia
Primarului Municipiului Resita.
Art. 2 — Prezenta hotarére produce efecte juridice incepand cu 1 ianuarie 2024.

Art. 3 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se revoca Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Resita nr. 486/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale
din cadrul Cresei Banatul Montan din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza Cresa Banatul Montan
Resita.

Art. 5 — Prezenta hotardre se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;
- Cresei Banatul Montan Resita.
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