ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 249
din 27.07.2018

pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita, cu modificirile si completirile ulterioare

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 27.07.2018;

Avénd in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante - Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Vézand adresa Institufiei Prefectului - Judetul Caras-Severin nr. 4/7161/11.05.2018 privind numarul maxim
de posturi pentru unitatea administrativ-teritorialdi — Municipiul Resita, pentru anul 2018, inregistrati la
Registratura generala a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr. 41514/15.05.2018;

Tindnd cont de referatul nr. 59923/20.07.2018 al Directiei Generale Invatdmant, Culturs, Tineret, Sport si
Culte;

Avand in vedere prevederile Hotarérii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita, adoptata in baza avizelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: nr. 1110 conexat cu
66349, 62382, 55959, 58526, 58747 din data de 17.01.2018 emis in baza art. 107 alin. ( 1), alin. (3) din Legea or.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum nr. 17079 conexat cu nr. 16619 din data de 21.03.2018 emis in baza art. 107 alin. (4)-(5) din
aceeasi lege;

Luénd in considerare Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative republicata in anul 2010, cu modificérile si completirile ulterioare;

Viézénd prevederile art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Tinénd cont de dispozitiile art. 64 alin. (2), art. 107 alin. (2) lit. a)-b) si art.100 alin. (5) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile ART. III alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele ale art. 5 din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 90/2017
privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

in baza art. 128 alin. (2) din Hotérdrea de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al ministrului sandatatii nr.
5.298/1.668/201 1 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea starii de sanitate a prescolarilor si elevilor
din unitdtile de invatimént de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale
gratuite si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1), art.
61 alin. (4)-(5), art. 115 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati in anul 2007, cu modificarile gi completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarére, care inlocuieste Anexa
nr. 3 la Hotararea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID 256123) din cadrul
Directiei Urbanism se transformi in consilier, clasa I, grad profesional asistent;



- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 424183) din cadrul
Compartimentului Informatic# si Baze de Date al Serviciului Achizitii Publice se transformi in consilier, clasa I,
grad profesional principal;

Art.IT — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotirare, care inlocuieste Anexa
nr. 4 la Hotdrirea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- 1 functie contractuala de executie vacantd de inspector de specialitate, gradul II, studii superioare din cadrul
Directiei Urbanism se transforma in inspector de specialitate, gradul I, studii superioare;

- 2 functii contractuale vacante de asistent medical principal, studii postliceale din cadrul Biroului Asistenta
Medicald Preuniversitara aflat in structura Directiei invitimant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret
al Directiei Generale Invatamant, Culturd, Tineret, Sport si Culte se transformd in medic (scolar) studii
superioare.

Art.III - Anexele nr. 1 —2 la prezenta hotarare, fac parte integranti din aceasta.

. Art.IV - Celelalte prevederi ale Hotédrarii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese §i a statelor de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regifa, cu modificérile si completarile ulterioare, rdmén in vigoare.

Art.V — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directia Buget, Finante
—Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Art.VI — Prezenta hotéirdre se comunici:

- Primarului municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor
Umane, Salarizare;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MATEI ION
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ROMANIA ANEXAnnr. 1

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 249 /27.07.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Functia publica Studii | Clasa | Grad G’a‘i'“' Gradatia Numar qe
Crt. profesional posturi
1. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice generale de conducere
1|SECRETAR AL MUNICIPIULUI S I-1l - - 1
2|DIRECTOR GENERAL S I-I} - - 1
3|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S I-1l - - 1
4|DIRECTOR EXECUTIV S I-ll - - 7
5[SEF SERVICIU S I-1l - - 11
6|SEF BIROU S I-1f - - 9
Total functii publice generale de conducere (1.A) 30
1.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S I - superior 1-5 3
2|CONSILIER S I - superior 1-5 44
3|CONSILIER S | - principal 1-5 13
4|CONSILIER S i - asistent 1-5 11
5|CONSILIER S I - debutant 1-5 5
6/CONSILIER JURIDIC S I - superior 1-5 3
7|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
8|CONSILIER JURIDIC S [ - asistent 1-5 2
9|CONSILIER JURIDIC S [ - debutant 1-5 1
10|INSPECTOR S | - superior 1-5 36
11|[INSPECTOR S | - principal 1-5 12
12|{INSPECTOR S | - asistent 1-5 6
13|REFERENT DE SPECIALITATE SSD 1l - superior 1-5 3
14|REFERENT M I - superior 1-5 12
Total functii publice generale de executie (1.B) 154
Total functii publice generale (1.A+1.B) ] 184
Il. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
Ii.A) Functii publice specifice de conducere
1|ARHITECT SEF B -1 - - 1
Total functii publice specifice de conducere (Il.A 1
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S | - superior 1-5 6
2|POLITIST LOCAL S [ - asistent 1-5 8
3[POLITIST LOCAL S [ - debutant 1-5 6
4|POLITIST LOCAL M i - superior 1-5 34
5[POLITIST LOCAL M 1l - principal 1-5 3
6|POLITIST LOCAL M 1} - asistent 1-5 8
7|POLITIST LOCAL M i - debutant 1-5 21
Total functii publice specifice de executie (lI.B) 86
Total functii publice specifice (I.A+l.B) - I 87
Total functii publice de conducere aparat de specialitate al Primarului Mun. Resita (1.A+Il.A) 31
Total functii publice de executie aparat de specialitate al Primarului Mun. Resita (1.B+ll.B) 240
TOTAL FUNCTII PUBLICE aparat de specialitate al PrimaryluiMun. Resita (1 + Il ) 271
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

STAT

ANEXA nr. 2

la HCL nr. 249 /27.07.2018

DE FUNCTII

PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULU! DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Nivelul GRAD | TREAPTA Numar de
crt. Functia : studiilor | GRAD | PROFESIONALA | Gradatia| posturi
l. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1]ADMINISRATOR PUBLIC S - - 1-5 1
2|SEF BIROU S It i 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
Il. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
.A) administratie publica
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M - 1-5 4
2|CONSILIER* S Gr. 1A 1-5 5
3|EXPERT S Gr. | 1-5 1
4[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. 1A 1-5 5
5[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 5
6|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. lI 1-5 14
7|INSPECTOR DE SPECIALITATE S debutant 1-5 3
8|REFERENT M Tr.lA 1-5 4
9|REFERENT M Tr.l 1-5 1
10|REFERENT M Tr.ll 1-5 5
11|ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 1
12|CASIER M,G - 1-5 4
13|MAGAZINER M,G - 1-5 1
14|INGRIJITOR M/G - 1-5 7
15|SOFER M/G Tr.l 1-5 1
16| MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 6
17|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 1
18 MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.li 1-5 8
19|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.iV 1-5 3
20[MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 3
Total functii contractuale de executie ( Il.A) - adm. publicé): 82
1.B) Cultura
1|BIBLIOTRCAR S Gr. IA 1-5 1
2|BIBLIOTRCAR S Gr.l 1-5 1
Total functii contractuale de executie (Il.B -culturd): 2
I.C) Sanatate***
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 1
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 4
3|MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 2
7|MEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (Il.C - Sdndtate)**: 41
Total functii contractuale de executie (I.A+ll.B+1.C+I1.D) 125
Total funciii contractuale din cadrul aparatului-de specialitate al Primarului Municipiului Resita 128

* Not&: posturi contractuale la Compartimentul Cabinet Pimar care se ocupd pe perioadd determinatd, precum i cu fractiune de norm4.

** Nota: posturi contractuale de executie care se ocupd pe perioadd determinald pentru implementarea proiectelor cu funanfare externd nerambursabili.

*** Nu intré la calculul num&rului maxim de posturi
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