ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 303
Din 13.08.2610
privind modificarile H.C.L. nr. 272/12.08.2010 in sensul aprobirii noii structuri
organizatorice, statul de functii 5i organigrama privind reorganizarea activitatii
Serviciului Public “Directia Politia Comunitarid” din subordinea Consiliulai L.ocal
Regita prin reducerea posturilor ocupate,

Consiliul Local al Municipiului Regita, intrunit in sedintd extraordinari din data
de 13.08.2010;

Vizind expunerea de motive a Primarului municipiului Resita si raportul de
specialitate al Serviciului Public ,Directia Polifia Comunitard Resi{a” si al Directiei
Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

Tindnd cont de Hotirfrea Consiliului Local nr. 48/2005 privind infiintarea
Serviciului Public Directia ,,Polifia Comunitard”, respectiv H.C.L. nr.272/12.08./2010

Vizind Avizul nr. 433/11.05.2005 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind stabilirca functiilor publice din cadrul Serviciului Public “Directia Politia
Comunitard ” Resita;

Tindnd seama de Avizul nr. 472677/27.04.2010 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

Avand in vedere avizul nr. 483307 conexat cu nr. 482938 din data de 01.07.2010
al Agentici Nationale a {*unctionariior Publici;

{.uAnd in considerare Avizul nr. 489708 din 23.07.2010 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

Tinand seama de prevederile OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

VazAnd adresa Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin nr. 5/8692 din
13.07.2010,

[nénd in considerare prevederile Legii 371/2004 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Politiei Comunitare si H.G. 2295/2004 - Regulamentul cadru de
organizare i functionare al acesteia;

Avénd in vedere prevederile legii 53/2003 — Codul Muncii;

In temeiul prevederilor din Legea nr. 188/1999 republicata, actualizata privind
Statuti! Functionarilor Publici; -

fn temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, lit.”’b” ,art.45 alin.1, art.49
alin. 1, art. 115 alin.1 lit.”b” si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare



HOTARASTE:

Art. 1 - Se modificd H.C.L. nr.272/2010 in sensul aprobirii reorganizarea
activititii Serviciului Public ”Directia Politia Comunitara” din subordinea Consiliului
Local Resita prin reducerea posturilor ocupate.

Art.2 - Se aprobi statul de functii si Organigrama Serviciului Public ,,Directia
Politia Comunitara a municipiului Resita” conform anexei 1 si 2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Public “Directia Politia Comunitard a municipiului Regita ”, conform anexei 3 care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art4 - Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public ”Directia Politia
Comunitara Resita ” va fi preluat de Serviciul Public “Politia Comunitari Regita”.

Art. 6 (1) — La data intréirii in vigoare a prezentei un numir de 23 angajati din
cele 124 posturi desfiintate vor fi transferati in cadrul altor servicii din cadrul Primériei
Regsita, dupd cum urmeaza:

a) La Directia de Administrare a Domeniului Public si Privat se vor transfera un
numdr de 16 paznici — personal contractual;

b) La Serviciul Asistenta Sociali se vor transfera un numir de 6 angajati (1
paznic — personal contractual, 4 agenti comunitari i un inspector — functionari publici);

¢) La Fotbal Club Scolar se va transfera un paznic — personal contractual.

(2) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor art.6, alin. (1) cu privire la transferul
celor 23 angajati se inséircineazi conducerea Politiei Comunitare Resita.

Art7 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se
incredinteazi Serviciul Public ,,Directia Polifia Comunitar#” Resita.

Art8 - La data intririi in vigoare a prezentei se revoci H.C.L. 272/2010
respectiv se revocd art. 2, 3, 4, 5 si 6 din Hotirdrea Consiliului Local nr. 48 din
17.03.2005, celelalte articole ale H.C.L. mentionate, raiménand in vigoare.

Art.9 - Prezenta hotirire intrd in vigoare la data comunicirii.

Art.10 - Hotérdrea se comunic:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Serviciului Public ” Directia Politia Comunitard” Resita;

~ Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.




STAl' DE FUNCTIL

al Servicinlui public”Directia Politia Comunitari ,, al municipiului Regita din

subordinea

Consiliului Local Resita ¢ valabilitate dela

ANEXA NR.1
ja H.C.L. nr.303/13.08.2010

“' Nr. | Nr. | {"unctia Stndii | CL | Gr. | Tr | Gra- Functie publicd
| Crt. | Pers. datie Conducere/executic
o= — SRS, S A
(01) CONDUCERE .
L1 _L Director excoutiv e l [ L 0_-5—_J Funciic publica de conducere
(11) BIROU FINANTE CONTABILITATE, RESURSE UMANE
SI JURIDIC

I 2 1.1 Sef birou ‘T 1 0-5 Functie publica conducere

3 5 | Consilier S | 1 | Asis. 3 0-5 Funcic publica de cxecutie

4 3. Inspector 5 1 Prin. B 2 0-5 Functic publica de executie

] 5 4. Consilier i R g I ’ Sup. 1 0-5 Tunctie publici de executie

6 ') 1 Referent M 18 A~SiS. 1 0-5 Functie publicd de executie

7 6.| Consilier juridic S I |Prin. | 1 05 Funcfic publica de executic

g 7.1 Casier o M 0-5 Personal contractual

(12) BIROUL LOGISTIC, INTRETINERE PATRIMONIU
SI ACHIZITI PUBLICE

9 1 vrse’ﬂ{i rou o S 1 0-5 Functie publicd de conducere -
10 2 | Inspector - S [ | Asis. | 2 |05 Voncfie publica de execufic
11 3 Referent de specialitate S il 0-5 | Personal contractual

12 4 Referent M 1 0-5 Personal contractual

13 5 | Muncitor calificat M 111 0-5 Personal contractual

14 1) ﬁ}ﬁfll itor ) G 0-5 Personal contractual

(13) BIROU{, DISPECERAT, INVATAMANT, INSTRUIRY,
% 6.M., S.U. STM.L.M.

151 | Sefbion ] S T T0-5 ] Tuncfic publica conducere
7 ;:()__— _~2_~I‘1§I)9‘Zt9} ] S 1 | Sup. | 3105 fianciic publica de executie

A [’_/—_ 3 Refc rent ,d.e spec. SSD i I Sup. 1 ()-5 Functie publica de executic

] ,l g» N i B Ri’{ef?‘lt_ ,df{. §p_ecialitate SSD i S‘H’- 1 0-5 ) Functic publica de executie
t ' ].7('/')»” ’5_ ) H/'\_,&‘?,QE}?E)}!?U““M M ] i Sup. 1 0-5 Funfrtie publica de executie

x\ ] '




20 16 Agent comunitar M i | Sup. 1 Tos Funciic publica dc cxecutie
21 7 Agent comunitar M Il | Sup. { 1 |05 Funciic publica de executie
22 8 Agent comunitar M ML | Sup. | 1 |05 Functie publica de execufie
23 9 Agent comunitar M UL | Sup. | 1 }03 Functie publica de executie

(14) BIROUL ORDINE PUBLICA

24 1 Sef birou S 1 105 Functie publici de conducere
25 2 Inspector S 1 | Prin. | 1 |0-5 Functie publics de executie
26 3 Inspector S I | Asis. | 3 ]0-5 Functic publica de executie

_;7.7 4 Inspector S 1 | Asis. 1 10-5 Functie publici de executie
28 5 Inspector S I | Asist | 3 | 0-5 Functic publica de executie
29 6 Agent comunitar M M| Prin. | 3 |05 Functie publica d¢ executie
30 7 Agent comunitar M I | Prin. 3 105 Functie publici de executie
31 8 | Agent comunitar M | I | Sup. [ 1 |05 Functic publica de executic
32 9 Agent comunitar M OL | Prin. | 3 |05 Functie publica de executie
33 10 | Agent comunitar M Wl | Prin. { 3 | 0-5 Functic publica de execufie
34 11 | Agent comunitar M 0l | Prin. | 3 |0-5 Functie publici de executie
35 12 | Agent comunitar M I | Prin. | 3 |0-5 Functie publici de executic
36 13 Agent comunitar M I | Sup. 1 |05 Functie publica de exccutie
37 14 | Agent comunitar M oI} Sup. | 1 |05 Functie publicd de executie
38 15 | Agent comunitar M I | Sup. | 3 |05 Funcfic publica de executie

39 16 | Agent comunitar M Il | Sup. | 3 |05 Functie publici de execufie

| 40 17 | Agent comunitar M L | Prin. | 2 |05 Functie publica de executie
41 18 | Agent comunitar M Il | Prin 2 105 Functie publick de executie
42 |19 | Agent comunitar M MW | Pein. | 3 |0-5 Funciic publica de executie
43 20 | Agent comunitar M | I | Sup. 1 105 Functie publici de executie
44 21 | Agent comunitar M | I | Asis. | 2 |05 Functie public# de execufie
45 22 | Agent comunitar M I | Asis. | 1 |05 Functie publici de executie
46 23 Agent comunitar M 111 | Sup. 3 | 0-5 Tuncfic publica de executie
47 24 | Agent comunitar M I | Prin. | 3 |05 Functie publics de executie
48 25 | Agent comunitar M I | Sup. 3 |0-5 Funciie publica de execufie
49 26 | Agent comunitar M 11 | Sup. 1 |05 Functie publici de executie
50 27 | Agent comunitar M M| Asis. | 2 | 0-5 Funcfie publica de executic
51 | 28 | Agent comunitar M T | Prin. | 3 | 0-5 Functie publicil de exccutie
52 29 | Agent comunitar M I | Sup.. | 1 |05 Functic publica de executie
53 30 | Agent comunitar M Il | Sup. | 3 |05 Functie publica de exccutic

4 31 Agent comunitar M I | Prin. 1 105 Functic publica de executic

55 32 | Referent de specialitate S 11 0-5 Personal contractual
56 33 Paznic M 0-5 Personal contractual

57 34 | Paznic M 0-5 Personal contractual

58 35 | Paznic M 0-5 Personal contractual
59 36 | Paznic M 0-5 Personal contractual
60 37 Paznic M 0-5 Personal contractual
61 38 | Paznic M 0-5 Personal contractual
62 39 | Paznic M 0-5 Personal contractual

[_'63 40 | Paznic M 0-5 Personal contractual




64 41 | Paznic M 0-5 Personal contractual

65 42 | Paznic M 0-5 Personal contractual

66 43 | Paznic M 0-5 Personal contractuat

67 44 Paznic M 0-3 Personal contractual

68 45 | Paznic M 0-5 Personal contractual

69 46 | Paznic M 0-5 Personal contractual

70 47 Paznic M 0-5 Personal contractual

(14.1) COMPARTIMENT CONTROL SI FLUIDIZARE TRAFIC

71 1 Inspector S 1 | Asis. | 3 |05 Funciie publica de executie

72 2 Inspector S I | Asis. | 3 |05 Funciic public de executic
7_‘73 3 Inspector S 1 Asis. | 2 10-5 Functie publica de executie

74 4 Agent comunitar M I { Sup. | 1 [05 Funcfic publicd de execufic

75 5 Agent comunitar M 0l | Sup. | 1 105 Funciic publica de executic

76 6 Agent comunitar M I | Prin. | 3 {05 Funcfie publica de executic

77 7 Agent comunitar M I | Sup. 1 105 Funciic publica de executie

78 8 Agent comunitar M 11 | Asis. 2 0-5 Functie publici de exccutie

79 9 Agent comunitar M X | Sup. 1 10-5 Functie publica de cxecutie

80 10 | Paznic M 0-5 Personal contractual

(14.2) COMPART IMENT RECLAMATIY, PETITII, PLANGERI

81 1 Inspector S I Prin. 1 10-5 Funciic publica de executie

82 2 | Agent comunitar M | 1L | Sup. 0-5 | Funcfie publict de exccufic

83 3 | Agent comunitar M | 10 | Prin. 0-5 Functie publict de executie
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ANEXA nr. 3
La H.C.L.. NR.303/13 august 2010

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A 5
SERVICIULUI PUBLIC DIRECTIA POLITIA COMUNITARA
A MUNICIPIULUI RESITA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.A

Politia Comunitara este constituita, organizata si functioneaza potrivit prevederilor
Legii 371/2004 si ale HG 2295/2004 - privind aprobarea regulamentului cadru de
organizare si functionare a Politiei Comunitare.

Art.2

Serviciul Public — Directia Politia Comunitara a municipiului Resita s-a infiintat prin
H.C.L. 48 din 17 martie 2005, cu sediul in Resita, B-dul A.1.Cuza, nr.39, ca serviciu public
de interes local, specializat.cu personalitate juridica, ce isi desfasoara activitatea sub
autoritatea Consiliului Local si in subordinea directd a Primarului municipiului Resita, iar in
urma modificarii H.C.L.nr. 272/12 august 2010, prin H.C.L. nr.303/13.08.2010, va deveni
Serviciul Public ,Directia Politia Comunitara” '

ART.3

Activitatea Politiei Comunitare se realizeaza in scopul asigurarii ordinii i linistii
publice, pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al. unitatilor administrativ-teritoriale, in interesul persoanei, al comunitatii, al
asigurdrii pazei si protectiei obiectivelor de interes public local si privat, precum gi in
sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

ART.4

in Tndeplinirea misiunilor care i revin, Polita Comunitara coopereaza cu Politia
Romana si Jandarmeria Romana, cu alte institutii ale statului si colaboreaza cu asociatiile
si organizatiile neguvernamentale, precum gi cu persoanele fizice si juridice, in limitele
legii.



CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE POLITIEI COMUNITARE RESITA

ART. 5

Politia Comunitard Resita are urmatoarele atributii:

asigura ordinea si linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si
ordine publica, previne si combate incdlcarea normelor legale privind curatenia
localitatilor si comertul stradal, precum si alte fapte stabilite prin hotarari ale
Consiliului Local ;

asigura paza bunurilor de interes public si privat stabilite de Consiliul Local,
conform planurilor de ordine publica;

asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii
in institutile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice,;
participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor
lucréii de modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

asiqura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale gi
de agrement, a pietelor, a cimitirelor si a altor locuri stabilite prin planurile de paza
si ordine publica;

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru
incalcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistil publice,
curdtenia localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjurator, precum s
pentru faptele care afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului;

participa la asigurarea maésurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice,
mitingurilor, manifestarilor cultural artistice si sportive organizate la nivel jocal,
intervine, Tmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru
aplanarea starilor conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri
sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea acestora;

;ictioneazd, mpreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si alte
autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanclor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitafi
naturale si catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente;

controleaza modul de depozitare a deseurilor menajere, industriale sau de orice fel
si de respectare a igienizarii zonelor periferice si a malurilor cursurilor de apa,
sesizand primarul municipiului cu privire la situatiile de fapt constatate i la masurile
ce trebuie- luate in vederea imbunatétirii starii de curatenie a localitatii;

comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la
aspectele de Incilcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre
care a luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea
unor controale si la punerea n executare a unor hotarari ale Consiliului local,
asigurand protectin acestora si prevenirea oricdror acte de tulburare a ordinii
publice; '

verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizérile asociatiilor de proprietari sau
locatari privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele
decat cele cu caracter penal;

S



»  sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag
urmaririi sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;
» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin Hotararea Consiliului

Local.
. CAPITOLUL M .
STRUCTURA ORGANIZATORICA Si
ATRIBUTIILE AFERENTE
ART.6

Politia Comunitard Resita are urmatoarea structurd organizatorica:

1. Biroul Ordine Publica, in cadrul caruia functioneaza 2 compartimente:
- Compartimentul Reclamatii, Petitii, Plangeri;
- Compartimentul Control si Fluidizare Trafic;

2. Biroul Dispecerat, Tnvétérnér1t, Instruire, S.S.M., S.U. si M.LM;

3. Biroul Finante — Contabilitate, Resurse Umane si Juridic;

4. Biroul Logistic, Intretinere, Patrimoniu si Achizitii Publice;

ART.7

(1) Conducerea operativa a Politiei Comunitare Resita se asigurd de catre un
Director Executiv.

(2) Directorul executiv.se subordoneaza Primarului Municipiului Regita.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv al Politiei Comunitare
Resita emite decizii.

(4) Sefii birourilor raspund in fata directorului executiv al Politiei Comunitare Resita
de modul de executare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza permanent in
vederea indeplinirii in termen legal a lucrarilor ce intrd in competenta lor, precum
si a altor sarcini potrivit nevoitor unitatii.

ART.8

(1) Directorul executiv este ordonator tertiar de credite si isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului, este sef al intregului personal din
subordine si are urmatoarele atributii:

» organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei Comunitare Resita;

» intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

» asiqura cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre intregul personal a prevederilor
legale;

s raspunde de pregatirea profesionala a personalului din subordine;

o analizeaza trimestrial activitatea Politiei Comunitare Resita si indicatorii de
narformanta stabiliti de consiliul local;

e asigura informarea operativa a Primarului municipiului Resita, precum si a Politici
municipiului Resgita despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
achivitatii Politiei Comunitare;

» colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de
ordine si liniste publica, siguranta persoanelor, integritatea corporala, viata, bunurile

3



acestora ori ale domeniului public, curdtenia si combaterea comertului stradal
neautorizat;

o asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand
dreptul sa propuné acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile
legii;

o studiaza si propune Primarului municipiului Resita adoptarea de masuri, in cadrul
obiectului de activitate, menite sa asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum
ar fi: intretinerea si repararea mijloacelor tehnice de paza si a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori importante,
infiintarea si deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea patrunderilor
prin efractie si altele asemenea;

o aprobd, in conditile legii incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea si
incetarea activitatii personalului din subordine;

» aproba figele posturilor pentru intreg personalul Politiei Comumtare Resita, la
propunerea personalului de conducere din subordine;

» asigurd fundamentarea si elaborarea in cadrul Comisiei Locale a proiectului
Planului privind asigurarea pazei, ordinii si linistii publice la nivelul municipiului
Resita;

e asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine,
constata si sanctioneazé in conditiile legii abaterile disciplinare;

» intocmeste regulamentul intern al Politiei Comunitare Resita;

s aproba, in conditile legii, acordarea drepturilor salariale, a recompenselor banesti,
altele decét cele salariale pentru personalul din subordine;

» aproba evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaluiui din
subordine;

» aproba programarea concediilor de odihna si acordarea altor concedii prevazute de
lege;

» indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

> coordoneaza activitaten de aprovizionare, repartizare, intretinere si pastrare, in
conditii de siguranta, a armamentului $i munitiei din dotare;

> urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

s Iintreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii
de paza si alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajari destinate serviciului

e ordine;

9 mentme legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfagoara
activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor
contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

> analizeazd contributia functionarilor publici din Politia Comunitara la apararea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege
si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

» organizeaza si executa controale tematice $i inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Comunitara;

» organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

s organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor.

(2) in exercitarea atributiilor ce ii revin, Seful Serviciului emite decizii cu caracter

obligatoriu pentru intregul personal din subordine.



SRTY

Airoul Ordine Publica se subordoneaza directorului executiv. si are urmatoarele
atributii specifice:

[

8

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din subordine
privind  participarea la apararea ordinii i linigtii publice, a vieti i integritatii
persoanelor; ‘

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul  din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza asigurarea ordinii si linigtii publice, regulile de
convietuire sociald, integritatea corporald a persoanelor, curatenia si comertul
stradal si a normelor de protectie a muncii;

constata contraventiile date in competenta, aplica sanctiunile potrivit legii si tine
evidenta acestora; :

conduce pregétirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita; »

stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerca si asigurarea deplinei
lor securitati cand nu se afla asupra personalului;

informeaza de indatd conducerea Politiei Comunitare despre toate evenimentele
deosebite Inregistrate in activitatea de aparare a ordinii publice si tine evidenta
acestora; :

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca ntregul personal sa execute corespunzator
sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense i sanctiuni corespunzatoare;

asigura mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile stabilite prin planul
de ordine publica, luand masuri de prevenire si combatere a incalcarii normelor
legale privind curatenia localitdti si comertul stradal precum si alte fapte care
afecteaza climatul social, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local ale municipiului
Resita; '

intocmeste in mod eficient planificarea aentilor comunitari in posturi si urmareste
respectarea acesteia;

intocmeste lunar rapoarte, note de sarcini si indicatori de performanta pentru
activitatea desfasuraté si ce urmeaza a fi desfasurata in cadrul Serviciului;
intocmeste plan de méasuri pentru evenimentele la care se participa cu efectivele din
cadrul biroului;

da curs reclamatiilor telefonice si scrise sesizate;

infocmeste raspuns in urma sesizarilor intocmite de catre institutii sau cetateni
pentru atributiile din competenta;

intocmeste convocatoare pentru alte activitati ordonate in afara serviciilor de ordine,
participd si urmareste felul cum sunt indeplinite aceste activitati;

executd controale planificate si inopinante in obiective in vederea verificarii modului
in care se executa serviciul de catre personalul aflat in serviciu;

asigura integritatea persoanelor insotite din cadrul altor servicii din Primarie;
instruieste de cate ori este cazul, personalul din subordine, la aparitia de legislatie
noud si urmareste implementarea acestora in practica;

urmareste aplicarea normelor de sdnatate si securitate In munca si in domeniul
situatiilor de urgentd in obiective;



o urmareste’ dotarea personalului din subordine, in posturi, cu documentele si
materialele necesare executarii serviciului;

ART.10
Compartimentul Reclamatii, Petitii, Plangeri este constituit in cadrul Biroului Ordine
Publica si se subordoneaza sefului biroului, avand urmétoarele atributii specifice:

» solicita altor institutii ale statului date de identificare ale persoanelor care au savarsit
contraventii sau infractiuni,

» notifica si asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de aducere emise de catre
instantele de judecata competente;

» solutioneaza reclamatii, petitii, plangeri in conformitate cu O.G. 27/2002 aprobate
prin Legea nr.233/2002, si intocmeste documentele privitoare la acestea.

» tine evidenta dosarelor cu reclamatii, petitii, plangeri,

» verificd respectarea masurilor dispuse in urma solutiondrii reclamatiilor, petitiilor,
plangerilor.

ART.11

Compartimentul Fluidizare si Control Trafic este constituit in cadrul biroului Ordine
Publica si se subordoneaza sefului biroului, avand urmatoarele atributii specifice pe langa
atributiile prevazute de Legea nr.371/2004 - de organizare si functionare a Politiei
Cormuntare:

» asigura fluidizarea traficului atunci cand se solicita de catre societatile care executa

lucrari pe carosabil, cu acordul Primarului municipiului Regita.
s Atributii Comisie de Control Trafic

ART. 12 :

Biroul Dispecerat, inviatamant, Instruire, Sdnatate Securitate in Munca, Situatii de
Urgenta si Mobilizare la Locul de Muncé este subordonat directorului executiv. si are
urmatoarele atributii: '

» intocmeste planul anual de pregatire profesionald a personalului, instruire privind
norme de S.S.M. si S.U lunare, coordoneaza activitatea de elaborare a temelor,
urmareste modul de desfasurare a pregatirii si tine evidenta rezultatelor obtinute;

s asigura cunoasterea armamentului din dotare, conditiile de pastrare gi intretinere a
acestuia si instruieste personalul dotat cu armament cu privire la modul de folosire;

s sesizeazd de indata sefii ierarhici si structurile Inspectoratului General al Politiei
Romane competente, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare,
distrugere sau folosire a armamentului din dotare; '

» intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sgefului Politiei
Comunitare ori adjunctului acestuia;

» organizeaza sedintele de pregatire profesionald, instruire privind norme de S.5.M. si
S.U; , -

»  organizeaza sedintele de instruire i pregatire a tragerii;

o organizeaza sedintele de tragere in poligon cu armamentul din dotare;

» tine evidenta rezultatelor obtinute in urma tragerilor, a calificativelor, notelor si

prezenta; .
organizeaza testarile anuale;
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completeaza fisele de apreciere individuale privind calificativele obtinute la trageri si
notele de la testarile anuale;

completeaza si tine evidenta figselor individuale de instruire S.S.M. si S.U. pentru
personalul din sediul Politiei Comunitare Resita;

organizeaza cursurile de calificare “agent paza si ordine” si cel de “initiere arme si
munitii”;

elibereaza certificate de calificare si atestate profesionale pentru cursul de “agent
paza si ordine”;

tine evidenta documentelor din arhiva Politiei Comunitare Resita;

intocmeste documentatia necesaré pentru Centrul Militar Judetean privind cererea
de mobilizare la locul de munca;

organizeazd si verifica buna desfasurare si prezenta la testele medicale si
psihologice anuale.

asigura serviciul de zi pe unitate 24 ore;

are in primire armamentul, munitia, accesorile si materialele din dotarea
dispeceratului precum si documentele existente,

preda si primeste armamentul si munitia si celelalte materiale agentilor care intra si
ies din serviciu pe bazi de semnaturd i in acelasi mod, personalului firmelor care
pastreazd armament si munitie in baza unor contracte la Ofiterul de Serviciu al
Unitatii, daca este cazul;

intocmeste registrul de organizare a biroului ordine publica pentru ziua rmatoare
conform planificarilor;

participd lunar la verificarea, curatirea si intretinerea armamentului din dotarea
Politiei Comunitare Resita;

supravegheazad modul de incarcare si descércare a armamentului si munitiei de
catre agenti la intrarea si iesirea din serviciu;

primeste, consemneaza si transmite reclamatiile telefonice de la cetateni;

primeste si pastreazi corespondenta dupa ora 16 0

inregistreaza n registrul acces persoanele strdine care intra n institutie si
urmareste daca acestea se deplaseaza in locurile pentru care a primit aprobare;
dupa ora 16" verificd integritatea sigiliilor birourilor, magaziei de armament si
munitie, sistemul de alarmd care asigura casieria $i magazia de armament si
munitie a institutiei, precum si respectarea masurilor de protectia muncii;

la intrarea In serviciu verificd starea tehnica si functionalda a autoturismului de
interventie;

ia misuri urgente de inlocuire in serviciu a agentilor care nu se prezinta la serviciu,
acorda sprijin agentilor affati in serviciu pentru rezolvarea unor evenimente produse
in post;

ia masuri urgente de interventie In cazul declansarii alarmei de intrare rin efractie la
casierile Primariei municipiului Resita, precum si in caz de alarma la Centrul Militar
Judetean,

veriiica aspectul exterior si tinuta agentilor la intrarea n serviciu;

afectueaza controlul ordonat, planificat asupra modului in care agentii isi executa
serviciul impreund cu persoanele desemnate in acest sens;

se deplaseaza si ia masuri de identificare si sanctionare in urma reclamatiilor
primite de la cetateni;



In iesirea din serviciu Tntocmeste proces-verbal de predare-primire serviciu,
consemnéand in acesta toate evenimentele care s-au produs si masurile luate.

ART.13

Biroul Finante-Contabilitate, Resurse Umane si Juridic se subordoneaza
directorului executiv. si are urmatoarele atributii:

@2

intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, statului de
functii si numarului de personal, pentru Serviciul Public “Politia Cornunitard”;
intocmeste proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare si

Regulamentul Intern pentru Serviciul Public “ Politia Comunitard”;
intocmeste si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a
functiilor contractuale;

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea

gestionarii curente a resurselor umane si a functiilor publice;
intocmeste si completeaza carnetele de munca si Registrul géneral de

evidenta a salariatilor; -

consemneaza declaratile de interese ale functionarilor pubhcn in Registrul
declaratiilor de interese;

tine evidenta declaratilor de avere si de interese ale personalului din cadrul
institutiei;
monitorizeaza posturile vacante, gestioneaza si organizeaza, la propunerea
serviciilor si compartimentelor independente, concursurile pentru ocuparea
acestora, In conditiile legii;
stabileste necesarul de instruire profesionala rezultat in urma procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale;
intocmeste documentele privind numirea si eliberarea din functie a personalului,
modificarea, suspendarea, incetarea raportului de serviciu/munca, sanctionarea,
acordarea unor sporuri prevazute de lege;
coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale functionarilor publici si acorda asistenta de specialitate
evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza sa fie evaluati;
stabileste drepturile salariale ale personalului, la incadrarea in munca si
calculeaza drepturile salariale lunare, pana la venitul brut;
gestioneaza cariera in functia publica a personalului din cadrul Politiei Comunitare
Resita;
tine evidenta concediilor de odihna, de studii, fara plata, pentru ingrijirea
(,opllulw de pana la doi ani, de paternitate, a celor pentru evenlmente
familiale deosebite, precum si a invoirilor;
tine evidenta dosarelor personale si profesionale ale angajatllor institutiei si asigura
actualizarea permanenta a acestora;
intocmeste la cerere si elibereaza adeverinte privind vechumea fn munca si in
specialitate pentru angajatii institutiei;
asigura secretariatul tehnic al comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor;
asigura exercitarea functiei de secretar al comisiei paritare si al comisiei de
disciplina;
intoemeste planul anual de ocupare a functiilor publice;
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urmareste aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca .

asigura respectarea prevederilor legale referioare la administrarea finantelor
publice.

inregistreaza in contabilitate operatiile economico-financiare;

inventariaza patrimoniul unitatii;

intocmeste bilantul contabil;

asigura controlul asupra operatiunilor de contabilitate;

asigura legatura permanenta cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;
prezinta rapoarte despre activitatea economico-financiara a institutiei, solicitate de
Seful Serviciului, Primar, Consiliul Local al municipiului Resita;

asigura gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

organizeaza si conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute
prin bugetul de venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar,
mijloacelor banesti, a deconturilor cu debitorii si creditorii;

realizeaza evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii institutiei;

verifica gestiunea magaziei si a casieriei lunar, privind: numerarul existent si
materialele existente in magazie;

tine evidenta imprimatelor cu regim special;

propune masuri de casare, imputare;

controleaza activitatea de elaborare a necesarului de credite bugetare pentru
serviciile publice; '
elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Resita proiectul
pugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Comunitare Resita ;

intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul
autoritatilor executive, eliberari de valori materiale si pentru alte operatiuni specifice;
realizeaza si urmareste cheltuielile de investitii conform bugetului aprobat de
Consiliul Local cu intreaga documentatie ce necesita acest lucru;

stabileste necesarul de credite bugetare pentru institutie;

intocmeste statele de plata ale salariilor personalului Serviciul Public de Politie
t;omunitara.

intocmeste documentatia necesara pentru Trezoneria municipiului Resita;
intocmeste dari de seama statistice;

efectuecaza prin casierie operatiuni de incasari si plati pe baza documentelor
wprobate si supuse controlului financiar preventiv;

fine evidenta retinerilor, popriritor, garantiilor personalului angajat;

intocmeste statele de salarii, opereaza in acestea toate modificarile survenite,
tinand evidenta tuturor drepturilor fiecarui salariat; _

clibereaza la cerere adeverinte de venit, figse fiscale, diferite situatii solicitate de
angajati, conducerea institutiei sau de alte institutii;

linar se intocmeste si depune spre verificare declaratile de somaj, sanatate,
declaratia 100, statistica la institutiile respective

reprezinta Politia Comunitard a Municipiului Resita in fata instantelor judecatoresti,
su sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta proceselor si litigiilor in care
unitatea este parte;
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monitorizeazd procesele verbale de contraventi emise de agentii de politie
comunitard imputerniciti s& constate contraventii si sa aplice sanctiuni, urmarind si
inregistrand toate etapele pe care le parcurg acestea pana la achitarea amenzilor
stabilite sau pana la recuperarea acestora prin executare silita;

reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele institutiei;

pentru o bund apérare a institutiei pe care o reprezinta formuleaza intampinari, note
scrise, concluzii, ridica exceptii;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele unitatii;

exercitd intotdeauna caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor
nefavorabile;

face cereri de interventii in dosarcle aflate pe rol si In care Politia Comunitara
Resita justifica un interes;

promoveazé orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducétorilor institutier;
inregistreazd procesele verbale de contraventie emise de agentii cornunitari asupra
persoanelor fizice si juridice care nu respecta prevederile legale;

inregistreaza contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau tardiv;
inregistreaza achitarea amenzilor in baza chitantei de plata;

intocmeste Tntampinarile si completeaza pentru fiecare proces-verbal contestat un
dosar, cu documente relevante in sustinerea cauzei in instantd, solicitand note de
constatare in diverse faze de desfasurare a litigiului intre parti;

inainteaza dosarul cu contestatia in original la Judecatorie spre solutionare in
instanta;

asigura urmérirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a contraventiilor
aplicate; :
asigura Tndeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa respecte drepturile si
libertatile fundamentale ale omuiui;

asigurd urmdrirea — evidenta contraventiilor in registre speciale, inregistrand
documentele referitoare la constatarea si aplicarea contraventiilor;

ART.14
Biroul Logistic, intretinere, Patrimoniu i Achizitii Publice are in principal,
urmatoarele atributii:

Asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurea in conditii optime a activitatii
personalului din toate compartimentele;

Controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

Efectueaza inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

Asigura buna functionare a centralei telefonice si celorlate echipamente tehnice,
asigurand si service-ul necesar,

Asigura necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;

Face propuneri privind reparatiile instalatiilor din dotare, urmarind executarea lor si
participa la receptia finala;

Urmareste si controleaza modul de functionare a alimentarii cu energie electrica si
termica, a alimentarii cu apa;

Urmareste si controleaza modul de derulare a contractelor cu furnizorii;

10
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intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile si imobile si a

obiectelor de inventar;

» Urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru
mijloacele din dotare;

» Organizeza si asigura curatenia in cadrul institutiei;

o Asigura conditii pentru arhivarea in conditii legale a documentelor si actelor Politiei
Comunitare;

¢ Coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, punand la dispozitie si

’ deservind cu autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;

¢ asigura echiparea personalului cu uniforme, insemne distinctive de ierarhizare si
dotarea corespunzatoare cu tehnica, materiale si echipamente urmarind necesarul
acestora si respectarea contractelor incheiate;

» Tine evidenta fiselor individuale ale personalului dotat cu uniforme, precum si a
bunurilor confiscate aflate in magazia institutiei;

o raspunde de dotarea, intretinerea, functionarea si exploatarea instalatilor de
alarmare care sunt necesare la magaziile de echipament, de armament i munitie,
precum si la casierie;

+ urmareste ca lucrarile de mtretmere si reparatiile preventiv planificate s fie de
calitate si sa fie executate in timp util;

o informeaza conducerea unitatii de neregulile constatate la executarea |ucrarilor de
intretinere si a reparatiilor si ia masuri de remediere a acestora,;

o urmareste buna functionare a instalatiei electrice, sanitare gi telefonice din cadrul
institutiei si ia masuri pentru remedierea deficientelor ce apar la aceste instalatii;

+ Tntocmeste si verifica foile de parcurs pentru autovehicolele din dotare;

» calculeaza restul de combustibil in rezervor, incadrarea in consumul normat precum
si uzura fizica reald a autovehiculelor fata de uzura scriptica in contabilitate,

s propune sanctiuni impotriva celor care se fac vinovati de intretinerea
necorespunzatoare, degradarea sau distrugerea parcului auto;

» urmareste efectuarea reviziilor tehnice periodice si sezoniere, starea anvelopelor si
a aparaturii din dotare si nu permite plecarea in cursa a autovehiculelor ce nu au o
stare tehnica si estetica corespunzatoare;

» raporteaza sefului direct sau conducerii unitatii orice eveniment de circulatie de
care are cunostinta in care este implicat un autovehicul apartinand unitatii;

» participa la cercetarea avariilor sau accidentelor de circulatie produse in care sunt
implicate autovehiculelel unitatii;

» tine evidenta zilnica a foilor de parcurs, a autovehiculelor din dotarea unitatii;

* Se ocupa de distribuirea foilor de parcurs, aprovizionarea cu carburanti, evidenta

consumului de ulei, carburanti, piese de schimb, revizii tehnice si reparatii periodice.

ART.15

(1)Personalul Politiei Comunitare Resita se compune din functionari publici si
personal contractual.

(2)Functionarul public si personalul contractual cu atributii de ordine publicd din
Politia Comunitara Resita este inarmat, poarta uniforma in timpul serviciului si exercita
atributiile specifice stabilite prin lege.



ART. 16

(1) Functionarul public din Politia Comunitara este investit cu exercitiul autoritatii
publice, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, n
limitele competentelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

ART. 17

Functionarul public si personalul contractual cu atributii de ordine publica din Politia
Comunitara Resita isi desfasoara activitatea profesionald in interesul comunitatii locale,
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, local si privat de pe raza municipiului Resita,
actioneaza in sprijinul institutiilor statului i executa orice alte activitati date in competenta,
exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitatii,
nediscriminarii, proportionalitatii si gradualitatii. ’

ART. 18 :

(1) Functionarul public si personalul contractual din Politia Comunitara este obligat
sa respecte drepturile si libertitile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineasca
dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Functignarul public si personalul contractual din Politia Comunitara réspunde, n
conditiile legii, pentru modul in care Tsi executa atributiile de serviciu.

ART. 19

Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Comunitare raspund pentru
legalitatea dispozitiilor date personalului din subordine gi sunt obligati sa verifice daca
acestea au fost intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a acestora.

ART. 20

Calitatea de functionar public din Politia Comunitara se dobandeste si se pierde n
conditile previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

ART.21

Functionarii publici de executie dotati cu armament din cadrul Politiei Comunitare
sunt numiti in functia publica specifica de agent comunitar, iar personalul contractual dotat
cu armament sunt numiti in functia de paznic.

CAPITOLUL I
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE
51 A PERSONALULUI CONTRACTUAL DOTATI CU ARMAMENT

ART.22
Functionarii publici de executie si paznicii dotati cu armament din Politia Cormunitara
iResita au urmatoarele atributii specifice:



sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzétoare pentru indeplinirea indatoririlor
ce le revin si sa nu consume bauturi alcoolice pe timpul executarii sarcinilor de
serviciu; .

la intrarea in serviciu sa verifice locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea
incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si sa ia, in
caz de nevoie, masurile care se impun;

sa cunoasca prevederile legale privind accesul in obiective

sa supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

sa nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditile prevazute in
consemnul postului;

sa verifice obiectivul Incredintat, cu privire la existenta unor stirse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au
produs, sa ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si
pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele
competente;

in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere si de predare a
faptuitorului  structurilor Inspectoratului General al Politiei Romane competente
potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite
patrunderea in cadmpul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competenta, intocmind totodata proces-verbal cu cele constatate;

sa constate contraventiile date in competenta si sa aplice sanctiunile potrivit legii;

sa faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor
legale.

Art.23 :
(1)in realizarea atributiilor ce-i revin potrivit legii, personalul de executie dotat cu

armament are urmétoarele drepturi si obligatii principale:
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sa legitimeze persoanele care au incalcat dispozitile legale ori despre care are
indicii ca se pregatesc sa comita sau au comis o fapta ilicita;

sa solicite sprijinul cetatenilor pentru urmarirea, prinderea, identificarea si
conducerea la unitatile teritoriale ale politiei a persoanelor care au comis fapte
penale;

in cazul infractiunilor flagrante, conduce si preda unitatilor locale ale Politiei
Romane pe faptuitori, bunurile si valorile rezultate ca urmare a incalcarii legii si ia
masurile ce se impun pentiu conservarea si paza locului faptei, daca este cazul,
pana la sosirea autoritatilor abilitate;

sa constate contraventile =i sa aplice, In conditiile legii, sanctiunile pentru
contraventiile privind ordinea si linistea publica, curatenia localitatilor, regulile de
comert stradal sau alte contraventii pentru care |i se stabilesc asemenea
competente, prin legi, hotaréari ale Guvernului sau ale consiliilor locale;

sa poaite si sa foloseasca, in conditiile legii, numai Tn timpul serviciului armamentul
si munitia, precum si celelalte mijloace de aparare si interventie;

sa conduca la sediul politiei locale orice persoana care, prin actiunile ei, pericliteaza
viata altor persoane, ordinea publica sau alte valori sociale, precum si persoanele
suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in
conditiile legii, si sa prezinte un raport scris in legatura cu motivele conducerii
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persoanei respective la sediul politiei; in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a
dat, este indreptatit sa foloseasca forta, in conditiile legii;

» in exercitarea atributiilor de serviciu, este obligat sa poarte la uniforma insigna cu
numar distinctiv de identificare si sa prezinte legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care lipseste timpul necesar pentru aceasta formalitate; dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii, acesta se legitimeaza si isi declara functia pe care o
detine in unitatea din care face parte;

¢ sa foloseasca gratuit mijloacele de transport local aflate in proprietatea primariei,
pentru executarea, in timpul serviciului, a unor misiuni in zona de competenta.

(2) in exercitarea drepturilor conferite de prezenta lege, personalul Politiei Comunitare
are obligatia sa respecte intocmai drepturile fundamentale ale omului, prevazute de Iege Si
de Conventia europeana a drepturilor omului. »

(3)Pe tlmpul patrularii pe raza municipiului Resita, personalul de serviciu al Politiei
Comunitare folosesc autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA COMUNITARA
RESITA". -

ART. 24
Pe timpul executarii serviciului, personalului angajat dotat cu armament din Politia
Comunitara Resita i este interzis:

s saincredinteze arma altei persoane;

» sa infreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

o sa incredinteze fard aprobarea superiorului ierarhic paza postului unei alte
persoane;

s Sa paraseasca postul nainte de ora stabilita prin consemn sau inairite de a fi
schimbat, atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe schimburi..

ART. 25

Calitatea de functionar pubhc din Politia Comunitara Resita se dobandeste §| se pierde
in conditile prevazute de Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 26

Pentru personalul contractual din cadrul institutiei se aplica prevederile legii 53/2003 —
Codul Muncii, iar criterile de selectie si modul de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor sunt stabilite de Primarul municipiului Resita prin Regulament.

Art.27 '

Angajatii politiei Comunitare Resita, la numirea in functie depun Juramantul de
credintd asa cum prevede H.G. 2295/2004 - regulamentul cadru de organizare si
functionare al Politiei Comunitare.

ART. 28
Atributiile personalului incadrat pe functii tehnico-economice si in alte specialitati
administrative se.stabilesc de directorul executiv.



CAPITOLUL IV
DISPOZITH FINALE

Art.29

Birourile si compartimentele din cadrul Directiei Politiei Comunitare Resita sunt
obligate s& coopereze in vederea in termene legale a lucrarilor al céror obiect implica
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art.30

Personalul Politiei Comunitare Resita isi indeplineste atributiile In mod nemijlocit
sub autoritatea Consiliului Local si controlul Primarului municipiului Resita si nu poate primi
insarcinari din partea altor persoane.

Art.31
Furnizarea datelor in afara institutiei si participarea la lucrari cu alte institutii se face-
numai cu acordul directorului executiv al Directiei Politiei Comunitare Resita.

Art32 :

in termen de 60 zile de la aprobarea prezentului regulament, personal cu functii de
conducere va stabili, prin fisa postului, sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat din
subordine, urmarindu-se incarcarea judicioasa a fiecarui loc de munca.

Art.23

Prezentul regulament de organizare si functionare se va disribui sub semnatura
tuturor birourilor gi compartimentelor din cadrul Politiei Comunitare Resita si va fi prelucrat
de catre personalul cu functii de conducere cu salariatii din structura condusa.

Art.34

Prezentul regulament de organizare si functionare a Serviciului Public Directia
Politia Comunitard a municipiului Resita a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local a
municipiului Resita nr.303/13 august 2010 si intra in vigoare la data comunicrii.

\DiRE OR EXECUTIV VIZAT

CIAT{ALEXANDRU 'Consilier juridic
\ ST MIRC%AELA

Contrasemneaza
SECRETAR,
LUCIAN GO

Presedinte de Sedinti,

CSOKE DANIE%J MARIAN

1







