ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 97
DIN 23 APRILIE 2013
privind aprobarea modificirii Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei “Politia Locali”din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd ordinard din data de 23 aprilie
2013,

Vizand expunerea de motive a Primarului municipiului Resifa cu privire la aprobarea
modificirii Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei “Politia Locald” din
subordinea Consiliului Local al municipiului Regita, precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor
de Specialitate ale Consiliului Local;

Luind tn considerare H.C.L. nr. 199 din 21 iunie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei “Politia Locala”din subordinea Consiliului Local al
municipiului Resita si H.C.L nr. 225 din 27.11.2012 privind aprobarea modificirii Regulamentului
de Organizare §i Functionare al Directiei “Politia Locald”;

Tinénd seama de prevederile Legii 155/2010 — Legea Politiei Locale si a H.G. 1332/2010
— regulamentul cadru de organizare si functionare a Polifiei Locale;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.2, lit."a", alin.3, lit.”b” ,art.45 alin.1, art.49 alin. 1, art.
115 alin.1 1it.”b” si alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia public locald, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiel
“Politia Locals™ din subordinea Consiliului Local al municipiuiui Resita conform anexei 1 care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 La data intririi in vigoare a prezentei se revocd anexa 1 din HCL nr. 199 din 21 iunie
2011 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiei “Politia
Locali”din subordinea Consiliului Local al municipiului Resita i HCL nr. 225 din 27.11.2012
privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei “Politia Locald”din
subordinea Consiliului Local al municipiului Resita.

Art. 3 — Prezenta hotirare intrd in vigoare la data comunicérii.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinteazi
Directia,,Politia Locald” a municipiutui Resita.

Art. 5 - Prezenta hotirirea se comunicd:

- Primarului Municipiului Resita,

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin;
- Directiei ,,Politia Locald” a municipiului Resita;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA

MONE MARIANA MAGDALE
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Politiei Locale Resita se organizeaza si functioneazi in
baza Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Resita, prin preluarea posturilor si
personalului Politiei Comunitare Resita.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale Resita,
sunt prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/2010, HG nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului - cadru de organizarea si functionarea al politiei locale,
' precum si de prevederile prezentului regulament.

Art.2 {1) Directia Politiei Locale Resita, denumita in continuare Directie,
este o institutie publici de interes local, cu personalitate juridica, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita si sub directa coordonare a
Primarului.

(2) Politia Locald Resita se infiinteazd In scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea §i descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a) ordinea $i linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradal,

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial3;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3 Sediul Directiei Politiei Locale se afli in Resita, Bulevardul
Alexandru Ioan Cuza nr. 39, Cadmin nr.3, et.1.
Art. 4 Activitatea Politiei Locale se desfisoara in interesul comunitatii

locale, exclusiv pe baza si in e irea legii, precum si a Hotéararilor Consiliului




Local al Municipiului Resita §i a Dispozifiillor Primarului si in conformitate cu
reglementdrile specifice fiecirui domenin de activitate, stabilite prin acte

___ adminisfrative ale antoritatilor administratiei publice centrale-silocale.—

Art.5 Directia Politiei Locale Resita, isi desfisoard activitatea pe baza
principiilor legalitafii, increderii, previzibilitafii, proximittii si proportionalitatii,
deschiderii gi transparentei, eficientei gi eficacitifii, réaspunderii si responsabilitatii,
imparftialitati si nediscrimindrii.

Art.6 (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia local coopereazi
cu structurile teritoriale ale Polifiei Roméne, ale Jandarmeriei Romane, ale Politiei
de Frontierd Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu
celelalte institutii $i autoritdti ale administrafiei publice centrale si locale si
colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, precum §i cu persoane fizice si
Juridice, in conditiile legii.

(2) In relatiile cu acestea, Directia este reprezentata de Directorul
executiv.

Art.7 Directorul executiv al Directiei Politiei Locale Resita, indeplineste
o functie de autoritate publica §i este gef al intregului personal pe care-1 conduce si
il controleaza.

Art.8 {1) Sefii de birouri si compartimente, raspund in fata Sefului
Politiei locale, de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de calitate.

{(2) Personalul cu functie de conducere au obligatia de a stabili
sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitdtii gi de a lua méasuri corespunzdtoare pentru imbunitatirea si
perfectionarea acesteia.

Art.9 Structura organizatorica, statul de functii, numaérul de personal,
Regulamentul de organizare §i Functionare se aproba prin Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Resita, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.10 (1) Antetul documentelor si corespondenta Directiei Politiei Locale
Resifa, va avea urmatorul continut: ,Romdnia, Judetul Caras-Severin, Consiliul

Local al Municipiului Regita, Directia Politia Locala .”
(2) Directia dispune de cod fiscal, conturi bancare deschise la

- Trezoreria Municipiului Resita, stampild proprie de form& rotundi cu urmatorul
continut: ,Politia Locald Regita inscripfionat pe margine si cu Stema Romdéniel in

centru.”
(3) Politia Locala Resita este persoand juridicad de drept public,

dispune de patrimoniu si buget propriu.
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'CAPITOLUL II STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 (1} Directia Politia Locala Resita, este condusd de un director
executiv.

(2) Seful Politiei Locale este numit in functie de conducere in
conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ultericare, si ale Legii nr. 188 /1999 republlcata cu modificarile si
completarile ulterioare. -

Art. 12 (1) Structura organizatorica a D1rectle1 cuprmde servicii, birouri
si compartimente, constituite in conformitate cu organigrama anexatd la prezentul
Regulament (anexa nr.1).

{2) Serviciul si biroul este compartiment functional al Directiel,
prin care se realizeazd atributiile acesteia gi este condus de un sef de serviciu,
respetiv sef de birou iar in lipsa acestuia de catre un functionar public, desemnat in
acest scop.

(3) Personalul serviciului sau biroului este subordonat sefului de
serviciu, respectiv sefului de birou care organizeazd, indrumadi, coordoneaza,
controleaza si raspunde de activitatea acestora in conditiile prezentului Regulament
si a dispozitiilor legale.

Art. 13 (1) Personalul Politiei locale Resita, este compus din functionari
publici care ocupa functii publice specifice de politist local, functionart publici care
ocupdi functii publice generale si personal contractual.

(2) Atributiile si raspunderile functiilor din structura Directiei se
stabilesc prin figele posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament.

Art. 14 Organizarea Directiei Politiei Locale Resita la nivelul structurii de
conducere, coordonare si suport logistic, face posibila gi necesara colaborarea dintre
compartimente pentru asigurarea functionalitatii sistemului in ansamblul sau.

CArt.15 (1) Activitatea desfasurata de catre structurile Directiei, in scopul
realizarii atributiilor, are la baza relatii de autoritate {ierarhice, functionale, de
coordonare, de control si de colaborare), potrivit atributitlor stabilite pentru fiecare
birou sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorutl
executiv si structurile subordonate acestora, in scopul organizarii, mentinerii si
perfectiondrii stérii de functionare a sistemului. Acelasi tip de relatii se stabilesc
intre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorilor compartimentelor si personalul
subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute functii
de conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre personalul cu
functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii
st coordondrii in mod unitar a activitdtii acestora, in conformitate cu scopurile si
obiectivele propuse.

(4} Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare,
pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrarii acestora in obiectivele
institutiei.

(5) La nivelul Directiei Politiel Locale Resita, activitatea de
coordonare si de control este atributul Directorului Executiv si se realizeaza direct
ori prin intermediul gefilor de de Sefwcu;l\sau birou.
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Art.16 Serviciile, birourile si compartimentele din structura Directiei Politiei
Locale Resita, sunt urmatoarele:

Coordonate de ciitre Directorul Executiv

1. Serviciul de Siguranta Publica

1.1 Birou Ordine Publica

1.2 Birou Siguranti Rutierd si Control Trafic

Birou Baze de Date, Dispecerat, Armament si Munitii

Birou Logistic, Achizitii Publice si Intretinere Patrimoniu

Birou Resurse Umane, Invitamant, S.S.M, S.U. si M.L.M.
Compartiment Financiar-Contabil

Compartiment Juridic si Contencios Administrativ

Birou Inspectie si Control

7.1 Compartiment Urmarire Disciplini in Constructii si Afisaj Stradal
7.2 Compartiment Inspectie Comerciald

7.3 Compartiment Protectia Mediului

7.4 Compartiment Informatizare, Evidenta Persoanei si Evidenta Operativa
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CAPITOLUL III ATRIBUTIILE CONDUCERII DIRECTIEI POLITIEI LOCALE

RESITA

Atributiile Directorului Executiv

Art.17

(1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod

nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului, este sef al intregului personal din
subordine si are urmatoarele atributii:

1.

© 2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

wo}*’&‘”

organizeaza, planificd, conduce si controleaza intreaga activitate a
Politiei Locale;
intreprinde maésurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;
asigura cunoasterea gi aplicarea intocmai de catre intregul personal
a prevederilor legale;
raspunde de pregitirea profesionald continua a personalului din
subordine; )
studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea
amenajarilor tehnice §i a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de
performanta stabiliti de comisia locala de ordine public;
asigurd informarea operativi a Consiliului Local al Municipiului
Resita, a structuril teritoriale corespunzatoare a Politiei Romane,
precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii Politiei Locale;
reprezinta Politia Locala in relafiile cu alte institutii ale statului, cu
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum gi cu persoane
fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege,
asigurd ordinea interioarz si disciplina in randul personalului din
subordine, avand dreptul si propuna acordarea de recompense si
aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
propune Primarului adoptarea de ~mésuri pentru eficientizarea
activitatii;
asigurd misuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor
si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
organizeaza si participa la audientele cu cetédtenii;
intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului,
potrivit competentet;
coordoneazi activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si
a munitiei din dotare;
urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme i
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea gi utilizarea
corespunzitoare a acestora;
intreprinde méasuri de aprovizionare §i mentinere in stare de
functionare a aparaturii de pazd gi alarmare, radiocomuriicatii $i a
celorlalte amenajiri destinate serviciului de paza si ordine;
analizeaza contributia functionarilor publici din polifia locald la
mentinerea ordinii si linigtii publice, la constatarea contraventiilor in
domeniile previzute de lege si ia masurl de organizare §l
imbunatatire a acesieia;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

organizeazd si executd controale tematice si inopinate asupra
modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre
functionarii publici din politia locala,

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere
a incendiilor;

numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi caz, ale raporturilor de
munci ale personalului Politiei locale ;

repartizeazé creditele bugetare aprobate pentru bugetul propriu si
monitorizeazd executia bugetard in scopul realizarii unei bune
gestiuni financiare; )

exerciti controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor
ce contin operatiuni care, potrivit legii, se supun obligatoriu acestui
gen de control gi rAspunde de intreaga activitate de respectare a
disciplinei financiare, de incasare a veniturilor, de recuperarea
pagubelor si a creantelor de orice fel in cadrul institutiei;
organizeaza tinerea corectd sl la zi a evidentei contabile in
conformitate cu normele metodologice In vigoare, inclusiv si a
angajamentelor legale i bugetare;

coordoneazi activitatea compartimentelor de urmaérire disciplina in
constructii si afisaj stradal, inspectie comerciala, protectia mediului
si informatizare, evidenta persoanei si eviden{d operativa, biroul
logistic, achizitii publice si intretinere patrimoniu ;

analizeaza activitatea sefilor de birouri ori de cate ori se impune si
stabileste masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice ;
analizeaza contributia efectivelor din birourile/compartimentele
subordonate la indeplinirea indicatorilor de performanta precum i a
obiectivelor stabilite;

organizeaza si executd controale tematice i inopinate asupra
modului cum sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre
personalul din subordine;

organizeazd si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg
efectivul cu drept de port — arma; '
organizeaza testérile periodice pe linie profesionala si privind uzul de
arma,

participd din partea Directiei la sedintele Comisiei de circulatie din
cadrul Priméariei Resifa ;

stabileste reguli si directioneaza prin maisuri functionarea eficienta a
birourilor din subordine, directionénd intreaga activitate conform
principiilor pe baza cérora isi indeplinesc atributiile, structurile din
subordine;

asigurd ordinea interioard gi disciplina in randul personalului din
subordine, propunénd masuri de sanctionare In conditiile legii ;
rezolutioneaza si stabileste sarcini in reclamatiile si sesizarile
adresate birourilor/compartimentelor din subordine ;

coordoneazd activitatea de aprovizionare, repartizare, intretinere,
utilizare si pastrare a mijloacelor materiale necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii Politiei Locale ;

verifica si asigura starea permanentd de functionare a aparaturii i a
amenajarilor din dotarea Directiei ; _
elaboreaza si fundamenteaza proiectul de venituri i cheltuieli ale

“:~

institutiei, pe ca;x;;e"’fgfnﬁinte za ordonatorului principal dejcredite;
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38. asigurd si monitorizeazd procedurile pentru incasarea veniturilor,
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, controlul
cheltuirii  acestora, incheierea exercitiului bugetar anual,
contabilizarea si raportarea la ordonatorul de credite ;

39. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, geful politiei locale emite decizii cu

caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.




CAPITOLUL IV ATRIBﬂTII COMUNE ALE SEFILOR DE SERVICII, SEFILOR DE

Art.18
atributii,

BIROURI SI COMPARTIMENTE

Sefii de servicii, gefii de birouri si compartimente, au urmatoarele

competente  si responsabilitati, in functie de specificul

serviciului/biroului/compartimentului, pe care il conduc si in functie de limitele de
competente stabilite in fisa postului:

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

conduc, organizeazd, indrumd, controleaza si raspund de activitatea
structurii pe care o conduc;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate compartimentelor pe care le conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrdri de complexitate
sau importantd deosebitd, dispune de superiorii ierarhici;

prezintd si sustin la conducerea directiei, tucrarile gi corespondenta
elaborate in cadrul compartimentului;

informeazid pe conducatorii compartimentelor respective asupra
principalelor probleme pe care le au de rezolvat sau care s-au
rezolvat in absenta acestora,

stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din
subordine; .
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din
cadrul compartimentului;

elaboreaza i revizuiesc figele posturilor pentru personatul din
subordine, in conditiile legii;

repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordantd cu importanta
postului, pentru personalul din subordine;

stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducétorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate
de care raspund,

urmaresc §i iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare
:n domeniul de activitate al compartimentului;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizdrii obiectivelor
stabilite pentru birourile pe care le conduc si le prezinta directorului
executiv;

verificd, vizeazd sifsau propun Spre avizare lucrarile din
compartimentele pe care le conduc;

participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte
normative din domeniul de activitate al Directiel;

urmaresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre
personalul din subordine;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate nelucrdtoare de catre personalul din subordine i
propun plata sau recuperarea acestora;

avizeazad si urméresc graficul concediului de odihné al personalului
din subordine, corespunzator normelor legale in vigoare I
programelor de activitate ale structurilor conduse;

realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe
care o prezintd biroului resurse umane;

analizeazd si sprijind propunerile $i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
compartimentului,




20.

exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V ATRIBUTII SPECIFICE ALE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI

POLITIEI LOCALE RESITA

Serviciul de Siguranta Publica

Art. 19 Este condus de geful serviciului, se subordoneazd Directorului
Executiv gi are urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile
incredintate:

a.

e

2 3

organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului
politiei locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice,
sigurantd rutierd si control trafic;

asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din
subordine, a prevederilor legale ce reglementeazi activitatea de
mentinere a ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociali si
integritatea corporald a persoanelor, siguranta rutiers ;

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita;

informeazd de indatd conducerea politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii
publice, a sigurantei rutiere gi tine evidenta acestora;

analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

Intreprinde mésuri eficiente pentru ca intregul personal si execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aiba o comportare civilizatd, si
respecte regulile disciplinare stabilite, propunédnd recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau
reactualizarea planului de ordine §i siguranta publicd al municipiului
Resita;

analizeazd zilnic, sdptdmanal si lunar activitatea personalului din
subordine;

planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;
evalueaza periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor
incredintate gi mésurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii;
implementeazd iIn sistemul informatic propriu datele stabilite;
instruieste, la intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si
specifice; :

analizeazd, la iegirea din serviciu a personalului, activitatea
desfagurata;

. apreciaza prestatia profesionald a acestora;

asigura planificarea §i repartizarea fortelor din subordine pe sarcini si
misiuni; '
informeaza directorul executiv, care il coordoneazi, cu aspectele de
interes rezultate pe raza de competentd si masurile intreprinse sau
preconizate;
elaboreaza consemnul pa,rﬁcdlaﬁl\ posturilor.
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Birou Ordine Publica

Art.20

Seful biroului se subordoneazd sefului Serviciului de Siguranta

Publicé si are urmatoarele atributii

&a.

asigurd menfinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine si siguranta publicd al municipiului
Resita,

asigurd cunoasgterea st respectarea intocmai de catre functionarii
publici din Politia locald, a prevederilor legale ce reglementeaza
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acesfora;

organizeazi §i coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor sl
a sesizarilor adresate Directiet, referitoare la savarsirea unor fapte de
natura contraventionald;

mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica al municipiului Resita, aprobat
in conditiile legii; ) '

mentine ordinea publicd In imediata apropiere a unitatilor de
invatdmant publice, a unititilor sanitare publice, in parcérile auto
aflate pe domeniul public sau privat al municipiuiui Resita, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau In
administrarea municipiului Resifa sau & altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege,
potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a
persoanelor si punurilor periclitate de calamitifi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate
de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fara adapost si procedeazd la incredintarea acestora
serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competeniei,
pentru nerespectarea legislatiel privind regimul de detinere a cainilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor $i
sesizeaza serviciile specializate pentrd gestionarea cainilor fara
stapan despre existenta acestor caini si acordd sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

asigurd paza transporturilor de valori importante efectuate de
personalul serviciilor publice in interiorul localitatii;

participa, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea
ordinii si linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,

religioase sau comemora%;;{'dﬂgéﬁ:\caz, precum §i a altor gsemenea
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activititi care se desfasoara in spatiul public si care -implici
aglomerari de persoane;

constatd contraventii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind convietuirea sociald stabilite prin legi sau
acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competentd;
executa, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele
de urmdrire penald si instantele de judecatid care arondeaza
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele
care locuiesc pe raza de competents;

participd, alaturi de Politia Roméana, Jandarmeria Romana si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si siguranta
publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
asigurd maésuri de protectie a executorilor judecéatoresti cu ocazia
executarilor silite;

acordd, pe teritoriul municipiutui Resita, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii si
restabilirii ordinii publice.

Biroul Sigurantd Rutierd i Control Trafic

Art.21

(1) Seful biroului se subordoneaza sefului Serviciului de

Sigurantd Publicd si are urmaitoarele atributii, In functie de responsabilitatile

incredintate:
a.

stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, at Inspectoratului
de Politie al Judetului Caras-Severin, itinerariile de patrulare si
intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea
personalului cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competenta, pe
baza de grafice de control, intocmite in colaborare cu seful

- serviciului rutier, al I.LP.J. Caras-Severin;

coordoneaza activitatea personalului la actiuni proprii si participa,
conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/ structurile
teritoriale ale Politiei Roméane sau de cétre administratorul drumului
public;
propune sgefului serviciului rutier, al Inspectoratului de Politie ai
Judetului Carag-Severin, in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone say
sectoare ale drumului public;
asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurd instruirea, zilnici, a politigtilor locali cu privire la
cunoasgterea situatiei operative din zona de competenta, si, periodic,
instruieste personahil din subordine cu privire la cunoagterea si
respectarea regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire la
modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care
trebuie si le adreseze participantilor la trafic;
la mésuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii
locali care executid actiy,itéti‘;"ir%iomeniul circulatiei pe drumurile
SN
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publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisurl §i Insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine §i asigurd punerea in
executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor
legale in domeniu;

organizeazd §i executd controale asupra activitdtii desfasurate de
efectivele din subordine;

analizeazd, lunar, activitatea desfaguratd de personalul din
subordine in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

ia masuri pentru ca personatul din subordine sa execute sarcinile ce
ii revin in conformitate cu prevederile legale, sa& aibd un
comportament civilizat, s respecte regulile disciplinare stabilite,
propunéand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;
intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta
directorului executiv ;

coopereazi cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane
pentru identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului
ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

monitorizeaza aplicarea prevederilor -si dispozitiilor legale de catre
personalul din subordine, privind regimul juridic al vehiculelor fara
stipan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public
sau privat al statului ori al Municipiului Resita;

informeaza de indatd conducerea Directiei Politiei Locale Resita
despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de
asigurare si mentinere a fluentei si sigurantei circulatiei pe
drumurile publice din raza teritoriala de competenta;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in
asigurarea méasurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si
a celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

verificd si solutioneaza, in limitele legii cererile, petitiile, reclamatiile
ale persoanelor fizice/juridice privind sévarsirea unor acte sau fapte
de naturd contraventionald conform competentelor stabilite prin
lege;

coordoneazad intreaga activitate de constatare a contraventiilor si
aplicare a sanctiunilor contraventionale, pe linia prevenirii  si
combaterii incalcarii normelor legale privind oprirea, stationarea si
parcarea vehiculelor, in alte locuri decat cele special amenajate,
marcate si semnalizate corespunzétor, precum si a prevenirii §i
combaterii incalcdrii normelor legale privind regimul juridic al
vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri apartinind
domeniului public sau privat al statului ori al Municipiului Resita;

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, politigtii locali care desfagoara
activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

1.

RS
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s34 poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau
scurtd cu elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema
,POLITIA LOCALA;

sa poarte cascheta cu coafa alba;

si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic nugai cu
bastonul reflectorizant.




} , (3) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politigtii locali au
urmatoarele atributii:

a.

\,\“}Q/

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald
de competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare
de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

verificaA integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordd asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru
inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare
abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei i
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

participd, impreunad cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei
Romane, la asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari
publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-
artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa cagz, precum g1

de alte activitati care se desfigoara pe drumul public gi implica

aglomerari de persoane;
sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale gi
al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta; _
acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romaéne in
luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;
asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului
acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru
conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;
constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si
accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;
constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale privind masa maxima admisa gi accesul pe anumite sectoare
de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;
constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor
rutiere de citre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule
cu tractiune animala;
constatd contraventii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona
rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum st pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;
aplicad prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara
stapidn sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public
sau privat al statului ori al municipiului Resita;
identificarea si demararea procedurilor previdzute de Legea
nr.421/2002 cu modificarile 7§, completirile aduse de Legea
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nr.309/2006 privind regimul juridic al vehiculelor fard stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al
statului ori a unititilor administrativ-teritoriale;

executd toate dispozitille primite prin dispeceratul Directiei
referitoare la autovehiculele semnalate prin acesta In situatiile
prevazute de lege.

Biroul Baze de Date, Dispecerat, Armament gi Munitii

Art.22 (1) Este condus de seful biroului, se subordoneaza Directorului
Executiv si are atributii specifice in functie de responsabilitatile incredintate.

A. in cadrul dispeceratului Politiei Locale Resita gi pe linie de armament

si munitie,

al

b)

c)

d]

gl
h)

1)

atributiile sunt urmaétoarele

informeazi de indati conducerea politiei locale despre toate
evenimentele deosebite inregistrate in activitatea de dispecerat sl tine
evidenta acestora,

intreprinde mdésuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, sa aibd o comportare civilizatd, sa
respecte regulile disciplinare stabilite,

semnaleazad conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostin{d in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct domeniul
in care are responsabilitati si atributii.

asigurd serviciul de zi pe unitate 24 ore;

au in primire armamentul, munifia, accesoriile si materialele din
dotarea dispeceratului precum $i documentele existente;

predau si primesc armamentul §i munitia si celelalte materiale agentilor
care intrd si ies din serviciu pe baza de semnaturd si in acelasi mod,
personalului firmelor care pastreaza armament si munitie in baza unor
contracte la Dispeceratul unitatii, daca este cazul;

participa lunar la verificarea, curatirea si intrefinerea armamentului din
dotarea Politiei Locale Resi{a;.

supravegheazd modul de incarcare si descdrcare a armamentului si
munitiei de citre agentii dotati cu armament la intrarea si iegirea din
serviciu;

primeste, consemneaza si transmite reclamatiile telefonice de la
cetéateni;

primesc si pastreazé corespondenta dupé ora 16 99,

inregistreaza in registrul acces persoanele straine care intré in institutie
si urmareste daca acestea se deplaseazi in locurile pentru care a primit
aprobare;

dupd ora 169 verificd integritatca sigiliilor birourilor, magaziei de
armament si munitie, sistemul de alarma care asigurd casieria si
magazia de armament §i munitie a institutiei, precum si respectarea
masurilor de protectia muncii;

m) ia méasuri urgente de inlocuire in serviciu a personalului care nu se

n)

o)

prezinta la serviciu;

acordd sprijin agentilor aflafi in serviciu pentru rezolvarea unor
evenimente produse in post; ‘
in urma cererii de interogare a bazelor de date identificd in baza de date
si comunica agentilor solicitanti rezultatele cdutarii in vederea luérii ge




B.

masuri ce se impun ca urmare a constatarilor de savarsire a
contraventiilor ;

p) la mésuri urgente de interventie in cazul declangéarii alarmei de intrare
prin efractie la casieriile Primariei municipiului Resita;

q) verifica aspectul exterior si tinuta politigtilor la intrarea in serviciu;

r} la iesirea din serviciu intocmeste proces-verbal de predare- prlmire
serviciu, consemnand in acesta toate evenimentele care s-au produs si
masurile luate;

8) au cunostintd in permanentd despre misiunile care au fost executate
sau sunt in curs de executare, despre situatia operativa, fortele si
mijloacele angajate in actiuni, iar in afara orelor de program, dispune
primele masuri privind organizarea §i executarea misiunilor
incredintate unitatii, prezentindu-le imediat directorului executiv
(inlocuitorului legal);

t} mentine legdtura permanentd cu efectivele aflate in misiunile de
asigurare a ordinii publice si cu fortele sau structurile cu care se
coopereaza;

u) transmite directorului executiv datele si informatiile obtinute cu privire
la sesizarea de cétre elementele din dispozitiv a unor factori de risc ce
ar putea pune in pericol linigtea gi ordinea publica;

v] se preocupa de perfectionarea continud a pregatirii personale
participdnd la sedintele de pregéatire organizate si studiind cu
raspundere materialele bibliografice necesare;

w) controleazd si Indruma activitatea de depozitare, conservare si
intretinere a tehnicii, exploatarea, evidenta §i pastrarea in conditii de
deplind siguranti a armamentului si munitiilor pe baza reglementarilor
in vigoare;

X) ia mésuri ca munitia distribuitd pentru trageri sd fie in buna stare de
functionare si imediat dupa terminarea tragerilor organizeaza primirea
tuburilor trase a munitiilor r&mase neconsumate conform procesului-
verbal justificativ,

Cu privire la baza de date, sistemul de supraveghere si monitorizare

video urban, trafic auto si persoane, precum §i a unor obiective de interes public
destinat prevenirii infractionalititii si determindrii din timp a conditiilor de aparitie
a infractiunilor, atributiile dispeceratului Politiei Locale Resgita sunt urmétoarele:

a)

g)

n}kow‘a’ L #'j“‘f!
i

nu permite accesul in incinta dispeceratului a persoanelor stridine, cu

exceptia celor abilitate de conducerea institutiei §i a personalului tehnic

avizat care asigurd mentenanta sau remedierea defectiunilor sistemelor

conectate;

cunoagte modul de actiune in cazul producerii unor evenimente deosebite,

stabilite prin proceduri proprii de actiune;

consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea produceru lor si

modul de solutionare a acestora,

tine jurnalul actiunilor intreprinse in tratarea evenimentelor, mentionand

data si ora finalizarii acestora;

cunoasgte In detaliu modul de operare al echipamentelor din dotarea

dispeceratului;

exploateazd corect echipamentele din dotare fara si introduca alte

programe sau sa modifice structura datelor existente;

anunti in cel mai scurt timp societatea autorizatd care asigurd service-ul

echipamentelor despre toate defectiunile tehnlce aparute in sistem, in

scopul remedierii lor in timp util; = . -
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h) foloseste echipamentele radio In mod corespunzator i intervine pentru
respectarea regulilor de catre toti participantii la traficul radio;

ij punela dispozitia organelor judiciare, la solicitarea scrisd a acestora si cu
aprobarea conducerii institutiei, inregistrarile video solicitate de catre
acestia; |

j) prelucreaza datele cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de
supraveghere video din dotare, numai cu respectarea deciziei nr. 52/2012
si Legii 81/2012;

k) supravegheazé permanent monitoarele statiei de dispecerizare §i intervine
cu operativitate la orice eveniment in conformitate cu procedurile de lucru.

1) cunoaste In permanenf{d pozitia dispozitivalui de ordine publicd aflat in
serviciua; . _

m) dirjjeazd la fata locului echipajele de interventie la evenimente dupa
principiul ,cel mai apropiat polifist local intervine”;

n) coordoneaza si raspunde de activitatea de monitorizare;

0) coordoneaza modul de efectuare a serviciului si respectarea procedurilor
de lucru de catre personalul angrenat la interventii;

p} intocmeste rapoarte ale activitatii de monitorizare, la cererea conducerii
institutiei (evenimente, probleme tehnice, activari/ dezactivari) ori de cate
ori este nevoie;

q) analizeaza zilnic evenimentele inregistrate si modul de tratare a acestora,

intocmind raport in acest sens,

Biroul Logistic, Achizitii Publice i Intretinere Patrimoniu

Art.23 (1) Asigura din punct de vedere logistic, desfagurarea in conditii
optime si de normalitate a activitatii Directiei, precum si asigurarea integritatii si
securitatii patrimoniuliui.

(2) Seful biroului se subordoneaza directorului executiv si are
urmatoarele atribufit:

a. raspunde de managementul domeniului s&u de activitate;

b. . .conduce biroul subordonat §l raspunde de organizarea  $i
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;

C. raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale §i
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul sdu de
activitate;

d. raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile
desfasurate in sfera de competenté;

e. reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de
serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de cétre conducerea
Directiei;

f. propune documente tipizate i proceduri de uz intern pentru
activitatea biroului sau a institutiei in general;

g. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de

activitatea acesteia, despre care ia cunostint{d in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza direct
domeniul sdu de activitate;

(3) In domeniul Achizitii Publice, atributiile sunt urmatoarele:

a. elaboreaza documentatia (referate, note estimative,note justificative,
propuneri,angajamente bugetare) pentru desfasurarea procedurilor
de achizitii publice, caietul de sarcini si specificatiile tehnice pentru
toate categoriile de servicii lucrart.
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intocmeste dosarele pentru achizitii publice;

asigurd incheierea contractelor de achizitii publice;

testeaza preturile practicate de piatd aferente produselor, lucrarilor
si serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

urmireste derularea si achitarea contractului de achizitie publica;
centralizeaza referatele cu propuneri pt. bugetul de cheltuieli primite
de la toate compartimentele

elaboreaza proiectul programului anual de achizitii publice , precum
si estimarile pentru urmatorii trei ani, pe baza referatelor transmise
de serviciile institutiei pe care le supune spre aprobare .

intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru
efectuarea studiilor de fezabilitate;

indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea
tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de bunuri $i servicii
in conformitate cu legislatia in vigoare (publicitate, elaborarea
documentatiei si avizarea acesteia la Ministerul Lucrarilor Publice si
Amenajarea Teritoriutui si Ministerul Finantelor, primirea si
inregistrarea ofertelor, organizarea comisiilor);

intocmeste si vinde caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale
bunurilor sau serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate;

redacteazid hotéririle de adjudecare si comunicd in scris factorilor
implicati rezultatele licitatiilor;

face parte din comisia de licitatie sau de alegere a ofertelor de pret;
intocmeste si supune spre avizare conform legii contractele tehnico-
economice sau de asociere;

urmaéreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la
efectuarea receptiilor si ia maésurile necesare indeplinirii clauzelor

contractuale;
face parte din comisia de inventariere, participand efectiv la

realizarea acesteia.
colaboreaza cu serviciul contabilitate ~financiar in vederea intocmirii

ordonantarii si lichidarii cheltuielilor conform angajamentelor legale.

A, fn domeniul Intretinere Patrimoniu, atributiile biroului sunt

urmaéatoarele:
a.

b.

™h

5 0

urmareste derularea contractelor de prestdri de servicii cu caracter
administrativ, de intretinere, revizii gi reparatii,

intocmeste documentatia necesard pentru realizarea reparatiilor si
investitiille necesare pentru spatiile cu destinafii de cladiri
administrative;

evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii $i reparafii ce
urmeaza a se efectua la cladirile institutiet;

asigura starea de curitenie a Directiei;

asigurarea operativa (in regie proprie} a intretinerii gi reparatiilor de
mica complexitate;

participa in comisiile de inventariere a patrimoniului Directiej,
organizeaza gestiunile (magaziilor) de bunuri materiale;

tine evidenta si urmareste gestionarea si pastrarea obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;

intocmeste documentatiile privind casarea obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe.




B. in domeniul Logistic, atributiile biroului sunt urmatoarele:

0

a.

ot o

oW e g e

[7: ]

intocmirea si gestionarea documentelor specifice (note de intrare-
receptie, fise de magazie, avize de insotire a marfii, ordine de
transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de miscare, etc)
evidenta operativd a parcului auto;

centralizarea consumului de carburanti, piese de schimb, accesorii
etc;

intocmirea foilor de parcurs si a FAZ-urilor, avizarea foilor de
parcurs

gestionarea bonurilor valorice de carburant auto;

intocmirea solicitarilor de bonuri valorice de carburant auto;
intocmirea lunard a bonurilor de consum de carburant auto;

asigurarea conditiilor de securitate necesare autovehiculelor ce se

afld in conservare;

respectarea normelor de securitate, sanatate a muncii si PSI;
intocmirea de referate de necesitate in vederea achizitionarii de
anvelope auto, acumulatori auto, accesorii auto;

derularea contractelor necesare bunei desfagurari a activitéfii
proprii;

receptionarea lucrarilor pe linie de reparatii gi service auto;
programarea reviziilor i inspectiilor tehnice periodice;

stabilirea zilnici a stérii tehnice a autovehiculelor;

propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;
asigurarea starii de curitenie §i imagine a tuturor autovehiculelor;
intocmirea referatelor de necesitate pentru bunurile, lucrarile si
serviciile necesare activitdtii administrative,

stabilirea periodicd a consumurilor reale de carburant;

asigurarea procedurilor de inmatriculare/radiere a autovehiculelor;

in domeniul secretariat, atributiile biroului sunt urmatoarele:

1.

2.

-
\Whe

raspunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul sdu de
activitate;

reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de
serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de citre conducerea
Directiet,;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru
activitatea biroului sau a institutiei in general;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul sau de activitate,

analizeaza si evalueaza reflectarea in presd a actiunilor intreprinse
de Politia Locald a municipiului Resita;

intocmeste, realizeazi si organizeazd programul de vizite, asigura
desfagurarea actiunilor de protocol la manifestarile publice - inclusiv
asigurarea recuzitei necesare (fanioane, diplome, felicitari, albume,
mape de prezentare etc.)

primeste si solutioneazd cererile de comunicare a informatiilor de
interes public si a sesizdrilor in termenele prevazute de OG nr..
27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiiloy
si de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de intere
public, in vederea formularil. i transmiterii raspunsului catfe
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

ot

petitionar, in acest scop putdnd solicita informatii de la celelalte
compartimente;

solutioneaza lucrarile repartizate direct de catre Directorul executiv,
intocmeste note interne, note de informare, sinteze, rapoarte si alte
materiale in baza rezolutiei Directorului executiv;

organizeazi si participd la audientele acordate de cétre Directorul
executiv sau persoana desemnatd de catre acestia, notand in
registrul de audientd problemele semnalate de petenti, tine evidenta
termenelor de solutionare a audientelor;

asigura protocolul pentru invitatii Directorului executiv si tine
evidenta folosirii fondului alocat pentru acesta;

asigurd accesul la informatii gi in sistem electronic, daca sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor sa
obtina informatii de interes public;

transmite si prin e-mail sau Inregistrate pe suport magnetic
informatiile de interes public care sunt solicitate in scris sau In
format electronic;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei, care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu;

asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de
broguri sau electronic — dischete, CD, pagina de intermnet] a
informatiilor comunicate din oficiu;

asigurd respectarea prevederilor legale privind aplicarea secretului
de stat si de serviciu;

asigurd o relatie bazatid pe echidistanta, transparentd si deschidere
cu mass — media, In acest scop stabilind legaturi si contacte cu
reprezentantii mass - mediei acreditati;

acordia fara discriminare acreditare ziaristilor i reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa, la cerere, in termen de doua zile
de la inregistrarea acesteia;

organizeazd si intocmeste informari si evenimente cu potential
mediatic, pe diverse teme intre conducerea Directiei si reprezentatii
mass — media;

asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutie:
prezintdi un interes public imediat, difuzarea de comunicate,
informéri de presa, interviuri sau briefinguri;

monitorizeaza presa si realizeazd un sumar al aparitiilor jurnalistice,
cu referire la Politia Locald pe care-1 prezinta conducerii Directiei;
informeazi cetdtenii asupra stadiului de solutionare a lucrarilor in
termenul stabilit de lege;

tine evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetatenilor,
agentilor economici, regiilor autonome si a altor organe si organizatii
care se referd la problemele aflate in competenta Politiei Locale
Resita;

organizeazd §i coordoneazd activitatea de primire, inregistrare,
repartizare, evidentd si expediere a corespondenfei adresatd
Directiei, precum §i activitatea de solutionare in termen a lucrarilor
repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia.

primeste si inregistreaza petitiile, cererile, sesizarile, reclamatiile sile
directioneaza pentru solutionare serviciillor ori birourilor conform
atributiilor acestora si a ordinului rezolutiv;

analizeaza si solutioneazd lucrdrile repartizate de la directorul
executiv;




27.
28.

29.
30.

31
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

expediaza riaspunsul catre petifionar g1 se ingrijeste de clasarea $i
arhivarea petitiilor care au fost solutionate de compartimentul
registratura;

raspundé la solicitarile exprimate direct de citre cetdteni, cat si la
solicitarile telefonice ale acestora;

indruma persoanele si solicite in scris informatiile de interes public;
are delegatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de
interes public, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrérilor si de urgenta solicitatd. In cazul in
care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei
solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului
sn maxim 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile;

motiveaza si comunicéd in termen de 5 zile de la primirea petitiilor
refuzul comunicérii informatiilor solicitate;

comunica imediat sau in cel mult 24 de ore informatiile de interes
public solicitate verbal;

colaboreazi cu compartimentul comunicafii si informatizare, in
vederea publicdrii pe internet cum ar fi atributiile biroului,
programul de lucru cu publicul, si programul de audienta al
conducerii institutiei;

primegte, inregistreaza corespondenta adresatd Directiei Politiei
Locale si o prezintd Directorului executiv pentru a dispune prin
rezolutie repartizarea spre competentd solutionare, conform
atributiilor serviciului sau biroului, tine evidenta acestuia sl
termenele de rezolvare;

expediazd corespondenta adresata directiei, a autoritatilor si
institutiilor publice, organizatiilor guvernamentale si
neguvernamentale, mass — mediei, persoanelor fizice si juridice;
asigura primirea, expedierea §i transportul documentelor prin posta
civila si speciald;

raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire,
inregistrare §i rezolvare a petitiilor ce sunt adresate institutiel, prin
indrumarea acestora cétre compartimentele de specialitate, cu
precizarea termenului de comunicare & raspunsului;

urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului,
expediazd raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea §i
arhivarea acestuia,

trimite petitiile gresit indreptate, in termen de 5 zile de la
inregistrare, catre autoritatile sau institutiile publice in ale caror
atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare a petitionarului; :

intocmeste raport semestrial privind activitatea de solutionare a

petitiilor la nivelul institutiei.
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Biroul Resurse Umane, Invdtamant, S.S.M, S.U. si M.L.M.

Art.24 Se subordoneazd Directorului Executiv si are urmétoarele
atributii:

A. in domeniul Resurse Umane, atributiile sunt urméatoarele:

1. raspunde de selectionarea i recrutarea personalului pe nivele de
pregitire, pe functii si specialitati s corespunzitor posturilor
prevazute in statul de functii si organigrama;

2. efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovares, sanctionarea,
modificarea raportului de serviciu, incetarea activitatii, premierea,
definitivarea in functie etc. pentru personalul Politiei Locale Resita;

3. intocmeste documentatiile aferente concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice sau contractuale, solicitand avizele
corespunzitoare de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
raspunzand de organizarea concursurilor, de constituirea comisiilor
de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor, de
desfasurare in bune conditii a concursurilor, verificand indeplinirea
de catre candidati a conditiilor prevazute de lege;

4, programeaza §i organizeaza testarea psihologicd, examinarea
medicala a candidatilor, coordonand activitatea de elaborare a
fiselor de aptitudini, urmarind acordarea avizelor medicale pentru
participarea la concurs a candidatilor;

5. intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual nou incadrat precum si
toate actele necesare in vederea angajarii;

6. intocmeste rapoartele de evaluare pentru functionarii publici,
gestionand periodic activitatea desfasurata, conform evaluarilor
periodice realizate de compartimente sau de catre directorul
executiv al institutiei;

7. intocmeste formalitatile specifice angajarii — note de fundamentare,
decizii de numire in functia publicd sau incadrare, adrese cétre
Oficiile Fortelor de Munca, adrese de transfer etc.;

8. stabileste incadrarea salariatilor in functie, drepturile salariale
cuvenite, sporurile si indemnizatiile acordate, elaborand lunar
schema de incadrare a personalului;

9, elaboreazi Statul de functii, Organigrama §i Regulamentul de
Organizare gi Functionare ale Politiei Locale si proiectele de hotérari
de Consiliu Local referitoare la modificarea acestora;

10. elaboreaza proiecte, programe, dari de seamé statistice, estimari pe
termen scurt, mediu §i lung referitoare la strategia resurselor
umane ale institutiej;

11. organizeazi programe de pregitire profesionala pentru personalul
institutiei, propune i intocmeste documentatiile necesare
participarii personalului la cursurile de perfectionare;

12. gestioneazd dosarele profesionale ale personalului directiei;

13. intocmeste si elibereazi legitimatii de serviciu, ecusoane, elibereazd
adeverinte privind calitatea de salariat, precum si alte documente la
cererea personalului; :

14. intocmeste si actualizeazd lunar baza de date a personalului,
precum si baza de date specifica functionarilor publici verificand
periodic exactitatea datelor cuprinse in dosarele profesionale ale
salariatilor; '

ot




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

intocmeste, actualizeazd si gestioneazd baza de date cu privire la
cererea si oferta de locuri de munca din sector, in vederea recrutarii
de resurse umane pentru Politia Locala a Municipiului Resita si a
gestionarii eficiente a fortei de munca;
realizeaza anchete si analize referitoare la abaterile sivarsite de
salariatii Politiei Locale a Municipiului Resita, in colaborare cu
compartimentele implicate, elaborand referatele si deciziile de
sanctionare,
intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, precum si
raportarile statistice privind activitatea de personal pe care le
inainteazi la ANFP,;
intocmeste carnetele de munca pentru salariatii nou-angajati in
aparatul propriu;
péstreaza gi tine la zi carnetele de munca ale salariatilor, operand
toate modificarile intervenite ca urmare a schimbarii locului de
munca, functiei, clasei/treptei profesionale, modificarile salariuhui
etc,;
gestioneazd contractele de munca, angajamentele de serviciu, figele
de post, declaratiile de avere si declaratiile de interese;
opereaza datele referitoare la personalul contractual in registrul de
evidenta a salariatilor;
tine evidenta la zi a vechimii in muncad a salariatilor §i comunica
lunar modificirile sporurilor de vechime serviciului contabilitate-
financiar;
tine evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor intocmind
pontajele lunare centralizatoare, pe care le transmit serviciului
financiar-contabilitate;
efectueazd programarea concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor, tine evidenta efectuérii acestora, a rechemarilor, a
retinerilor la serviciu, a reprogramarilor, tine evidenta concediilor
medicale, a concediilor fard salariu, concediilor pentru evenimente
familiale deosebite, tine evidenta orelor suplimentare efectuate de
salariati;
prezintd propuneri privind incadrarea, incheierea si desfacerea
contractelor de muncé, pregétirea, aprecierea, promovarea §i
aplicarea dispozitiilor legale privind drepturile care se cuvin
personalului;
urmareste respectarea programului zilnic de munca, verificand
prezenta la serviciu a salariatilor, semnaléand directorului executiv
neregulile  constatate  si propunand aplicarea  sanctiunii
corespunzatoare;
analizeaza situatia incadrarilor din servicii si compartimente gi
supune spre aprobare/avizare directorului executiv propunerile
sefilor de servicii si punctul de vedere al compartimentului cu
privire la promovarea sau retrogradarea din functie a personalului;
verifici, analizeazd si prezinta propuneri privind solutionarea
cererilor, reclamatiilor si sesizérilor care privesc activitatea de
personal;
urmareste indeaproape, prezintd propuneri §i raporteaza la
termenele ordonate situatiile privind dinamica de personal, starea si
practica disciplinard in randul efectivelor;
stabileste drepturile salariale ale personalului la angajare, la
modificarea functiei saua_satariului conform legislatiei in vigoarg:

"
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31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

intocmeste anual ,Planul anual de perfectionare profesionald™
conduce nemijlocit procesul de formare si  perfectionare
profesionala:

organizeazd, coordoneazi si controleaza in conditiile legii activitatea
financiar contabild a Directiei Politiei Locale, in scopul asigurarii
integrale si la timp a fondurilor banesti necesare desfgurarii in
bune conditii a intregii activititi, precum si a tinerii corecte si lazia
evidentei contabile in conformitate cu normele metodologice in
vigoare, inclusiv cea a angajamentelor legale si bugetare.

raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

conduce biroul subordonat si raspunde de organizarea §i
functionarea acestuia in conditii de eficienta si eficacitate;

raspunde de intocmirea gi gestionarea unei baze de date reale si
actualizate, inclusiv in format electronic, in domeniul sdu de
activitate;

raspunde de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile
desfasurate in sfera de competenta;

reprezintd si angajeazd institutia numai in limita atributiilor de
serviciu si a mandatului care i-a fost incredintat de cétre
conducerea Directiei;

propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru
activitatea biroului sau a institutiei in general;

semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite, legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu vizeaza direct
domeniul sdu de activitate. )

B. in domeniul invif{imant, instruire atributiile sunt urmatoarele:

a)

b)
c)

d)

)

g)

planifici, organizeazd si conduce sedintele de tragere cu armamentul
din dotarea personalului;

periodic efectueaza testarea profesionald a personalului

intocmeste si actualizeazd planurile de mésuri, actiune, alarmare,
cooperare, interventie $i intrebuintare a personalului;

intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale
de alarmare cu personalul unitatii in vederea iesirii la alarma in cel mai
scurt timp, tine evidenta exercitiilor desfasurate, a rezultatelor obtinute
si executarea la timp a sarcinilor stabilite de catre conducerea
institutiei;

organizeazd si desfigoara activitatile de pregatire profesionala si fizica,
tragerile cu armamentul din dotare, pe baza planificarilor aprobate de
conducerea institutiei, asiguréd desfagurarea examenului anual la aceste
categorii de pregatire;

se preocupéd de permanenta perfectionare profesionald in domeniul de
activitate;

indeplineste §i alte atributii delegate ierarhic.

C. in domeniul sinatitii si securititii in munca, situatii de urgenti si
mobilizarea la locul de munca, atribufiile sunt urmatoarele:

a)

o

controleazd si urmireste modul in care se aplicd reglementarile
legislative in vigoare privind sdnatatea si securitatea In muncag,
prevenirea si stingerea incendiilor de catre toti angajatii;
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b) acorda consultanta compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la

c)

d)

reglementérile legislative in vigoare §i normele privitoare la sanatatea si
securitatea in muncé, prevenirea si stingerea incendiilor;

asigura instruirea gi informarea personalului in probleme de sanatate sl
securitate in munci, prevenirea §i stingerea incendiilor, prin cele trei
forme de instructaj {(introductiv general, la locul de muncé si periodic);
tine si completeaza figele de instructaj individual;

identificd factorii de risc de accidente si imbolnéviri profesionale,
stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din institutie,;
cerceteaza, inregistreazd, declara si tine evidenta accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;
elaboreazd, impreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea
echipamentelor de protectie si de tucru a salariatilor;

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii
incendiilor pentru toate zonele de lucru;

D.in domeniul arhivistic, atributiile sunt urmétoarele:

atributii:

a)

b)

organizeaza activitatea de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare,
transport, péstrare si arhivare a documentelor potrivit actelor
normative in vigoare; '

verifica aplicarea prevederiior, instructiunilor in vigoare cu privire la
folosirea si pastrarea mijloacelor de redactare si multiplicare a
documentelor;

preia dosarele de la creatorii de documente;

selectioneaza periodic arhiva generala,

tine evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din arhiva;

pune la dispozitia salariatilor documentele din arhiva generala;
reactualizeaza periodic nomenclatorul arhivistic al dosarelor si a
ghidurilor de depozit;

predd la Arhivele Nationale dosarele cu termen de pastrare
ypermanent”.

Compartifnentul financiar-contabil

Art.25 Se subordoneaza Directorului Executiv $i are urmatoarele

1.

il

intocmeste notele de fundamentare pentru elaborarea bugetului
institutiei in baza proiectului planului de achizitii publice primite de
la Compartimentul de Achizitii Publice;

intocmeste notele de fundamentare pentru salarii pe baza
proiectului de cheltuieli de personal;

intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli al institutiei in baza
notelor de fundamentare;

intocmeste notele de fundamentare pentru rectificarea bugetara
evidentiaza datele privind cheltuielile aprobate si efective in
contabilitate in conturi in afara bilantului utilizand metoda de
inregistrare in partida simpla ;

inregistreaza datele in debitul si creditul conturilor de ordine si
evidenta fara utilizarea de conturi corespondente ( 940 ~ credite
bugetare, 950 - angajamente bugetare, 960 - angajamente legale);
intocmeste ordonantarile de plata. a cheltuielilor meteriale si de
capital; ol /!5;‘\'-;7\; -




11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18,
19.
20.

21.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

o oo H

intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre
beneficiari, furnizori de bunuri, servicii si lucrari, pe baza
documentelor justificative legale;

primeste si verifica extrasele de cont din trezorerie

inregistreaza in contabilitate documentele de plati si incasari prin
casierie supuse controlului financiar-preventiv ;

opereaza in programul informatic de contabilitate receptiile,
bonurile de consum, bonurile de transfer, fisa mijloacelor fixe,
privind materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe din
gestiunea unitatii ;

inregistreaza in contabilitate documentele justificative cronologic,
prin respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire
sau de intrare a acestora in unitate, utilizand sistemu! informatic de
prelucrare a datelor ;

inregistreaza in contabilitate operatiunile desfasurate prin
trezorerie;

inregistreaza in contabilitate notele contabile privind salarizarea in
baza statutului de plata ;

inregistreaza deconturile de materiale si cele privind deplasarile in
interesul serviciului ;

intocmeste Registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar-preventiv, in conformitate cu prevederile O.G.
nr.119/1999 si Ordinului Ministerului  Finantelor Publice
nr.522/2003;

intocmeste balantele de verificare, bilantul si anexele contabile la
sfarsitul perioadei (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

intocmeste contul de executie bugetara si anexele aferente acesteia
(trimestrial) ;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la bugetul
general consolidat ( declaratiile 100, 102) ;

intocmeste lunar situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de
personal ;

intocmeste lunar situatii recapitulative privind salariile, drepturile
materiale si stimulentele, ce se transmit Trezoreriei municipiului
Resita ;

centralizeaza trimestrial monitorizarile lunare privind salariile
functionarilor publici si personalului contractual ;

participad de organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului;

casieria tine evidenta operatiunilor de casi

efectueazd platile si incasirile prin casieria proprie, pe baza
documentelor justificative.

introduce in programul informatic datele din fisele de pontaj pentru
calculul salarului brut;

calculeaza drepturile si obligatiile de plata a angajatilor cu ocazia
incetarii relatiilor de serviciu; '

intocmeste statele de plata pentru salarii, pentru drepturi materiale
si pentru conventii ;

calculeaza obligatiile de plata catre bugetul statului si bugetul de
asigurari sociale privind drepturile salariale;

intocmeste statele de plata pentru comisiile de concurs, pentru
stimulente, pentru prime i premiul anual;

intocmeste  lunar  propunerea, angajamentul bugetar si
ordonantarea cu privire la plata drepturilor de natura salariala;
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32.
33.

34.

385.

intocmeste si transmite anual fisele fiscale pe suport magnetic ;
intocmeste si transmite lunar datele pe suport magnetic privind
retinerile din salarii pentru C.A.S. , pentru F.N.U.A.8.S. sl pentiu
somay;

intocmeste si salveaza pe suport magnetic datele cu privire la statele
de salarii si statele de drepturi materiale;

participa la inventarierea anuala.

Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ

Art.26

atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

Se subordoneaza Directorului Executiv si are urmatoarele

asigurd indeplinirea atributiilor Directiei Politiei Locale Resita,
privind elaborarea de acte normative din domeniul sdu de activitate,
organizarea documentarii juridice §i reprezinta in fata instantelor
judecatoresti si altor organe de jurisdictie, interesele institutiei,
avizeazd legalitatea actelor intocmite (contracte, decizii, hotarari);
reprezintd Politia Locala a Municipiului Resita in fata instantelor
judecatoresti, cu sustinerea intereselor acesteia §i tine evidenta
proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

reprezintd in fafa instantelor judecatoresti competente interesele
institutiei;

pentru o buné apérare a institutiei pe care o reprezinta formuleaza
intampinari, note scrise, concluzii, ridicd exceptis;

tine evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parte si
urméreste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele unitatii;
exerciti intotdeauna cdile ordinare si extraordinare de atac
impotriva hotararilor nefavorabile;

face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol si in care Politia
Locala Resita justifica un interes,

promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorilor
institutiei;

inregistreaza contestatiile la procesele verbale depuse in termen sau
tardiv;

intocmeste intampindrile i completeazd pentru fiecare proces-
verbal contestat un dosar, cu documente relevante in sustinerea
cauzei in instanta, solicitand note de constatare in diverse faze de
desfasurare a litigiului intre parti;

inainteazd dosarul cu contestafia in original la Judecatorie spre
solutionare in instanta;

asigurd urmérirea indeplinirii procedurilor legale de finalizare a
contraventiilor aplicate;

asigurd indeplinirea atributiunilor ce-i revin, avand obligatia sa
respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului;




Birou Inspectie si Control

Art. 27 Se subordoneazd Directorului Executiv si are urmatoarele atributii:

- organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea compartimentelor
infiintate pe domenii noi de activitate:

a) Compartimentul Urmérire Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal ;

b) Compartimentul Inspectie Comerciala,

c) Compartimentul Protectia Mediului;

d) Compartimentul Informatizare, Evidenta Persoanelor si Evidenta Operativa

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine,
a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea lor specifica ;

- informeaza de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea compartimentelor subordinate;

- analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

- iIntreprinde méasuri eficiente peniru ca intregul personal s& execute
corespunzitor sarcinile ce ii revin, si aiba o comportare civilizatd, sd respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

- evalueazd periodic stadiul indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate $i
misurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii;

- implementeazd in sistemul informatic propriu datele stabilite; instruieste, la
intrarea in serviciu, personalul cu sarcinile generale si specifice;

- apreciazi prestatia profesionala a personalului din subordine;

- asigurd planificarea si repartizarea personalului din subordine pe sarcini §i
misiuni;

- indeplineste alte sarcini din dispozitia directorului executiv.

Compartiment Urmdrire Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

Art.28 Se subordoneazd sefului biroului Inpectie si Control §i are
urmatoarele atributii in functie de responsabilitatile incredintate:
a. efectucaza controale pentru identificarea lucrérilor de constructii

executate fard autorizatie de construire sau desfiintare, dupa caz,
inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu
respectd autorizatia de executare a lucrérilor de reparatii ale partii
carosabile si pietonale;

c. verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar,
afigajul electoral si orice altd forma de afisaj/reclama, inclusiv cele
referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

d. participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau
privat al municipiului Resita ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor —administrafiei =~ publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului §i a libertatii de actiune a personalului care participa la
aceste operatiuni specifice;

e. constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege,
contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului serviciului




de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism.

Compartiment Inspectie Comerciala

Art.29

Se subordoneazi sefului Biroului Inspectie si Control si are

urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:

a.

actioneazé pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea
comertului stradal si a activitafilor comerciale, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autorititile administratiei publice locale;
verificd legalitatea activitifilor de comercializare a produselor
desfasurate de operatori economici, persoane fizice si juridice
autorizate si producdtori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum §i respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenientd a marfi,
a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a avizelor §i a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale;

verifici respectarea normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun i
a bauturilor alcoolice;

verifici respectarea prevederilor legale privind orarul de
aprovizionare §i functionare al operatorilor economici;

identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al municipiului Resita sau pe spatii aflate in adminmistrarea
autoritatilor administrafiei publice locale ori a altor servicii/institufii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
verificd respectarea regulilor i normelor de comert si prestari de
servicii stabilite prin acte normative In competenta autoritatilor
administratiei publice locale; :
coopereazd si acordad sprijin autoritatilor de control sanitar, de
mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de
serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afisarea preturilor, a produselor comercializate §i a

serviciilor §i sesizeazd autoritafile competente in cazul in care
identifica nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd
cu actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu
incilcarea normelor legale;

constatad contraventii si aplica sanctiuni pentru incéalcarea normelor
legale specifice realizérii atributiilor previzute la lit. a-j si stabilite in
sarcina autoritatilor adppis iei publice locale.




Compartiment Protectia Mediului

Art.30

Se subordoneaza sefului biroului Inspectie si Control §i are

urmatoarele atributii:

a.

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv
fonica; ‘

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si
a epizootiilor;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Resita sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii
publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

verifici igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau
cuvetelor acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor
verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii §i a ghetii de pe caile de acces,
dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verificA existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre
persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

verificA si solutioneazid, potrivit competentelor specifice ale
autoritatilor administratiei publice locale, sesizarile cetatenilor
privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de api, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;
constatad contraventii i aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor
legale specifice realizarii atributiilor prevazute si stabilite in sarcina
autoritatilor administratiei publice locale.

Compartimentul Informatizare, Evidenta Persoanelor si Evidentd Operativd

Art.31

Se subordoneazd sefului biroului Inspectie s$i Control si are

urméatoarele atributii:

a.

b.

el

inmaneaza cirtile de alegétor persoanelor la implinirea varstei de 18
ani;
participa aldturi de conducerea Politiei locale la incheierea
protocoalelor standarde de cooperare, cu serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor, pe linia distribuirii de
carfi de alegétor, si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate i a minorilor peste 14 ani care nu au acte de
identitate;
coopereazd cu alte autoritdti competente in vederea verificarii, la
cererea acestora, a unor date cu caracter personal, dacd solicitarea
este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementéarilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetdtenilor romaéani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 97 //ZOOg"ﬁfﬁmnd evidenta, domiciliul, resedinta si
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actele de identitate ale cetitenilor roméni, aprobata cu modificéri si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completérile
ulterioare;

coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au
acte de identitate;

monitorizeazd procesele verbale de contraventii intocmite de politistii
locali imputerniciti si constate contraventii si si aplice sancfiuni,
urmarind si inregistrand electronic toate etapele pe care le parcurg
acestea pand la achitarea amenzilor stabilite sau pana la
recuperarea acestora prin executare silité;

inregistreazéd in format electronic procesele verbale de contraventie
intocmite de politistii locali asupra persoanelor fizice §i juridice care
nu respectd prevederile legale;

asigurd urmérirea - evidenta contraventiilor in format electronic,
inregistrand documentele referitoare la constatarea si aplicarea

contraventiilor;
inregistreazi achitarea amenzilor in baza chitantei de plata.




CAPITOLUL VI DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.32 (1) Personalul Politiei Locale este dotat cu uniforma, insemne
distinctive, mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare care se acorda
gratuit din resursele financiare ale institutiei.

(2} In timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual
din Politia Localé cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local, poartd uniforma si exercitd atributiile prevdzute in figa postului, potrivit
prevederilor legale.

Art.33 (1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii $i
linistii publice, care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare
initiald prevazut la art.18, alin. (1) si (2) din Legea 155/2010, precum si personalul
contractual care desfiasoard activititi de pazd si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, cu modificirile si completérile ulterioare,
pot fi dotati cu arme letale de aparare §i pazé sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare, in vederea desfigurarii activititilor specifice, c¢u aplicarea
corespunzatoare a art.69 si 70 din Legea nr.295/2004, cu modificarile i
completarile ulteriocare.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu
armament, munitii si mijloace de actiune iritant-lacrimogend, se stabilesc in stricta
conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile
tehnice de aplicare a acestora, dupd cum urmeaza:

pistol cu munitie letala

pistol cu munitie neletala

cartus pentru pistol

cartus pentru pistol cu gaze

baston pentru autoaparare

baston cu soc electric

portbaston

catusa pentru maini

OO0 [~ | OV | Wb =

portcatusa

10 | pulverizator de mana cu substanta iritant-lacrimogena

11 | vesta (ham) cu elemente reflectorizante

costum (bluzatpantaloni) de protectie impotriva ploii, cu elemente
reflectorizante

13 | costum de protectie pentru iarna (scurta matlasata si pantaloni)

14 | costum de protectie pentru vara (bluza+pantalonij

15| manusi albe

16 | scurta reflectorizanta

17 | vesta pentru protectie impotriva frigului

18 | fluier

19 | radiotelefon portabil

20 | portcarnet

21 | uniforma de serviciu

Art.34 (1) Directia Politiei Locale Resita preia in conditiile legii,
patrimoniul Serviciului Public ,Directia Politia Comunitara Resgita”.
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(2) Drepturile si obligatiile rezultate din contractele incheiate de
Politia Comunitara, se preiau de citre Politia Locald Resita in termen de 90 de zile
de la data intrérii in vigoare a Regulamentului Cadru, in limita efectivului existent.

(3) In situatia in care efectivele Directiei sunt insuficiente,
obiectivele asigurate cu pazd de personalul Politiei Comunitare vor fi asigurate cu

alte sisteme de securitate, conform legii.

{4) Asigurarea tehnico - materiald a institutiei se realizeaza

conform reglementarilor proprii, stabilite prin hotirari ale Consiliului Local Resita.

Art.35 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei
Politiei Locale Resita, care functioneazi ca institutie publicd cu personalitate
juridic&, se asiguréa din venituri proprii si subventii de la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei se stabilesc
conform reglementérilor in vigoare si se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Resita, la propunerea Primarului.

(3) Directia in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local al Municipiului Resita, poate obtine si venituri proprii, in conditiile prevazute
de lege,

(4) Veniturile proprii se incaseazd, administreazi, utilizeaza si
contabilizeaza de catre Directie, potrivit prevederilor legale in materie.

(5) Directia Politiei Locale poate primi donatii si sponsoriziri in
conditiile prevazute de lege.

Art.36 (1) Directorul Executiv al Directiei Politiei Locale Resita are

calitatea de ordonator secundar de credite.
(2) Ordonatorul secundar de credite cu avizul coordonatorului

principal de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Resita, proiectul de buget al Directiei.

Art.37 Angajarea i efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare
aprobate In buget se aprobd de catre ordonatorul secundar de credite §i se
efectueazd numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care
atesta respectarea conditiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si

destinatia acestora.
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CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art. 38 In indeplinirea atributiilor de serviciu prevazute de prezentul
regulament, personalul Directiei Polifiei Locale Resita isi exercitd competenta
exclusiv pe raza municipiului Resita.

Art. 39 Toate compartimentele si personalul din cadrul Directiei Politiei
Locale au obligatia:

a. sa asigure realizarea la timp §i de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de

conducerea Directiei Politiei Locale;

b. sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele
centrale sau locale cu care colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea
unor probleme din domeniile de activitate ale Directiei Politiei Locale;

c. sad manifeste solicitudine fatd de toti cetétenii care se adreseaza Directiei
Politiei Locale prin audiente, cereri, sesizdri sau reclamatii in vederea
rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d. sa nu divulge datele sau informatiile la care a avut acces decat in
conditiile legii.

Art. 40 Pentru reprezentarea propriilor interese in relatiile cu
administratia publicd si institutiile/autoritatile statului, functionarii publici si
personalul contractual se pot asocia in conditiile legii.

Art. 41 (1)  Atributille stabilite prin prezentul Regulament de
organizare $i functionare al Directiei Politiei Locale se detaliaza pentru fiecare post
din structura organizatorica prin Fisa postului.

(2)  Obligativitatea  intocmirii  fiselor de post revine
conducatorilor lerarhici ai structurilor pe care acestia le coordoneaza.
(3) Figele posturilor vor fi elaborate sau modificate dupa caz, in

conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a acestuia.

(4) In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele
posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile de la data
modificdrii.

Art.42 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte
dispozifii legale care privesc organizarea, functionarea si atributiile Directiei Politiei
Locale.

Art.43 Conducatorii compartimentelor din cadrul Directiei Politiei Locale
sunt obligati s& asigure cunoasterea si insusirea de catre intregul personal din
subordine, a prezentului Regulament.

Art.44 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage
raspunderea disciplinara prevazutd de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sau, dupa caz, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art.45 Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobdrii sale
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Regita si isi produce efecte fata de
toti angajatii din momentul incunostintarii acestora.

Art.46 La data intrérii in vigoare prezentului Regulament, se abroga
orice alte dispozitii contrare.
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