JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
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HOTARAREA Nr. 440
din 26.09.2023
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese
si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedin{a ordinara din data de 26.09.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 65127/22.09.2023 si raportul de specialitate nr.
65128/22.09.2023 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului
Resita, precum  si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

Viaziand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 65285/22.09.2023;

Avind in vedere Referatul Directiei Impozite si Taxe cu nr. 64797/21.09.2023.

In conformitate cu preveden]e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si compentente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevedenlor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, precum si de cele
ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 369/2022 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2023;

Luéand in considerare art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3), art. 392, art. 393, art. 405, art. 407, art. 408,
art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢) si lit. e), art. 139 alin. (1), art.
154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) si art. 198 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba organigrama Primariei Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1.

Art.2 — Se aprobi statul de functii al functiilor de demnitate publicd alese ale Municipiului Resita
conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Se aprobi statul de functii privind functiile publice din cadrul Primariei Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 3.

Art.4 — Se aproba statul de functii privind functiile contractuale din cadrul Primariei Municipiului
Resita, conform Anexei nr. 4.

Art.5 — Anexele nr. 1 —4 la prezenta hotarare, fac parte integranta din aceasta.

DIRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse.umane @primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Art.6 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

Art.7 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotéréri se revoca HCL nr. 388/31.07.2023.

Art. 8 — Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica.

Art.9 — Prezenta hotardre se comunica:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

- Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

-

PRESEDINTE DE SEDINTA,
RADU DAN PREDESCU

IMRECTIA BUGET. FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata | Decembrie 1918 Nr, 1A, Tel/Fax: 0235/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse.umane @ primariaresita.ro
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ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCL nr. 240 1 26.09. 2023
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
ALE MUNICIPIULUI RESITA
Nr. Nivelul GRAD /| TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor PROFESIONALA | Gradatia | posturi
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
1|PRIMAR 1
2|VICEPRIMAR 2
Total 3
RIMAR,
OPA I0AN
DIRECTOR EXECUTIV, /T SEF SERVICIU

ASOFRONIEI UZUN MARIA

&

P S€l\n\l’t DE SGA:W

PADU AAN PREDESCY | LY

o

TUGMEANU MARIA
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ROMANIA ANEXA nr. 3
JUDETUL CARAS-SEVERIN laHoL nr. 440 1 2G. 09 2023
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA

g r Functia publica Studii Clasa | Grad Gradul Gradatia Numar do
rt. profesional posturi
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
1.A) Functii publice generale de conducere
1|DIRECTOR GENERAL S I-11 - - 1
2|DIRECTOR EXECUTIV S 11| = - 9
3|SEF SERVICIU S 111 - - 12
4|SEF BIROU S I-I| - - 8
Total functii publice generale de conducere (I.A) 30
|.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S | - superior 1-5 3
2|CONSILIER S | - superior 1-5 43
3|CONSILIER S | - principal 1-5 18
4|CONSILIER S | - asistent 1-5 14
5[CONSILIER S | - debutant 1-5 8
6|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - superior 1-5 6
7|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - principal 1-5 1
8|CONSILIER JURIDIC S | - superior 1-5 3
9|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
10|CONSILIER JURIDIC S | - asistent 1-5 3
11|CONSILIER JURIDIC S | - debutant 1-5 1
12|INSPECTOR S | - superior 1-5 21
13|INSPECTOR s | - principal 1-5 17
14{INSPECTOR S | - asistent 1-5 5
15|INSPECTOR S | - debutant 1-5 8
16|REFERENT DE SPECIALITATE SSD 1] - superior 1-5 1
17 |REFERENT M 11 - superior 1-5 9
18|REFERENT M 1] - principal 1-5 1
19|REFERENT M I - asistent 1-5 2
Total functii publice generale de executie (1.B) 167
Total functii publice generale (1.A+1.B) [ 197
Il. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
1I.A) Functii publice specifice de conducere
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI S 111 - - 1
2|ARHITECT SEF S I-11 - - 1
Total functii publice specifice de conducere (Il.A)
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S | - superior 1-5 5
2|POLITIST LOCAL S | - asistent 1-5 30
3|POLITIST LOCAL S | - debutant 1-5 21
4|POLITIST LOCAL M 11l - superior 1-5 L
5|POLITIST LOCAL M I - principal 1-5 3
6|POLITIST LOCAL M 1] - asistent 1-5 5
7|POLITIST LOCAL M 1l - debutant 1-5 2
Total functii publice specifice de executie (I.B) 77
Total functii publice specifice (Il A+1l,B) | 79
¥
Total functii publice de conducere aparat de specialitate al Primarului'Mun. Resgita (L.A+ILA) 32
Total functii publice de executie aparat de specialitate al P:fmaruiui Mun. Resita (I.B+I.B) 244
TOTAL FUNCTII PUBLICE aparat de specialitate al Prlmanflui Mun. Resita (1 +11) J 276
PRIMABY
A IOAN
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU

TUGMﬁNU MARIA

C% .




ROMANIA EXA nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 440 2 2023
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI RESITA
[N Nivelul GRAD | TREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiilor GRAD PROFESIONALA Gradatia posturi
I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* S - - 1-5 1
2|SEF BIROU S 1l Il 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
IIl. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
1I.A) administratie publica
1|CONSILIER S Gr. IA 1-5 8
2|CONSILIER S Gr. | 1-5 4
3|CONSILIER S Gr. |l 1-5 4
4|CONSILIER S debutant 1-5 3
5|CONSILIER** S Gr. |A 1-5 8
B6|CONSILIER** S Gr. | 1-5 1
7|CONSILIER** 5 Gr. Il 1-5 1
8|EXPERT S Gr. 1A 1-5 1
9|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. |A 1-5 )
10{INSPECTCR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 6
11{INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. Il 1-5 4
12|REFERENT M TrlA 1-56 3
13|REFERENT M Tr.l 1-5 3
14|REFERENT M Tr.ll 1-5 2
15|REFERENT M debutant 1-5 1
16| ADMINISTRATOR M Tr.l 1-5 2
17|CASIER MG - 1-5 4
18| MAGAZINER M.G - 1-5 4
19[INGRIJITOR MG . 1-5 8
20|SOFER MIG Tr.l 1-5 1
21|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.l 1-5 6
22|MUNCITOR CALIFICAT MIG Tr.ll 1-5 3
23|MUNCITOR CALIFICAT MIG Tr.lll 1-5 6
24|MUNCITOR NECALIFICAT MIG Tr.l 1-5 2
Total functii contractuale de executie ( Il.A) - adm. public3): 87
11.B) Sadndtate**
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-5 2
2|MEDIC (scolar) S - 1-5
3|MEDIC (dentist) S - 1-5
4|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
5|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5
6|MEDIATOR SANITAR M = 1-5
Total functii contractuale de executie (II.B - Sdnatate)**: 41
Ill. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alegilor locali :
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M | I - 1-5 8
Total functii contractuale de executie din cadrul cabinetelor alesilor locali ( adm. publica): 8
Total functii contractuale de executie (Il.A+I1.B+ IIl) 136
Total functii contractuale Primariei Municipiului Resita (I+11+111) 139

* Nota: posturi contractuale infiinfate la Compartimentul Cabinet Primar si Compartiment @&bipet Vicepnmar care se ocupa de persoane cu care primarul incheie contract
individual de muncé pe duralé determinatéd si/sau cu fracfiune de norma dupé caz, gd*hu fac n‘e din aparatul de specialitate al primarulul, cf. art, 5lit. g)

teza a fl-a din OUG nr. 57/2019 /

** Not&: Cele 10 postun sunt infiintate in conformitate cu pct 4 din anexa la O(/éd nr. 63/2010, reprezintd numérul posturilor care addugte la UAT- Municipiu! Resifa

pentru implementaea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabilg a caror valoare este peste 10.000.000 euro, doar pentru perioada de implementare a acestora

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU
ASOFRONIEI-UZUN MARIA G U MARIA
w CONSILIER
\ Blagg Sabin




