JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

 HOTARAREA NR. 334
Din 27.07.2022

privind desemnarea in calitate de administrator unic la Societatea
Termo Serv CET SRL a domnului Draghici Corvin

Consiliul local al municipiului Regifa intrunit in sedinta ordinar3 din 27.07.2022;

Avind in vedere referatul de aprobare al domnului primar al Municipiului Resita — Popa Ioan
nr. 47781/13.07.2022 si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse
Umane nr. 47784/13.07.2022, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului local;

Vizand Avizul Directiei Juridice nr. 47788/13.07.2022 ;

Avand in vedere HCL nr. 122/14.05.2013 privind infiintarea Societatii ,, TERMO SERV CET ”
S.R.L;

Tindnd cont de Nota de fundamentare nr. 292/12.07.2022 ;

Vazand HCL nr. 328/27.10.2020 privind numirea reprezentantului Consilivlui Local al
Municipiului Resita in Adunarea Generald a Asociatilor la Societatea Comerciala ,,TERMO SERV
CET” SR.L.;

Luénd in considerare prevederile H.C.L. nr. 306/2017 privind participarea S.C. PIETE
RESITA S.R.L. la capitalul social al S.C. "TERMO SERV CET” S.R.L., cu aportul in numerar in
valoare de 2000 lei, modificatd prin H.C.L. nr. 309/2017;

Vizand HCL nr.199/15.07.2016, Art.2. privind desemnarea Domnului Draghici Corvin, in
calitate de administrator unic al Societatii Comerciala ,, TERMO SERV CET ” S.R.L.;

Avand in vedere HCL nr.284 din 06.08.2019 privind aprobarea modelului contractului de
mandat al domnului  Draghici Corvin, in calitate de administrator unic al Societatii Comerciala

»TERMO SERV CET " S.R.L;
In conformitate cu art.113 lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu

modificdrile si completirile ulterioare;
Luénd in considerare prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile gi

completérile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor art. 1913 — 1915, art. 1918 — 1919 precum gi ale art. 2009 — 2038 Cod
civil;
in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a,
art. 197 alin. 1 si alin. 2, art. 199 alin. 1 §i alin. 2 ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificrile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art, 1 — Consiliul local al municipiului Resifa ia act de expirarea duratei mandatului
administratorului unic, domnul Drighici Corvin, inregistrat sub nr. 379 din 14.08.2019.

Art. 2 - Consiliul local al municipiului Resita aprobd modelul contractului de mandat, conform
anexei care face parte din prezenta hotérdre.

Art. 3 - Se acorda mandat special domnului consilier local Huruiald Tom Lucian, reprezentant al
Consiliului local al municipiului Resita si domnului Bistrian Dorin Nicolae, reprezentant al Societétii
Piete Resita SRL, sa voteze si sa semneze in Adunarea Generald a Asociafilor, contractul de mandat
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

e e e e
privind desemnarea in calitate de administrator unic la Societatea Termo Serv CET SRL a domnului
Draghici Corvin, incepind cu data de 25 August 2022, pe o perioada de trei ani.
Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinfeazd Societatea Termo Serv CET
S.R.L., si persoanele nominalizate la art. 3.
Art. 5 — Hotérérea intrd in vigoare la data comunicérii.
Art. 6 - Prezenta hotirdre se comunica:
- Primarului Municipiului Resita, domnul Ioan Popa;
- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Societatii Piete Resita SRL;
- Domnului Bistrian Dorin Nicolae ;
- Societitii , TERMO SERV CET ” S.R.L.;
- Domnului Dréighici Corvin;
- Domnului consilier local Huruiald Tom Lucian.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
RAUL ANDREI SILADI

TERMOSERV CETSRL
Adresa: Resita. Aleea Liliacului Telefon: 0255/233320, E-mail: termoserveet @gmail.com



ANEXA LA H.C.L.NR. 334/27.07.2022
CONTRACT DE MANDAT

CONR.
Incheiat astdzi,

I Preaminil

Avénd in vedere:
» dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu

modificdrile §i completirile vlterioare {,, 0.U.G. nr. 109/2011 ”) precum gi HG nr.722/2016 ;

» dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificlri §i completari;

+ Actul Constitutiv al societatii;

» dispozitiile art. 1913 — 1915, art. 1918~ 1919 precumsi ale art. 2009 — 2038 din Codul Civil;

si faptul cd :

« prin Hotéirdrea nr. H.C.L nr. 334 DIN 27.07.2022, Consiliul local al municipiului Resita, in calitate de asociat, a aprobat desemnarea
d-lui Drighici Corvin ca administrator unic, respectiv Adunarea Generald a Asociatilor a numit pe dl. Drighici Corvin in funcfia de
administrator unic, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, uwrméind si exercite atributiile previzute de Legea nr. 31/1990, de
Actul Constitutiv al societitii, {,Actul Constitutiv”), si de O.U.G. nr. 106/2011;

» Legea nr. 31/1990, O.U.G. or. 109/2011, ¢&t i Actul Constitutiv al societdiii, impun Administratorului ca, pe durata mandatului, s3
nu se giseasc intr-un raport juridic de munch cu societatea;

sgsie necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor sermnatare, in contextul unui raport juridic de drept comercial, corespunziitor
exercitirii functiei de Administrator unic pértile convin a Incheia prezeniul contract de mandat, ca wmare a acordului de vointi

exprimat de piirfile semnatare.

1L Plirfile contractanic

Art. 1. Termo Serv Cet SRL ., cusediul social in Regita, str. Liliacului, nr.], judef Carag-Severin, inregisirati la
Oficiul  Registrului Comerfului de pe langd Tribumalul Carag-Severin  sub  nr.  J11/379/2013, cont IBAN
ROI14RCNB0249138452030001, deschis la B.C.R. sucursala Regita, reprezentatd de Huruiald Tom Lucian in calitate de imputernicit
al Consiliului local al municipiului Resita conform HCL nr. 328 din 27.10,2020 si Bistrian Dorin Nicolae, in calitate de imputernicit,
conform prevederilor H.C.L. nr. 306/2017 privind participarea S.C. PIETE RESITA S.R.L. la capitalul social al Societitii "TERMO
SERV CET” S.R.L., cu aporiul in numerar in valoare de 2000 lei, modificaid prin H.C.L. ar. 309/2017,

#

Dommul Drighici Corvin, cetitean romin, niscut la data de . in localitatea Caracal, domiciliat in municipiul Regita,
identificat cu » eliberat de SPCLEP Resita, CNP

+in calitate de adminisirater unic sau mandatar (,administrator/mandatar”).

1. Definitii

Art.2. In prezertul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificafii:
a. Act constitutiv ~ Actul Constitutiv al Termo Serv Cet SRL (,Termo Serv Cet SRL”), aprobat de Adunarea Generali a
Asociatilor societatii, astfel cum este In vigoare la data prezentului Coniract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat,

prin hot#irire 2 Adundrii Generale a Asociafilor societatii ;

b. Cadrul legal aplicabii ~ ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in 0.U.G. nr.109/2011,

Legea societatilor nr. 3171990, Codul civil, Codul fiscal, precum i in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat ,
aplicabile pértilor;

¢. Conflict de interese — orice situatii sau imprejuriiri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului
de organizare §i functionare al Societdtii , (,ROF”) §i altor regulamente , in care interesul personal, direct ori indirect, al
administratorului unic , contravine interesului Societitii , astfel inclt afecteazi sau ar putea afecta independenta i impargialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atribufiilor care i revin in exercitarea mandatului siu

pentru Societate ;
d. Imposihilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment legal —
(D) orice imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o durath mai mare sau egalil cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind

administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,

{11) arestarea preventiva,
{I11) arestarea administratorului,
(IV) anularea hotéirdrii adunirii generale (ordinare) a asociatilor Societifii de desemnare a administratorului; y.a.;

e. Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila stabilita prin hotiirre a aduniirii generale a asociatilor , cu respeciarea prevederilor art. 153 /18 din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din UG nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

f. Forta majorsd - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil §i inevitabil, care nu putea fi previizut 1a momeniul
incheierii prezentului Contract de Mandat §i care face imposibild executarea §i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt
considerate asemenea evemimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apiirute ca
urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativi. Nu este considerat fortd major2 un eveniment



asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
pérti.

g. Decizia de afaceri — semnifici orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societétii;

b. Eveniment fortait — semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici impiedicat de catre acesta a se
intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistermului fiscal in Romania existent la
semnarea prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societates;

i, Indicatori de performantdi financiari si pefinanciari — indicatori de performanta stabiliti prin act aditional la contractul de
mandat.

IV. Obiectul Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul esie imputernicit s& adopte toate misurile necesare administririi
Societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, precum §i Actului Constitutiv al Societafii i cele ale
prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitaie al Societdlii $i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate
de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 i de Actul Constitutiv, adunarii generale a asociafilor.

Art, 4. In scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate actele necesare pentru
administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atribugiile stabilite
pentru acesta prin Actul Constitutiv $i prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societétii, indicat la art. 1 din prezentul Contract de Mandat sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi modificat de adunarea general3 a asociatilor si poate fi
stabilit fie la sediile sucursalelor Societitii, fie inir-o alif locatie.

V. Durata Contractului de Mandat

Art, 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioadi de 3 ani incepand cu data de 25.08.2022, pind la data de 26.08.2025 ,
si poate fi reinnoit prin hotirdire AGA, numai in wrma evalufirii $i in conditiile indeplinirii in mod corespunziitor a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat;

V1. Obligatiile administratorului

Art. 7. Administratorul unic este obligat s exercite urmitoarele atributii principale:

7.1. si elaboreze, in termen de maximum 60 de zile de la data numirii, o propunere a planului de administrare, in vederea
realizfirii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari;

7.2. sa informeze, in termen de 5 zile de la elaborarea planului de administrare, adunarea generald a asociatilor, in vederea
negocierii si aprobarii indicatorilor de performant3 financiari §i nefinanciari rezuliafi din planul de administrare.

7.3. si stabileascd directiile principale de activitate §i sa aprobe strategia de dezvoltare a societsii;

7.4. s stabileasci politicile contabile §i sistemul de conirol financiar §i aprobarea planificirii financiare, dupa caz;

7.5. 4 elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 56 din QUG nr. 109/201 1;

7.6. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a asociatilor, s8 conduci sediniele aduniirii generale ale
asociatilor §i s implementeze hotirarile adunarilor generale ale asociatilor, s& informeze asociatul unic cu privire Ia orice act sau
eveniment de naturd a avea o influents semnificativa asupra situatiei societifii;

7.7. s& prezinte anual, adundrii generale a asociatilor Societatii, in termenul prevazut de legislatia in domeniu, raportul cu
privire la activitatea Societitii, bilanful si contul de profit §i pierderi, sa faca recomanddri privind repartizarea profitului i si avizeze
proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al Societdii;

7.8. si stabileascl nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt §i mediu §i sa
aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, toate cu acordul adunarii generale a asociafilor ;

7.9. si negocieze contractui colectiv de munc;
7.10. si introducs, dac este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii, potrivit legii numai cu aprobarea
adunarii generale a asociatilor;
7.11. si propund adundrii generale a asociatilor Societafii
- majorarea capitalului social atunci cénd aceasti mésurdl este necesard pentru desfisurarea activitatii,

- infiintarea/desfiintarea de noi unititi/subunitéfi, fuziunea, divizarea, precum i infiintarea de persoane juridice, cu sau firs
personalitate juridicd,prin asociere cu alte persoane din {ard/striinétate;

7.12. si exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a asociatilor Societtii conform Legii societifilor nr.
31/1990, precum §i orice alte atributii previzute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

7.13.sa adopte, in termen de 90 de zile de la data semndrii prezentului contract , un cod de etici, care se publici, prin grija sa pe
pagina proprie de internet a societitii $i se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul adunarii generale a asociatilor Societafii
Art. 8. ~ Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. si nu fie legat de Societate printr - un coniract de munci;

8.2. si i5i exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul exclusiv al Societdii;
Administratorul nu incalci obligatia previzuti mai sus in cazul in care,
tn momentul lufirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit 53 considere
(1) ¢4 actioneazi in inferesul Societitii si
{I]) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societitii;

8.4. s4 respecte codul de eticd adoptat 1a nivelul Societitii;

8.5. si plistreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, Ia care a avut acces , cu excepfia situatiilor
in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu autorititile publice si/sau de participarea administratorului in
cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societiii;

8.6. sa declare si sk evite conflictele de interese in raport cu Societatea;
8.7. s4 nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in condifiile stabilite de lege;
8.8. sa participe la programe de dezvoltare profesionald continua,



8.9. sa gestioneze potentialele conflicte de interese 1z nivelul functiilor de conducere
Art. 9. Administratorul se obligi si duc la indeplinire planul de administrare si hotararile adunarii generale a asociatilor.

Art. 10. Administratorul are obligatia de a convoca adunarea generala a asociatilor penfru a aproba orice tranzactie daci aceasta are,
individual sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o vaioare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societitii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri a Societéii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, - cu angajatii, precum i cu sopul sau sofia, rudele
ori afinii pénii 1a gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 11. Administratorul are obligatia de a informa asociatul majoritar, in cadrul primei adunfisi generale a asociatilor ce urmeazi
incheierii actului juridic, asupra oricrei tranzactii incheiate de Sccietate cu:

a) persoanele previizute la art. 10, daci valoarea tranzaciei este sub nivelul de 10% din valoarea

activelor nete ale Societifii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societfitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publici tutelard, dac3 tranzactia are o valoare, individual sau

intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul In lei a 100.000 euro.

Art. 12. Administratorul unic, are obligafia de a prezenta adunarii generale a asociatilor, in cadrul rapoartelor anuale, intr-un capitol
special, actele juridice incheiate in conditiile art. 10 gi art. 11, cu precizarea urmitoarelor elemente: pdrfile care au incheiat actul
Juridic, data incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuta, valoarea totalG a actului juridic, creantele reciproce,
garantiile constinuite, termenele i modalitifile de platdi 5i orice alte informalii esentiale §i semnificative in legdturd cu actele
Jjuridice respective, precum §i orice informatii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situafiei financiare
a Societdfii.

Art. 13. Administratorul unic are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu divulga nici unei persoane ncautorizate vreo
informatie de naturd confidentiald sau secretfi cu privire la activitatea Societ#fii. In acest sens, administratorul se obligd sa respecte
regulile de confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

Art. 14. Administratorul unic nu va folosi informatiile confidentiale — potrivit definitiei acestei notiuni stabiliti in Anexa 1 — direct
sau indirect, in folos personal sau in folosul terfelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege

sau de participarea administratorului unic la un proces.
Art.15. Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentii prevéizute in Anexa 2 la prezentul Contract de

Mandat.

VIL. Drepturile Administratorului

Art. 16. In baza art.793 coroborat cu art.2027 din Codul Civil administratorul beneficiaza de o renumeratie stabiliti prin prezentul

contract , in suma de
Art. 17. Plata indemnizatiei fixe lunare se face fractionat( de doui ori pe luni), respectiv la data de 09 i 24 a lunii curente, pentru

luna anterioari.
Art.18. a. Admlmsl:ratorul beneficiaza de decomtarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului §i indiferent daci au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau In striindtate, precurn §i de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfigurdrii activitafii.

b.Administratorul are dreptul la masina de serviciu pe toata perioada indeplinirii mandatului. Toate costurile ocazionate de
alimentare, taxe de drum, asigurare ,inclusiv CASCO, reparatii, intretinere, cad in sarcina societatii;

c.folosirea telefonului mobil in interes de serviciu,pe cheltuiala societatii;

d.decontarea cheltuielilor de protocol conform bugetului aprobat.
Art.19. Administratorul trebuie si fie asigurat pentru rdspundere profesionald. Plata primelor aferente acestei asiguriiri, al carei

cuantum se aproba de catre adunarea penerala a asociatilor, va fi ficutd de societate §i nu se deduce din remuneratia cuvenita
administratorului.

VIIIL. Drepturile Socielifii

Art.20. Adunarea generala a asociatilor are dreptul de a cere Administratorului unic si- $i exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societdtiisi s3 dea socoteald pentru modul in care il exercitd.

IX. Obligatiile Societdti
Art,21. Societatea se obhgﬁ s3 achite toate drepturile binegti cuvenite administratorului prevazute in prezentul Contract de Mandat,

inclusiv si refind la sursd si si vireze la termen impozitul pe venit §i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice ali#

naturd, care cad in sarcina administratorului, in numele $i pe seama acestuia,
Art. 22, Societatea se obligd s4-asigure adminisiratorului deplina libertate in scopul indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor,

cu respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este
previzut la art. 2, lit.b) din Contractul de Mandat.

X Rdspunderea piirtilor

Art. 23. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre partile semnatare ale
prezentului Contract de Mandat atrage rispunderea partii aflate in culpa.

Art. 24. Pariea care a determinat inceiarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii culpabile gi/sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fafé de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost
generate de theetarea Contractului de Mandat.

Art. 25. Administratorul unic rispunde pentru nerespectarea culpabila:

(I a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii
indicatorilor de performant financiari $i nefinanciari,

(1T} a prevederilor prezentului Contract de Mandat,



(I11) a prevederilor hotarérilor adoptate de adunarea generala & asociatilor Societatii

{IV) aprevederilor Actului Constitutiv.

Art. 26. Administratorul unic nu incalci obligajia de prudent? §i de diligeni3 §i nu va rispunde in cazul in care, in momentul lufirii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sd considere ci aclioneazd in interesul Societitii §i pe baza unor informatii
adecvaie, $i dacl nu intervine un eveniment fortuit, aga cumn este acesta definit.

Art. 27. Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat si va acoperi

pagubele care au fost astfel provocate,

XI. Forta majord

Art. 28. Piriile sunt exonerate de rispundere in caz de forti majord, astfel cum aceasta este definit# la art. 2 lit. f} din prezentul

Contract de Mandat.
Art. 29. In caz de for{s major, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminufirii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma

intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 30. Pirtile se obligh, de asemenea, s# se ingtiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei
cauze de fortd majord gi, In general, 53 se informeze reciproc §i in timp util asupra eventualelor impedimente de natura si conduci la
dificultéiti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

XII, Modificarea Contractului de Mandat

Art. 31, Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat printr-un act

aditional.
Art. 32. Prezentul Contraci de Mandat se va adapta corespunzitor reglementérilor legale ulterioare incheierii acestuia §i care sunt

aplicabile.
XITL, Fncetarea Contractului de Mandat

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat inceteaz# prin:
33.1.expirarea duratei pentru care a fost incheiat; La incetarea contractubui fostul administrator isi va relua activitatea in cadrul

societatii i1 in baza contractului individual de munca suspendat de drept ca urmare a numirii in functia de administrator, pe durata
prezentului contract de mandat (daca e cazul).

33.2.revocarea cu efect imediat a administratorului, de catre adunarea generald a asociatilor Societdtii, pentru neindeplinirea
nejustificata a obligafiilor prevazute in Contractul de Mandat;

34.3. decesul administratorului;

34.4. insolvabilitatea sau falimentul Societifii;

34.5. acordul périilor semnatare;

34.6. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.7. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din prezentul Contract de Mandat, care
interzic administratorului s8 mai ocupe aceastdi functic;

34.8. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari, situatie identificata in urma
evaludirii activititii Administratorului unic al Societafii.
Art. 34, Mandatul administratorului poate fi revocat:
y in cazul in care impotriva acestula s-a pus in miscare o acfiunea penald in leglturd cu sivérsirea unei infracfiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, a unei infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spalérii banilor $i finantirii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
{II) in cazul sAvarsirii unei infractiuni previzute de Legea 31/1990,
{I11) in cazul existentei unei hotiirari penale definitive cu privire la sévargirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale.

In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre adunarea generald a asociatilor Societdtii nu va fi consideratd revocare fari justé

cauzi.
Art. 35. In cazul in care revocarea survine fird justi cauzii, administratorul unic in cauzli este indreptifit la plata unor daune-interese,
potrivit contractului de mandat, in cazul revocarii administratorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
Societate o compensatie pentru perioada neexecutatd din Contractul de Mandat, indiferent de data fa care survine revocarea, dar nu

mai mult de 5 indemnizatii lunare fixe determinate astfel:
a) in situatia fn care revocarea intervine oricind anterior inceperii ultimului an de mandat, administratorul va primi ¢ compensatie

reprezentand 5 indemnizatii lunare fixe;
b) in situatia Tn care revocarea intervine in ultimul an de contract, se va pliti o compensatie corespunzitoare numérului de luni rdmase

péana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare de 3 indemnizatii lunare fixe. Plata acestei compensatii se face in termen de 30

zile lucratoare de la data incetarii prezentului Contract de Mandat.
Aceasta forma de compensare 2 administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocarea in

mod nejustificat.
In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului, Societatea nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru

perioada neefectvata din mandat.



XIV. Litigii
Art. 36. Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpretarea clauzelor prezentuhui
Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi supus instanfelor judecitoresti romine competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre pirti

Art. 37. Pirtile se obligi si piistreze confidentialitatea conform prevederilor legale $i statutare in vigoare aplicabile, asupra tuturor
datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.
Art. 38. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat numai persoanelor implicate
in executarea acestuia, care, la riindul lor, vor fi finute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea
contractului, obligatie adusi la cunostin{a acestora din urma de clitre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.
Art, 39. Nu se consideri obligatie de pistrare a confidentialiti{ii, dezviluirea de informatii in unul din urmétoarele cazuri:

39,1.dac3 informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obfinute de la cealaltd parte i poate dovedi acest tucry;

39.2.daci dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte pérti;

39.3.daci informatia era de notoriete la data dezviluirii ei;
39.4.daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitiilegale, sau a nunei instante.

XVI. Dispozifii finale

Art. 40. Administratorul unic declard ci a luat la cunostinti prevederile Actului Constitutiv al Societitii.
Art. 41. Administratorul unic declard ¢ nu se aflZ in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previizute de Q.U.G. ar. 109/2011
$i Legea nr. 31/1990, sau concurent, previzute de Anexa 3 la Contract.

Art. 42, Anexele 1-3 fac parte integrant3 din prezentul Contract de Mandat.
Art. 43. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii romane. Pentru orice aspect

nemenfionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Codului civil romén. De asemenea,
prezentul Contract de Mandat se completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 i O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat
nu este un contract de muncé i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 44. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre pir{i §i inl&turd orice alte infelegeri anterioare, scrise sau orale,
intervenite Intre pirti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 45. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea celorlalte
prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, partile convin si renegocieze cu buna-credingii orice clauzi
devenit# ineficientd din punct de vedere juridic, adugénd clauza astfel renegociat prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin
incheierea unui act aditional.

Art. 46. Toate modificirile pe care partile i le adreseazs reciproc in baza prezentului Contract de Mandat se efectueazi in scris si se
transmit pl:in fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate ia art. I din prezentul
Contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu bund-credin{® si In mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul lezei intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atingd scopul §i sa contribuie
la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pértilor.

Art. 47. Daci, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre par{i nu insistd in mod expres pentru a impune o
anumiti prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea parte a renuniat la astfel de prevederi sau c# a renuntat la dreptul de a impune

aceste prevederi.
Drept pentru care am incheial astézi la s In 2 (doull) exemplare originale, prezentul Contract de

Mandat, pirtile declarand, totodat, ca au primit fiecare, cu ocazia semndirii prezentului Coniract, cite un exemplar.

Administrator unic

Societatea
Drighici Corvin

Termo Serv Cet SRL
Prin:
- reprezentant al Consiliului local al municipivlui Resita
Huruiald Tom Lucian '

-reprezentant Societatea Piete Resita SRL
Bistrian Dorin Nicolae



Anexa 1 la Contractul de mandat nr.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1.Definifia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni gi include orice informatii cu privire la activitatea economicii a Societiitii care nu
sunt publice, potrivit ’

(1) tegii,

(II) hotdrarilor Adunirii Generale a Asociatilor

(I1D) reglementarilor interne ale Societatii. Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informaiji cu privire la partenerii de afaceri,clientii, agentii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau
furnizorii Societiii, precum si conditiile in baza cirora Societatea desfagoard activitdfi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa §i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢} informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar firi a se limita la, informatii legate de produse si servicii, reclama
si marketimg, precum si de citre clienti, furnizori gifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societitii(cu exceptia oricéirui algoritm, proceduri sau tehnic
care {ine de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte

dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

sidentificarea posibililor clienti;

scomunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

ereducerea costurilor de functionare sau cresterea eficienei sistemului.

e) faptul cii Societatea folosegte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurs sau
tehnici din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi,proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite {de la o tertii persoand sau in ait fel), evaluate, modificate,
testate sau folosite de ciire Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoliarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Sccietdfii,inclusiv, fard insi a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piafil sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv,
dar fir# a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societiifii, cu exceptia acelor
informatii a ciiror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale Societdtii;

h) informatii care vor i dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobandite de Administratorul unic in cursul exercitdrii mandatului siu, despre are s-ar putea aprecia, in mod
rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societatii, §i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societifii, pentru a
comncura cu succes Tmpotriva Societdtii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terje persoane care, la réndul lor, au o obligatie de confidentjalitate despre a cirei
existentd ingtiinteazd Societatea;

K) orice informatii derivate din toate cele de mai sus gi

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instangi
judeciitoreasc sau de o alt} autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.

2.Folosirea §i dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul unic recunoaste ci a dobéndit gifsau-va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in legiturd cu

exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ci folosirea, in scopul concurdrii Societditii, a acestor Informatii Confidentiale,
de caitre sine ori de ciiire alte persoane, ar periclita grav capacitatea- Societ#{ii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul unic acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetiirii acestuia, i indiferent cand si din ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau
determina folosirea criciror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitii{i sau afaceri, cu exceptia activitifilor economice ale
Societsii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricror Informatii Confidential catre orice persoand fizica, societate, asociatie,
grup sau orice alti entitate, cu excepiia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de clitre Societate,
sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispus# prin hotirirea unei instanie judecitoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitats si primeascd astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul unic se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanfe
judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de natur celor precizate in alineatul anterior,astfel incat Societatea si
poatd adopta, in conditiile legii, msuri de protectie sau 0 altd solujie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil peniru a garania asemenea misuri sau solutii.

in cazul in care misurile de protecfie mentionate in alineatul anterior pu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai
acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publics in cauzi §i va depune toate eforturile
rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricéror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.
3.Folosirea §i dezvifluirea informafiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul unic intelege ¢l Socistatea primegte uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie si le
trateze cu confidentialitate §i sa le foloseascd doar in scopuri limitate, {,Informatii cu privire la terfe persoane™),

Administratorul unic acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe duraia Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea,sau oricdnd dupi incetarea acestuia, §i indiferent cand si din ce motiv acest Coniract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricsror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor In care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectivi terfd persoand, cu excepfia cazului in care este cerutdl de orice lege aplicabild sau prin hotrérea
unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeascé astfel

de informatii.



Aditional, Administratorul unic se obligh si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instanfe
judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritd{i publice, de natura celor precizaie la alineatul anterior, astfel incit Societatea 53
poati adopta, in conditiile legii, mésuri de protecie sau o alti solufie adecvat. fn cazul in care misurile de protectie nu sunt
suficiente, Administratorul unic va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod

legal.
4.Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea $i nu va afecta in niciun fel drepturile sale de
a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5.DezvEluirea de informatii de clitre Societate
Pe durata executdrii Contractului de Mandatsi la data incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul unic va

dezvilui §i va preda prompt Societlitii, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia In mod rezonabil ca fiind In interesul
Societatii, in scris, sau in orice formd §i mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,Informatii care vor
fidezvaluite”):

(I} toti §i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Societd}ii sau la activitatea Administratorului
unic in cadrul Societiifii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o terfA persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administratorul unic in decursul activitifii sale in cadrul Societtii, indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

{II) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii §i orice informatii
care ar puea, in mod rezonabil, duce Ia dezvoltarea unor asemenea sirategii concepuie, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite {de Ja o terti persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator ul unic In decursul activititii sale in
cadrul  Societatii;

(111} informatii cu privire Ja toate gi orice produse i servicii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii,
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitiitii sale In cadrul Societifii §i

(IV) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o terfii persoand sau in alt
fel), evaluate, testatc sau aplicate de Administratorul unic in decursul activitdfii sale in cadrul Societiii, in cazul in care accste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6.Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvdluite
Pirtile convin ci Informaiiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la réndul lor, subsumate sferei Informatiilor

Confidentiale, potrivit definifiei de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul unic se obliga s foloseasch §i si plistreze toate
Informatiile care vor fi dezviluite o conditiile pct. 5 n acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodaid, prevederile
pet. 3 din prezenta Anex3 cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.
7.Intinderea in timp a respectirii obligagiilor de confidengialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din Contractul de
Mandat, riméan aplicabile si dup# incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioadi nelimitati de timp

Administrator unic

Societatea
Drighici Corvin

Termo Serv Cet SRL

Prin:
- reprezentant al Consiliului local al municipiului Resita
Huruiali Tom Lucian

-reprezentant al Societiitii Piete Resita SRL
Bisirian Dorin Nicolae



Anexa 2 la Contractul de mandat nr.

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta
Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul unic, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu se

obligi:
a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu ¢ activitate sau afacere a Societitii, ori cu

o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoard sau isi propune si o desfigoare;
b) 58 nu asiste in orice mod, orice persoani ale cérei activitiii sunt in concurent cu sau care prejudiciaz3 in orice alt mod activitiitile

comerciale ale Societdtii. Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice terte persoane

concurente.

2.Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul unic, in mod direct sau indirect, cu sau fir¥i comision,

fie in nume propriu sau in orice alt# calitate, nu va:
a) determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpd@rdtor sau antreprenor independent al Societatii s4

inceteze relatia sa cu Societatea;
b) utiliza, ori determind angajarea sau refinerea oricirui salariat, in angajareafincheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,

consultant, furnizor de servicii sau produse,cumpéritor sau antreprenor independent al Societétii.

3.Incillcarea obligatiilor de neconcurenti
Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de clitre Administratorul unic indreptiiteste Societatea si solicite acestuia

despagubiri pentru daunele provocate Societdfii.

Societatea Administraor unic
Terme Serv Cet SRL Drighici Cervin
Prin:
- reprezentant al Consiliului local al municipiului Resita
Huruial® Tom Lucian

-reprezentant al Societétii Piete Resita SRL
Bistrian Dorin Nicolae



Anexa 3 la Contractul de mandatnr.

OBIECTIVE SIINDICATORI DE PERFORMANTA ALE ADMINISTRATORULUI UNIC

1.Cresterea veniturilor

a)diversificarea lucrarilor executate in conformitate cu obiectul de activitate al societatii;

b)cresterea numarului de clienti/beneficiari ai activitiitilor desfagurate;

2.Dotarea societatii cu scule,unelte,dispozitive in vederca desfasurarii optime a activitatii;

3.Crearea unor spatii optime de desfasurare a activitatii,in limitele normelor de securitate a muncii si PSI;

4.imbunatiitirea imaginii pe pfata interna,raportata la obiectele de activitate aprobate;

5.Motivarea angajatilor in funciie de performant3;

6.Mentinerea si/sau completarea echipei de specialisti in limitele performantei acestora si a codului de conduita profesionala al
societatii;

7 Perfectionarea abilitatilor profesionale ale angajatiler prin cursuri de perfectionare si/sau informari tehnice periodice;

8.Cresterea numarului locurilor de munca fati de anii precedenti in corespondent# cu cresterea cifrei de afaceri ;

9 Reducerea datoriilor curente;
10.imbunatatirea bazei de transport a societitii;

11.Perfectionarea in cadrul sociefatii a unor elevi din Scoala Duali.

Societatea Administrator unic
Termo Serv Cet SRL Drighici Corvin

Prin:
- reprezentant al Consiliului local al municipiului Resita
Huruiald Tom Lucian

-reprezentant al Societifii Piete Resita SRL
Bistrian Dorin Nicolae
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