ROMANIA
"JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.49
din 17.12.2019

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Resita,
precum si in cadrul serviciilor publice cu sau firi personalitate juridicii din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 17.12.2019;
Vazind referatul de aprobare nr. 96668/16.12.2019 si raportul de specialitate nr. 96670/16.12.2019 al
Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Resita, precum si

rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
Tindnd cont de adresa nr. 96755/16.12.2019 a Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse

Umane;
Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese i a statelor de functii ale Primdriei
Municipiului Resita, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 55/27.02.2018 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii, precum i a Regulamentului de organizare si functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridici, in
subordinea Consiliului Local al municipiului Regita, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Tindnd cont de Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 158/25.04.2019 privind
aprobarea organigramei §i a statelor de functii ale Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd” Resita, fird personalitate juridicd, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, cu
modificrile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Hotédrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 157/25.04.2019 privind
aprobarea organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, cu modificérile i completirile ulterioare, precum si Hotiirdrea Consiliului
Local al Municipiului Resita nr. 341/30.09.2019 pentru modificarea statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;

Vazind Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 404/27.11.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public i Deszéipezire™.

Luénd in considerare Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. 186/30.05.2019 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Institutiei Publice ,,Clubul Sportiv Muncitoresc” Resita, cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, coroborat cu Hotidrdrea Consiliului Local al
Municipiului Regita nr. 209/30.05.2019;

Avind in vedere prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Vazind prevederile Hotérérii de Guvern nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati;

Aviénd in vedere prevederile art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;
Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu

modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. €) si lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. I1it. A pet. I si cap. I lit. A pet. IV, din acelasi act normativ;



in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. ( 1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta de urgent
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice §i contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie’’ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Resita, precum si in
cadrul serviciilor publice cu sau firi personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenfa Persoanelor al Municipiului Resita
si Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Regita; Directia de Asistenta Sociali
Regita; Institutia Publici: “Clubul Sportiv Muncitoresc” Resifa si Serviciul Public — ,Directia pentru
Intretinerea §i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Desziipezire”, potrivit prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pliitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 2 — (1) Se aprobi salariile de baza pentru functiile publice §i contractuale din cadrul Primdriei
Municipiului Regsita, precum si din cadrul serviciilor publice fdrd personalitate juridicd din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Regifa, respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita i Serviciul Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenfd” Regita, potrivit
prevederilor art. 11 si 38 alin. (3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare conform anexei nr. 1, la prezenta hotérare,
care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Primdriei Municipiului Regifa, precum si din
cadrul serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resia,
respectiv: Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Regita si Serviciul Public
“Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenyd” Regifa, se stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului
Resita.

Art. 3~ (1) Se aproba salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Direcfia de
Asistenta Sociald Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Regita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, conform anexei nr. 2, la prezenta hotirare, care face parte integranti din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului executiv al Direcfia de Asistenta Sociald Resita, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 4 — (1) Se aproba salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice:
“Clubul Sportiv Muncitoresc” Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, conform anexei nr. 3, la prezenta hotdrare, care face parte integranti
din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului Institufiei Publice: “Clubul Sportiv Muncitoresc”
Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita, se stabilesc prin
dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 5 — (1) Se aproba salariile de bazd pentru functiile contractuale din cadrul Serviciul Public —
»Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public
si Deszdpezire”, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei nr. 4, la prezenta
hotirare, care face parte integrantd din aceasta.

(2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — , Directia pentru
Intretinerea i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszdpezire”, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Regita.

Art. 6 — Prezenta hotrdre, produce efecte juridice incepand cu 01.01.2020;

Art. 7 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotararii se abrogéd: Hotérdrea Consiliului Local al
Municipiului Resita Nr. 375/20.12.2017, modificati §i completatd ulterior prin: Hotirdrea Consiliului Local
al Municipiului Regita Nr. 107/27.03.2018; Hotiirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr.
274/27.07.2018; Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 314/28.08.2018; Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 397/31.10.2018; Hotérirea Consiliului Local al Municipiului
Resita Nr. 510/20.12.2018; Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 4/09.01.2019; Hotéréarea
Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 160/25.04.2019; Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Resita Nr. 178/14.05.2019 si Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita Nr. 206/30.05.2019,



Hotararea Consiliului Local al Municipiului Regita nr. 67/26.02.2019 modificatd de Hotirarea Consiliului
"Local al Municipiului Resita nr. 99/27.03.2019, precum si Hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita
nr. 343/30.09.2019 si Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 344/30.09.2019.

Art. 8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi Directia Buget,
Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Priméariei Municipiului Resita, precum si compartimentele
de specialitate din cadrul serviciilor publice cu personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Resita.

Art. 9 — Prezenta hotarare se comunici:

- Primarului municipiului Regita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;

- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane.

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fir3 personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta” Resita, firi personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local Regita;

- Directiei de Asistenta Sociald, cu personalitate juridic3, din subordinea Consiliului Local Resita;

- Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Muncitoresc” Resita, cu personalitate juridics, din
subordinea Consiliului Local Resita;

- Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, cu personalitate juridici, din subordinea
Consiliului Local Regita.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
POPESCU HADRIAN CONSTANTIN




b) Functii contractuale de

ROMANIA XA Nr. 1
JUDETUL CARAS-SEVERIN la H.C.L. nr %] .12.2019
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadral Primiriei Municipiului Resita, precum gi din cadrul serviciilor publice fard personalitate
Jjuridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regita
1. FUNCTH PUBLICE
a) Funcfii publice de conducere
: Salariul de bazi (lei
Nr. Functia publici de conducere Nl;?.llu] Slario] de bar? (o)
on. studiilor | Gradutl | Gradul I
1. |Secretar general al unitéii administrativ-teritoriale S 12.464) 17.840§
2. |Director general*(1] s $.400|  10.800]
3. |Director general adjunct s 8400  10.800|
4. |Arhitect-sef*[2] s 8.400  10.800]
5. |Director executiv S 8.40d 10.80l!|
6. |Director executiv adjunct S 7.80|i 8.40(1
7. |sef serviciu s 7.200{ 7.800{
8. |Sefbiron S 6.00d 7.20d
NOTA-Salariile de bazd previzute la gradul 1 §i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé la nivel mencim.
*[1] Funcfia publicé locald se utilizeazd, in condijille legi, i cadrul autoritafiler i institufiilor publice din administratia publica localé cu un numdr de minimum 150 de posturi.
*[2] Funcfia publics locals se utilizeazs la nivelul municipiitor §i judefetor
b) Functii publice de
Salariul de Salarii de b daii (1-5)
Ne. ) . ) Nivelul bazi la alaril azh pe gradatii (1-
o Functia publicii de executie studiilor GRAI:’ATIA
1 2 3 4 5
| grad profesional SUPERIOR s 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
1 |Auditor, |grad profesional PRINCIPAL s 4.069 4.374 4.503 4.823 4.944 5.068
grad profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
2 Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL S 4.069 4.374 4.593 4.823 4.944 5.068
Inspector, Palifist local, Consilier | graq profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
achizifii publice, grad profesional DEBUTANT s 3.049 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797
tgrad profesional SUPERIOR SSDh 3.150 3.386 3.555 3.733 3.826 3.922
s :;ieif:]'j‘;‘t’: grad profesional PRINCIPAL SSD 2523 2.712 2.848 2.990 3.065 3.142
Polifist local, grad profesional ASISTENT SSD 2.394 2.574 2.703 2.838 2.909 2.982
grad profesional DEBUTANT SSD 2.260 2.430 2.552 2.680 2.747 2.816
grad profesional SUPERIOR M 2.300 2.473 2.597 2.727 2.795 2.865
o |Referent, grad profesional PRINCIPAL M 2.280 2.451 2.574 2.703 2.771 2.840
" | Polifist local grad profesional ASISTENT / M. 2.260 2.430 2.552 2.680 2.747 2.816
grad profesional DEBUTANT M 2.240 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788

“NOTA-Salariile de bazd previzite la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bzd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10

din Legea-cadru nr. 153/2017.

It. FUNCTI CONTRACTUALE
a) Functii de conducere

Nr. Functia contractuald de conducere Niv.e'lul Satarinl de bacd lel)

Crt. studilor | GragwiT | Gradwi
1 |Administrator public** 3 12.464 17.840}
2 [Sef serviciu s 6.600] 7.200|
3 |Sef birou 8 5.400{ 6,600

NOTA:Salariile de bazd previzute la gradul 1 5i gradul I cuprind sporul de vechime in mincd Ia mivel maxim,

**NOTA:Salariul de bazd individual al istratorului public se

de ciitre PRIMAR, in condifiile legii, in funcyie de tipul unitdfii administrativ-teritoriale 5i de atribufiile stabilite in fisa

posiului, intre limite, astfel: limita minimd este nivelul salarinlui de bazd al secretarulul unitdjit administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizafia viceprimarului.

Salariul de
) 5 . Nivelul bazi la Salarii de baz# pe gradatii (1-5)
(I;Irr' Functia contractualii de execufie studiilor GRAI:)ATIA
4 2 3 4 5

1. |Consilier, Gradul IA** S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060%
fl:‘sl:f;‘;nr — Gradul 1 $ 4.069 4374 4593 4.823 4.944 5.068]
Gradul 11 S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Debutant S 3.049 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797)
2. |Consilier juridic Gradul IA** S 5.670 6.095] 6.400) 6.720/ 6.888 7.0604
Gradul 1 s 4.069 4374 4,593 4.823 4.944 5.068]
Gradul 11 S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Debutant S 3.049 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797
3. |Referent, inspector, Treapta IA** M 2.625 2.822 2.963 3.111 3.189 3.26Y
Treapta I M 2.501 2.689) 2.823 2.964| 3.038 3.114
Treapta 11 M 2,270 2.440) 2.562 2.690 2.757 2,821
Debutant M 2.240 2.408] 2.528 2.654 2.720 2.78H
4. |Administrator Treapta I M 2.984 3.208 3.368 3.536/ 3.624 3.715
Treapta 11 M 2.573 2.766) 2.904 3.049 3.125 3.203
5. |Casier, magaziner - M;G 2.270f 2.440 2.562 2.690/ 2.757 2.8204
Debutant MG 2.231) 2.397 2517 2.643 2.709 2777




Salariul de
Nivelul bazi la Salarii de bazd pe gradatii (1-5)
Nr. Functia contractuald de executie studiilor GRADATIA
Crt. 0 ’
1 2 3 4 5
6. |Ingrijitor . MG 22410 2.408 2.528 2.654 2.720 2.78
Debutant MG 2,230 2.397 2.517 2.643 2.709 2.77]
7. |Sofer Treapta I M;G 2340 2,516, 2.642 2.774 2.843 2.914
Treapta I1 MG 23000 2.473 2.597 2.727 2.795, 2.865
8. |Muncitor calificat Treapta I MG 2.34!1 2.516) 2.642 2.774 2.843 2,914
Treapta 1l M;G 2.300) 2.473 2.597 2.727 2.795 2.865
Treapta 1T MG 2.270| 2.440 2.562 2.690) 2.757 2.826)
Treapta IV M;G 2.250| 2.419 2.540 2667 2.734 2.802]
9. |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.240] 2.408 2,528 2.654 2.720 2.78
Treapta 11 (firé sporuri) MG 2.230| 2.397| 2.517| 2.643 2.709] 2777

*NOTA:Salariile de bazii previzute la lit. B) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentra gradafiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradafia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

**NOTA:Salariile de bazi stabilite pentru fanctiile previizute Ia gradul IA sau
salarizarea functiilor de la cabinetul pri lui icipiului.

Salariul de bazd pentru functiile de conducere se stabilegte de ciitre Pri) icipinlui Riyita, coresp dtor gradului I sau gradului I1, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea gi impactul deciziilor impuse de atribufiile corespunzit, potrivit fisei postului.

ta 1A, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publici locald, se atilizeazi 5i pentru
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XA Nr. 2

ROMANIA Al
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL. nr.ﬁl A2.201¢
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functile publice §i pentru functiile contractuale din cadrul
Directiei de Asistenti Sociald, institutie publicd cu personalitate juridicd, din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita
L FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. Funetia publici de conducere Niv?.]“l sl T
o studiilor Gradull | Gradun
1. |Director executiv S 8.400] 10.8004
2. | Sef serviciu S 7.20'* 7.80!‘
3. |$efbirou s 6.000] 7.200|
NOTA:Salariile de bazé previzute la gradul 1 5i gradul 1 cuprind sporal de vechime in munca Ia nivel maxim.
b) Functii publice de execulie
) :.::::'ﬂ]':l::fh Salarii de bazs pe gradatii (1-5)
grft Functia publici de executie s::;::;lr GRADATIA
0 1 2 3 4 5
Consilier, [ grad profesional SUPERIOR s 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.060
1. |Consilier juridic, EA profesional PRINCIPAL S 4.069 4.374|  4.593 4.823 4.944 5.068
" |Inspector, Consilier achizitii I_gmd profesional ASISTENT S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4,185
publice grad profesional DEBUTANT s 3.049 3278]  3.442 3.614 3.704 3.797
grad profesional SUPERIOR M 2.300 2473 2.597 2.927 2.795 2.865
2. |Referent, grad profe ] PRINCIPAL M 2.280 2.451 2.574 2.703 2.771 2.840
grad profesional ASISTENT M 2.260 2.430 2.552 2.680 2.747 2.816
| grad profesional DEBUTANT M 2.240 2408]  2.528 2.654 2.720 2.788
*NQTA:Salariile de bazd prevdgute {a lit. b) sunt pentru gradatia 0. Satariile de batd pentru gradafiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit p lerilor art. 10 din Leg dru nr.
153/2017.
II. FUNCTII CONTRACTUALE
) Functii contractuale de executie
Salariul de bazi -
. B . Nivelul | limita MINIMA Ia Salarii de baz pe gradatii (1-5)
g: Funcia contractuali de executie studiilor GRAI;ATIA
1 2 3 4 5
1. |Consilier, Gradul IA S 5.670 6.095 6.400 6.720 6.888 7.06(
Inspector de specialitate, |54y s 4.069 4374 4503 4823 4944 5.068
Gradul II S 3.360 3.612 3.793 3.983 4.083 4.185
Debutant S L 3.049 3.278 3.442 3.614 3.704 3.797
2 | Inspector, Referent, Gradul IA SSD S, 3,350 3.601 3.781 3.970 4.069 4.171
Gradul I SSD e 2.985 3.209 3.369 3.537 3.625 3.714
Gradul II SSD 2.732 2.937 3.084 3.238 3.319| 3.402
Debutant SSD 2.631 2.828] 2.969 3.117 3.195 3.275
3 |Referent, Inspector, Gradul IA M 2.625 2.822 2.963 3.111 3.189, 3.269
Gradul I M 2.501 2.689 2.823 2.964 3.038 3.114
Gradul II M 2.270 2.440 2.562 2.690 2.757 2.826
Debutant M 2.240 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788
4 |Casier, magaziner - M;G 2.2700 2.440 2.562 2.690 2.757 2.826)
Debutant M;G 2.23ﬂ| 2.397] 2.517 2.643 2.709 2,977
5 |Ingrijitor - M6 2.24ll| 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788
Debutant M:G 2.230} 23971 2517 2.643 2.709 27771
6 |Sofer Treapta MG 2.340' 2.516] 2.642 2.774 2.843] 2.914
Treapta II M;G 2.30(?‘] 2473 2.597 2.727 2.795 2.865
6. |Muncitor calificat Treapta 1 M;G 2.340' 2.516) 2.642, 2.774 2.843 2.914
Treapta 11 M;G 2.300| 2473 2.597 2.727 2.795 2.865
Treapta 111 MG 2.270| 2440  2562) 2690 2757 2.826
Treapta IV MG 2.250| 2419  2.540 2.667 2.734 2.802
7 |Muncitor necalificat Treapta I M;G 2.24"' 2.408 2.528 2.654 2.720 2.788)
Treapta 11 (férd sporuri) MG 2.230| 2397 2517 2.643 2.709 2.777

*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentrugradafitk 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazit peniru gradafia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nv. 153/2017.

Salariul de bazi pentru funcfule de conducere se stubilegte directorul executiv cu ap
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA

+ CONSILIUL LOCAL

exa Nr.3
la H.C.L. nr 95 f? 12.2019

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Institutiei Publice ,, Clubul Sportiv Muncitoresc”
Resita, cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipinlui Resita

ROREIUL HANR iy’

a) Functii contractuale de conducere

Nr. . - Nivelul | Salariul de baza (lei)
Crt. Functia contractuali de conducere studiilor [GradelTT Gradul T
1 |Director S 6.600 10.80

NOTA:Salariile de bazé previizute la gradul 1 3i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

b) Functii contractuale de executie
grrt Functia contractuali de executie ;&;zl]‘;lr Sa(l;;:;)t;&z:] i 1 Sala";l de bazd ]: GRADAEIA 5

1. |Inspector de Gradul IA S 4.922 5.291 5.556 5834 5.980 6.130
specialitate, Gradul I S 3.190 3.429 3.600 3.780|  3.875 3.972
Gradul I S 2.843 3.056 3.209 3.369] 3.453 3.539

Debutant S 2.602 2.797 2.937 3.084) 3.161 3.240

2. |Consilier juridic, Gradul [A S 3.431 3.688 3.872 4.066] 4.168 4.272
Gradul [ S 3.190 3.429 3.600 3.780] 3.875 3.972

Gradul 11 S 2.843 3.056 3.209 3.369] 3.453 3.539)

Debutant S 2.602 2.797] 2.937 3.084] 3.161 3.240

3. |Referent, Treapta 1A M 2.300 2.473 2.597 27271 2.795 2.865|
Treapta I M 2.280 2451 2.574 2703 2771 2.840)

Treapta II M 2.260 2.430 2.552 2.680] 2.747 2.816]

Debutant M 2.240 2.408 2.528 2.654| 2.720 2.788

4. | Administrator, Treapta I M 2.580 2.774 2913 3.059] 3.135 3.213
Treapta I M 2450 2.634 2.766 2.904] 2977 3.051

5. |Magaziner - M;G 2.270 2.440 2.562 2.690, 2.757 2.826
Debutant M;G 2.230 2.397 2.517 2.643 2.709 2.777

6. |Ingrijitor - M;G 2.240 2.408 2.528 2.654] 2.720 2,788
Debutant M;G 2.230 2.397 2.517 2.643|  2.709 2.777

7. |Muncitor calificat Treapta I M;G 2.340 2.516 2.642 2.774] 2.843 2.914
Treapta Il M;G 2.300 2473 2.597 27271 2795 2.865

Treapta III M;G 2.270 2.440 2.562 2,690 2.757 2.826

Treapta IV M;G 2.250 2419 2.540 2.667] 2.734 2.802]

8. |Muncitor necalificat |Treapta I G 2.240 2408 2.528 2.654 2.720 2.788]
Treapta I (fira sporuri) |~ M;G Y 2.230 2.397 2.517] 2.643 2709 2777

*NOTA:Salariile de bazé previizute la lit. b) sunt pentru gradatigh.. Salariile de
determind prin majorarea salariilor de bazi pemiru gradayia 0,
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ROMANIA xa nr. 4
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HC.L nr. Q?ﬁﬁnz.zm

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
WDIRECTLA PENTRU INTRETINEREA §T REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”

a) Functii contractuale de conducere

Nr. Salariul de baza (lei)
Functia contractuali de conducere Nivelul
Crt. studiilor | Gradul 1| Gradul I
1. |Director general S 8.40 10.80
2 |Director general adjunct S 7.200 8.40
3 |Contabil sef, Inginer sef S 6.60 7.200
5 |Sef birou, Sef atelier S 5.50 6.200|
NOTA:Salariile de bazdi prevéizute la gradul I 5i gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
g]; ‘ Funetia contractuali de executie g;::l];;]r Sa(l:l;::)?;:ﬂo la - Sa;am de bazi ptsgradatn (1—5)4 -
1. |Inspector de specialitate, Gradul IA S 3.500 3.763 3.951 4.149 4253 | 4.359
Gradul I S 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 | 4.109
Gradul I S 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 | 3.861
Debutant S 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 3.612
2. |Consilier juridic Gradul IA S 3.500 3.763 3.951 4.149 4.253 4.359
Gradul I S 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 | 4.109
Gradul IT S 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 | 3.861
Debutant S 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 | 3.612
3. |Imspector, Gradul IA SSD 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 3.985
Gradul I SSD 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 | 3.861
Gradul II SSD 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 3.735
Debutant SSD 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 | 3.612
4. |Referent, Treapta IA M 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 | 3.612
Treapta 1 M 2.850 3.064 3217 3.378 3.462 3.549
Treapta I M 2.830 3.042 3.194 3.354 3.438 3.524
Debutant M 2.800 3.010 3.161 3.319 3.402 | 3.487
5. |Administrator, Treapta I M 2.850 3.064 3.217 3.378 3462 | 3.549
Treapta II M 2.790 2.999 3.149 3.306 3.389 | 3474
6. |Casier, - M;G 2.270 2.440 2.562 2.690 2.757 | 2.826
Debutant M;G 2.230 2.397 2.517 2.643 2.709 2.771
7. |Sef formatie - M,;G 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 3.612
8. |Sef formatie de specialitate |- M;G 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 | 3.985
9. |Paznic - M;G 2.230 2.397 2.517 2.643 2.709 | 2.777
10. |Ingrijitor - M;G 2.250 2419 | 2540 | 2.667 | 2.734 | 2802
Debutant M;G 2.230 2.397 2.517 2.643 2.709 | 2777
11. [Sofer Treapta 1 M;G 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 | 3735
Treapta I M;G 2.800 3.010 3.161 3.319 3.402 3.487
12. |[Muncitor calificat (de Treapta | MG 3.200 3.440 3.612 3.793 3.888 | 3.985
specialitate) Treapta Il M;G 3.160 3.333 3.500 3.675 3.767 | 3.861
Treapta 111 M;G 3.000 3.225 3.386 3.555 3.644 3.735
Treapta [V M;G 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 3.612
13. |Muncitor calificat (alti) Treapta [ M;G 2.900 3.118 3.274 3.438 3.524 | 3.612
Treapta I1 M;G 2.850 3.064 3.217 3.378 3462 | 3.549
Treapta III M;G 2.830 3.042 3.194 3.354 3.438 3.524
Treapta IV M;G 2.800 3.010 3.161 3.319 3402 | 3487
14. |Muncitor necalificat Treapta | MG |~ 350 2419 2.540 2667 | 2734 | 23802
Treapta II (fara sporuri) | M;G A~ 2.240 2.397 2.517 2643 | 2709 | 2.777

*NOTA:Salariile de bazé previzute la hit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz

ntru gradatiile 1-5 \e determind prin majorarea
salariilor de bazé pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nl. 153/2017.

Salariul de bazd pentru finciiile de di se stabilegte de di ul generaf cu aprobarea Primarului Municipiului Regita, coresp gradului 1 sau gradului II, in raport cu responsabilit
complexitatea §i impactul deciziilor impuse de atributiile corespuiaa®e IT\Phagi desfiigurate potrivit figei postului.
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