ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LLOCAL

HOTARAREA NR.109
Din 19 aprilie 2011

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Serviciului Public ,,Directia Impozite si Taxe”

Consiliul Local Resita. intrunit in sedinta ordinara din data de 19 aprilie 2011 .

Examindnd expunerea de motive a Primarului Municipiului Resita, raportul de specialitate al
Serviciulut Public . Directia Impozite si Taxe” precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Focal:

Urmare a recomandarilor Compmrtimentului Audit Intern prevazute in Raportul de Audit Intern
din data de 28.01.2011:

Luand fu considerare prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcionaritor pablici.
republicata. cu moditicarile si completarile ulterioare. precum st ale Leeii nr. $3/2003 privind Codul
Muncii. cu modificarile i completarile ulterioare:

In haza dispozitiilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarifor publici.
republicatd. coroborat cu prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduita a personalulu;
contractual din autoritatile si institutiite publice;

9]

Intemeivd prevedertlor art. 36 aiin. (2). Hta) alin. (33 1t by coraborat cu dispozititle art 43 alin.
Ch)art 49 aling (D). av- 115 aling (1) He 0) sialin. (3) din Legea nr. 215/2001. privind administratia
ﬂC«'

publicit focala. vepublicata. cu modificarile si complctanile ulterioare:

HOTARASTE:

CArt - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public .Directia
Impozite i Taxe™ conlorm anexei care face parte integranti din prezenta hotatare. '
Art. 2. - Cu ducerca la indeplinire a prevederilor prezentei hotarri se incredinfeaza Servicinl
Public .Directia Impozite si Taxe™.
Art. 3. - Prezenta holardre intrdl in vigoare la data comunicarii, data la care se revoca H.C.L. nr.
17072010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 4. - Prezenta hotarare se comunici
- Primarului Municipiului Resita;
—oo o= Prefectuluigi Institutiel Prefectului Judetului Caras-Severin:
- Serviciului Public . Directia lmpozite s1 Taxe™ :
= Coordonatorului Serviciutui Public .Directia Impozite si Taxe™.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI RESITA
SERVICIUL PUBLIC DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE

PIEA T DECEMBRIE 1918, NRY COD 320067 Vel ;
Cod fiscal: 16739518
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ANEXA LA HCL NR. 109/19.04.2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

SERVICIULUI PUBLIC “DIRECTIA IMPOZITLE SI TAXE"

DISPOZITII GENERALE

Arto b Serviciud Public “Directia Impozite «f Taxe™ funclioneaza in baza Hotararii Consiliuluj
Local nr. T02/51.08.2004 - privind mfintarea Serviciului Public “Directia lmpozite si Taxe™. a
atributiilor prevazute de Legea nr. 273/2000 privind finanwcle publice locajc. cu- modificarile si
completarile ulterioare. fiind finantata intepral de la bugetul tocat al municiniului Resita.

Art. 2. Serviciul Public "Directia impozite st Taxe”, prin serviciile sale de specialitale. asigura

colectarca 1mpozitelor si taxclor locale. constatarea i veriticnrea maicricl fnpozabile. impuncrea
tuturor contribuabilifor persoane fizice si juridice. urmarired si executarea silita a creantelor bugetare,

solutionarea obiectiunilor legate de activitalea desfasurata.

Art, 3 Servictd Public “Direct

Gompozite sioTaxe” este reprezental de Direcioral Fxceutiv,
care asigura monitorizarca actvitati, evoluarea si indramarea nictodologica o compartinentelor de
spectalitate, pentru aplicarea unitara a legislatiel in vigoare,

Directorul Execuliv elaboreazi si propune Consiliului Local organigrama, statul de functii
s¢ regulamentul de organizare §i functionare al Serviciul Public “Directia Impozite si Taxe”, la
propuncrea primarului, cu o avigul Agentiei Nationale « Functionarilor Publici si cu ovigul
coordonaiorului. 7 7 ) 7

' Directorul Exccutiv numeste i elibercaza din functie personalul din cadrul serviciului, in
conditiile legii, cu avigul coordonatorulul.

Directorul Exccutiv Tncheie rapoarte de serviciu sou contracte individuale de munca si
dispune masuri cu privire la modificarea, executarea, suspendarea si Tncetarea acestora cu
respectarea legistaticf in vigoare, cu avizul coordonatorului,

Directorul Executiv raspunde in fata Consiliului Local al Municipiului Resita si a Primarului
Municipiului Resita, de buna tunctionare a Serviciulot,

Directorul Lxecutiv reprezinta Serviciul Public “Directia Impozite si Taxe™ in relatiile cu
persoane fizice sau juridice precum siin justitic, atributiile sale fiind cele prevazute in fisa postului,

Art. 4. (1) Direciorul Executiv are obligatio ca in situatio in care solicitd unei alie institutii
de stat, un raspuns, punct de vedere, etc., sa informeze in prealabil, dupa caz, Consiliul Local si
coordonatorul serviciului public siintotdeauna Primarul municipiului Regira.

(2) Adresele avute in vedere la alin. | vor puria semndtura Primarualui §i, dupa cazg
Coordonatorulun Serviciului.

Art.S. In caz de absenta motivara sau in caz de concedin de oditna atributiite Directorulni
Executiv vor fi delegate prin dispozitie unui functionar public Clasa I din cadrul Serviciului Public
“Directia Impozite si Tuxe”, cu instiintarea coordonatornlui st primarului. In acest caz persoana
desemnala isi asuma intreaga responsabilirate.

Art. 6. (1) La nivelul Serviciului Public ,,Directia Impozite si Taxe”, activitatea de control si
coordonare este atribuit Directorului Exccutiv si se realizea, direct ori prin intermediul sefului de




serviciu sau al persoanclor desemnate ca si coordonatori, din cadrul compartimentelor, cu uwzul
coordonatorului.

(2) De asemenca, in activitatea de contr ol, pe domenii de activitate Diretorul executiv /)(mle
angrena si alt />(’I sonal specializat din cadrul structurii proprii.

Art. 7. Seful Serviciului Impozite si Taxe, Seful Serviciului de Executare Silita si Urmarire
Bunurt si Scﬁxl Biroutut Plan. Buget, Salarizare, Contabilitate si Resurse Umane se aila in subordinea
Directorului Lxecutiv al Serviciului Public “*Directia Impozite si Taxe™ si conduc, indruma si
controleaza activitatea personalului din subordine. asigurand. in termenul legal. realizarea lucrarilor si
calitatea acestora. precum si disciplina la locul de munca.

Sefii serviciilor si seful de birou raspund de infreaga activitate pe care o desfisoard in /am
Directorului I'xecutiv, cu acordul coordonatorului.

Art. 8. Dclinitie:

Regulainentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliaza modul de organizare al autoritatii
publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile si
procedurile autoritatii publice, normele de conduita, drepturile si obligatitle angajatiilor acesteia.

Art. 9, Functit:

In cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare ajuta la indeplinirea
urmatoarctor functii:

-Functia de instrument de mauvagement {tind un migfoc prin care toti angajatii dobandesc
magine comuna asupra organizarii aatoritatii publice. jar obiectivele acesicia devin muh mai clare:

-Fanctia de legitimare a putenii si obiigaiiilor ce revin ficcarui membru al organtzatiet -
fiecare persoana stie cu procizie unde i1 este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care
sunt relatite de cooperare si subordonare; :

-Functia de integrave sociala o personalului deoarece contine regull si norme scrise care
reglementeaza activiatea intreeulai personal, care fue zaza la realizarea unor obicctive comune.

Art. 10, Personnele vizate: )

Prevederte prezentulur Regulament sunt eblicatorii pentru functionarii publici. indiferent de

o

)

functia pe care o detin s opentru persenalul incadrat cu contract individual de munca din cadrul
Serviciutui Public “Directia hmpozite si Ia,\c

I Prezentul Regulainent de Organizare si Funclionare este valabil de la data aprobarii
sale prin hotarare a Consilivlui Local al \1umc1p|ulm Resita siisi pmduu tILCKIL fata de angajati din

momentul I!MLIHU\IHHL(HH acestora.
SECTIUNEA |

BIROUL PLAN, BUGET, SALARIZARE, CONTABILITATE SI
’ ‘ RESURSE UMANE (simbolul 151)

ATRIBUTII specifice personalului care desfasoara activitati in domeniul plan, buget. qa]drizaré
contabilitate si resurse umane:

— - Intoemeste lastermenele stabilite prin lege proiectul bugetului de venituri si cheltuieli:
- conduce evidenta contabila privind cfccluarca chelwielilor prevnmc n bugetul de venituri si
cheltuieh aprobate din mijloacele bugetare - extrabugetare si din alte fonduri legal constituite:
- asigura exercitarca controlului financiar px(vc,nnv conform legislatiei in vigoare:
- L()ndliu, cvidenta contabila a valoritor materiale, a bunurilor de inventar i ml;loace!rn' banesti,
v decontarilor cu debitorii si creditorii st exercita controlul periodic asupra gestiunilor i’

+

vgdum asigurarii integritatii patrimoniului | ugetulul propriy; . o
- exercita controlul zilnic asupra operatiunilor electuate prin casierii luand ‘masurile neCesare
pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul: /
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asigura intocmirea filei CEC pentru ridicari de sume din banca, respectand plafoanele de plati,
conform legistatici in vigoare:

acorda avansurile pentru deplasarile personalului directiei in interiorul [()\,a!lidlll n afara
tocalitdtii. le justificd si tine o evidentd a acestora:

realizeazd operatiunile in numerar prin casieria unitatii precum §i prin virament pe baza
ordinelor de plata:

raspunde de organizarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale. banesti si
decontarilor cu bugetul propriu :

intocmeste lunar balanta de verificare si darile de seama trimestriale si anuale potrivit legii;
primeste extrasele de cont privind veniturile si cheltuielile, le verifica si asigura inregistrarea
lor corecta ;

elaboreaza  Programul anual al achizitilor in baza propunerilor compartimentclor  de
specialitate:

urmareste contractele de prestari-servicii si contractele de achizitii materiale si rechizite:
urmareste activitalea parcului auto si a consumului de benzina;

intoemeste fisele fiscale ale personalului Serviciului Public Divectia Impozite si Taxe . . privind
impozitul pc venit;

asiguraintocmirea actelor pentru angajare, transfcrare, delegarca, detasarea. deslacerea
contractului de munca pentru persoanalut din cadrul Serviciului Public Directia fmpozite si
Taxe:

raspunde de erpanizarea si functionarea. potrivit legii, a Comisiel de cxaminare, oreanizeazi
coneursurile ‘;m'm‘u angajare si- promuovare i verificd indeplinirea de cdire participanti «
condititfor previzute de fege:

tine cvic

2nia | azia cartilor de munca. respectiv a registrului de evidenta a personalului:
elaboreazd prorectul oroanicramel st a statuly; de functii;
asigura intocmirea statudul de personal dapa aprobarea OF gt iastatulut de funciiy
electucazd programarea concediitor de odihna ale tuturor salaria uM‘ l|.| md evidenta efectudrn

vutor, ardunonilar la servic

acestora, o red L. @ e program: arilor:

asigura urmarirea aplicarii prevederilor legale in domeniut salasizarii personalului din cadrui

1

Serviciufui Public Directia Impozite si Taxe. intocmind statele de avans si plata:

asigwra intocmirea dosarelor profesionale ale h.nwonm or publici din cadral Serviciutui
Public Directia Impozite si Taxe; : '

asigura intocmirea dosarelor personale ale personalului contractual din cadrul Serviciului
Public Directia Impozite st Taxe:

asigura secretariatul activitatii de intocmire a fiselor de evaluare a performantelor salariatilor in
vederea stabilirii salariului, acordarii de premii sau a promovarii; :
stabileste cuantumul si urmdreste modul de acordare a sporurilor, indemnizatidor si a altor
drepluri acordate de legislatia muncii : .
raspunde de elaborarca proiectulut anual al programului de perfectionare apersonalului din
cadrul Serviciului Public Directia Impozite si Taxe: B '
elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat, la cererea personalului:

infocmeste carnetele de munca pentru salariatii nou an gajati in cadrul serviciului;

pastreaza si tmc la /1 carnetele demuncd ale salariatilor din cadrul serviciului, operand toate
modificarile intervenite ca urmare a schimbarii locului de munca, functiei, clasei/treptet
profesionale. modilicirile salarivlui, eic.:

intocmeste contractele de munca si le mregistreazd in Registrul de evidentd a angajatilor;

tine evidenta fazia vechimii in munca a salariatilos:

inregistreaza zitnie cererile adresate conducerii Serviciului Public Directia Impozite si Taxe,
care, dupd analizd i repartizare, sunt distribuite compartimentelor in tunctie de rezolutia pusa;,

\p@(hd/a Si primeste L()lLSD”)'WdUll prin Directia Judetcana de Postd sau a!tu mnstiutii; _/"'
indeplineste potrivit legii orice alte atributii incredintate de Divectorul Executiv al \uv'cmhn
I"ublic\' Directia Impozite si Taxe si de Seful Biroului.. //
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RESPONSABILITATI (pentru personalul din structura sa):

- raspunde de punerea in aplicare a legislatiei in domeniul financiar contabil:

- raspunde de pastrarea confidentiatitatii in leedturd cu faptele, documentele sau informatiile de

care iau cunostinga in exercitarea functiei: :
- raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiel:

- raspunde de indeplinirea sarcinilor previzute in fisa postului;

- réspunde de exactitatea datelor furnizate;

- raspunde de realizarea calitativa si in termen ¢ -arilor:
raspunde de nsusirea si respectarca Codului de conduitd al functionarilor publici si persoanlului
contractual .

AUTORITATE (COMPETENTE):

- teprezintd si-angajeaza institutic numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

- se preocupa permanent de perfectionarea pregatinii profesionale;

- propunc documente tipizate i proceduri de uz intern pentru activitatea co mpartimentului sau
instituliel, In general: semnaleazi conducerii institutiel orice probleme deasebite legate de
activitatea acesteia. despre care ia cunostingd in tmpul indeplinivii sarcinilor sau in alara
acestora, chiar dacd nu vizeazd direct domeriul in care are responsabilitai.

SYC('T'I‘!\{E“\-’E.}"X i
SERVICIUL IMPOZITE SETAXE (simbolul 152)

Serviciul Impozite i Taxe din cadrul Servicivhui Public Directia Impozite si Taxe are ca
atribulie principala constatarea si stabilirea impozitelor i taxelor locale datorate de contribuabilii
personac fizice si personae juridice.

CATRIBUTI

- vumumd constatarea. stabilirca i emiterea notei de plata in vederea incasiarii obligatitlor
fiscale de natura-impozitelor si taxelor locale, izvorite din legi speciale cum sunt: impozitul ciadiri,
impozit teren, taxa teren. taxa asupra mijloacclor de transport, (axa firma, taxa pentru folosiren
mul()aulon de reclama si publicitate, impozit pe spectacole, precum si alie taxe si impozite stabilite
prin lege sau hatarari ale wnxlllulm local:

- CQnduw evidenta veniturilor bugetulut local si asigurd organizarea sistemului informational
privind obligatiile liscale si materia impozabild, precum si prelucrarea automatd a datelor in vederea
solutionarii si xlmplmual i sistemului de evidenta fiscala;

- intoemeste sioprezinta consiliului local evaludrile bugetare la inceputul fiecirui an fiscal,
tucrare necesard fundamentari si claborarii bugetelor anuale;

7 - intocmestersi prezintd Consilivlui Local, la termenele pmva/uu de lege. propunerile privind
stabilirea nivelulut impozitelor sitaxelor locale pentiu fiecare an fiscal:

- intoemeste sioprezintd Consilivhu Local, rapearie cu propuneri privind acordarea unor Faciliti]
la platt impozitelor si taselor focaie. pentru persoane fizice si persoane juridice:

- organizeazd activitatea de primire a declaratiilor de impunere s astemra &\ldﬁnld platitorilor de
impozite si taxe locale precunt si formarea si gestionarca dosarelor fiscale:

- organizeazd activitatea privind incasarca veniturilor prin caseri
respectarea cadrultui legal privind manipularea-gestionarca sumelor incasate:

- asigurd respectarea prevederilor legale si a celor stabilite prin hotarari ale consitiului local ¢
privire la.calcularca-incasarea impozitelor si taxelor locale;

Droprit i raspunde de
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- organizeaza si acorda asistentd de specialitate contribuabililor. pe linie de impozr ¢ sifaxe
localce: '

- asigura »mplununalea normelor st normativelor specifice domeniului de impozite si taxe:

- identificarea de noi surse de finantare a bugetului local:

- opereaza zilnic incasarile efectuate prin caserie si prin banca, pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizarea acestora, atat in baza de date electronica cat si in evidenta manuala — registrul de rol
nominal unic;

- verificd modul de completare a declaratiilor de mmpunere siactele prin care se atestd
dobéndirea proprietdtii bunurilor de ctre contribuabili si stabileste impozitul datorat; -

- emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuabili la bugetului local; '

- verificarea concordantei datelor inscrise in declaratia de impunere cu datele din
evidenta serviciului de impozite si taxe;

- aplicd sanctiuni contraventionale la cazurile la care constatd ¢a nu cclarat bunurife
impozabile aflate in patrimoniul societatit precum si atunci cand acestea au fost declarate peste
termenul  stabilit de lege, prin intocmirea si semnarea proceselor verbale de  constatare. a
contraventiilor:

- recaleuleaza impozitul n cazelin care au intervenit moditiciri de proprictate:
- urmareste operarea 1a 71 in baza de date a declaratiilor de impunere. a rezultaiclor constatate
cu ocazia controlutui fiscal. si a tuturor modificarilor sau cazurilor noi de impunere apérute;
- organizeaza si executa controlul respectarii reglementarifor leeale privind caleutaren. evidenta
st vdrsarea impozitelor si taxelor datorate bugetubui local. potrivit competentetar stabilite:
o - vorifica sttuatia ficala 2 contribuabilului in o vederea eliberarii certificatelor lseale,
adeverintelor de stare materiala si a vizelor pentru fisele de Tnmatriculare a mijloacelor de tr“nqpor"

- ennite ceriificate de alestare g oblicatiilor fiscele, adeverinte de valoare, alie acte solicitate de

contribuabili in leg@turd cu sitvatia fiscala a acestora:

- electueaza mspectin fiscale precum si deplasart pe teren a mspeetorilor de zona in vederea
verificarit contribuabibilor afiati i evidenty asupra sinceritati declaratiiior de Ipuntere & o
modilicarilor intervenite;

- toemirea si emiterea instintarilor de plata in vederea predarii acestora la Serviciu! Fxecut e
Sitita st Urmarire Bunuri din‘cadrul Servictutui Public . Directiei Impozite si Taxe™

- verifica documentele privind cererile de restituire in numerar privind existenta plusului de
incasari la f(uicle debite din impozite si laxe. la care nu mai apar termene de plata. intocmeste referatul
de restituire pentru sumele platite de catre contribuabil in plus sau eronat la bugetul local:

- analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozite si laxe stabilite;

- consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte
probleme in legatura cu impozitele si taxele locale;
- inregistieaza debitele trecute in evidenta speciala si urmareste starea de insolvabilitate cej

putin o data pe an impreuna cu consilierii juridici;

- dnah7edm solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de fa phm nm)o/ndm
st taxelor focale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

- pastreaza in-conditii de securitate dosarele contr lbuabmlo;

- —¢corectarea erorilor de caleul, de completare e si de aplicare a cotelor de IHIPO/ILHIC n decxm
stabiliri obligatiei de pl atd la bugetul focal: '

- Tnositnagia in care se constatd erori a caror cauzii nu se poate stahth sad-se con xmm [Ip\ﬂ
elementeldr necesare stabilirii corecte « creanteior bugetare locale se va solicita in seris prezenta
contribuabilulutfa sediul institutiel n vederea efectud corecturilor necesare say dupa caz efectuarea
controlului fiscal la sediul societatii;

- intoemegte referate de restituire pentru sumele reprezentand impozite si taxe locale ‘xﬂaf in
evidenta serviciului, achitate $i nedatorate de citre pers‘ozmcle fizice si persoanele Juridice:

- intocmeste relerate de compensare pentru sumele reprezentand impozile si taxe locale afla e
in evidenta Tq’\'iciului: 7
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- aplica. executa si studiaza prevederile actelor normative care eolemCMaza lmpoxllel
laxele focale. precum si cele care reglementeaza inspectia fiscala: \
- efectucaza operatiunile privind inchiderea anului fiscal si intocmirea listei definitive a

i
ramasitelor si suprasolbvirilor:

- arhivarea tuturor documentelor fiscale emise precum si predarea acestora responsabilului de
arhiva pe baza de proces verbal de predare-primire si inventariere:

- colaboreaza cu celelulte compartimente fiscale din cadrul primariei:

- colaboreaza cu scrviciile descentralizate ale Ministerului  de Finante. cu executorii

Jjudecatoresti, lichidatorii. cte.. in vederea recuperarii creantelor fiscale ale Municipiului Resita;

RESPONSABILITATI(pentru personalul din structura sa) :

a) Functionarii publici si personatul contractual din cadrul serviciului, inclusiv persoanele care
nu mai detin accasta calitate, sunt obligati, in conditiife legii, sa pastreze secretul asupra informatiilor
pe care le detin ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu:

b) sé-si aduca la indeplinire atributiile de serviciu in mod constiincios, corect si dezinteresat, Tn
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare:

¢) raspund dmmlmal material sau penal, dupd caz. pentru abuzuri in rerespectarca obligatiiior
privind gestiunea. neluarca masurilor asiguratorii impotriva prescrierii debitelor sau a dreptulur de a
constata si stabili impunerile:

d) semnaleaza conducerii diveetie! «rice probleme deosehite fepate de activitalea acesteia.
despre care fa cunogtinta in timpul Tadeplinivit sarcinilor de serviciu:

) se preovupd permanent de perfectionarea pregativii profesionaie:

f) rispunde de realizarea calitativiy i ia termen a luesatlors

g). raspunde deinsusirea iorespectarea Codulul de conduita al functionariic publict si
personalulun contractual.

AUTORITATE (COMPETENTE):

“a) Angajatii din cadrad Serviciubul Public JDirectia Impozite si Taxe” au competentd in limita
atributitior de sérviciu; ‘

by Lfectuarea taturor demersurilor necesare identificarii bunurilor impozabile aflate in
;,wopric(ut’ca‘CnnlriblmbiIi!or persoane juridice:

¢} RQPIL/HI[& st angajeaza institutia numai in limita awibutiilor de serviciu si a mandatului care
i s-a tncredintat de clitre conducerea acesteia:

d) Sesizeaza organele de urmarire penald in cazul constatirii comiterii unor infractiuni in
timpul inspectiei fiscale.

SECTIUNE 11 ,
SERVICIUL DE EXECUTARE SILITA STURMARIRE BUNURI
: (simbolul 153 )

A PE RSO\‘/\I [ CARE URMARESTE STAPLICA PROCEDURA DE EXECUTARIE
SILITA

ATRIBUTIL :

- organizeaza.desfasoara si asigura conform competenielor legale, activitatea de executare silita a
creantelor fiscale restante datorate bugetubui tocal de contribuabilii persoanc fizice stjuridice:




- functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciului sunt imputerniciti -in fata
debitorilor st a tertifor prin legitimatia de executor fiscal si delegatic emisa de organul de executare
silita;
- executarea silita a creantelor fiscale se efectucaza in temeiul unui titly executoriv emis de catre
organul de executare competent in a carui raza teritoriala isi are domiciliul fiscal debitorul:
- intoemeste dosare de executare silita pentru debitele primite spre urmarire si aplica. succesiv sau
concomitent, procedurile de executare silita prevazute de Codul de procedura Fiscala:

-urmareste incasarea debitelor in termenul de prescriptie/si stabileste masuri de recuperare
a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare:
- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen;
- urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative care reglementeaza executarea silita a impozitelor si a taxelor ce constituie venit al
bugetului local;
- asigura pastrarea si arhivarea dosarcle de executare -

- solutioncaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarca creantelor Fiscale ce ii revin in baza -

sarcintlor rezultate din legistatie s1 repartizate spre rezolvare.

PROCEDURI DE LUCRUSPECIFICE ENECUTORILOR FISCALT
- executarea silita incepe prin comunicarea somatici insotita de un exempiar al titlnlui executoriu, iar in
cazal in care i tenmen de 15 zile de la comunicarea somatiei nu se stinge debitul, se continua masurile
de executare silila;
- Sematiava feomunicata debitoralud dupa cum urmenza:

a) prin prezentarca contribuabilului la sediul organului fiscal emitent i primirea aciuioi fical de

|

catre acesta sub senmaiira, data comunicari Hind date ridicarti sub semnatura a actuluis
. s N i
Oy prin deplosa !

v executoritor fiscah da domiciliol contribuabiludul st primirea sematici de

catre debitor acestn semnand pentru primirea ei, iar in situatia in care debitorul refuza sa sermmeze sau
AU este gastly nict ¢ persoana, prin alisare pe vza principala a locuiniel acestuia incheindo .o Proces
verbal: :

) prin po&:m ta demiciliul fiscal af contribuabilului. cu scrisoare recomandata cu canfirmare de
primire. precum stoprin alte myloace, cum sunt {ax, e-mail, daca <e asigura transmiterea aclului i
confirmarca primirii acesiuia; - ' ' .

d) prin publicitaic procedandu-se la afisarea actului. concomitent, la sediul Serviciclui Publie

Directiz Impozite si Taxe si pe pagina de internet a institutiei:
- exceutorii fiscali din cadrul serviciului se deplaseaza pe teren in vederea obtinerii unei declaratii de la
administrator. pre»ulmtclv Asociatiet de Proprietari sau noul proprietar al imobilului pentru debitorii la
care se constata ca nu mal locuiesc la adresa din procesul verbal de constatare a contraventici. precum
si o nota de constatare din care sa rezulte situatia de la fata locului;

- efecticaza demersurile necesare pentru identificarea bunurilor. domiciliului actual precum si
a veniturilor debitorilor:

- transmite ttlul executoriu impreuna cu dosarul executarii organului competent in vederea

efectuarii dcmusu. tor de executare silita, daca se constata ca domiciliul fiscal al debuoxu)m seafla in
raza teritoriala aaltui organ de exceutare

- intocmeste adrese de mfunhnc a popririi pe salariu, care vor i comunicate a atorilor
conform prevederilor legale.instiintandu-se totedata si debitorul despre infiintarea popririi. in ¢ cazul |

care in urma promivi: adresclor de la institutiile abilitate se constata ca debitorii Figurcaza cu loc de
munca :

- mtoemeste adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti aflate i LOHIUIH\
bancare, msmntandurge de asemenea si debitorul, in cazul in care nu sunt identificate. Jocurt de munca:;

- face demersurile necesare pentru exccutarea tertului poprit, daca dupa comunicarea >mm 1"
pa PO} l

tertul poprit i plateaste de indata, suma retinutain contul indicat de organul de exceutare:

J ’



@

- va intoemi adrese catre tertii popriti pentru sistarea partiala sau integrala a popririi. si
dispozitii de incetare a exccutarii silite. iar dosarul de exccutare este mchis, daca debitorn au efectual
plati voluntare pe parcursul procesului de exceutare silita - '

- se va mtoemi documentatia necesara in vederca instituirii sechestrului, daca se constata ca
debitorii figureaza cu bunuri mobile sau imobile: ‘

- asigura sl organizeaza, cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate:

- numeste custodele si administraterul sechestru:

- se va proceda la valorificarea bunuriler sechestrate prin una din modalitatile prevazule de
actul normaliv in vigoare. in cazul in care creanta tiscala nu va fi achitata in termen de [5-zile de la
data incheterii procesului verbal de-sechestru:

- initiaza procedura insolventei pentru debitorii persoane juridice care figurcaza cu restante de
valoare mare in contormitate cu actele normative in v igoare;

- asigura derularea procedurii specifice in vederea declararii starii de insolvabilitate pentru
debitorii care nu figureaza cu venituri sau bunuri urmaribile, precum si pentru cei care nu pot fi
identificati:

- tne evidenta debitovilor declarati insolvabili si reia anual demersurile de executare silita
pentru a constata daca acestia au dobandit venituri, bunuri sau vor putea fi identificati in urma
schimbari domicilivlui;

- restituie procesele verbale de contraventie la organul emitent in vederea transiormarii amenzii
in munca in folosul C('mn,mitaiiis i cazul acelor amenzi pentra care actul normativ in baza caruia s-a
zlplic'a amenda prevede inomod expres posibilitatea infacuivii amenzii cu masur presiari unei

ctivitati in folesul comunitatii;

- vor i efectuate demersurile necesare restituirii semelor retinute in plus. la cercrea dobitorului

conform  prevederilor leaale Daca debitorul inregistreaza oblicatii fiscale restante. vor {1 restituite
sumele nuai dupa efectuarca compensani poirivit Codului de Piocedura Fiscala:

B. CONSILIERIT JURIDIC)

ATRIBUTH

-reprezinta in o fatainstantelor ;uduca oresti Computnlc mteresele Sel\ mmlux J’Ublic Directia
Impozite si Taxe : ' '

- pentru o buna aparare a directici pe care o reprezinta formuleaza intampinari. recursuri. cereri de
admitere ‘a creantei; suplimente de creanta. concluzii scrise. actiuni pentiu dL\.hldL[Ld procedurii
insolventei, LCI(II pentru executarea silita a tertului poprit, ete. ‘ co

- asigura reprezentarea institutiei la Adunari ale Cred xtonlor, Comitete ale Creditorilor, in cadrul
procedurii insolventet: ' '
- tin evidenta proceselor si litigiilor in care unitatea este parle
- verifica dosarele de insolvabilitate : S
- verifica documentatia depusa in conditiile legii pentru suspendarea, intreruperea sau incefareq
executarii silite, referate de restituire sume ; :

- solutioneaza contestatitlor administrative 101mulate (lL co nlnbwlb lii persoanc hzmc st ;undm in
conformitate cu d}spoulnla legale :

- avizeaza pentru legalitate la cererea conducerii orice acte care necesita prezentarca unui punct de
vedore legal -

- astgura consiliere juridica la cererca serviciilor si compartimentelor din cadrul divectie] :
- verifica Monitoarele Oficiale siintocmeste informart pentru aclele normative cu aplicabilitate la
institutia noastra;

- intoemesc proiecte de hotarari de consiliu focal: 4

- indeplinesc orice alte sarcini incredintate de catre directorul executiv si seful (}evu\ IUU/

i




RESPONSABILITA TI{(pentru personalul din structura sa): :
- sunt obligati sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le delin ca urmare a exercliarii
atibutiilor de serviciu ;

- raspund disciplinar. material sau penal, dupa caz, pentru abuzuri in nerespeclarea Dblwamiox privid
gestiunea, neluarca masurilor asngummrii impotriva prescrierii debitelor ;

- raspund de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor -

- sa-si aduca la indeplinire atributiile de serviciu in mod constiincios. corect si dezinteresat. in
conformitate cu prevederile legaie in vigoare |

- se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale

AUTORITATE(COMPETENTE) :

-efectuarea tuturor demersurilor necesare identificarii debitorilor -

- colaborarea cu institutiile abilitate in vederea indeplinirii atributiilor specifice :

- participare la actiuni de valorificare a bunurilor sechestrate :

- reprezinta st angajeaza institutia in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat
de catre conducerea acesteia.

C. AMENZI

:lﬂ_
- ¢ JL( {

a procedura de prefucrare a proceselor verhale de constatare a contraventiijor prinite

[

de la meullwu cnitente ae proces - verbale:

mobaza de dutes daca sumele inserse oproceseie verb

fo de constatare o
contraventict au lhsr wchitate de cawe contribuabii, tar documentele de plata vor fi evidentiate in
programut informaie

- in’icpiine‘;ic procedura de confirmare a debitclor prin complerarca imprimatului 1TL-0235 pe
care il comunica autoritatilor emitente a procesclor verbale. Comunicarea documentelor de confirnare
a debitelor se face prin posta sau prin alie modalitati admise de lege: '

- - electueaza procedura de introducere a debitelor in programul informatic si gestioncaza baza
de date cupr inzand creantele izvorate din amenzi;

- mtoemesice zilnic/saplamanal/lunar situalii cu privire la nivelul incasariior provenite din
amenzi. situatia incasarilor din amenzi. centralizarea de date referitoare la amenzi. situatia debitclor
din amenzi precum si din incasarile in contul acestora in vederea inregistrarii acestora la serviciul de
contabilitate:

- in‘dt‘_;’)li"m‘sw proceduri specifice de identificare a veniturilor debitorilor si in acest sens
sohicita, conform legii. informatii. documente, situatii necesare in procesul de incasare al amenzilor:

- emite procedurile de intocmire a somatiilor de plata dupa ce, in prealabil. au fosl initiate
demersuri de incasare a acestora (deplasare la fata locului cu chitantier. contacte telefonice, adrese):

“RESPONSABIEITATI (pentru personalul din subordine):

a) Functionarii publici din cadrul serviciului. inclusiv persoancle care nu mai detin aceasta

catilate. sunt oblicati: in conditiile legii. sa pistreze sceretul asupra informatior pe care le detin ca
urmare a excreitdrn atvibutilor de serviciu;

b) sd-si aduca ta indeplinie atributile de serviciu in moa constincios, corect si dezinteresat,

conformitate cu prevederile legale in vignare

¢) raspund disciplmar, material sau [Wenal dupd caz, pentru abuzuri in rerespectarea obligatilor

privind gestiunca, neluarea masurilor asiguratorii impatriva prescrierii debitelor sau o dreptutui d€ a

constata ;1!51(1[)1«1 impunerile: /

/'/(‘

f'
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d) semmnaleazd conducerii directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care 1a cunostintd in tinpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;
¢) s¢ preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
) raspunde de reahizarea calitativa i in wermer a lueririlor:
g) raspunde de insugirea si respectarea Codului de conduitd al functionarilor publici.

SECTIUNEA 1V

PERSONAL AUXILIAR (simbol 154)

ATRIBUTIH speciiice personalului care desfasoara activitati in domeniul auxiliar:
- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri, celalalle incaperi si spatii aferente
Serviciulut Public Divectia Impozite si Taxe:
organizeaza sioasigura accesul persozmclm‘ in sedinl Serviciutui, asigura paza generala a
imobileior st organizeaza serviciul de poarts
indeplineste potrivit leghi orice dl‘d, drrébutii incredintate de Directorul Exceutiv al Serviciuiug
Puabhe Directia Impozne 1 Taxe,

DISPOZITH FINALE

Nerespectarca prezentutui regulament de catre personalut Sarviciuln Puhbic ~Divectia Imporzite
siTaxe” . indiicrent de functic, se sanctioneaza potrivi lx il
sarcinie solier doeocompartimenie voer b Diectorul Bacouty prin sy

postuiu,

Sarcintle pentru funct e de exceutic vor i stabilite prin Hisa postuiui in functie de eradul say
treapta profesionalas precum i complexitatea lucraritor. de catre Directorul Executiv impreuna cu
sehi Diccaret conpartiment. '

Prezentul Regulament seova distribui servicitfor din subordinea Scrviciului Public “Directia
fmpozne st Taxe™. selii acestora asigurand sub semnatura Juarea ia cunostinta de catre tou salariatii
mstituuiet.

Dispozitiile din Regula nental Intericr vor i corelate cu dispozitiile prezentului regulament,

Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare de Consihul Local al Municipiului Resitu sj
va intra in vivoare la data aducerii la cunostinta.

DIRECTOR EXECUTIY.
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