JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.537
din 22.11.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului Public Comunitar
de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fira personalitate juridici, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinard din data de 22.11. 2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 80368/21.11.2022 si raportul de specialitate nr.
80367/21.11.2022 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

AVIZUL 3494021/16.11.2022 al D.E.P.A.B.D. Bucuresti;

Avind in vedere prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) si e), art. 369 lit. b), art. 370, art. 382, , art. 385
alin. (3), art. 392, art. 393, art. 402 alin. (1), art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, alin. (1) si alin.(3) lit. b),
art. 518 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile
si completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 317/2021 a bugetului de stat pe anul 2022, precum si de cele
ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Luand in considerare prevederile O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificérile §i completrile
ulterioare.

Tinind cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c) art. 139 alin. (1), art. 154
alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1), alin.(2) si art. 199 alin. (1), alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd organigrama Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita, fird personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 1.

Art.2 — Se aprobi statul de functii privind functiile publice din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei nr. 2.

Art.3 — Anexele nr. 1 — 2 la prezenta hotérére, fac parte integranta din aceasta.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Directia Buget,

Finante — Contabilitate, Resurse Umane.

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE

Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,

E-mail: resurse.umane@primariaresita.ro



JUDETUL CARAS-SEVERIN
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Art.5 — La data intririi in vigoare a prezentei hotérdrii se revocd Anexa nr. 1 si Anexa nr.2 din
HCL 441/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.6 — Prezenta hotiirdre se comunic:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag — Severin; .

- Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor Resita;

- Directiei de Evidenta Persoanelor a Judetului Caras-Severin;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
BOGDAN NICOLAE MATICHESCU

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse.umane@ primariaresita.ro
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ROMANIA ANEXA nr. 3,

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. J 3%/ 202;2.
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTILE PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI RESITA

nr. Functia publica studii|Clasa| Grad | S79Y! | Gragatia | Numar de

Crt. profesional ’ posturi

1.A) Functii publice de conducere
SEF SERVICIU S -l - - 1
Total functii publice de conducere (l.A)

-—

),

I.B) Functii publice de executie
CONSILIER

1 S I - principal 1-5 5
2|CONSILIER S I - asistent 1-5 | 5
3|CONSILIER S [ - debutant 1-5 1
5|REFERENT M 1l - superior 1-5 3
Total functii publice de executie (1.B) 14
Total functii publice (1.A+1.B) 15
PRI 3
POFA loan
SEF SERVICIU,
Director executiv _ Tugmeanu Maria
ASOFrSQNIEI Uzun Maria / .
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