ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 189
din 31 iulie 2017

privind aprobarea unor misuri in vederea aplicirii Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita si din serviciile publice/institutiei
publice din subordinea Consiliului Local Regita

Consiliul Local Resita, intrunit in gedinta extraordinari din data de 31 iulie 2017,

Vizénd expunerea de motive si raportul de specialitate al Direcfia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse
Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Avind in vedere prevederile din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completirile ultericare; .

Luénd in considerare avizele consultative ale sindicatelor reprezentative din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipivlui Resita si din serviciile publice/institutiei publice, din subordinea Consiliului Local Regita
nr.2349/31.07.2017, Directiei Politiei Locale Resita nr, / 2017;

Avand in vedere prevederile artIll din O.U.G. nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, coroborat cu
O.U.G.nr.2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum gi alte masuri;

Tindnd cont de prevederile art.11, art.14, art.23, art.25, art.36 alin.(1} si alin.(2), art.38 alin.(2) lit.b) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Viizénd prevederile din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 1/2017 privind stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in plati;

Tinind seama de dispozitiile Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificdrile gi
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.4, art. 36 alin.(1) si alin.(2) lit.a), alin.(9), art.45 alin.(1), art.49 alin.(1), art.61
alin.(5), art.115 alin.(1) lit.b) si alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia publici locald, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, '

HOTARASTE:

Art. I — (1) Se aproba stabilirea salariilor de bazi aferente posturilor din familia ocupationald Administrafie,
utilizate in: :

- aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Resita;

- Serviciului Public "Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd”Resita, fard personalitate juridicd, de sub
autoritatea Consiliului Local Resifa;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor a Municipiului Regita, fird personalitate juridicd, de
sub autoritatea Consiliului Local Resita; '

- Serviciului Public "Directia de Asistentd Socialda” Resita, cu personalitate juridicd, de sub autoritatea
Consiliului Local Regita; ,

~ Serviciului Public ”Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de
Nluminat Public gi Deszapezire, cu personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului Local Regita;

- Serviciului Public “Directia Politia Locala” Regita, cu personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului
Local Resita;

- Institutiei Publice ® Clubul Sportiv Sportiv Municipal-Scolar”Resita, cu personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local Resita, potrivit prevederilor art. 11 din Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care face parte integrantd din aceasta.

(2) — Incepénd cu data de 1 iulic 2017 pani la data aprobirii noilor salarii conform Legii nr.153/2017, se
mentin In platd salariile brute pentru fiecare salariat, avute la data de 30 iunie 2017.

(3) — Pentru perscnalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat In aceeasi institutie/autoritate publici pe
functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul promovat In functii salarizarea se va face la nivelul de salarizare pentru

functii similare




Art. 2 — Primarul Municipiului Resita, precum si sefii serviciilor publice, cu personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local Resita, vor reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie, personalul la care se face
referire la art. 1, cu respectarea prevederilor acestui articol.

Art. 3 — Primarul Municipiului Resifa va reincadra, cu data de 1 iulie 2017, prin dispozitie:

- directorul executiv al Serviciului Public *"Directia de Asistentd Sociala” Resifa, cu personalitate juridicd, de
sub autoritatea Consiliului Local Resita;

- directorul executiv al Serviciului Public *Directia Politia Locald” Resifa, cu personalitate juridica, de sub
autoritatea Consiliului Local Resita;

- directorul Serviciului Public "Directia pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Desz#pezire, cu personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local Regita,

- directorul Institufiei Publice "Clubul Sportiv Sportiv Municipal-Scolar”Resita;

- sefli serviciilor publice, férd personalitate juridics, de sub autoritatea Consiliului Local Resifa.

Art, 4 — Tn termen de 2 luni de la data intréirii in vigoare a prezentei hotdréri, Primarul municipiului Resita, va
prezenta Consiliului Local al Municipiului Resita propunerile de ajustare a salariilor de bazi ale personalului la care se
face referire In prezenta hotéirdre, dupd finalizarea unei misiuni de auditare a tuturor posturilor.

Art. 5 — Ordonatorii de credite implicati desemneazd, prin dispozitie, un responsabil din cadrul structurilor
proprii, care are obligafia de a urmdéri respectarea incadrarii in limitele prevazute de art.25 din Legea nr.153/2017 gi
pentru a raporta lunar nivelul procentual calculat, inainte de plata salariilor, Tn timp util, in vederea luirii masurilor de
preintdmpinare a depésirii limitelor legale, stabilite prin art.11 alin.(3) si alin.(4).

Art. 6 — Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numirul
maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a primarului municipiuiui Regifa, cu respectarea prevederilor
art.40 din Legea nr.153/2017, pentru perioada 01.07.2017 — 31.12.2017.

Art. 7 — La data intrarii In vigoare a prezentei orice prevedere contrard Igi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se incredinteazi Directia Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare si conducitorii serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local Regita.

Axt, 9 — Prezenta hotirére se comunici:

¢  Primarului municipiului Regita;

e Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;

s Directia Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionare Resurse Umane,
Salarizare; '

¢ Serviciului Public “Directia de Asistenia Sociala” Resita;

e Serviciului Public “Directia Polifia Locald” Resita;

e Serviciului Public “Directia pentru intretinerea gi Repararea Patrimoniului Consiliului Local,
Serviciul de Iluminat Public si Deszépezire, cu personalitate juridics, de sub autoritatea Consilivlui
Local Regita, de sub autoritatea Consiliului Local Resita;

¢ Serviciului Public Comunitar de Evidenti a Persoanelor a Municipiului Resita, fird personalitate
juridicd, de sub antoritatea Consiliului Local Resita;

» Serviciului Public “Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd” Resita, fird personalitate juridica, de
sub autoritatea Consiliului Local Regita;

¢ Institutiei Publice: “Clubul Sportiv Scolar Municipal” Resita.




