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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.30
Din 30.01.2020

privind aprobarea conditiilor de organizare si desfisurare
a examenelor/concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist
local vacante, din cadrul Directiei Politia Locala al Primiriei Municipiului Regita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 30.01.2020;

Vizénd referatul de aprobare nr. 6130/27.01.2020 si raportul de specialitate nr. 6133/27.01.2020 al Directiei
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Resita;

Avénd in vedere Hotiirarea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii de demnitate publica alese si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Resita:
Tinand cont de Hotararea Consiliului Local nr. 283/06.08.2019 privind aprobarea organigramei, a statului de
functii de demnitate publica alese si a statelor de functii ale Priméariei Municipiului Resita:

In baza prevederilor Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd in anul 2014, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Luénd in considerare dispozitiile art. 9 alin. (2) din Hotir4rea de Guvern nr. 1.332/2010 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;
In temeiul prevederilor din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 154 alin.
(3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) i art. 198 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. I - Se aproba conditiile de organizare §i desfisurare a examenelor/concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice de executie spemﬁce de politist local vacante, din cadrul Directiei Politia Locald” al Primdriei
Municipiului Resita conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. II — Organizare examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice, de
politist local vacante din cadrul Directiei Politia Locald a Primériei Municipiului Resifa se va desfisura in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. III — Desfisurarea examenelor/concursurilor pentru ocuparea functiilor pubhce de executie specifice, de
politist local vacante din cadrul Directiei Politia Locald a Primdriei Municipiului Resita se va desfﬁgura in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. IV — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza Directia Buget, Finante
— Contabilitate, Resurse Umane precum si Directia Politia Localéd din cadrul Primériei Municipiului Resita.

Art. V — La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari se revocd H.C.L. nr. 406/27.11.2019 ;

Art. VI - Prezenta hotérdre se comunica:

- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
- Directiei Politia Locald;
- Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane
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L  Conditii de organizare si desfdsurare a examenelor/concursurilor de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de execufie specifice de politist local vacante, din cadrul Direcfiei Politia Local al Primdriei
Municipiului Resita, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern, coroborat cu nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completirile ulterioare, coroborat cu Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Dosarele de inscriere l1a concurs se depun:

- in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului;

- 1a Serviciul Gestionarea Resurselor Umane Salarizare al Directiei Buget, Finante-
Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita;

- bibliografia, actele necesare intocmirii dosarului de concurs precum si relatii suplimentare
legate de conditiile de participare la concurs se pot obtine la telefon 0255/221677 e-mail :
resurse.umane(@primariaresita.ro, si pe site-ul institutiei e-mail :
resita@primariaresita.ro;

II. Criterii de ocupare: in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

1. Politist local, clasa I, grad profesional superior :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 7 ani;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patrula terestra.

2. Politist local. clasa I, grad profesional principal :

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licent sau echivalent3;
- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 5 ani;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patrula terestra.

3. Politist local. clasa I, grad profesional asistent :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : minim 1 an;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic §i pentru patrula terestra.

4. Politist local. clasa I, grad profesional debutant:

- studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentsi sau echivalentd,

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este necesar;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patruld terestra.

5. Politist local. clasa III, grad profesional superior:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 7 ani;

- cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patrula terestra.



6. Politist local, clasa III, grad profesional principal:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite: 5 ani;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patruld terestra.

7. Politist local. clasa I11, grad profesional asistent:

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite: lan;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistentd la efort fizic si pentru patruld terestra.

8. Politist local, clasa III, grad profesional debutant.
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studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;

vechimea in specialitatea studiilor absolvite : nu este necesar;

cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
rezistenti la efort fizic si pentru patruld terestra.
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