ROMANIA
JUDETUL CARAS - SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 282
din 29 octombrie 2012
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Resita, fird personalitate juridic de sub autoritatea Consiliului Local

Consiliut Local Resifa, intrunit in sedin{3 ordinari in data de 29 octombric 2013;

Vizind expunerea de motive si raportul de specialitate al Direcfiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse
Umane - Biroul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Resita,
precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Luénd in considerare Procesul — verbal final nr.19402/10.10.2013;

Luénd in considerare prevederile Hotardrii Consiliutui Local nr.195/30.07.2013 privind aprobarea modificarii
organigramei i a statului de functii a! Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentd” Regsita, fara
personalitate juridica de sub autoritatea Consiliului Local, in conformitate cu prevederile O.U.G.nr.77/2013;

Tinénd cont de prevederile art. 125 din Hotdrirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vizind prevederile din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 63, art.68 alin.(1) si alin.(3), art. 107 alin.d) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din
fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84 din 12 decembrie 2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative,
precum §i unele masuri fiscal - bugetare, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Ordonanjei de Urgentd a Guvernului nr.77/2013 pentru stabilirea unor misuri
privind asigurarea functionalitifii administrafiei publice locale, a numirului de posturi §i reducerea cheltuielilor la
institutiile si autorititile publice din subordinea, sau autoritatea sau in coordonearea Guvernului ori a ministerelor;

Vizand prevederile din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1), art.49 alin.(1), art.61
alin.(5), art.115 alin.(1) lit.b} si alin.(3) din Legea nr.215/2001, privind administratia publici locald, republicatd, cu
modificéirile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprob#i modificarea statului de functii publice si personal contractual al Serviciului Public ,Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgen{#” Resita, conform anexei la prezenta hotlirdre, care face parte integrants din aceasta.

Art. 2 — La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari se revocd H.C.L. nr. 242/29.09.2013.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdirdri se incredinteazi Directia Buget, Finante —
Contabilitate, Resurse Umane - Birout Resurse Umane, Salarizare .

Art. 4 —Prezenta hotirére se comunica :

¢  Primarului municipiului Regita;

Prefectului si Institujiei Prefectului judeful Carag — Severin;
Directiei Buget, Finante ~ Contabilitate, Resurse Umane — Biroul Resurse Umane, Salarizare;
Serviciului Public ,,Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents” Resifa;
Agentiei Nationale Functionarilor Publici Bucuresti.
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ROMANIA Anexa la

JUDETUL CARAS-SEVERIN H.C.L. Nr. 282 /29.10. 2013
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

pentru Situatii de Urgen{i”

STAT DE FUNCTII

cu valabilitate de la 2013
Nr. | Nr. = o s = . .
L] @ & | Functie publica
Crt. P:I' FUNCTIA 2 5 < 5 el Conducerefexecutie
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti
1 1 | (01)Sef Serviciu I 1 n | Functie publics de conducere
Compartiment pentru prevenire
2 2 | Consilier S I Asist, 1-5 Functie publich de execufie
3 3 | Inspector S I Prin, 1-5 Functie publica de executie
4 4 | Inspector S 1 Asist. 1-5 Functie publich de executie
5 5 Inspector S | Asist. 1-5 Functie publici de executie
6 6 Consilier S | Prin, 1-5 Functie publicli de execufie
7 7 | Consilier S 1 Asist. 1-5 Functic publici de execujie
8 8 | Inspector de specialitate S 1A 1-5 Personal contractual
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STEPANESCU Mihai
Director Executiv, Sef Birou,

POPA Vioyica Mioara




