JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr. 482
din 25.11.2021

pentru modificarea si completarea Hotiririi Consiliului Local nr. 441/17.12.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare i functionare, ale
Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, firi personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.11.2021,

Vizéind referatul de aprobare al Primarului Municipiului Resita nr. 84687/23.11.2021 si raportul de
specialitate nr. 84685/23.11.2021 al Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul
Primiriei Municipiului Resita, precum §i rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

Avand in vedere adresa nr. 84681/23.11.2021 privind solicitare aviz;

Luind in considerare adresa nr. 200425/17.11.2021 potrivit céreia conducitorul acestei structuri
organizatorice a propus infiintarea unei functii publice;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Carag-Severin nr. 4/5354/09.04.2021 privind
numirul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Resita, pentru anul 2021,
inregistrati la Registratura generali a Consiliului Local al Municipiului Regita sub nr. 26858/09.04.2021;

Tinand cont de dispozitiile Hotarérii Guvernului nr. 2.104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenti a
persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea i functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificérile i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021, precum si de cele ale
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare.

Tinand cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1)-(2), art. 382, art. 385 alin. (3), art. 392-
393, art. 402 alin. (1), art. 405, art. 406, art. 407, art. 409 alin. (1)-(2) si alin. (3) lit. ¢), art. 466 alin. (2) lit.
d), art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative republicati in anul 2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completérile ulterioare.

In baza Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 154
alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1), alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

"DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare
Adresa: Piata | Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 02557221677 / 0355/080288.

E-mail: resurse.umane{@primariaresita.ro



HOTARASTE:

Art.J — Se aprobd modificarea organigramei Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Resita, fird personalitate juridica, de sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Regsita,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirdre, care inlocuieste Anexa nr. 1 la Hotérdrea Consiliului Local nr.
441/17.12.2019,

Art.II — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile publice din cadrul Serviciului Public
Comunitar de Evidenta Persoanelor al municipiului Resita, fird personalitate juridica, de sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Resita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotérire, care inlocuieste Anexa
nr. 2 Hotdrarea Consiliului Local nr. 441/17.12.2019.

Art.III — Anexele nr. 1-2 la prezenta hotérére, fac parte integranti din aceasta.

ArtIV - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local nr. 441/17.12.2019 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare §i functionare, ale Serviciului
Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Regita, fird personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita, rimén in vigoare.

Art.V — Prezenta hotdrare intra in vigoare la data comunicrii.

Art.VI — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteazi Directia Buget,
Finante —Contabilitate, Resurse Umane si Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Art.VII — Prezenta hotdrdre se comunicé:

- Primarului Municipiului Resita;

- Prefectului siInstitutiei Prefectului judetul Carag — Severin;

- Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare din cadrul Directiei Buget, Finante —
Contabilitate, Resurse Umane;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;

- Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita, fird
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

PRESEDINTE DE SEBINTA,
SINCULEI}MKNUEL_SIL U

DIRECTIA BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, RESURSE UMANE
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare

Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0255/221677 / 0355/080288,
E-mail: resurse.umane(@primariaresita.ro



22003@? wonnY ymp

‘7639729 3
Yz v ATy

¥

ele nueaw

NRIAIBS Jos
ueo| vdod /
YR
142 :a1indaxa ap 1jouny
L 12492npuod ap 1iduny

Sl :921ignd ifouny jejo
Gl MNLSOd IVLOL

L L

YIAID 3HVLS YOTANVOSHId
O |qniNamivdwos 0 viN3aiAg
L L |IniNawiLavewos
a
T NIDIAYIS 43§

vLIS3d INTNIIDINNIAL TV YHOTANYOSY3d

ViN3QIAT 30 YVLINAINOD 2118Nd INTNIDIAYSS

A

YYWIYd

vilsay ImnIdINAW
1 V201 1INIMISNOD

v.iIS3¥ INNIKIDINAN TV YOTINVOS¥3d ViN3IQIAT 3a YVLINAWOD OI18Nd INTNIDIAYIES

VANVUOINVOYHEO

120717 SZ7 235 uionel

LU ¥X3INVY

Y201 INIMISNOD
viIS3¥ InidIDINNN
NI¥3A3s-§ViVO Inl3ane
VINVWOY




ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HOL nr. 24 /45 (1. 20.)

MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC
COMUNITAR DE EVIDENTA PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI RESITA

g:t Functia publica Studii|Clasa| Grad prc?freas(::L aj | Gradatia N;:)':;;ge
I.A) Functii publice de conducere
1|SEF SERVICIU S -1l - - 1
Total functii publice de conducere (I.A) 1
1.B) Functii publice de executie
1|CONSILIER S l - principal 1-5 5
2|CONSILIER S | - asistent 1-5 2
3|CONSILIER S | - debutant 1-5 1
4|REFERENT DE SPECIALITATE SSD I - principal 1-5 1
5/REFERENT M ] - superior 1-6 4
6|REFERENT M Il - asistent 1-5 1
Total functii publice de executie (1.B) 14
Total functii publice (.A+1.B) 15
i ’ ‘I
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I;-" PRIMAR,
ff POPA loan
\ SEF SERVICIU,

Tugmeanu Maria




