ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 184
din 30.05.2018

pentru modificarea si completarea Hotdirdrii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita

Consiliul Local Regifa, intrunit in sedinta de indati din data de 30.05.2018;

Avand in vedere expunerea de motive si raportul de specialitate al Directiei Buget, Finanie - Contabilitate,
Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Viézind adresa Institutiei Prefectului - Judetul Carag-Severin nr. 4/7161/11.05.2018 privind numarul maxim
de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Municipiul Regifa, pentru anul 2018, inregistrati la Registratura
generald a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr, 41514/15.05.2018;

Luéand in considerare adresa nr. 37916/02.05.2018 a Directiei Polifia Locals;

Urmare referatului nr. 45145/25.05.2018 al Directiei Administrafie Publici Locald si Contencios

Administrativ; X
Tindnd cont de referatul nr. 45146/25.05.2018 al Direcfiei Generale Invifimant, Culturs, Tineret, Sport si

Culte;

Luénd fn considerare referatul nr. 45682/29.05.2018 al Direcfiei Buget, Finante - Contabilitate, Resurse
Umane - Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local nr, 54/27.02.2018 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publica alese si a statelor de funcii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resifa, adoptata in baza avizelor Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici: nr. 1110 conexat cu
66349, 62382, 55959, 58526, 58747 din data de 17.01.2018 emis in baza art. 107 alin. (1), alin. (3) din Legea nor.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in anul 2007, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum nr. 17079 conexat cu nr. 16619 din data de 21.03.2018 emis in baza art. 107 alin. (4)-(5) din aceeasi lege;

in conformitate cu Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu modificarile $i
completirile ulterioare;

Tinénd cont de dispozitiile art. 107 alin. (2) lit. b) si art. 87 alin. (1) lit. a) si 91 alin. (2) lit. a) teza 11-IT], din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici, republicat# in anul 2007, cu modificarile si completirile
ulterioare; »

Avind n vedere prevederile ART. III alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si peniru
stabilirea unor masuri financiare, coroborate cu cele ale art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prerogarea unor termene;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit, a) coroborat cu alin. (3) lit. b), art. 45 alin. (1), art. 49 alin. (1), art.
61 alin. (5), art. 115 alin. (1) lit. b) 5i alin. (3) din Legea nr. 215/2001 a administratici publice locale, republicata in
anul 2007, cu modificarile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ArtI — Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotdrdre, care inlocuieste Anexa nr. 1 la Hotdrorea Consiliului Local nr.
54/27.02.2018, modificati si completati ulterior, astfel:

- Biroul Elaborare Documente privind Administratia Publicd Locati din cadrul Direciiei
Administratie Publici Locald si Contencios Administrativ, 7si suplimenteaza numarul de posturi
de la 6 la 7 posturi, dupa cum urmeaza:

o functia publici de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 256109)
din cadrul Biroului Contencios Administrativ este mutatd definitiv la Biroul Elaborare
Documente Privind Administratia Publicd Locald, conform art, 87 alin. (1) lit. a) si 91 alin, (2)
lit. a) teza II-II din Legea nr. 188/1999, republicatd in anul 2017, cu modificirile §i
completérile ulterioare,
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- Biroul Contencios Administrativ din cadrul Directiei Administratie Publici Local si Contencios
Administrativ, isi pastreazi numarul de 6 posturi, dupd cum urmeazi:

o functia publici de execufie ocupati de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID
469090} din cadrul Serviciului Juridic si Executiri Silite al Directiei Impozite si Taxe este
mutatd definitiv la Biroul Contencios Administrattv, conform art. 87 alin. (1) lit. a) si 91 alin.
(2) lit. a) teza II-IIT din Legea nr. 188/1999, republicati in anul 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare din cadrul Directiei Buget, Finante -
Contabilitate, Resurse Umane, {si suplimenteazi numérul de posturi de la 8 la 10 posturi, dupi
cum urmeazi:

o functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 256082)
din cadrul Serviciutui Buget, Finante - Contabilitate, Organizare, Planificare, Control Financiar
Preventiv este mutatd definitiv la Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

o functia publici de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional asisient (ID 424349)
din cadrul Compartimentului Locuinte, Spatii cu alti Destinatic al Serviciului Cadastru st
Contracte Terenuri al Direcfiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat este mutatd
definitiv la Serviciul Gestionarea Resursclor Umane, Salarizare.

- Biroul Elaborare si Implementare Proiecte al Serviciului Proiecte cu Finanfare Externd si
Strategii al Directiei Dezvoltare Locald si Institutionald va avea 12 posturi prin suplimentarea
numdrul de posturi cu 5 functii contractuale de executie de consilier, gradul 1A, studii superioare
conform pet.4 din anexa la QUG nr. 63/2010, reprezintd numérul posturilor care addugte la
UAT- Municipiul Resifa pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile a ciiror valoare este cuprinsd intre 500.001 euro §i 3.000.000 euro, doar pentru
perioada de implementare a acestora.

- Compartimentul Sigurantd Rutierd si Control Trafic al Biroului de Ordine Publica, Sigurania
Rutierd, Control Trafic si Dispeerat din cadrul Directiei Politia Locald, isi suplimenteaza numirul
de posturi de la 13 la 16 posturi, dupi cum urmeazi:

o 3 functii publice de executie vacante de politist local, clasa 1l grad profesional debutant din
cadrul Compartimentului Ordine Publicd §i Dispecerat sunt mutate Ja Compartimentul
Siguranta Rutiera si Control Trafic, compartiment care isi reduce numarul cu 3 posturi.

ArtIl — Se aprobi modificarea statului de functii privind functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Regita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotirére, care inlocuieste Anexa nr.
3 la Hotéirdrea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018, , modificatd si completatd ulterior, astfel

- 1 post de inspector, clasa 1, grad profesional asistent (ID 424349) la Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Salarizare (mutat de la Compartimentului Locuinfe, Spatii cu altd Destinatie al
Serviciului Cadastru si Contracte Terenuri al Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat)
se transformd in consilier, clasa I, grad profesional debutant;

ArtIil — Se aprobd modificarea statului de functii privind functiile contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Resita, conform Anexei nr. 3 la prezenta hotirare, care inlocuieste Anexa nr,
4 la Hotérdrea Consiliului Local nr. 54/27.02.2018, modificati si completat ulterior, astfel:

- | post de muncitor calificat, treapta I, studii M/G din cadrul Serviciului pentru Administrarea
Gradinii Zoologice “Profesor loan Crigsan” aflat in subordinea Directiei fnvatimant, Relatii
Interinstitutionale, Culte, Sport §i Tineret al Directiei Generale Invagimant, Culturg, Tineret, Sport si Culte,
se transformd in inspector de specialitate, gradul II, studii superioare.

- 1 post de asistent medical, grad principal, studii medii din cadrul Biroului Asistentd Medicali
Preuniversitara aflat in subordinea Directiei Invitamant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport si Tineret al
Directiei Generale invatamant, Culturs, Tineret, Sport §i Culte, se transformd In asistent medical, studii
postliceale, :

- 5 posturi (de consilier, gradul IA, studii superioare) se infiinteaza pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile a caror valoare este cuprinsi ntre 500.001 euro st 3.000.000
euro, doar pentru perioada de implementare a acestora.

Art.IV - Anexele nr. 1 — 3 la prezenta hotdrdre, fac parte integrantd din aceasta.

Art.V - Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local nr. 54/27.02.2018 privind aprobarea
organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese §i a statelor de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Regita, modificatd §i completatd ulterior, raman in vigoare.

Art.VI - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd Directia Buget,
Finante —~Contabilitate, Resurse Umane - Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare.

Art.VII — Prezenta hotérare se comunici:




- Primarului municipiutui Regita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor

Umane, Salarizare;
- Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici Bucuresti.

‘CONTRASEMNEAZA :

PRESEDINTE DE SEDINTA, - SECRETAR,
POPESCU HADRIAN CONSTANTIN #5 4 x BUCUR LUCIAN-CORNEL
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ROMANIA ANEXAnr. 2

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 184 /30.05.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTI!I
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULU! MUNICIPIULUI RESITA

Nr. Functia publica Studii | Clasa | Grad | G | Grogapa | Numarde
Crt. profesional i posturi
|. FUNCTII PUBLICE GENERALE
I.A) Functii publice generale de condugere
1|SECRETAR AL MUNICIPIULUI S -l - - 1
2|DIRECTOR GENERAL S -1} - - 1
3|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S I-l - - 1
ADIRECTOR EXECUTHY S Il - - 7
5|SEF SERVICIU S Bl - - 11
61SEF BIROU S -l - - g
Total functii publice generale de conducere (IL.A) 30
1.B) Functll publice generale de executle
1|AUDITOR 8 ] - superior. 1-5 3
2|CONSILIER S | - superior 1-5 44
J|CONSILIER S ! - principal 1-5 12
4ICONSILIER S | - asistent 1-5 11
5{CONSILIER 8 ! - debutant 1-5 6
6|CONSILIER JURIDIC S | - supetior 1-5 3
7|CONSILIER JURIDIC 5 | - principal 1-5 3
8|CONSILIER JURIDIC S | - asistent 1-5 2
9{CONSILIER JURIDIC S i - debutant 1-5 1
10]INSPECTOR 8 | - superior 1-5 36
11{INSPECTOR 5 | - principal 1-5 12
12{INSPECTOR 8 | - ~ asistent 1-5 6
13|REFERENT DE SPECIALITATE 88D l - superior 1-5 3
14|REFERENT M IH - superior 1-5 12
Total funcfii publice generale de executie (1.B) 154
Total functii publice generale (LA+.B) ] 184
Il. FUNCTIl PUBLICE SPECIFICE
IL.A) Functii publice specifice de conducere
1|JARRHITECT SEF I S I-ll - - 1
Total funclii publice specifice de conducere (/.A 1
II.B) Functit publice specifice de¢ executie
1|POLITIST LOCAL S | - superior 1-5 6
2|POLITIST LOCAL S ! - asistent 1-56 8
3|POLITIST LOCAL S | - debutant 1-5 6
4|POLITIST LOCAL M I - superior 1-5 34
5|POLITIST LOCAL M il - principal 1-5 3
BIPOLITIST LOCAL M 1]] - asistent 1-5 8
7|POLITIST LOCAL M 1 - debutant 1-5 21
Total funetii publice specifice de executie (I1.B) a6
Total functii publice specifice (ILA+ILB) I - 87
N
Total functil publice de conducere aparat de specihlitate al Printaruiui Mun, Resita (LA+IL.A) 31
Total functii publice de execufie aparat de specialitate al Primarulul Mun. Resita (1.8+il.B} 240
TOTAL FUNCTH PUBLICE aparat de specialifate al Rrimarului Mun. Regita ( +1f) 271

DIREGTOR EXECUTH,
ASOFRANIEI MARIA
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| CONTRASEMNEAZA:
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PRESEDINTE SEDINTA,
POPESCU HADRIAN FEONSTANTI" !
LY !

%,
s

o

Y F / SECRETAR,
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0 e . BUCUR L}J/CIIAN CORNEL
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ROMANIA ANEXA nr. 3

JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. 184 /30.05.2018
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTI!
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
APARATULU! DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI RESITA

T. Nivelul GRAD TTREAPTA Numar de
Crt. Functia : studiflor | GRAD | PROFESIONALA | Gradatia| posturi
I. FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE:
T|ADMINISRATOR PUBLIC 3 - - 1-5 1
2|SEF BIRQU S I I 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: 3
li. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
LA} administratie publica
1 |CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M - 1-5 4
2ICONSILIER* =) Gr. 1A 1-5 5
3|EXPERT S Gr. | 1-5 1
4/INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. 1A 1-5 5
5{INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. | 1-5 4
6[INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. il 1-5 15
7|INSPECTOR DE SPECIALITATE S debutant 1-5 3
B{REFERENT M Tr.IA 1-5 4
9IREFERENT M Tr.| 1-5 1
10|REFERENT M Tr.li 1-5 5
11 |ADMINISTRATOR M Tr.d 1-5 1
12|CASIER M,G - 1-5 4
13| MAGAZINER M,G - 1-5 1
14|INGRIJITOR MIG - 1-5 7
15{SOFER M/G Tr.l 1-5 1
16|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr. 1-5 6
17|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.li 1-5 1
18|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lll 1-5 8
19[MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lV 1-5 3
20| MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 3
Total functii contractuale de executie ( IL.A) - adm. publici): B2
II.B) Culturd
1|BIBLIOTRCAR 3 Gr. A 1-5
2|BIBLIOTRCAR S Gr.| 1-5 1
Total functii contractuale de executie (II.B -culturi): 2
[1.C) S&ndtate**
1IMEDIC {scolar) S specialist 1-5 1
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 2
3{MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4;MEDIC {dentist) 8 - 1-5 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 26
S6{ASISTENT MEDICAL | PL - 1-5 2
7IMEDIATOR SANITAR M - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (I1.C- Sdndfate)*: a9
Total functii contractuale de executie (I A+LB+Ii.C+H,D) 125
Total functii contractuale din cadrul aparatuiui de spedjalitate al Primarului Municipiului Resita 128

*Nota: posturf contractuale fa Compartimentu! Cabinet Primar care se ocupd pe perloads determinats, precum 8/ il fraciiune de rnormd,

** Noid: poshui contracluale de execufle care se ocupd pe pericads determinatd pentru Implementarea profactelor cu funanfare externd nerambursabils.

" Nu intrd la calculul numarului maxim de posturi

PRIMAR,

. CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
CUR LUCIAN CORNEL

e

PRESEDINTE SEDINTA,
POPESCU HABRIAN CONSTANTIN




