JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 648
Din 30.12.2024

privind modificarea Anexei la H.C.L. nr. 574/28.11.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,,
utilizate in cadrul Directiei de Asistenti Sociald, institutie publici cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedintd ordinarad din data de
30.12.2024 ;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului si Viceprimarului Municipiului
Resita nr. 18465/13.12.2024 si Raportul de Specialitate nr. 18464/13.12.2024 al
Directiei de Asistentd Sociald, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local;

Tinind cont de prevederile HCL nr. 161/25.04.2024 privind aprobarea
organigramei si a statelor de functii ale Directiei de Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

Vizind Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 574/28.11.2024

privind

stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiel
ocupationale ,,Administratie’” utilizate 1in cadrul Directiei de Asistentd Sociald, institutie
publica cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita.

in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotdrarea de Guvern nr. 1.506/27.11.2024
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd se stabileste in bani,
fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496 lei/ora.

Conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul
2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin (2), lit a) coroborat cu alin. (3) lit.c), art. 139 alin. (1), art.
140 alin.(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1), lit.a), art. 197 si art. 198 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificdrile si
completérile ulterioare.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd modificarea Anexei la H.C.L. nr. 574/28.11.2024 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
,.,Administratie’’ utilizate in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Resita, institutie publicd cu
personalitate juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, dupa cum urmeazi:

- Punctul II. Functii Contractuale:
- lit. a) pozitia 3 referent - debutant — 4.050.
pozitia 7 ingijitor - 4.100.
- debutant — 4.050.
pozitia 8 muncitor necalificat - treapta I — 4.100.
- treapta I1(féra sporuri) — 4.050.
Art. 2 — Prevederile prezentei hotarri se completeazi cu prevederile H.C.L. nr.
574/28.11.2024 care raman in vigoare.
Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteaza
Directiei de Asistentd Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;
Art. 4 - Prezenta hotdrdre se comunica:
- Primarului Municipiului Resita - domnul Popa loan;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Carag-Severin;
- Directiei de Asistentd Sociala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
MATICHESCU BOGDAN NICOLAE
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
'MUNICIPIUL RESITA

/ PRIMAR
/POPA IOAN

. laHCL nrgyp /3¢, 2024
SALARIILE DE BAZA

Stabilite pentru functiile contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, institutie publicd cu

persondlitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

II. FUNCTII CONTRACTUALE
a) Functii contractuale de executie

Nr. | Functia contractuali de Nivelul Salariul Salarii de bazi pe gradatii (1-5)
Crt executie studiilor de bazi-
limita minima
GRADATIA 0 1 2 3 4 5 |
1 Inspector \7Gradul 1A S 7.000 7.525| 7.901 8.296 | 8.503| 8.716
de specialitate| Gradul I S 5.700 6.128 | 6434 | 6.756| 6.925| 7.098
_Gradul II S 4.600 4.945 | 5.192 | 5452 | 5.588 | 5.728
L Debutant S 4.500 4.838 | 5.080 | 5.334 | 5.467 | 5.604
2 Consilier Gradul 1A S-. 7.000 7.525| 7.901 | 8.296| 8.503| 8.716
juridic Gradul I 8 5.700 6.128 | 6.434 | 6.756| 6.925| 7.098
Gradul II S 4.600 4.945 | 5192 | 5452 | 5.588 | 5.728
. Debutant S 4.500 4.838 | 5.080 | 5334 | 5.467 | 5.604
3 Referent Treapta IA M 4.600 | 4945 | 5192 | 5452 | 5.588 | 5.728
Treapta [ M 4.500 4.838 | 5.080 | 5.334 | 5467 | 5.604
Treapta II M 4.200 4.515 | 4.741 | 4.978 | 5.102 5.230 |
Debutant M 4.050 4.354 | 4572 | 4.801 | 4.921 | 5.044 i
4 Magaziner - M/G 4.100 4.408 | 4.628 | 4.859 | 4.980 | 5.105 |
5 Administrator| Treapta I M 4.900 5268 | 5.531 | 5.808 | 5.953 | 6.102
I ) Treapta II M 4.200 4.515 | 4.741 | 4978 | 5.102 | 5.230
6 Muncitor Treapta [ M/G 4.800 5.160 | 5.418 | 5.689 | 5.831 | 5.977
calificat Treapta 11 M/G 4.600 4.945 | 5.192 | 5452 | 5.588 | 5.728
| Treapta III M/G 4450 4.784 | 5.023 | 5274 | 5.406 | 5.541 |
) Treapta IV M/G 4.200 4515 | 4.741 | 4978 | 5.102 | 5.230 i
7 Ingrijitor M/G 4.100 4.408 | 4.628 | 4.859 | 4.980 | 5.105
| Debutant M/G 4.050 4.354 | 4572 | 4.801 | 4.921 | 5.044
8 Muncitor Treapta I M/G 4.100 4.408 | 4.628 | 4.859 | 4.980 | 5.105
necalificat Treapta 11 M/G
(fara
! | sporuri) 4.050 ‘ 4.354 } 4.572 | 4.801 | 4.921 | 5.044 |

*Nota: Salariile de bazi previzute
determind prin majorarea salariilor
153/2017.
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