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HOTARAREA NR. 488
din 25.10.2023

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public —,, Directia
pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire” din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indatd din data de 25.10.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 18264/20.10.2023 si raportul de specialitate nr.
18263/20.10.2023 al Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului local;

Vizand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 73153/20.10.2023;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiinfarea Serviciului
Public —,,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului LocaJ ”?, precum si H.C.L. nr.
170/25.09.2012 privind reorganizarea Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local ™;

Luand in considerare prevederile Hotérérii Consiliului Local nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru Intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de [luminat Public si Deszapezire™;

Avand in vedere prevederile art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Vizénd prevederile Hotarérii de Guvern nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata;

Tinand cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. €) si lit. f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140
alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aproba salariile de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Serviciul Public —
.Directia pentru Intrefinerea $i Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si
Deszipezire”, potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei la prezenta hotirére, care face
parte integranta din aceasta.

i (2) Drepturile salariale ale directorului general al Serviciului Public — ,,Directia pentru
Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”, se
stabilesc prin dispozitia Primarului Municipiului Resita.

Art. 2 — Prezenta hotérare produce efecte juridice incepand cu 1 octombrie 2023.

) SERVICIUL PUBLIC
»DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $1 REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”
Bulevardul Muncii, Nr. 25, 320200, Resifa, Jud. Carag-Severin, ROMANIA
tel. (0255) 220200 fax: +04(0255)226109, e-mail intretinere. patrimoniu @primariaresita.ro
C.U.1, 15082947



JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Art. 3 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se revocd Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 22/26.01.2023.

Art. 4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteaza Serviciul Public — ,, Directia
pentru Intrefinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszipezire”.

Art. 5 — Prezenta hotdrare se comunici:

-Primarului Municipiului Resita;

-Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Caras-Severin;

-Directiei Buget, Finan{e — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local,

Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”.
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a) Functii contractuale de conducere

SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile contractuale din cadrul SERVICIUL Ul PUBLIC
DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PA TRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE LUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE"

Anexa la HCL nr. J’J

2. 40. 2R

Nr. Salariul de bazi (lei)
- Functia contractualii de conducere s::;l;lr Gradul 1| Gradul 1
| |Director general 5 5 11,880
2 |Director general adjunct S 9,35 9,900
3 |Contabil sef, Inginer yef S 8,360] 9,350
4 |Sef atelier S 6, ’
NOTA:Salariile de bazi prevazute la gradul I 5i gradul IT cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
b) Functii contractuale de executie
g: Functia contractuali de execufie jljslellltl)lr SA(I;;Aulnlr ﬁj\ﬂula y !;ilnrn de bazi ["; gradatii (1 5)4 :
1 |Inspector de specialitate Gradul 1A S 6,237 6,705 7.040 7.392 7.577 7,766
Gradul | S 4,476 4,812 5,053 5,306 5,439 5.575
Gradul 11 S 3,696 3,973 4,172 4,381 4,491 4,603
Debutant S 3,354 3,606 3,786 3.975 4,074 4,176
2 |Consilier juridic Gradul 1A S 5,480 5,891 6,186 6,495 6,657 6,823
Gradul | S 4,476 4,812 5,053 5,306 5.439 5,575
Gradul 11 S 3.696 3,973 4,172 4,381 4,491 4,603
Debutant S 3,354 3,606 3,786 3,975 4.074 4,176
3 |Subinginer Gradul IA SSD 4,200 4,515 4,741 4,978 5,102 5,230
Gradul 1 SSD 3,410 3,666 3,849 4,041 4,142 4,246
Gradul 11 SSD 3,350 3,601 3,781 3,970 4,069 4,171
Debutant SSD 3,300 3,548 3,725 3,911 4,009 4,109
4 |Referent Treapta [A M 3,450 3,709 3.894 4,089 4,191 4,296
Treapta | M 3,400 3,655 3.838 4,030 4,131 4,234
Treapta 11 M 3,350 3,601 3,781 3.970 4,069 4,171
Debutant M 3.300 3.548 3,725 3,911 4,009 4,109
5 |Maistru Treapta | M 4,600 4,945 5,192 5,452 5,588 5,728
Treapta 11 M 4,500 4,838 5,080 5,334 5,467 5,604
6 |Administrator Treapta | M 4,235 4,553 4,781 5,020 5,146 5,275
Treapta 11 M 3,630 3.902 4.097 4,302 4,410 4,520
7 |Casier - M;G 3,350 3,601 3,781 3,970 4,069 4,171
Debutant M;G 3,300 3,548 3,725 3.911 4,009 4,109
8 |Sef formatie - M:G 3,795 4,080 4,284 4,498 4,610 4,725
9 |Paznic - M;G 3,300 3.548 3,725 3,911 4,009 4,109
10 [ingrijitor - M;G 3,350 3,601 3,781 3,970 4,069 4,171
Debutant M;G 3,300 3,548 3,725 3.911 4,009 4,109
11 |Sofer Treapta | M;G 3,500 3,763 3,951 4,149 4,253 4,359
Treapta I1 M;G 3,300 3.548 3.725 3911 4,009 4,109
12 |Muncitor calificat Treapta | M;G 3,795 4,080 4,284 4,498 4,610 4,725
(masinisti) Treapta I1 M:G 3,685 3,961 4,159 4,367 4.476 4,588
Treapta I11 M;G 3,355 3,607 3,787 3,976 4,075 4,177
Treapta IV M;G 3,300 3,548 3,725 3,911 4,009 4,109
13 |Muncitor calificat (alti) Treapta | M:G 3.500 3,763 3,951 4,149 4,253 4,359
Treapta 11 M;G 3,400 3,655 3,838 4,030 4,131 4,234
Treapta 111 M;:G 3,350 3,601 3,781 3.970 4,069 4,171
Treapta IV M;G 3,300 3.548 3,725 | 3911 4.009 4,109
14 |Muncitor necalificat Treapta | M;G 3.310 3,558 3,736 3,923 4,021 4,122
Treapta 11 M;G 3,300 3,548 3,725 3,911 4,009 4,109
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*NOTA:Salariile de bazi previzute la lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr, 153/2017.

Salariul de bu..n'i pentru functiiie de conducere se stabilegte de directorul g J,em.rtu' cn t.rpmhun.a Primarului Municipiului Regita, corespunzitor gradului I sau gradului 11, in raport cu
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