JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA Nr.195
din 25.04.2023
privind modificarea Anexei la H.C.L. nr. 9/26.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi
pentru functiile publice §i contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’’
utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice firi
personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.04.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 28924/24.04.2023 si raportul de specialitate nr.
28925/24.04.2023 al Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primiriei
Municipiului Resita, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
local;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.11 din CAPITOLUL II —
Salarizarea — SECTIUNEA 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functii/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Tinand cont de prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului
de bazid minim brut pe tard garantat in plata;

Luand in considerare Hotarédrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 169/12.04.2023
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii
ale Primariei Municipiului Resita;

Considerand prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de consultarile care au avut loc cu organizatia sindicala reprezentativa, respectiv
Sindicatul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Resita si al Serviciilor publice fara
personalitate Juridica.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art.
140 alin. (1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 si art. 198 alin. (1) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba modificarea Anexei la H.C.L. nr. 9/26.01.2023 privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale »Administratie”’
utilizate in cadrul Primériei Municipiului Resita, precum si in cadrul serviciilor publice fara
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
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personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, conform Anexei la

prezenta hotaréare, care inlocuieste Anexa la H.C.L. nr. 9/26.01.2023;
Art. 2 — Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 9/26.01.2023 raman in vigoare;
Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteaza Directia
Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita.
Art. 4 — Prezenta hotarare se comunici:
- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului - judetul Caras-Severin;
- Directiei Buget, Finante-Contabilitate, Resurse Umane;
- Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare al Directiei Buget, Finante-

Contabilitate, Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Tom Lucian HURUIALA SECRETAR GENERAL
- Lucian Cornel BUCUR
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ANEXA

ROMANIA 2023
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL
SALARIILE DE BAZA
stabilite pentru functiile publice §i contractuale
din cadrul Primdriei Municipiului Regita, precum gi din cadrul serviciilor publice fird personalitate
Juridicd din subordinea Consiliului Local al Municipiului Regifa
I. FUNCTII PUBLICE
a) Functil publice de conducere
Nr. blica de canducere Seveit Selorhl s bask (o)
Crt. R oo i studiilor Gradull | Gradulll
1. |Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 14.224 18.400]
2. |Director general*[1] S 9.240 11.380'
3. |Arhitect-seP[2] s 9.240]  11.880|
4, |Director executiv S 9.240 11.8801
5. |Director executiv adjunct S 8.580 9.2Tﬂl
6. |Sefserviciu ] 7.920 8.580|
7, [Sefbirou s 6.600 7.920|
NOTA:Salarille de bazi prevézute la gradul | §i gradul Il cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.
*[1] Funcfia publicd locald se utitizeaza, In ifitle legil, in cadrul itdfilor §i fillor publice din administrefia publica locald cu un numdr de minimum 150 de posturi
*[2] Functia publicé locald se utilizeaz4 fa nivelvl municipiilor §i judafelor
b) Functii publice de executie
. R s‘:::""::" Salaril de baza pe gradatji (1-5)
Crl:l., Functia publici de executie studiilor GRADATIA
g 1 2 3 4 5
grad profesional SUPERIOR S 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766)
1 |Auditor, grad profesional PRINCIPAL S 4.476 4.812 5.053 5.306 5.439 5.575
grad profesional ASISTENT S 3.696 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603
Consilier, grad profesional SUPERIOR S 6.237] 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766
o [Consilier juridic, grad profesional PRINCIPAL s 4.478[ 4.812 5,053 5.306 5.438 5.575
Inspector, Polifist local, grad profesional ASISTENT s 3.696 3.973 4,172 4.381 4.491 4.603
Consilier achizill publice, [ O RUTANT S 3.354 3.606 3.786 3.975 4.074 4.176
grad profesional SUPERIOR SSD 3.465 3,725 3.911 4.107 4.210 4.315
5 [Referent de grad profesional PRINCIPAL SSD 3.110 3.343 3.510 3.686 3,778 3.872
Specialitate, Polifist local  |grad profesional ASISTENT SSD 3.100 3.333 3.500 3.675 3.767 3.861
grad profesional DEBUTANT SSD 3.090 3,322 3.488 3.662 3.754 3.848
grad profesional SUPERIOR M 3.080 3.311 3477 3.651 3.742 3.836
grad profesional PRINCIPAL M 3.070 3.300 3.465 3.638 3.728 3.822
el i grad profesional ASISTENT M 3.060 3.290 3.455 3.628 3719 3612
grad profesional DEBUTANT M 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798

*NOTA:Salariile de bazé prevazute la Iit. b) sunt pentruy gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determina Pprin majorarea salariilor de bazi pentru
gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 si art.1 din Hotérérea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in plata.

IL. FUNCTII CONTRACTUALE

a) Functii de conducere
m?' — ooredinis Nivelul | Salariul de baza (iel)
. studiilor | Gradull | Gradul i
1_[Administrator public** s 14.224]  18.400
2 |Sef serviciu s T.250| 7.920
3 |Sef birou s 5.940] 7.280

NOTA: Salariile de bazd prevézute la gradul | §i gradul I cuprind sporul de vechime In muncé la nivel maxim.

**NOTA:Salanul de bazs individual &l administratorului public se Stabilegte de catre PRIMAR, In conditiile legi, in funcfie de tipul unitsti administrativ-teritoriale si de atrib utille
stabilite In figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salanului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia

viceprimarului,

b) Functii contractuale de executie

Salariul de B )
Functia contractuald de executie ;l:::l‘::r Gx A"FIA IS ek g o
0 1 2 3 4 5

1. [Consilier, Gradul 1A** s 6.237 6.705 7.040 7.392 7.577 7.766
E"s‘:”:'w do specialitate, | Cradull s 4.476 4.812 5.053 5.308 5.439 5575
Gradul Il E] 3.696) 3.973 4.172 4.381 4.491 4.603

Debutant S 3.354 3.608 3.786 3.975 4.074 4.176

2. |Consilier juridic Gradul IA** s 6.237 6.705] 7.040 7.392 7.577, 7.766
Gradul | s 4.476) 4.812 5.053 5.306 5.439 ﬁ

Gradul Il S 3.696) 3973 4.172 4.381 4.491 4.603)

Debutant S 3.354 3.606 3.786 3.875 4,074 4.176

3. |Referent, inspector, Treapla IA** M 3.080 3.311 3.477 3.651 3.742 3.836]
Treapta | M 3.070 3.300) 3.465 3.638 3.729 3.822

Treapta Il M 3.060 3.280 3.455 3.628 3.719 3.812

Debutant M 3,050, 3.279 3.443 3615 3.705 3.798]

4. |Administrator Treapla | M 3.282 3.528 3.704 3.889 3.986 4.086
Treapta Il M 3.050 3.279 3.443 3615 3.705 3.798




5. |Casier, magaziner : MG 3.040 3.268 3.431 3603 3693 3.785)
Debutant MG 3.030 3.257 3.420 3.591 3.681 3773
Salariul de
Nr. Functia contractuald de executie Nivelul opirid SNl e
b studiilor | GRADATIA
0 1 2 4 5
6. |Ingrijitor - MG 3.020 3.247 3.409 3.579 3.668 3,760
Debutant MG 3.010 3.236 3.398 3.568 3.657 3.748)
7. |Sofer Treapta | M.G 3.040 3.268 3.431 3.603 3.693 3.785)
Treapta Il MG 3.030 3.257 3.420 3.501 3.681 3.773
8. [Muncitor calificat Treapta | MG 3.060 3.290 3.455 3.628 3.719 3.812
Treapta Il MG 3.050 3.279 3.443 3.615 3.705 3.798
Treapta Ill MG 3.040) 3.268 3.431 3.603 3.693 3.785
Treapta IV MG 3.030 3.257 3.420 3.591 3.681 3.773
9. |Muncitor necalificat Treapta | MG 3.020 3.247 3.409 3.579 3.668 3.760
Treapla |l (faré sporuri) MG 3.010] 3.236 3.398 _3.568 3.657 3.748

*NOTA :Salariile de bazé prevazute la lit. b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazé pentru gradafiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazé pentru
gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 gi art. 1 din Hotérdrea de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut

pe tard garantat in platd.
**NOTA:Salariile de baza stabilite pentru funcjille prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publicd locald, se utilizeazé

§i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului municipiului.
Salariul de bazé pentru functiile de conducere se stablleste de catre Primarul Municipiului Regita,
bilitatea, plexitatea si impactul deciziilor Impuse de atribufiil
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