ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 428
din 05.12.2019

pentru modificarea si completarea Hotéirérii Consiliului Local al Municipiului Resita
nr. 283/06.08.2019 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese
si a statelor de functii ale Primériei Municipiului Resita, cu modificirile si completiirile ulterioare

Consiliul Local Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 05.12.2019;

Avénd in vedere expunerea de motive i raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Resita;

Luénd in considerare adresa nr. 88406/22.11.2019 a Directiei Urbanism; adresa nr. 90418/22.11.2019 a
Directiei Investitii si Mobilitate Urbana; adresa nr. 90856/25.11.2019 a Directiei Dezvoltare Locali si
Instituionald; adresa nr. 90845/25.11.2019 a Serviciului Achizifii Publice; adresa nr. 87252/21.11.2019 a
Directiei pentru Administrarea Domeniului Public si Privat; adresa nr. 89446/20.11.2019 a Directiei Impozite si
Taxe si adresa nr. 89739/21.11.2019 a Directiei Generale Invitimént, Culturs, Tineret, Sport si Culte, potrivit
cdrora conducdtorii acestor structuri organizatorice au propus schimbarea calitétii unor posturi contractuale si
stabilirea acestora in regim de functie publici, potrivit recomandirilor Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prin adresa nr. 42501/2019, inregistratd la Registratura generald a Consiliului Local al Municipiului
Resita sub nr. 78997/19.10.2019;

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin nr. 4/5688/15.04.2019 privind
numdrul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-teritorialdi — Municipiul Resita, pentru anul 2019,
inregistratd la Registratura generali a Consiliului Local al Municipiului Resita sub nr. 33257/15.04.201 9;

Luand in considerare Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale Primariei
Municipiului Resita, cu modificirile i completdrile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 4 si 5 din Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Resita nr.
343/30.09.2019 privind stabilirea nivelului unic al salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale de
executie din cadrul Priméiriei Municipiului Regita, precum si in cadrul serviciilor publice fird personalitate

juridici din subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita;
Tinénd cont de prevederile art. 55 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd 1n anul 2011, cu

modificérile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1)-(2) si alin. (3) lit. e), art. 382, art. 385 alin.
(3), art. 392-393, art. 402 alin. (1), art. 405, art. 406, art. 407, art. 409 alin. (1)-(2) si alin. (3) lit. ¢), art. 466
alin. (2) lit. d) art. 468 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completirile ulterioare;
In baza prevederilor art. 4 alin. (1) si art. 5 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati in anul

2014, cu modificirile si completirile ulterioare;

Luind in considerare dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Anexa la Hotirdrea de Guvern nr.
1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

Vazénd Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice citre autoritéitile administratiei publice locale; ’

Avénd in vedere prevederile ART. III alin. (1)-(2), alin. (8)-(8") si (11) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare; '

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (4), art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1 14/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temetul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ©), art. 139 alin. (1), art. 154 alin.
(3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 198 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, i



HOTARASTE:

Art. I — Se aproba modificarea Statului de functii privind functiile publice din cadrul Primariei
Municipiului Resita, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirére, care inlocuieste Anexa nr. 3 la Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- 1 functie contractuali de executie ocupati de inspector de specialitate, gradul II, studii superioare din
cadrul Directiei Urbanism se stabileste ca post in regim de functie publica pe durati nedeterminati cu
normi intreaga, si anume: consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuala de executie ocupaté de inspector de specialitate; gradul II, studii superioare din
cadrul Biroului Elaborare Documente Privind Administratia Publicd Locala se stabileste ca post in
regim de functie publici pe durata nedeterminat cu normé intreaga, si anume: consilier, clasa I, grad
profesional principal; o '

- 1 functie contractuald de executie ocupaté de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare din
cadrul Biroului Contractare Servicii Sociale, Transparentd Decizionald, Securitate Documente si
Arhiva se stabileste ca post in regim de functie publici pe duratd nedeterminata cu normd intreag, i
anume: consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuala de executie ocupati de inspector de specialitate, gradul 1, studii superioare, din
cadrul Compartimentului Elaborare si Implementare Proiecte al Serviciului Proiecte cu Finantare
Externd i Strategii la Directia Dezvoltare Locald §i Institutionald, se stabileste ca post in regim de
functie publica pe durati nedeterminatad cu norma intreagd, $i anume: consilier, clasa I, grad
profesional principal;

- 1 functie public de executie vacanti de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior de
la Compartimentul Vanzari Locuinfe §i Spatii cu alta Destinatie al Directiei pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat, se transformd in inspector, clasa I, grad profesional principal cu durat
nedeterminatd si cu norma intreaga;

- 1 functie contractuala de executie ocupati de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare, din
cadrul Compartimentului Vanzari Locuinte si Spatii cu altd Destinatie la Directia pentru Administrarea
Domeniului Public si Privat, se stabileste ca post in regim de functie publicd pe duratd nedeterminatd
cu normi intreaga, si anume: inspector, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuali de executie ocupati de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare din
cadrul Compartimentului Cadastru, GIS, Contracte Terenuri i Registru Spatii Verzi al Serviciului
Cadastru, Gis, Contracte Terenuri, Registru Spatii Verzi si Registru Agricol la Directia pentru
Administrarea Domeniului Public si Privat, se stabileste ca post in regim de functie publicé pe durati
nedeterminati cu normd intreaga, si anume: inspector, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuald de executie ocupatd de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare din
cadrul Compartimentului Registru Agricol al Serviciului Cadastru, Gis, Contracte Terenuri, Registru
Spatii Verzi si Registru Agricol la Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat, se
stabileste ca post in regim de functie publica pe durata nedeterminatd cu normd intreagd, si anume:
inspector, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuald de executie ocupatd de inspector de specialitate, gradul 11, studii superioare din
cadrul Compartimentului Registru Agricol al Serviciului Cadastru, Gis, Contracte Terenuri, Registru
Spatii Verzi si Registru Agricol la Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat, se
stabileste ca post in regim de functie publicd pe duratd nedeterminatd cu normd intreagd, si anume:
inspector, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 functie contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate, gradul 1, studii superioare din
cadrul Compartimentului Persoane Fizice al Serviciului Impozite §i Taxe la Directia Impozite si Taxe,
se stabileste ca post in regim de functie publicd pe durata nedeterminatd cu normd intreagd, si anume:
inspector, clasa I, grad profesional principal;

- 1 functie contractuald de executie ocupati de inspector de specialitate, debutant, studii superioare, din
cadrul Compartimentului Urmérire Bunuri Persoane Fizice §i Juridice al Serviciului Juridic, Executéri
Silite la Directia Impozite si Taxe, se stabileste ca post in regim de functie publici pe durata
nedeterminati cu normi intreagd, si anume: inspector, clasa I, grad profesional asistent.

Art. II — Se aproba modificarea Statului de functii privind functiile contractuale din cadrul Primériei
Municipiului Resita, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare, care inlocuieste Anexa nr. 4 la Hotérirea
Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art.III — Anexele nr.1-2, la prezenta hotarére, fac parte integranta din aceasta.

Art. IV - (1) La intrarii in vigoare, Primarul Municipiului Resita va emite dispoziii privind numirea in
functie publica a persoanelor ale cdror posturi si-au schimbat natura postului din posturi contractuale in functii




v

publice, conform prevederilor statuate prin Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Se prorogi cu 60 de zile termenul previzut la art. 7 din Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019, referitor la intocmirea si supunerea spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Resita, Regulamentul de Organizare si Functionare de citre conducitorii structurilor din cadrul
Primdriei Municipiului Resita (directorii generali/directorii executivi/sefii de serviciilseﬁi de birou/
coordonatorii) . :

Art. V - Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 283/06.08.2019
privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale
Primdriei Municipiului Resifa, cu modificdrile si completdrile ulterioare , rfiman in vi goare.

Art.VI — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza Directia Buget,
Finante — Contabilitate, Resurse Umane din cadrul Primiriei Municipiului Resita, precum si conducitorii
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita (directorii generali/directorii

executivi/sefii de servicii/sefii de birow/ coordonatorii).
Art.VI1 — Prezenta hotirare se comunici:
- Primarului municipiului Regita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetul Caras — Severin;
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti;
Directiei Generale/Directiilor/Serviciilor/Compartimentelor din cadrul Primiriei Municipiului

Resita.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
HADRIAN CONSTANTIN POPESCU



ROMANIA ANEXA Nr. 1

JUDETUL CARAS-SEVERIN laHCL nr. 428 | o5, (2. 2019
MUNICIPIUL RESITA \
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE PUBLICE DIN
PRIMARIE! MUNICIPIULUI RESITA

_& Functia publica Studii | Clasa | Grad prt‘;,f?s‘:::'l al Gradatia N:::‘r‘ge
I. FUNCTII PUBLICE GENERALE
1.A) Functii publice &enerale de conducere
1|DIRECTOR GENERAL S 11l - - 1
2|DIRECTOR GENERAL ADJUNCT S 14l - - 1
3|DIRECTOR EXECUTIV S I-l - - [
4|SEF SERVICIU S I-li - - 7
5|SEF BIROU S I-i - - 8
Total functii publice generale de conducere (LA) 23
1.B) Functii publice generale de executie
1|AUDITOR S | - ‘superior 1-5 21
2|AUDITOR S | - principal 1-5 2
3|CONSILIER S | - superior 1-56 19
4|CONSILIER S | - principal 1-5 31
5|CONSILIER S | - asistent 1-5 13
6|CONSILIER ’ S | - debutant 1-5 5
7|CONSILIER ACHIZIT!I PUBLICE S | - superior 1-5 4
8|CONSILIER ACHIZITII PUBLICE S | - superior 1-5 1
9|CONSILIER ACHIZITH PUBLICE S | - asistent 1-5 2
10|CONSILIER JURIDIC S | - superior 1-5 3
11|CONSILIER JURIDIC S | - principal 1-5 3
12|CONSILIER JURIDIC S | - asistent 1-5 2
13|CONSILIER JURIDIC S | - debutant 1-6 2
14|INSPECTOR S | - superior 1-6 7
15|INSPECTOR S | - principal 1-6 24
16|INSPECTOR S | - asistent 1-5 17
17|REFERENT DE SPECIALITATE SSD il - superior 1-5 1
18|REFERENT M 1] - superior 1-5 10
Total functii publice generale de executie (1.B) 147
Total functii publice generale (1.A+1.B) | 170
Ii. FUNCTII PUBLICE SPECIFICE
il.A) Functii publice specifice de conducere
1|SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI S Il - - 1
2|ARHITECT SEF S I-l - - 1
Total functii publice specifice de conducere (I.A) 2
11.B) Functii publice specifice de executie
1|POLITIST LOCAL S | - principal 1-5 5
2|POLITIST LOCAL S | - debutant 1-5 2
3|POLITIST LOCAL M Il - superior 1-5 34
4|POLITIST LOCAL M Il - principal 1-5 6
5|POLITIST LOCAL M It - asistent 1-5 16
Total functii publice specifice de executie (IL.B) 63
Total functii publice specifice (I.A+II.B) | 65
Total functii publice de conducere aparat de specialitate al Primarulul Mun. Resita (LA+IL.A} 25
Total functii publice de executie aparat de specialitate al Primarului Mun. Resifa (1.B+Il.B) 210
TOTAL FUNCTI PUBLICE aparat de specialitate al Primarului Mun. |+ 235

_:"

v
DIRECTOR EXECVZI'IV,
ASOFRONIEJUZUN MARIA

Y

PRESED | A\JTC: I $5
PoPcscn HADRIA A



ANEXA nr. 2

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN la HCL nr. el 1_O3. 2. 2019
MUNICIPIUL RESITA
*  CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL
PRIMARIE!I MUNICIPIULUI RESITA

- Nivelul CRAD T TREAPTA Numar de |
Crt. Functia : studiilor | GRAD | PROFESIONALA | Gradatia| posturi
I. FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: o
1|ADMINISTRATOR PUBLIC* S Hi - 15 1
2|SEF BIROU S -l - 1-5 2
Total functii contractuale de conducere: ' 3
I. FUNCTIHl CONTRACTUALE DE EXECUTIE:
I.A) administratie publici
1/CONSILIER** S Gr. 1A 1-5 6
2|CONSILIER™ S Gr.} 1-5 4
3|EXPERT S Gr. | ] 1-5 1
4|INSPECTOR DE SPECIALITATE S Gr. ll 1-5 5
5/INSPECTOR DE SPECIALITATE S debutant 1-5 1
6/REFERENT M TrlA 1-5 3
7|REFERENT M Tr.I 1-5 3
8|ADMINISTRATOR M Tr. 1-5 2
9|CASIER M,G - 1-5 4
10|MAGAZINER M,G N 15 1
11/INGRIJITOR M/G - 15 8
12|SOFER M/G Tr.l 1-5 1
13|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.) 15 5
14]MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.ll 1-5 2
15]|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lli 1-5 6
16|MUNCITOR CALIFICAT M/G Tr.lvV 1-5 2
17|MUNCITOR NECALIFICAT M/G Tr.l 1-5 2
Total functii contractuale de executie ( Il.A) - adm. publica): 56
I1.B) Sanatate***
1|MEDIC (scolar) S specialist 1-§ 2
2|MEDIC (scolar) S - 1-5 3
3|MEDIC (dentist) S primar 1-5 1
4|MEDIC (dentist) S - 1-5 7
5|ASISTENT MEDICAL PL principal 1-5 24
6|ASISTENT MEDICAL PL - 1-5 2
7|MEDIATOR SANITAR M. - 1-5 2
Total functii contractuale de executie (I1.B - Sdnitate)**: 41
lll. FUNCTHI CONTRACTUALE DE EXECUTIE din cadrul cabinetelor alesilor locali (primar si viceprimari):
1|CONSILIER/CONSILIER JURIDIC/ REFERENT* | S, SSD, M | | - 15 8
Total functii contractuale de executie din cadrul cabinetelor alegilor locali ( adm, publicé): 8
Total functii contractuale de executie (ll.A+I.B+ i) 105
Total functii contractuale Primiriei Municipiului Reslta (1+1I+1ll) 108

* Not&: posturi contractuale infiinfate la Compartimentul Cabinet Primar $i Compartimentul Cabinet Viceprimarivcare se ocupd de persoane cu contract individual de muncs
pe duratd determinatd §ifsau cu fractiune de normé dupé caz, §i nu fac parte din aparatul de specialitate al primarului, cf. art. 5 jit. g) teza a Il-a din OUG nr. 57/2019

** Not&: Cele 10 posturi sunt infiinfate fn conformitate cu pct.4 din anexa la QUG nr. 63/2010, #Eprezints fumérul posturilor care ad&ugte fa UAT- Municipiul Regita
re este peste 10.000.000 euro, doar pentru perioada de implementare a acestora

pentru implementaea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile a cdror

*** Nu intré la calculul numérului maxim de postun
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