JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR. 616
din 30.12.2024

privind modificarea Anexei la H.C.L. nr. 573/28.11.2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile contractuale din cadrul Serviciului Public — ,, Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszdpezire” din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinari din data de 30.12.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 13824/ 16.12.2024 si raportul de specialitate nr. 13823/

16.12.2024 al Serviciului Public — ,Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului
Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire” , precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local;

Avand in vedere avizul de legalitate fnregistrat cu nr. 13825/16.12.2024.

Avand 1n vedere Hotdrarea Consiliului Local nr. 299/31.10.2008 privind reinfiintarea Serviciului Public
—.Directia pentru Intretinerea §i Repararea Patrimoniului Consiliului Local ”, precum si HC.L. nr.
170/25.09.2012 privind reorganizarea  Serviciului Public —,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local ”;

Luind In considerare prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 315/28.11.2017 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public -,, Directia pentru Intretinere si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de [luminat Public si Deszapezire™;

Avand in vedere prevederile art. IIl din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Vazénd Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 573/28.11.2024 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public — ,Directia pentru intretinerea si
Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public §i Deszipezire” din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotirdrea de Guvern nr. 1.506/27.11.2024 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plati se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luni,
reprezentand 24,496 lei/ora.

Tinédnd cont de prevederile art. 6, art. 11, art. 12, art. 38 alin. (3) lit. a), lit. e) si lit. f) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completiérile ulterioare,
precum si anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV, din acelasi act normativ;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté in anul 2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 140 alin.
(1), art. 154 alin. (3)-(4), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), alin. (2) si art. 199 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd modificarea Anexei la H.C.L. nr. 573/28.11.2024, privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile contractuale din cadrul Serviciului Public — ,,Directia pentru Intretinerea si Repararea
Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Deszapezire”, din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Resita, dupd cum urmeaza:
- Litera b) Functii Contractuale de executie:

SERVICIUL PUBLIC

LDIRECTIA PENTRU INTRETINEREA S$I REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,
SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC SI DESZAPEZIRE”
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- lit. b) pozitia 4 referent - debutant — 4.050;
pozitia 7 casier - debutant — 4.050;
pozitia 9 paznic — 4.050;
pozitia 10 ingijitor - 4.100;
debutant — 4.050.
pozitia 14 muncitor necalificat - treapta I — 4.100;

treapta II (fara sporuri) — 4.050.

Art.2 — Prevederile prezentei hotarari se completeazi cu prevederile H.C.L. nr. 573/28.11.2024, care
rdmén in vigoare.

Art.3 — Prezenta hotérare produce efecte juridice incepand cu data 01.01.2025.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinfeazd Serviciul Public — ,, Directia

pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de Iluminat Public si Desziipezire”.
Art.S — Prezenta hotdrire se comunici:

-Primarului Municipiului Resita;
-Prefectului si Institutiei Prefectului-Judetul Carag-Severin;
-Directiei Buget, Finante — Contabilitate, Resurse Umane;

-Serviciului Public — ,, Directia pentru intretinerea si Repararea Patrimoniului  Consiliului Local,

Serviciul de [luminat Public si Deszipezire”.

CONTRASEMNEAZA

. ~ SERVICIUL PUBLIC - - -
.DIRECTIA PENTRU INTRETINEREA $I REPARAREA PATRIMONIULUI CONSILIULUI LOCAL,

SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC $I DESZAPEZIRE”
Bulevardul Muncii, Nr. 25, 320200, Resita, Jud. Caras-Severin, ROMANIA
tel. (0255) 220200 fax: +04(0255)226109, e-mail intretinere patrimoniu@@primariaresita.ro
C.U.L 15082947



