ROMANIA
MUNICIPILL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE Nr.226
Din 22 iunie 2010
privind modlflcarea si completarea Anexei la H.C.L. nr. 171/25.05.2010

Consmul Loca!l al mumcrplulul Re§ata mtrumt n sedinta ordinard din data de 22 iunie
2010;

Avand 1n vedere Expunerea de motive si Raportul de specialitate al Serviciului’
Public- Directia ,Centru Crese”

Vazand procesul-verbal incheiat in sedinta ordinara a Consiliului Local din data de.
25 mai 2010, precum si procesul verbal incheiat In sedinta extraordinard a Consiliului Local
din data de 8-iunie 2010;

Luand in considerare prevedenle Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, orgamzarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza dispozitiilor Legii nr. 7/2004 pnvmd Codul de condunta a Functlonanlor Publici,
republicata;

Tinand .seama de prevederile Legii nr. 44/2008 privind infiintarea Serviciului Public
Directia , Centru Crese” din municipiul Resita, cu personalitate juridica din subordinea
Consuhulw Local, precum si Hotdrarea Consiliului Local nr. 103/2008 privind \modlflcarea
organigramei si a statului de functi al Serviciului Public Directia , Centru Crese” din
municipiul Resita - cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local. . :

Tinand cont de prevederile Légii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; _

Vazand, Hotatarea Consiliului  Local nr. 171/25.05.2010 privind aprobarea”ﬁ’E
Regulamentului de organizare i functionare al Serviciului Public — ,Directia Centru Crese”; - :

in temeiul art.36 alin.2 lit.a) coroborat cu alin.3 lit. b), art.45 alin.1, art.49 alin.1, art. 115
alin.1 litb, alin.3 ale Legii nr.215/2001, privind administratia publica locala, repubhcata cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba modificarea si completarea anexei la H.C.L. nr. 171/25.05.2010 '
privind aprobarea Regu{famentulw de organizare si functionare al Serviciului Public — ,,Dlrectla
Centru Crese” conform anexei, anexa care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se revoca anexa de Ia H.C. L
nr. 171/2010, celelalte prevederi ale hotararii raméan neschimbate.

Art.3. — Cu ducerea la indeplinire se mcredmteaza Serviciui Public - ,,Dlrcctla Centru

Crese’.. .

Art.4.- Prezenta hotarare intrd in vigoare de la data comunicarii.

Art.5.- Hotararea se comunica:

- Primarului municipiului Resita;
- Prefectului si Institutiei Prefectului judetului Caras-Severin ;

- Serviciului Public — ,Directia Centru Crese”;

- Coordonatorului Serviciului Public — ,Directia Centru Crese”. :

PRESEDINJE DF $ED!NTA CONTRASEMNEAZ
GATOMA SECRET

ANDERCA GHE
— BUCUR/L\C N CORNEL




ROMANIA - “ ' .
JUDETUL CARAS-SEVERIN

MUNICIPIUL RESITA : | ANEXA
CONSILIULLOCAL. -~ La hotiirdrea nr. 226/ 2010
SERVICIUL PUBLIC DIRECTIA S

“CENTRU CRESE”

Regulamentul de organizare si functionare
al Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” din Municipiul Resita

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 (1) Serviciul Public Directia ,,Centru Crese” este o institutie publici specializatd in
~ servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea §i educarea timpurica- -
copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, cu personalitate juridicd, infiintata in -
subordinea Consiliului Local al Municipiului Resita, cu sediul in Resita, Strada Aleea
Roman, Nr. 1. 7
(2) Serviciul Public Directia ,,Centru Crege” are in structura sa 3 crese:
- » Cresa Nr. 5, Str. Aleea Bazna, Nr. 1 — cu o capacitate de 60 locuri,

» Crega Nr. 7, Str. Aleea Breazova, Nr. 5 — cu o capacitate de 35 locuri;

> Cresa Nr. 8, Str. Petru Maior Nr. 26 — cu o capacitate de 20 locuri.

(3) Cresele din cadrul Serviciului Public Directia ,,Centru Crese func;ioneazé cu -
program de lucru zilnic i sdptdmaénal. e

. (4) Misiunea Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” este de a asigura servicii de ===
ingrijire, supraveghere a copiilor care frecventeaza cresa si si dezvolte programe de educatie
timpurie adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitétilor acestora.

(5) Beneficiarii de servicii acordate de Serviciul Public Directia ,,Centru Crege” sunt
copiii cetatenilor cu dom1c111u1 sau resedinta in municipiul Resxta cu vérste cuprinse intre 3 luni
-4 ani. '
Art. 2 Obiectivele Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” sunt:

‘a) sd acorde servicii de-ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse fatre 3 luni i -
ani; - o . :

b) s dezvelie un program de educaiic timpurie adecvat vérstei, nevoiler, potentinluly! de
dezvoltare si particularititile copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

¢) si supravegheze, s mentina starea de sinatate si de igiend a copiilor i sd acorde primul ajutor
-~ si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul preludrii COpllhllll de
catre sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz;

d) si asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in v1g0are ,
e) si colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si sd realizeaze o relafie de
parteneriat activ cu parmtn/reprezentantu legali In vederea respectarn interesului copilului;

f) sa ofere consiliere si sprijin pentru parinii/reprezentantii legali ai coptilor;

g) si contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de périntii sai;

h)sd asigure baza tehnico-materiald necesara activititilor de dezvoltare a deprinderilor ¢i -
abilitatilor copiilor ?{({arste cuprmse intre 3 luni si 4 ani; -

Art. 3 Principiile ¢ Auda baza activitatii Serviciului Public D:rectla »Ceptru Crese”
sunt:




a) respectarca si promovarea cu,prio‘ritatc a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor §i
nedtxcmmmar;a '

b) asigurarea unei ingrijiri indiv idualizate si personahzate a copilului;

¢).asigurarea protectiei impotriva-abuzului si exploatarii copilului;

d) asigurare unei interventii.profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

¢) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

1) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea

obligatitlor parintesti;

g) primordialitatea responaabxhtdtu parintilor cu privire la respectarea §i garantarea

drepturilor copilului:

h) imbunatatirea continu a calitarii.

Art. 4 Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de personalul din aparatul propriu al
Conmhuml Local al Municipiului Resita. nominalizat prin dispozitia primarului. ‘
Art. 5 (1) Serviciul Public Directia-,,Centru Crese” din Municipiul Resita are calitatea de
ordonatox tertiar de credite, potrivit Legii-nr. 273/2006 privind finantele pubhce locale.

‘ (2) Serviciul Publi¢c Directia ,,Centru Crese” dispune de cont propriu in bancd §i are
§tamp1]a proprie, de formd rotunda, cu urmitorul continut: “Roménia / Consiliul Local al
Municipiului Resita / Serviciul Public Directia ,,Centru Crese”

(3) Antetul documentelor si cel al corespondentei emise la nivelu! servicinlui va avea
urmatorul continut: ,Roménia / Judetul Caras-Severin /. Consiliul Local Resita / Serviciul Public
Directia ..Centru Crese™: str. Al Roman ur. 1, Tel/Fax 0253-229004".

Art. 6 Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri: \
- cresa - structurd care oferd servicii sociale specializate pentru cregterea, ingrijirea si educarea
timpurie a copiilor cu varste cuprmse intre 3 luni si 4 ani; .

- capacitatea cresei - numdr maxim de copii care pot fi deservifi §i pentru care se asigurd
servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;
- contract de furnizare servicii - intelegere scrisa intre parti cu privire la serwcule oferlte ,carea
va cuprinde:

- partile contractante; R

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- - drepturi si obligatii ale partilor,

- alte clauze convenite intre parti. .
Art.7 La elaborarea prezentului reOLthent s-au avut in vedere si au fost respectate
prevederile urmatoarelor. acte normative: :
- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea. organizarea si functionarea creselor;
- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea $1 completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1993 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitatile pentru ocrotma educarea si instruirea copiilor i tinerilor, cu modificérile si
- completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 1563/ 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii s@natoase pentru copii
si adolescenti;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
- Ordin nr. 24/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;
- Ordinul Ministerului San&tatii nr, 653/2001 privind asistenta medicald a pregcolarilor, elevilor
si studentilor; '
- Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresteru
copilului (actualizatd pana la data de 11 noiembrie2009);
- Hotararea nr. 1.025 / 2006 (actualizata) pentru aprobarea Normelor metodologlce de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare (act izatd pana
la data de 02 octombris 2009) / R ) '




CAPITOLUL I

*STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ORGAVELE DE CONDUCERE'ALE
SERVICIU LUI '

Art. 8 (1) Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal al Serviciului
Public Directia ,;Centru Crese”, stabilite prin organigrama si statele de functii, se aprobi prin
hotararea Consiliului Local al Municipiului Resita, cu avizul cordonatorului, la propunerea
Primarului;
(2) Structura personalnlui este formati din urmatoarele categorii:

" a) personal de conducere: director;
b) personal de specialitate: asistent medical pnncxpal asistent medical, sori medicald
principala; - : :
¢) personal financiar contabil si resurse umane: consilier juridic; inspector de specialitate,
referent;
d) personal administrativ: administrator, casier, muncitor de intretinere-sofer, muncitor-
bucitar, infirmiera, ingrijitor.

DIRECTORUL SERVICIULUI

Art. 9 (1) Conducerea Serviciului Public Directia ,,Centru Crese”, este asiguratd de cétre
-director;

" {2) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
a directorului serviciului se face prin dispozitia Primarului municipiului Resita, in conditiile .
legii;

(3) Pentru neajunsurile constatate in activitatea serviciului, directorul rispunde
potrivit normelor legale in materie, in fata Consiliului Local, a coordonatorului serviciului si a=
Primarului municipiului Resita.

Art. 10 Postul de director se ocupa prin concurs organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de catre Consiliul Local al municipiului Resita, la propunerea Pr1marulu1 in conditiile
legii. R
Art. 11 (1) Directorul serviciului raspunde de buna functlonare si ‘administrare a acestuia; A

mmc e oy in eksititarea atributiilor “legale §iva actulul de conducere, divectoru! emil
dlspozxtn,

“(3) Documenteie contabile sunt semnate de citre direcion, cae aic Caliiaica o

ordonator tertiar de credite, actionind in aceasta calitate potrivit legii.
Art. 12 Pirectorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale.

a) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local organigiwma, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Directia ,,Centru
Crese”, la propunerea -Primarului municipiului Regsita, care promoveazd un proiect de
hotdrare in-acest sens, cu avizul coordonatorului;

b) elaboreaza rapoarte generale privind activitatea desfaguratd in cadrul institutiei, stadiul
implementirii obiectivelor urmarite si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliului Local;

¢) mediatizeazi activitateaserviciului;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

e) intocmeste prmectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiunlui bugetar;

f) aproba programul de functionare al creselor conform Legii nr. 263/2007, modificata si
completatd de Legea nr. 272/2009, cu avizul coordonatorului;

2) elaboreaza si 1mp1ementeaza prolecte care au ca scop imbundtitirea act1v1ta§"
desfasurate in institutie; /

h) asigura respectatgd rev ederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor lo




i) raspunde de aplicarea legislatiei, hotararilor de consiliu si a dispozitiilor primarului;

j) intocmeste regulamentul intern al servicitlui pe baza regulamentelor cadru elaborate de
organele ierarhic superioare $i urmareste respectarea lui: '

k) asigurd cadrul legal pentru-perfectionarea salariatilor;

1) asigurd instruirea personalului de spec1ahtate s1 propune participarea acestora la
programele de perfectionare;

' m) reprezinta institutia in relatiile ,cu,autoritégile si -institutiile publice, cu persoanele
fizice §i juridice din tard si din strainatate; '

n) exercitd atributiile ce ii revin serviciului in calitate de persoana juridica, dupa caz;

0) nwxmeste elibereaza din functie si sanctioneaza personalul din cadrul ser\/1c1u1u1 in
conditiile legii. cu avizul coordonatorului;

p) incheie rapoarte de serviciu sau contracte individuale de muncd si dispune mdsuri
cu privire la modificarea, executarea, suspendaréa, incetarea acestora, cu respectarea
legislatiei in vigoare, cu avizul coordonatorului;

q) sanctioneazd .personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii, cu avizul
coordonatorului; , v '

r) controleaza activitatea personalului, aproba fisele posturilor pentru personal,
conditiile legii, cu avizul coordonatorului;

s) intocmeste fisele anuale do aprecierc ale personalului din subordiue, cu avizul
coordonatoruiui;

§) monitorizeazi si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor;

t) urméreste aprovizionarea creselor cu alimente, medicamente i materiale sanitare si
asigurd inventarierca periodica a acestora; *

t)stabileste ritmul controalelor medicale periodice, masurile curatlvo—proﬁlactlce si de
educatie;

u) la nivelul serviciului public activitatea de control si coordonare este atributul
directorului si se realizeazd direct sau prin intermediul persoanelor desemnate, cu avizfillr
coordonatorului. De asemenea in activitatea de control, pe domenii de activitate, directorul
poate angrena si alt personal specml:zat din cadrul structurii proprii.

v) indeplineste orice alte atributii incredintate de Primar, de coordonatorul serv1c1u1u1 s
de Consiliul Local al municipiului Resita.

Art. 13 (1) Directorul serviciului are obligatia ca in situatia in care solicitd unei alte institutii
de stat, un rispuns, punct de vedere etc., si informeze in prealabil, dupé caz Consiliul Local si
coordonatorud serviciului public, si mtordeauna Primarul municipiului Regita.

(2) Adresele avite 5 vedere la alin. 1 vor puria semndtura Prtmm wliie  §i a
coordonatorulm serviciului public. ‘ ,
- Art. 14 Directorul seiviciului va desemna prin dtspohttze, cu ingtiintarea coordonatoruiu §t
primarului, perspana cireia ii va delega competentele pe pertoada concediului de odihné, sau
in lipsa acestuia, pe perioade mai mari de o zi.

Art. 15 Serviciul este structtirat pe douii compartimente, dupa cum urmeaza:

A, Compartlment Contabilitate, Resurse umane, Juridic si Administrativ:

un inspector specialitate grd. I1 cu atributii de contabil

un consilier juridie

un referent cu atributii de distribuire a laptelui

un administrator -

un casier

un muncitor de intretinere — yofer

trei muncitori - bucatar - -

B. Compartimentul asistentd medicala :
> opt asistente medicale principale

doui asistente medicale

doui surori medicale prmcxpale

sase infirmiere .

patruingrijitoare
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CAPITOLUL Il
BUGETUL SI PATRIMONIUL SERVICIULUI

Art. 16 (1) Patrimoniul serviciului este constituit din mijloacele materiale si financiare acordate
de Consiliul Local, pe baza de protocol, precum si din cele dobandite de institutie, sub orice
forma, in' nume propriu.

(2) Personalul serviciului "are obhgatxa intretinerii si folosirii eficiente a bazei
materiale si a bunurilor din dotare. , ‘
Art. 17 Fmangarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Serv1c1ulu1 Public Directia
“Centru Crese ™ se realizeaza din urmétoarele surse : :

~ a) bugetul Consiliului Local ;
" b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) contributii-tunare ale parintilor/reprezentatilor legali ;
d) donatii; -
€) sponsorizari, -

f) alte surse legal constituite. '

Art. 18 (1) Proportia si, dupi caz, cuantumul sumelor necesare finantirii creselor din sistemul
public se stabilesc prin Hotérare a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinti venit la
dispozitia Serviciului Public Directia “Centru Crese”.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa plateascd o contributie lunari
de Intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaza de serviciile acesteia.

(4) Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile parmplor/reprezentantllor
legali ai copilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

(5) Contributia pentru hrand, aprobatd prin hotirdre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii: Familiei si Protectiei Sociale, datoratd de périntii/reprezentantii legali ai
copiilor se determina in functie de numarul de zile in care copilul frecventeaza cresa.

CAPITOLUL 1V

" ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA SERVICFULUL - -~ .~ .

-

©Art 19 tn cadrul-Serviciului Public Directia “Centru Crese “ Regifa tuiciioncazéd 3 crese, uvanuv

o capacitate de 115 locuri. dupd cum urmeaza:
- cinci grupe cu program de lucru zilnic - cu o capacitate de 95 locuri; |
- o grupa cu program de lucru siptiménal - cu o capacitate de 20 locuri.
Art. 20 (1) Serviciul Public Directia “Centru Crese “ Resita este organizat din punct de vedere
educational pe grupe de vérstd, astfel:
a) grupa mica, pana la implinirea vérstei de 1 an;
b) grupa mijlocie, intre 1 an $i 2 ani;
c) grupa mare, intre 2 ani $i 4 ani.
(2) Cresele cuprogram ‘de lucru zilnic din cadrul cadrul Serviciului. Public Directia
“Centru Crese “ functioneaza in intervalul orar: 6% —18% . : .
(3) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6% —08%, iar plecarea se face in
intervalul orar 15°° 18",
@ Grupa de cresa cu program de lucru siptimanal din cadrul Serv1cmlu1 Public Directia
“Centru Crese ~ functioneaza 5 zile lucrdtoare pe sdptamana.
(5) Prin program de lucru sdptimanal se mtele%e perloada de ingrijire si educare a
copiilor, cuprinsi intre ora 6% a zilei de luni si ora 18% a zilei de vineri, 3 igurdnd astfel si
gézduirea copiilor pe timpul noptii.




(6) Hrana copiilor care frecventeazd cresa este asiguratd de bucatdriile existente in
gradinitele cu-program prelungit care functioneaza in aceleasi locatii cu cregele din municipiului
Resita. respectiv la Gradinita PP Nr. 5 Resita, pentru Cresa Nr. 3, la Gradinita PP Nr. 7 Resita,
pentru Cresa-Nr. 7 si la Gradinita PP Nr. 8 Resita, pentru Cresa Nr. 8, iar meniul copiilor este
intocmit de cdtre d1reuorul serviciului impreund cu o asistentd medicala, respectdnd prevederile
Ordinului ar. 1.5637 2008 si ‘p,rm.czpulc unei alimentatii sdndtoase necesare dezvoltérii
armonioase a copiilor, '

Art. 21 (1) Serviciului Public Directia, Cer\‘uu Crese™ functioneaza pe tot parcursul anului, dar
- 151 poate intrerupe activitatea pe o penoada de 30 de zile de vacanta pe timpul verii, precum siin
perioada sidrbatorilor 1e0ale

(2)Perioada -de vacanta se stabileste in urma consultarii parintilor/ reprezentantilor legali
ai copiilor sau a comitetului de parinti, dupa caz.

(3) Perioadele de vacanta se afiseazd de catre conducerea cresei la loc vizibil
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii
acestora. : ,

Art. 22 Activitanle de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si de Intretinere ale cladirii se
realizcazd, de regula, in perioadele de vacantd.

CAPITOLULYV

BENEFICIARI SI SERVICIHI PRESTATE \
Art. 23 De serviciile acordate de Serviciul Public Dxrectla .Centru Crese” din Resita beneficiaza
urmdtoarele categorii de persoane: .
a) Copii cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani ai caror parinti/reprezentanti legah au domiciliul
sau resedinta in municipiul Resita §i care sunt apti din punct de vedere medical pentru a__
frecventa colectivitatea;
b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa sl care nu au contractul dé
munca suspendat (exceptie fac parintii care in maxim 3 luni urmeaza si se reincadreze in
munca); ' e
¢) parintii care nu au un loc de munca , dar care se afld in cautarea unui loc de munca
(fapt care poate fi dovedit cu adeverinta de la Agentia Jude;eané de Ocupare si
Formare Profesionald);
d) mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverintd de la unitatea de
invatamant frecventata).

Art. 24 (1) Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, la sediul Serviciului
Public Directia ,,Centru Crese”, In Reslta stt. Al Roman, nr. 1, in functie de numdrul de locuri,
pe grupe de \arsta

(2) Admiterea copulor la cresd se 1&10; tindnd cont de ordinea datei de depunere a
cererii de Inscriere si in functie de numarul locurilor disponibile. -

(3) Admiterea se realizeaza in temeiul unui contract de furnizare de servicii, incheiat
intre parinti/reprezentantii legali ai copiilor si Serviciul Public Directia ,Centru Crese” ,
reprezentat de director. Prin contract se stabilesc drepturile si obligatiile partilor. Contractul are
la baza modelul de contract standard stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii
legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot constitui intr-un comitet de parinti.

- (5) Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultaii obligatoriu de catre conducerea
cresel cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei
managementului cresel.

Art. 25 (1) Admiterea in cresd se face pe baza unui dosar care va contine urmétoarele acte:
a) cerere adresata Serviciului Public Directia ,.Centru Crese” Resita;

b) copii dupa actele de identitate: - copil / parinti / reprezentanti legali; "
¢)acte medicale care s ateste fapjul cd poate frecventa colectivitatea (aviz epident' ogicy,




d) in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice , la intrarea in colectivitate se
impune $i opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stdrii de sinatate a copilului
respectiv (ex. tutburdri de metabolism ca si fenilcetonuria,sau boli ca si epilepsia, etc);
e) examenul coproparazitologic si coprocultura al cop11ulu1
f) adeverinta cu vaccindrile copilului;
‘g) adeverinta de la locul de munca’ mama/tata;
h) sentintd de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul); :
i) decizie de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului (daca este cazul);
j) adeverinta de la unitatea de invatimant frecventata la forma de zi (daci este cazul);
. (2) Dosarul va fi analizat de citre directorul Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” si
in Iunctle de locurile disponibile existente la ctesa la care se solicitd inscrierea va fi admis sau
inregistrat pe lista de agteptare.
(3) Este interzisa admiterea in cresa a copiilor purtitori de boli infecto-contagioase.
{4) Dupa admiterea copilului in cresd se 'va completa dosarul cu urmitoarele acte,
intocmite de personalul de specialitate al Serviciului Public Directia ,,Centru Crese”,:
a) fisa de evaluare individuala;
b) chestionar medical;
¢) anchetd sociald (daci este cazul);
¢} contractul de furnizare servicii; . - ,
e) fisa psihopedagogicd; - -
f)-fisa de evaluare psihologici;
g) plan personalizat de interventie. \
(5) In situatia in care copilul nu frecventeazi cresa pe o perioadi mai mare de 30 de -
zile, din alte cauze decit cele medicale, se reziliaza contractul de furnizare servicii- incheiat intre .
reprezentantul legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in cresd
depinde de situatia copilului si de dlspombilitétile existente la momentul respectiv, neccsnand
incheierea unui nou contract de furnizare servicii. :
(6) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile din motive medicale, la
reintoarcerea In cresd parintii sunt obligati sa prezinte avizul epidemiologic favorabil, eliberat de =
medicul de familie care si confirme, ca acesta este apt sd frecventeze colectivitatea. In cazul
neprezentarii acestui aviz epidemiologic favorabil, este interzisi intrarea copilului in-
colectivitatea cresei.
(7) Predarea st preluarea copilului la s1 de la cresd se va face de cétre si cétre -
parinti/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.
Art 26 Serviciile acordate in cadrul Serviciului Public Directia “Centru Crese
rebuie sé md»plvnnasca stzmdurdele minime de calitate conform legislatiei in vigoare. -Aceste”
constau in:
= a) tngrijitea i~ supravegherca-copiilor cu varsie cupiinse Intre 3 luni ¢i 4 ani, pm. personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;
b) programe de educatie timpurie adecvate vdrstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i
particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni §i 4 ani, prin personalui angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate; v
¢) supravegherea stiarii de sdnatate si de igien& a copiilor i acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de Imbolnévire, pana la momentul preludrii copilului de sustinitorul
legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupd caz, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate; ;
d) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;
e) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatu de ,
parteneriat activ eu parintii/reprezentantii legali in vederea respectarii interesului cop11ulu1 prin
personalul specializat sau protocoale cu structuri specializate;
f) servicii de consiliere si sprijin pentru périntii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri Specializate;
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g)-contribuirea la depistarea .pfecoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintil sdi §i sesizarea institutiilor abilitate 1n acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.
CAPITOLUL VI
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art. 27 Drepturile beneficiarilor:

a) sd beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, previzute la art.12 din

prezentul regulament;

-b) si:foloseascd baza tehnico-materiala existenta in conditiile prezentului regulament;

¢) sd fie tratati cu respect $i sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
d) <é li se asiﬁurc conﬂdentialitatea datdor si informatiilor personale in conditiile legii;

activ 1taule de >ﬁ$urate in cadrul c_re§ex.

Art. 28 Obligatiile beneticiarilor:

a) sa respecte regulamentul de organizare i functionare al cregei;

b) sd respecte regulamentul de ordine interioara din institutie;

¢) si achite lunar contributia pentru hrand pana la data de 15 a lunii 1n curs;

d) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furmzare de servicii incheiat cu reprezentantul

legal al cresei;

e) sd participe activ la activitdtile organizate de institutie, la sohc1tarea personalului cresei;

f) sd respecte orarul creselor conform alin.1 alin.3 ;

g) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd;

h) s& aibd un comportament civilizat. :

Art. 29 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copnlor si pentru

supravegherea lor in afara cresei .

Art. 30 Personalul si beneficiarii centrului au obligatia de a respecta programul de act1v1ta;1 al

cresel. e

Art. 31 (1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curiteniei de citre beneficiari si personal
(2) Curétenia din cadrul cresei este asiguratd de personalul de deservire.

Art. 32 Atat personalul cresei cat $l beneficiarii au obligatia de a respecta normele pnvmd

ordinea si linistea In incinta institutiei. s

Art. 33 In cresa sunt interzise urmatoarele: ”

a) intrareg persoanelor in stare de ebrietate;

b) introducerea bauturilor alcoolice. a substantelor toxice, a

“obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi-utilizate ca arme;

¢) fumatul In incinta cresei este strict interzis;

d) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;

¢) violenra verbala. adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

f) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art. 34 Toate incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la
cunostinta directorului  Serviciului Public Directia ,,Centru Crese”, care, cu avizul
coordonatorului, va stabili masurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu respectarea Codului
muncii si a altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL V11
CONTRACTE, PROGRAME, PROIECTE

Art. 35 (1) Serviciul Public Directia .,Centru Crese” intocmeste pentru fiecare beneficiar un -
contract de furnizare de servicii. =~




(2) Contractul.prevazut la alin (1) va cuprinde In principal, serviciile oferite, costurile
acestora, drepturile si oblgatiile partilor'si se va incheia pe o perioadi de maxim un an, cu
posibilitatea prelungirii acestuia; In conditiile prezentului regulament;

(3) Conducerea ‘Serviciului Public Directia .,Centru Crese a51gura incheierea cu
beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale:

(4) Furnizarea serviciilor sociale se face in interesul beneficiarului §i in baza-
contractulul incheiat cu acesta.’

Art. 36-In vederea diversificarii serviciilor sociale Serwcml Public Directia “Centru Crese”
poate dezvolta parteneriate §i colabora cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
ACCESUL ININSTITUTIE

Art. 37 (1), Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza
actului de identitate sau a legitimatiei de servici.

{2y Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobaica conducerii Ser viciului Publlc
Dlrecna ,,Centru Crese”.
Art. 38 Presa are acces in institutie in urma unei acreditiri acordate.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 39 (1) Personalului Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” 1i sunt aplicabile —
prevederile Codului Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte
normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca. T
(2) Contractele de munca ale salariatilor Centrului se incheie pe perloada
nedeterminata, cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel;
(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aphcablle personalului
contractual din sectorul bugetar.
Art. 40 Posturile vacante existente in statul de functii vor fi ocupate prin concurs sau examen,
potrivit legislatiei in Vlgoare sx vor ﬁ scoase la concurs i raport cu necesitatile Serviciului Public
Directia ,,Centru Crege”. - o - = S - et
Art. 41 (1) Atributiile si responsablhtatﬂe compammentelor sunt stablhte prin Regulamentul de
“ordirde interioard al Serviciuiur Pubhc Dlreupd ,,Ceniru Crese”, cu consultaiéa sindicatulai sau .. -
reprezentantilor salariatilor, dupa caz; -

(2) Atributiile directorului si ale personalului Serviciului Pubhc Drrectla ,,Centru Crese”
sunt prevazute in figele posturilor si. sunt in conformitate cu responsabilititile si competentele
specifice; ~

(3) Personalul Serviciului Pubhc D1rect1a »Centru Crese” are obligatia si manifeste
solicitudine si afectivitate In relatiile cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-gi exercita cu
operativitate si eficientd atributiile stabilite prin fisa postului;

(4) Personalul Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” promoveaza §i aplicd masuri
de protejare a copiilor impotriva oricarei forme de maltratare §i sesizeazd Serviciul Public
Directia de Asistentd Sociald, salvarea, politia/parchetul privind situatiile de abuz, neglijare,
exploatare a copilului, daci este necesar;

(5) In vederea imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor privind satisfacerea
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Serviciului Public Directia ,,Centru Crese”
beneficiazi- de formare continud in domeniul protectiei copilului sau  domenii
conexe/interdisciplinare;

(6) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitar




pentru exercitarea corespunzitoare a acestor atributii atrage pe langd sanctiunile previzute de
lege si incetarea imediatd a raporturilor de munca pentru cei vinovati.

Art. 42 In cazul in care se constatd ci salariatul Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” a
sivarsit o abatere disciplinard, respectiv o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune 'savérsitd cu vinovatie prin care a incalcat normele legale, regulamentul de ordine
interioard al Serviciului Public Directia ,,Centru Crese”, contractul individual de munca si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, directorul serviciului are dreptul de a aplica,
potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sanctiuni
disciplinare. ’

Art. 43 (1) Prezentul regulament se modificd si se completeazi cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate, precum si materiile incidente acestuia;

B (2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta personalului
Serviciului Public Directia ,,Centru Crese” si beneficiarilor, pe bazd de semniturd, care are
obligatia sa-1 cunoasci si sa-l aplice, in mod expres, in partile ce-1 privesc. '

Axt. 44 Prezentul reoulament se aplicd incepand cu data aprobarii hui de ctre Cenzilit! Local al
g p P p
Municipiului Resita. ‘
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