JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

HOTARAREA NR.3
din 11.01.2023

privind incheierea Protocolului de colaborare intre Municipiul Regita, R.N.P-Romsilva —
Directia Silvica Carag Severin si Asociatia Bike Attack Resita, pentru amenajarea traseului
educativ ,Poiana Caraiman” §i implementarea proiectului ,,Saptimina Verde”

Consiliul Local al Municipiului Resita, intrunit in sedinta de indati din data de 11.01.2023;

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 88802/2022 si Raportul de specialitate nr. 88801/2022,
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

Viazéand Avizul de legalitate al Directiei Juridice nr. 1599/10.01.2023;

Tindnd seama de solicitarea R.N.P. Romsilva, Directia Silvicd Caras-Severin nr.

13663/87279/2022;
Luind in considerare Legea nr. 1/2011 privind educatia nationald, cu modificirile si completirile

ulterioare.
In temeiul art. 129 alin. 2 lit. e), alin. 7 lit. a), ¢), €) si f), alin. 9 lit. a), art. 139 alin. 3 lit. lit. a) si lit. f),
art. 196 alin. 1 lit. a), art. 197 alin. 1 si alin. 2 si art. 199 alin. 1 si alin 2 din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul

administrativ, modificat si completat;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba incheierea Protocolului de colaborare intre Municipiul Resita, R.N.P-
Romsilva — Directia Silvici Caras-Severin si Asociatia Bike Attack Resita, pentru amenajarea
traseului educativ ,,Poiana Caraiman” si implementarea proiectului ,Siptiména Verde”,
conform anexei care face parte integranti din hotérare.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul municipiului Resita, domnul Popa Ioan, in vederea
semndérii Protocolului de colaborare previzut la art. 1.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezgntei hotaréri se incredinteazi primarul municipiului
Regita, domnul Ioan Popa i Directia Generala Invatamant, Cultura, Tineret, Sport si Culte.

Art. 4. Hotéirdrea intrd in vigoare la data comunicérii.

Art. 5. Prezenta hotérdre se comunici:

— Primarului Municipiului Resita, domnul Popa Ioan;

— Prefectului si Institutiei Prefectului Judetul Carag-Severin;

— Directiei Generale Inviaimant, Cultur3, Tineret, Sport si Culte;
— R.N.P-Romsilva — Directia Silvicd Carag Severin;

— Asociatiei Bike Attack Resita;

— Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

PRESEDINTE DE SEDINTA, .~ %

Lucia WT Peia / é7ﬁ

Lo}

\-1,3:

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT, CULTURA. TINERET, SPORT SI CULTE
DIRECTIA INVATAMANT, RELATII INTERINSTITUTIONALE. CULTE, SPORT SI TINERET
Adresa: Piata 1 Decembrie 1918 Nr. 1A, Tel./Fax: 0355 429 868, E-mail: educatie@primariaresita.ro




Anexi la H.C.L. nr. 3/11.01.2023

R.N.P-Romsilva Municipiul Resita

Directia Silvici Caras Severin Nr. /

Nr. / Asociatia Bike Attack Resita
Nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

I. COLABORATORII

1. R.N.P-Romsilva — Directia Silvici Caras-Severin, cu sediul in Regsita, telefon 0255 - 216533, fax
0255 - 222653, judetul Caras Severin, reprezentatd prin Tabugan Ion, avind functia de Director si
persoana insircinatid cu desfasurarea actiunilor prevdzute in prezentul protocol, Kokovics Laszlo,
specialist in domeniul educatiei forestiere, in calitate de colaborator, numit in continuare Directia
Silvicd Caras-Severin;

si

2. Municipiul Resita, cu sediul in Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, judeful Carag-Severin,
telefon/fax 0255.214314, reprezentat de Joan POPA, avand functia de Primar, in calitate de
colaborator si persoana responsabild de buna desfasurare a activitAilor, ......cccevveervreenreccie
3. Asociatia Bike Attack, cu sediul in Resita, telefon ......... , e-mail: ............... , reprezentat de ......... ,
avand functia de Director, In calitate de colaborator si persoana responsabild de buna desfasurare a
F:Yv18 A141%:151 (o) oRUURUUOU ORI ORPPPI

II. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
2.1. Amenajarea traseului educativ ,Poiana Caraiman”, in fondul forestier proprietate publica de

stat, din administrarea R.N.P.Romsilva — Directia Silvicd Caras Severin, prin Ocolul Silvic Resita, in
UP VII Resita, ua 91AB, 92AB, constind in: amenajare potecd, amplasarea panouri, indicatoare,
mobilier urban (banci, cosuri gunoi, etc.).

2.1. Pirtile au stabilit de comun acord si coldboreze pentru amenajarea traseului educativ ,,Poiana
Caraiman” si implementarea proiectului ,,Sdptiméina Verde”, un program de educatic de mediu,
stabilit/aprobat a se desfisura in traseul educativ ,Poiana Caraiman”, unde se vor organiza
siptiméanal ateliere cu durata de 60 minute fiecare, pentru elevii din clasele ciclului primar si
gimnazial, din Regita si Judetul Caras Severin, care vor vizita traseul educativ, in mod organizat si sub
supravegherea reprezentantilor Inspectoratul $colar Judetean Caras-Severin, in vederea dezvoltarii
cunostintelor in domeniul protectiei mediului.

2.2. Activitatile vor fi organizate §i desfigurate de cétre parteneri in vederea schimbdrii perceptiei si
atitudinii elevilor fati de valorile naturale si necesitatea conservdrii acestora pentru generatiile
viitoare. Activitifile vor fi organizate cu ocazia implementarii si lansérii noului modul ,,SCOALA
VERDE” la nivelul unitatilor scolare din subordinea, Inspectoratului $colar Judetean Caras-Severin.

III. DURATA PROTOCOLULUI
Art. 3.1. Prezentul protocol de colaborare se incheie pentru o perioadd de 1 an de zile si intrd in

vigoare incepand cu data semndrii sale de cétre parti.
Art. 3.2. Durata prezentului protocol de colaborare poate fi prelungiti, pe parcursul valabilitatii
acestuia, prin act aditional, cu acordul scris al partilor.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR PENTRU REALIZAREA COLABORARII



Art. 4.1. In cadrul Protocolului de colaborare, Partenerul nr. 1 - Regia Nationalid a Pidurilor —
Romsilva prin D.S. Caras-Severin are urmitoarele obligatii:

a. s& ~ mentind, prin reprezentantul desemnat - d-na/dnul Kokovics Laszlo, e-mail
fond.forestier@resita.rosilva.ro, telefon 0773790232, legitura cu Partenerii cu scopul stabilirii de
comun acord, a calendarului lucrérilor de amenajare a traseului educativ ,,Poiana Caraiman” si
implementarea proiectului ,,Siptimana Verde”;

b. sd asigure materialele necesare amenajérii infrastructurii traseului educativ, respectiv: panouri,
indicatoare, cosuri gunoi, etc.;

c. sd asigure amplasarea infrastructurii traseului educativ;

d. inainte de inceperea activitifilor, Regia Nationald a Padurilor — Romsilva Directia Silvici
Carag-Severin, prin personalul angajat, are obligatia de a face tuturor participantilor instructajul cu
privire la normele de protectie a muncii si de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe
care le va desfasura, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e. sd ia toate masurile necesare pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale si a regulamentului de ordine interioars;

f. sd respecte prevederile legale cu privire la sdnitatea §i securitatea in munca si normele privind
prevenirea si stingerea incendiilor pe durata desfasurdrii activititilor ce formeazi obiectul acestui

protocol;

Art. 4.2. in cadrul Protocolului de colaborare, Partenerul nr.2 - Municipiul Resita are urmitoarele
obligatii:

a. sd mentind, prin reprezentantul desemnat — d-na/dnul ................... RS 15F: 11 O s
telefon ................ , legétura cu Partenerii cu scopul stabilirii de comun acord, a calendarului lucririlor

de amenajare a traseului educativ ,,Poiana Caraiman” si implementarea proiectului »Sidptimana
Verde”;

sre e

L

d. si ia toate mésurile necesare in vederea respectérii, de catre reprezentantii sai si elevii participanti,
a reglementdarilor legale aplicabile referitoare la conditiile de muncs, de sanitate §i securitate in
munci, normele privind prevenirea si stingerea incendiilor si a regulamentului de ordine interioara;

f. 1n cazul producerii unor accidente de munca sau a oricéror alte evenimente neprevizute, inclusiv a
evenimentelor si incidentelor periculoase, imbolnavirilor profesionale, generate sau produse ca urmare
a nerespectérii dispozitiilor legale aplicabile si/sau ca urmare a neindeplinirii clauzelor contractuale de
citre reprezentantii/ angajafii sdi, dupd caz, Primiria Municipiului Resita si reprezentantii sii sunt
raspunzitori, In exclusivitate, pentru neluarea mdésurilor de prevedere, de precautie si pentru
nerespectarea dispozitiilor legale in vigoare §i rdspund in conformitate cu prevederile Legii securititii
si sindtdfii In muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, Legii nr. 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor precum si orice modificare legislativi aparutd pe timpul
desfagurarii parteneriatului;

g. si ia toate masurile necesare/ legale, in cazul producerii unor accidente de munci sau a oriciror
alte evenimente neprevizute, inclusiv a evenimentelor si incidentelor periculoase, imbolnivirilor

profesionale etc;
h. este de acord ca Partenerul nr. 1 sa mediatizeze actiunile educationale pe platformele de socializare,

cu mentionarea implicarii Partenerilor nr.2 si nr.3;

Art. 4.3. In cadrul Protocolului de colaborare, Partenerul nr.3 - Asociatia Bike Attack are
urmatoarele obligatii:

a. sa mentind, prin reprezentantul desemnat — d-na/dnul ................... > email .o ,



telefon .....cccceinene , legitura cu Partenerii cu scopul stabilirii de comun acord, a calendarului lucrérilor
de amenajare a traseului educativ ,,Poiana Caraiman” si implementarea proiectului ,,Saptiméina
Verde”;

g g

respectiv cu: panouri, indicatoare, cosuri gunoi, etc.;

c. si sprijine, in misura posibilitatilor, amplasarea infrastructurii traseului educativ;

d. si ia toate misurile necesare in vederea respectirii, de citre reprezentantii séi si elevii participanti,
a reglementirilor legale aplicabile referitoare la conditiile de muncd, de sinitate si securitate in
munci, normele privind prevenirea si stingerea incendiilor si a regulamentului de ordine interioars;

f. in cazul producerii unor accidente de munca sau a oricéror alte evenimente neprevédzute, inclusiv a
evenimentelor si incidentelor periculoase, imbolnavirilor profesionale, generate sau produse ca urmare
a nerespectarii dispozitiilor legale aplicabile si/sau ca urmare a neindeplinirii clauzelor contractuale de
citre reprezentantii/ angajatii sdi, dupd caz, Asociatia Bike Attack si reprezentantii sii sunt
rispunzitori, in exclusivitate, pentru neluarea misurilor de prevedere, de precautic §i pentru
nerespectarea dispozitiilor legale in vigoare si rdspund in conformitate cu prevederile Legii securitatii
si sandtitii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile §i completdrile ulterioare §i a Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, Legii nr. 307/2006
privind ap#irarea impotriva incendiilor precum si orice modificare legislativd apérutd pe timpul
desfisuririi parteneriatului;

g. si ia toate misurile necesare/ legale, in cazul producerii unor accidente de munca sau a oricéror
alte evenimente neprevizute, inclusiv a evenimentelor si incidentelor periculoase, fmbolnavirilor
profesionale etc;

h. este de acord ca Partenerul nr. 1 si mediatizeze actiunile educationale pe platformele de socializare,
cu mentionarea implicarii Partenerilor nr.2 si nr.3;

V. OBLIGATII COMUNE

Art. 5.1. Partile au obligatia de a se asigura cd activitdfile se vor desfisura conform descrierii
proiectului - Anexa nr. 1 la prezentul protocol de colaborare, cu stabilirea, anterior desfigurarii
fiecdrei activititi, a rolurilor individualizate pentru fiecare partener, in conformitate cu obligatiile
asumate prin prezentul protocol.

V1. INCETAREA PROTOCOLULUI

Art. 6.1. Prezentul protocol inceteaza, in conditiile legii, prin executare, acordul de vointa al partilor,
denuntare unilaterald cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd in notificare pentru incetarea
acordului, de la data notificarii, expirarea termenului, imposibilitate fortuitd de executare, precum si

din orice alte cauze previzute de lege.

VIL Forta majora

Art. 7.1. a. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

b. Forta majora exonereaza partenerii de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe
toatd perioada In care aceasta actioneaza.

c. Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pani la aparifia acesteia.

d. Partenerul care invoca forta majora are obligatia de a notifica celuilalt partener, in cel mult 5 zile
de la aparitia acesteia §i in mod complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care 1i stau la
dispozitie In vederea limitdrii consecintelor. -

e. Daca forta majori actioneazi sau se estimeazi ci va actiona o perioada mai mare de 5 zile, fiecare
partener va avea dreptul sd notifice celuilalt partener incetarea de plin drept a prezentului protocol,

3



férd ca vreuna din pérti sa poati pretinde celeilalte daune-interese.
f. Dacd oricare partener considerd cd au intervenit imprejurdri de fortdi majord care pot afecta
indeplinirea obligatiilor sale, va notifica imediat celuilalt partener cu privire la natura, durata estimati

si efectul probabil al imprejurérii de fortd majora.

VIIL. Solutionarea litigiilor
Art. 8.1 Partenerii vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin tratative directe,

orice nefnfelegere sau disputd care se poate ivi intre ei, in cadrul sau in legdturd cu indeplinirea
protocolului de colaborare.

Art. 8.2 Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partenerii protocolului nu reusesc si
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuali, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecitoresti competente de la sediul Partenerului nr.1

IX. DISPOZITI FINALE
Art. 9.1. Modificarea oricirei clauze se face prin acordul partilor, in scris, printr-un act aditional, care

va face parte integranta din prezentul protocol, respectiv va fi semnat de citre parteneri.

Art. 9.2, Limba care guverneazi contractul este limba roméan3.

Art. 9.3. (1) Orice comunicare intre pirti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisa 1n scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cét si in momentul primirii.
(3) Comunicarile intre pérti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.

Art. 9.4. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Art. 9.5. Pirtile au inteles sd incheie azi ..................... prezentul protocol de colaborare in trei
exemplare originale, cdte unul pentru fiecare parte.

Partenerul nr. 1 Partenerul nr. 2

Regia Nationald a Padurilor — MUNICIPIUL RESITA
ROMSILVA

Directia Silvica Caras Severin Primar,

Director,

Directia Economici, Partenerul nr. 3
Director

................................ Asociatia Bike Atttack Resita

Serviciul Juridic, Presedinte
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