ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.41
din 28.02. 2012
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Serviciului Public ,,Directia de
Asisten{d Sociali” din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al municipiului Resita, intrunit in sedinta ordinara din data de 28.02.2012;

Avéand in vedere Expunerea de motive i Raportul de specialitate al Serviciului Public ,,Directia de
Asistentd Sociald”,precum si rapoartele de avizare ale Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local.

Véazand Hotérérea Consiliului Local nr.144/2006 privind mﬁmtarea Serviciului Public "Directia de
Asmtenta Social in subordinea Consiliului Local Resita, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Hotdrdrea Consiliului Local nr.244/2009 privind transferul serviciilor si
activitdtilor de asisten{d medicald comunitara si asisten{d medicald In unitifile de Invi{imant exercitate de
Ministerul S#n#titii Publice citre Serviciul Public ,Directia de Asistentd Social¥” din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Resita;

Ludnd in considerare Hotdrdrea Consiliului Local nr.274/12.08.2010 privind reorganizarea
Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociald” in urma preludrii personalului de la Serviciul Public
Directia ,,Centru Crese”;

Viazind Hotirdrea Consiliului Local nr. 189/2011 privind modificarea Organigramei si Statului de
Functii Ja Serviciului Public ,,Directia de Asistenfd Sociald” din subordinea Consiliului Local Resita.

Potrivit prevederilor Legii nr.292/2011, a asisteniei sociale;

Tinénd cont de prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Viazand prevederile Hotérdrii Consiliului Local 0r.33/23.02.2010 privind Strategia locald a
Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald” in domeniul protectiei §i asistenfei sociale, pentru
perioada 2010-2013, precum si Planul operational pentru perioada 2010-2013, ca parte integranté a
Strategiei Jocale a Serviciului Public “Directia de Asistenfi Sociald™ in domeniul protectiei si asistentei
sociale, pentru perioada 2010-2013;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederllor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstmce republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicat,

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Luénd in considerare Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturile persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile i completirile
ulterioare;

Viézand prevederile Hot#irorii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structuriii orientative de personal a Regulementului-cadru de
organizare §i functionare a institutiilor de asistentd sociald, precum $i a Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonanfei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu Hotérdrea Guvernului nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si



competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr.263/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile $i completarile ulterioare;

in temeiul art.36 alin.(2), lit.a) si d), alin.3, lit.b), alin.6 lit.a punctul 1-3 si 19, alin.9, art.45 alin.1,
art.49 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b), alin.3 si alin.6 ale Legii nr.215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Public ,,Directia de
Asistent# Sociald” conform Anexei care face parte integranté din prezenta Hotérére.

Art.2 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri se revoci Hot#rdrea Consiliului Local
nr.320/28.09.2010 privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului Public
,»Directia de Asistentd Sociald” din subordinea Consiliului Local

Art.3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul Public ,,Directia de
Asitent Sociala” din cadrul Consiliului Local al Municipiului Resita

Art.4 - Prezenta hotirre se comunic3:

- Primarului municipiului Regita;
« -Prefectului si Institutiei Prefectului Judetului Carag-Severin;
- Serviciului Public ,,Directia de Asistentd Sociald”;

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CSOKE D {Z MARIAN




Anexa
La H.C.L. nr, 41/ 28.02.2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC
"DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

fn vederea aducerii la indeplinire a prevederilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si altor acte normative care stabilesc
responsabilitdfi pe seama autorititilor administratiei publice locale, se adoptd urmatorul Regulament de
organizare $i funcfionare pentru personalul ce isi desfisoard activitatea in cadrul Serviciului Public
“Directia de Asistentd Socialad”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” este serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd, reprezentat de Directorul Executiv, avind calitatea de ordonator tertiar de credite
si care funcfioneazd sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Resita, fiind infiintat prin HCIL
nr. 144/27.06.2006, cu modificirile si completarile ulterioare.
(2) Serviciul ”Directia de Asistenti Sociald” este condus si coordonat de citre Primarul
municipiului Resita.
Art, 2
(1) Prin Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” al Consiliului Local, in intelesul
prezentului Regulament, se intelege serviciu public subordonat si structurat pe competente potrivit
organigramei i gestionarea serviciului fiind organizata in regim de gestiune directa.
Art. 3
(1) Sediul Serviciului Public “Directia de Asistenti Sociald” este in Resita, Str. Libertatii, nr.
18-22.
(2) Pe toate actele emise de Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” se va mentiona
Consiliul Local al municipiului Regita — Serviciul Public *Directia de Asistenti Sociali”.
Art. 4
Durata de functionare a Serviciului Public ”Serviciul de Asistentd Sociald” este nelimitata,
Art. 5
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” fsi desfigoard activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare $i Funcfionare a prevederilor legale in vigoare, precum si a Legii nr.
292/2011, asistentei sociale si a legislatiei de specialitate din domeniul social, educational si al
asistentei sociale.
Art. 6
Structura organizatoriti a Serviciului Public "Directia de Asistenta Sociald” cuprinde:
Directorul Executiv aviind in subordine urmitoarele:
- Serviciul pentru Protectia Copilului si Monitorizarea Persoanelor aflate in dificultate:
11 functii de executie
1 functie de conducere

2 posturi contractuale :

- Biroul de Asistentd Sociala: f‘\ /
13 functii de executie '
1 functii de conducere 1 : \ . _



- Biroul pentru Programare Strategii si Relatii cu ONG-uile: :

8 functii de executie :

1 functie de conducere

I post contractual
- Compartiment Financiar Contabil.

3 functii de executie
- Biroul Resurse Umane:

4 functii de executie

4 posturi contractuale

1 functie de conducere
- Biroul de Asistenta Medicala:

1 post contractual de conducere

44 posturi contractuale
- Biroul de Asistenta Sociala Comunitard ”Centru Crese™:

31 posturi contractuale

1 post contractual de conducere

Fiecare structurd din cadrul Serviciului Public,,Directiei de Asistentd Sociald,, se subordoneaza
direct conducerii, respectiv directorului executiv, iar intre birouri $i serviciu nu existd subordonare.

Art. 7
Serviciul Public ”Directia de Asistentd Sociald” dispune de Cod fiscal, cont bancar propriu si
stampild.
Art. 8
Serviciul Public "Directia de Asistenfd Sociald” este serviciu public de interes local, organizat la
nivel de directie, In subordinea Consiliului Local Resita cu urmétoarele atribufii principale:

- oferéd servicii sociale primare

- identificd st evalueazé nevoile i situatiile care impun furnizarea de servicii sociale n functie
de nevoile specifice comunitatii

- dezbolti gi gestioneazi servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile legii

- elaboreazd si propune consiliului local al municipiului, proiectul de buget anual pentru
sus{inerea serviciilor sociale gi a altor masuri de asisten{ sociald

- controleazi din punct de vedere administrativ serviciile sociale acordate la nivel local

- asigurd consilierea si informarea cetéifenilor din comunitate privind serviciile sociale existente
la nivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce le revin

- organizeazi, finanfeaza si sufine serviciile sociale cu caracter primar acordate la nivel local

- promoveazi parteneriate cu al{i furnizori de servicii sociale

- realizeazd actiuni si mésuri de proximitate, preventie acordate in comunitate, In scopul
identificarii i limitérii situatiilor de risc in care se poate afla la un moment dat persoana,
familia sau grupul

- mdsuri i actiuni de urgentd in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza

- mdisuri §i activititi de organizare si dezvoltare In plan social pentru incurajarea participirii si
solidaritatii sociale

- oricare alte mésuri §i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune sociali

- asigurd §i servicii specializate privind asistenta si suportul persoanelor vérstnice, inclusiv
persoanelor varstnice dependente

Serviciile sociale reprezintd ansamblul complex de mésuri si actiuni realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititilor, in vederea prevenirii si
depasirii unor situafii de dificultate, , vulnerabilitate ori dependentd, pentru cresterea calititii vietii si
promovarea coeziunii sociale; serviciile sociale sunt oganizate In forme stabilite prin nomenclatorul
serviciilor sociale.

Serviciile sociale sunt organizate intr-un sistem flexibil, multidisciplinar si pot fi furnizate in
sistem integrat cu serviciile de sandtate, Invitdimant. Locuire, ocupare a fortei de munci si alte
asemenea, in functie de complexitatea situatiei.

Art. 9

In problemele de specialitate, Serviciul Public “Directia de Asistentd Sociald” intocmeste
proiecte de hotdrdri care In mod obligatoriu sunt Insotite de rapoarte de specialitate, pe caré le prezinta
in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al municipiului Resita. '




Art, 10

Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Resita si Serviciul Public “Directia de

Asistentd Sociald” se face prin Primarul si Viceprimarii municipiului Resita.
Art. 11

Angajarea salariafilor se face in conditiile legii de citre Directorul Executiv, in limita posturilor

prevézute in organigrama aprobati de citre Consiliul Local.
Art. 12 '

In structura actuala Serviciul Public “Directia de Asistentd Sociald™ va functiona cu un numér
de 128 angajafi proprii, dintre care 39 functionari publici de executic si 82 posturi contractuale de
executie i 7 functii de conducere (5 functii publice si 2 contractuale).

In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanclor cu handicap, republicata cu modificirile si completirile ulterioare, in cadrul Serviciului
Public "Directia de Asisten{d Sociald” sunt angajati si asistenti personali ai persoanelor cu handicap,
numdrul lor fiind aprobat anual de cétre Consiliul Local Resita.

Art. 13

Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” poate fi restructurat, reorganizat sau desfiintat

prin hotérare a Consiliului Local.

CAPITOLUL I 3 5
FINANTAREA SERVICIULUI PUBLIC "DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Art. 14

(1) Finanfarea cheltuiclilor curente si de capital ale Serviciului Public "Directia de Asistenti
Sociald” se asigurd din bugetul local si fonduri extrabugetare.

(2) Bugetul Serviciului Public *Directia de Asistentd Sociald” se aproba de catre Consiliul
Local al municipiului Resita.

Art. 15

(1) Directorul Executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite elaboreazi proiectul bugetutui propriu, angajeaza si utilizeazi
credite bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli strict legate de
activitatea serviciului public gi cu respectarea dispozitiilor legale; utilizeazi creditele bugetare ce le-au
fost repartizate pentru nevoile serviciului public, potrivit prevederilor bugetare aprobate si asigura
integritatea bunurilor aflate in administrare.

Art. 16

(1) Patrimoniul serviciului este constituit prin mijloacele materiale si financiare acordate de
Consiliul Local, pe bazd de protocol, precum si din cele dobéandite de institutie, sub orice forma, in
nume propriu.

(2) Personalul serviciului are obligatia intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale sia
bunurilor din dotare.

Art. 17

Finanfarea cheltuielilor necesare organizirii si functiondrii Biroului de Asistentd Socialad
Comunitard Centru Crese” se realizeazi din urmitoarele surse:

a) bugetului Consiliului Local;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

d) donatii;

€) sponsoriziri;

f) alte surse legal constituite.

Art. 18

(1) Proportia i, dupd caz, cuantumul sumelor necesare finantarii creselor din sistemut public se
stabilesc prin Hotarére a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezintd venituri \
dispozitia Serviciului Public “Directia de Asistenfi Sociald” din subordinea Consiliului Local Q
municipiului Resita. @

(3) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa pliteasca o contributie lunari de
intrefinere pentru flecare copil Inscris la cresi si care beneficiazd de serviciile acesteia.

(4) Prin exceptie, Consiliul Local va suporta contributiile périntilor/reprezentantilor };ﬁfyy

copilului Inscris la cresa si expus riscului abandonului, aprobate prin hotarare de consiliu local.

\

*



(5) Contributia pentru hrand, aprobatd prin hotdrare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale, datoratd de parintii/reprezentantii legali ai copiilor se determini
in functie de numirul de zile in care copilul frecventeazi cresa.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA 5
SERVICIULUI PUBLIC "DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Art. 19
Primarul municipiului Resita coordoneazi Servictul Public "Directia de Asistentd Sociald”.
Art. 20
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” este un serviciu public cu personalitate juridica
reprezentat de cétre Directorul Executiv, fiind subordonat Consiliului Local al municipiului Resita,
Primarului $i Viceprimarului i infiintat prin H.C.L. nr. 144/27.06.2006 cu modificdrile si completirile
ulterioare.
Art. 21
In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu prevederile legale, Directorul Executiv
emite dispozifii. Directorul Executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului angajat
al Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald” si are calitatea de ordonator tertiar de credite.
Art. 22
Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorici (de tip
piramidal, ierarhic functionald) care genereaza relafii de autoritate pe verticald si functionale pe
otizontala.
Pe verticald relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rispunzind de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecinjele acestor dispozitii.
Art, 23
Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei
pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia
este obligat s informeze geful ierarhic direct $i conducitorul.
Art. 24
(1) Directorul serviciului are obligatia ca, In situatia in care solicitd unei alte institutii de stat
ierarhic superioard, un punct de vedere referitor la activitatea directiei, sa informeze in prealabil, dupa
caz, Consiliul Local §i coordonatorul serviciului public, cit si intotdeauna Primarul municipiului
Resita.
(2) Adresele avute in vedere in alin. 1 vor purta semnitura Primarului, coordonatorului
serviciului public i conducerii serviciului.
Art, 25
Atributiile si competentele specifice Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald” sunt
urmitoarele:

A. ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR CONTABIL

- este In subordinea Directorului Executiv al Serviciului Public "Directia de Asistent3 Sociala™;

- elaboreazi §i fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea masurilor de asistents
sociala;

- pregéteste documentatia necesard in vederea stabilirii drepturilor la prestatiile si si serviciile de

asistentd sociald

- realizeazi activitatea financiar contabili; \

- administreaza si gestioneaza fondurile alocate pentru asistenta sociali;

- asigurd plata salariilor asistentilor personali i indemnizatiilor persoanelor cu handicap, in
conditiile legii,

- raspunde de Incadrarea In numdrul alocat al asistentilor personali si a indemnizatiilor pentru
persoana cu handicap potrivit H.C.L. aprobate;

- as1gura controlul financiar preven’uv pentru toate plétile efectuate In limita creditelor aprobate;

- a51gura plata subventiilor §i ajutoarelor pentru incilzire, aprobate conform legislatiei in

vigoare, pentru institutiile care furnizeazi energie termica sl gaze naturale, pW/;erntru
/ _

¢



societatile de transport in comun local, care elibereazi abonamente persoanelor cu handicap si
Insotitorilor acestora;

realizeazd plata ajutoarelor financiare conform legislatiei in vigoare;

raspunde de asigurarea spafiilor, a mijloacelor financiare si legislatiei pentru sustinerea
realizérii activitdtilor de asistenta sociald;

stabileste cu organele de specialitate ale aparatului propriu in toate etapele, dimensionarea
cheltuielilor;

urmireste executia cheltuielilor previzute in bugetul Directiei, intocmind periodic informéri
cétre directorul executiv §i rapoarte privind modul de realizare al acestora, propunand mésuri,
atunci cind se constatd dificultiti in incadrarea bugetului stabilit pentru directie;

intocmeste lucrdrile privind bugetul serviciului, cu repartizarea pe ftrimestre §i prin
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

pregiteste si executd lucrrile privind modificarea bugetului serviciului;

rispunde de organizarea si conducerea evidentei contabile a sumelor aprobate in vederea
efectudrii cheltuielilor proprii, conduce evidenta deschiderilor de credite pentru activitatea
proprie;

raspunde de Intocmirea, potrivit legii, a documentelor de plata si cele contabile cétre institutiile
bancare §i urmdireste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea lor, cit si a
documentelor Insotitoare, asigurind Incadrarea corectd a lor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, a cheltuielilor previzsute in bugetul aprobat,

executi toate operafiunile de casd in strictd conformitate cu prevederile regulamentului
operatiunilor de casd; exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si
asigurd incasarea la timp a creanfelor, decontarea avansurilor ridicate, luind maésurile ce se
impun, atunci cind este cazul;

transmite informatii de interes public, cu respectarea prevederilor legale;

indeplineste, potrivit legii, orice atributii privind activitatea de buget-contabilitate care rezulta
prin legi si alte acte normative, precum si cele Incredintate de Consiliul Loca, Primar si
Viceprimar;

pregateste documentele specifice create in cadrul acestui compartiment §i predd inventarul
persoanelor cu atributii in domeniu:

riaspunde de inventarierea bunurilor din cadrul S.P.D.A.S.

B. ATRIBUTII ALE BIROULUI RESURSE UMANE

rispunde de evidenta in registrul Unic al Salariatilor (personal contractual) si comunicarea
datelor in termen la LT.M.;

stabileste salariile si celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul serviciului si urméreste incadrarea in fondurile aprobate prin buget;

intocmeste statele de plati si pregéteste mésurile de eliberare acestora titularilor, conform
prevederilor legislafiei in vigoare;

intocmeste organigrama, statul de functii si personal al Serviciului Public "Directia de
Asistentd Sociald™;

gestioneazdi dosarele profesionale ale functionarilor publici §i urméreste cariera acestora cu
privire la recrutarea, perioada de stagiu, numirea, evaluarea, promovarea acestora;

gestioneazi contractele de munci i actele aditionale ale personalului contractual;

rspunde potrivit legii, de intocmirea actelor necesare pentru concursurile organizate in vederea
ocupirii posturilor vacante din cadrul serviciului, verificd dosarele intocmite de cétre candidati,
urmireste potrivit legii, Intocmirea actelor privind rezultatele obtinute de cétre candidati i le
prezintd spre aprobare;

intocmeste lunar, trimestrial i anual rapoartele statistice privind numérul salariatilor ’E\s
veniturilor realizate de personalul din cadrul serviciului;

asigurd aplicarea corectd i la timp a actelor normative cu privire la salarizarea functionaril&
publici si a personalului contractual din cadrul serviciului;

intocmeste, potrivit legii, dosarele de pensionare pentru limitd de vérstd si invaliditate si
raspunde de punerea lor in termen, la organele de specialitate in conditiile legii;

urmireste respectarea programului de lucru a tuturor angajatilor si indeplinirea dispozitiilor
conducerii Directiei de Asistentd Socialé;



- verificd la expediere, indeplinirea cerintelor de forma la redactarea actelor (antetul, nunigrul si
data, telefon, semnéturile autorizate, stampild, inifialele celui care a redactat dactilografiat sau
tehnoredactat, numarul de exemplare si, dacd este cazul, numarul filelor anexate);

- urmdéreste solutionarea si expedierea in termen a rdspunsurilor citre destinatar, sesizeazi in
timp util directorul executiv de eventualele intirzieri in rezolvarea lor;

- prezintd zilnic corespondenta directorului executiv pentru repartizarea acesteia pe birouri,
compartimente si persoane;

- TInregistreazd corespondenfa primitdi pe adresa Serviciului Public “Directia de Asistentd

—as A

Sociald” in registrul de intrare iesire;

C. ATRIBUTII PENTRU SERVICIUL PROTECATIA COPILULUI ST MONITORIZAREA
PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE

-~ monitorizeazd i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectiva,
respectarea si reaalizarea drepturilor lor, asigurd centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;

- identifici copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentafia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si susfine in fafa organelor competente méisurile de protectie
propuse;

- realizeazd §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si actioneazd pentru
clarificarea situafiei juridice a copilului fn vederea identificirii unei solufii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

- elaboreazd documentatia necesara pregitirii separirii copilului de familia sa;

- monitorizeazd activitatea serviciilor de zi organizate la nivel local, in conformitate cu
dispozitiile legale;

- dispune diligente pentru intocmirea actelor de identitate a persoanelor far3 adipost;

- identificd, evalueazd si acordd sprijin material §i financiar familiilor cu copii in intretinere;
asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile de pe plan local, asupra
institutiilor speciale etc.;

- asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, precum $i comportamentului delincvent;

- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor $1 ale celorlalte organe de
specialitate ale administrafiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii gi a stabilirii
masurilor pentru Imbunatatirea acestei activititi;

- realizeazd parieneriate i colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale i reprezentantii
socictdii civile In vederea dezvoltdrii sustinerii masurilor de protectic a copilului;

- asigurd relafionarea cu diverse servicii specializate, sprijind accesul in institutiile de asistenta
sociald destinate copilului sau mamei si a copilului si evalueazd modul in care sunt respectare
drepturile acestora;

- intocmeste planurile de servicii, la solicitarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sau a familiei pentru prevenirea sepatiirii copilului de parintii sai, precum gi
pentru copiii neintegrafi in familie dupa incetarca masurii de protectie, precum si in orice
situatie care impune acordarea de prestatic si/sai servicii in vederea respectdrii drepturilor
copilului;

- viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si protectie;

- urmdreste evolufia dezvoltarii copilului si nivelul in care parin{ii acestuia isi exercitd drepturile
si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protect
speciali;

- pregiteste documentele arhivistice si predd inventarele persoanelor cu atributii in domeniu;

- organizeazd acordarea drepturilor de asistentd sociald i asigurd gratuit consultantad de
specialitate In domeniul asistentei speciale, colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accestul persoanelor la aceste drepturi;

- asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociali (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuintd, de ordin financiar i juridic etc.), asigur prin instrumente si activitafi
specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor care implici ris c/wscm' de
marginalizare sociald §i excludere sociald cu prioditate a situatiilor de urgenta; % |



asigurd realizarea activitifilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitdtile ce 1i revin, de legislatia In vigoare.

D. ATRIBUTIILE BIROULUI DE ASISTENTA SOCIALA

evalueazd situatia social-economicil a persoanei, identifici nevoile i resursele acesteia;
identifica situatiile de risc §i stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial;
identificd nevoile sociale ale comunitatii si solutioneazi in conditiile legii;

raspunde de infiintarea, organizarea i furnizarea serviciilor sociale primare;

asigura relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilititi in domeniul
protectiei sociale;

realizeazd evidenta beneficiarilor de misuri de asistentd sociala;

colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societifii civile in
vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de relatiile locale, pentru
persoanele cu handicap si persoanele vérstnice;

colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asistentd sociald de interes local;

sustine financiar i tehnic realizarea activitiilor de asistentd sociala, inclusiv serviciilor sociale
acordate la domiciliu sau institutii;

asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
refele eficiente de asistenti personali si Ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

asigurd eliberarea de tichete gratuite pentru pensionari §i operarea bazei de date; verificarea
actelor §1 intocmirea referatului de decontare a acestor facilititi anumitor categorii de persoane;
asigurd evidenta veteranilor si revolutionarilor;

sprijind activitatea unititilor protejate pentru persoanele cu handicap si asiguri amenajirile
teritoriale §i institutionale necesare, astfel incét si fie permis accesul nelngradit al persoanelor
cu handicap;

primeste si prelucreazi dosarele pentru ajutorul social, ajutoare de urgentd ajutoarc de deces,
tine evidenfa acestora §i elibereazi, la cerere, adeverinte; urmdregte intocmirea comunicirilor
In legaturd cu aceste activitifi, intocmeste si depune lunar la contabilitate statele de plata,
privind acordarea acestor ajutoare dupi aprobarea Primarului municipiului Resifa;

cfectueazii anchete sociale in toate cazurile in care se solicitd acordarea acestor prestatii,
intocmeste i prezintd lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale rapoartele statistice privind
numarul titularilor §i persoanelor beneficiare de ajutor socia), ajutor de urgentd si ajutor de
deces §i sumele efectiv platite;

se ingrijeste de Intocmirea lunard a persoanelor beneficiare de ajutor social cu obligatia de a
presta munca in folosul comunitatii;

intocmeste situafia privind persoanele si familiile marginalizate social pe care o actualizeazi
trimestrial tn cursul aplicarii méasurilor de prevenire si combatere a marginalizirii sociale;

se ocupd de preluarea si prelucrarea cererilor potrivit 0.U.G. nr. 70/2011, privind masurile de
protectie sociali In perioada sezonului rece; intocmire de rapoarte statistice s1 transmiterea
catre Agenfia Judefeand de Prestatii Sociale §i eliberare dispozitii aferente subventiilor de
incélzire pentru cetitent,

urméreste lunar asigurarea fondurilor si plata alocatiilor pentru copil, in condifiile legii,
persoanelor Indreptétite precum $i intocmirea dosarelor necesare;

verificd baza de inventariere a dosarelor constituite; infocmeste inventare pentru documentele
fara evidenta;

urméreste activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap propunénd, atunci cé
este cazul, suspendarea sau Incetarea contractului de munca;

efectucazd anchete sociale §i verificari in teren, precum si monitorizarea situatiei persoanelor
cu handicap grav adulti;

cerceteazd documentele din arhivd In vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdtean pentru dobédndirea unor drepturi;

verificd si tine evidenta persoanelor care beneficiaza de gratuitdti pe mijloace de transport in
comun: persoane in vérstd, veterani de rizboi, vaduve de veterani, deportati, detinuti politici,
revolutionari; ' :



- tine evidenfa lunard a persoanelor cu handicap si insotitorilor acestora, care beneficidza de
gratuitate pe mijloacele de transport local si colaboreazi in acest domeniu cu Directia General’
de Asistenta si Protectia Copilului Caras-Severin;

- efectueazd anchete sociale la cererea persoanelor cu nevoi speciale, in vederea facilitirii
accesului la alocatiile bénesti — acordate prin Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Caras-Severin;

- Intocmeste dosarele de alocatie complementard si alocatia de susfinere pentru familia
monoparentald, in acest sens se emit dispozitii, se verifici prin anchetd sociali si se comunici
lunar la AJPS Caras-Severin;

- Intocmeste si verificd dosarele pentru indemnizatie acordati pentru cresterea copilului pana la 2
ani, respectiv 3-7 ani §i comunic# lunar AJPS Caras-Severin,

- se ocupd de distribuirea de alimente persoanelor defavorizate stabilite prin lege;

E. ATRIBUTIILE BIROULUI PENTRU PROGRAME, STRATEGII
SI RELATII CU O.N.G.-URI

- incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritifi locale,
institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult recunoscute de
lege, pentru furnizarea serviciilor sociale, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu
prevederile planului local, judetean si national de actiuni;

- elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniu;

- asigurd resursele tehnice, materiale gi de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistentd sociald, in conformitate cu standardele minime obligatorii;

- evalueazd si monitorizeazi activitatea desfaguratd in cadrul institutiilor de asistentd social3, in
conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare pentru care existi acorduri de
parteneriat sau conventii;

- coniroleazd modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistentd sociald de la
bugetul local;

- dezvoltd si diversificd, singur sau in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile
acordate in cadrul institutiilor de asistentd sociald, in vederea cresterii calitifii vietii
persoanelor asistate; ‘

- organizeazi §i rdspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociala si faciliteazi
accesul acesteia 1n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.),

- evalueazd $i monitorizeazd aplicarea maésurilor de asistentd sociali de care beneficiazi
persoana, precum §i respectarea drepturilor acesteia,

- stabileste masurile individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale a
persoanelor si familiilor aflate in nevoie;

- tine evidenta persoanelor vérstnice care au incheiat contracte de intretinere cu alte persoane si
monitorizeaza indeplinirea obligatiilor prevéazute in contracte;

- se ingrijeste de intocmirea formalititilor necesare pentru accesul in institutiile specializate de
asistenta sociald - spitale, institutii de recuperare, centre de ingrijire si asistenti etc.;

- exercitd dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in
condifiile previzute de lege;

- sprijind persoanele virstnice pentru asigurarea serviciilor sociale de la nivelul comunititii si
evalueazi situatia acestora,

- evalueazi, verifica si monitorizeaza situatia minorilor incadrati in grad de handicap;

- asigurd reprezentarea / asistarea persoanelor vérstnice in cazul incheierii contractelor de
Intretinere;

- asigurd reprezentarea / asistarea minorilor in fata institutiilor abilitate (Politie, Parchet, Insta %\
judecitoresti; \

Principalele atributii ale persoanelor desemnate pe linie de arhivi si achizitii:
- arhivarea documentelor din cadrul directiei; _
- ordonarea §i inventarierea documentelor separat pe termene de pistrare;



actualizarea nomenclatorului de arhivi si detinerea Registrului de intrare-iesire a documentelor
pentru arhivi;

pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control;

initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor din cadrul
Serviciului Public “Directia de Asistentd Sociald”; asigurd legatura cu arhivele nationale in
vederea verificarii si confirmérii nomenclatorului;

pregéteste documentele §i inventarele acestora in vederea predarii la arhivele nationale;
cerceteazd documentele din arhivd in vederea eliberirii copiilor si certificatelor solicitate de
cetdfean pentru dobéandirea unor drepturi;

realizarea demersurilor pentru studiul de piafd si oferte de pret a produselor ce se achizifioneazi
prin cumpdrarea directs;

distribuirea materialelor achizitionate si realizarea unei evidente a acestora;

intocmirea de note de receptie, bonuri de consum, referate de necesitate pentru produse,
materiale consumabile;

urmdrirea functiondrii $i a Intretinerii bunurilor aflate in gestiunea directiei;

raspunde de achizitii publice potrivit legii.

F. ATRIBUTIILE BIROULUI DE ASISTENTA MEDICALA

Asistenfa medicald comunitard cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sanitate care se

acordd in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitifii, pentru solutionarea problemelor
medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viagi.

Scopul asistenfei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate,

medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate n mediul in care acestia
trédiesc prin utilizarea eficients a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazi, punerea accentului
pe preventie si continuitate a serviciilor,

Asistenta medicald $i de medicind dentara se acords prescolarilor si elevilor pe toatd perioada

in care se afld In unititile de Invatimant si se asigurd in cabinetele medicale $1 de medicind dentard din
gradinite si scoli. '

Obiectivele generale ale asistentei medicale sunt:

implicarea comunititii in identificarea problemelor medico-sociale ale acestuia;

definirea i caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

dezvoltarea problemelor de interventie, privind asistenta medicald comunitara;

asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizirii resurselor;

Activitatile desfdgurate in domeniul asistentei medicale sunt:

educarea comunitifii pentru sinitate si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de
viafa sénitos;

promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;

promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd siindtos,

activitdti de prevenire gi profilaxie primars, secundars sl tertiara,

activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale;

activitd{i de consiliere medicali si sociala:

dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicali la domiciliv a gravidei, nou-néscutului si a mamei,
a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

activitdti de recuperare medicali.

Mediatorul sanitar are urmétoarele atributii:

faciliteazd comunicarea si cultivd increderea intre autoritatile publice locale, comunitatea

romi §i personalul medico-sanitar;

catagrafiazd gravidele si lehuzele, in vederea efectuirii controalelor medicale periodice
prenatale §i post-partum, le explica necesitatea si importanta efectudrii acestor controale sile
insofeste la aceste controale, facilitAnd comunicarea cu medicul de familie i cu celelalte cadre
sanitare;

explicd notiunile de bazs, avantajele planificdrii familiale $i importanta asistentei medicale a
copilului;

catagrafiazi populatia infantild a comunititii de romi; /
promoveazi alimentatia sédndtoasi, Tn special la copii, precum si alimentatia la sin; 4



- urmireste inscrierea nou-niscutului pe listele medicului de familie; :

- sprijind personalul medical in urmdrirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia.
infantild din comunititile de romi §i a examenelor clinice de bilant la copiii cu vérsta cuprinsd
intre 0 gi 7 ani;

- explici avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sinatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurat;

- explics avantajele igienei personale, a igienei locuintei i a spatiilor comune;

_  faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anuntarca cadrelor medicale, serviciului de
ambulanti si insotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgenta;

- finsoteste membril comunitdtii la actiunile de sindtate publicd: campaniile de vaccinare,
campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sanitafii, actiuni
de depistare a bolilor cronice, explicé rolul §i scopul acestora;

- participa la depistarea activd a bolilor transmisibile, sub Indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale;

. sub indrumarea stricti a cadrelor medicale, explicd rolul tratamentului medicamentelor
prescrise, reactiilor adverse ale acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor;

- 1insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
cpidemice, explicd membrilor comunitétii rolul si scopul masurilor de urmarit;

- semnaleazi cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii (focarele
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei),

. semnaleazi in scris directiilor de sinitatc publici problemele privind accesul membrilor
comunitétii rome pe care o deserveste la urmétoarele servicii de asistentd medicald: imunizari,
examen de bilanf al copilului cu varsta cuprinsd intre O si 7 ani, supravegherea gravidei,
depistarea activd a cazurilor TBC, asistents medicala de urgentd, informarea asistentului social
cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor.

Asistentul medical comunitar are urmitoarele atribufii:

- identificarea familiilor cu risc medico-social §i determinarea nevoilor comunitafii;

- stimularea de actiuni destinate protejérii sdnatatii; '

- in cazul unei probleme sociale, ia legatura cu serviciul social din primirie §i din alte structuri,
cu mediatorul sanitar din comunititile de romi pentru prevenirea abandonului;

- supravegheazd in mod activ starea de sdnitate a sugarului si a copilului mic, promoveaza
necesitatea de aliptare si practicile de nufrifie;

- indrumd persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic, urméreste si
supravegheaz in mod activ copiii din evidenta speciald;

- efectueazd vizite la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu §i urmareste
aplicarea corectd a misurilor terapeutice recomandate de medic;

- identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la inscrierea
acestora,

- colaboreazi cu ONG-uri si cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseaz& unor
grupuri-jintd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale i de
comportament);

- urmareste identificarea persoanelor de vérstd fertild, disemineazd informatil specifice de

~ planificare familiala si contracepfie;

- se preocupd de identificarea cazurilor de violen{d domestici, abuz, a persoanelor cu handicap, a
bolnavilor cronici din familiile vulnerabile.

G. ATRIBUTIILE BIROULUI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA N\
»CENTRU CRESE” 3

Biroul de Asistentd Sociald Comunitard “Centru Crege” are in structura sa 3 crese:

- Cresanr. 5, Str. Aleea Bazna, nr. 1 —cuo capacitate de 60 de locuri;

- Cresanr. 8, Str. Aleca Breazova, nr. 5. cu o capacitate de 35 de locuri;

- Cresa nr. 7, Str. Petru Maior, nr. 26 ~cu o capacitate de 20 de locuri.

Cresele din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistenti Sociali” functioneaza cu program de
lucru zilnic si sptimanal. Obiectivul acestui birou este de a asigura servicii de ingrijire, p?yem
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a copiilor care frecventeazd cresa $i si dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vérstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititile acestora.

Beneficiarii de servicii acordate sunt copiii cetétenilor cu domiciliul sau resedinta in municipiul
Resita, cu vérste cuprinse intre 3 luni — 4 ani.

Atributiile specifice Biroului de Asistentd Sociald Comunitard ”Centru Crege” sunt:

Monitorizeazd activitatea desfé@urata in cresele municipiului Resita, in conformitate cu
dispozitiile legale prin:

— s acorde servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

— s dezvolte un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatile copiilor cu virste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

— s supravegheze, sé ment{ind starea de sinitate si de igiend a copiilor si s& acorde primul
ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preludrii
copilului de cétre sustinatorul legal sau al infernérii intr-o unitate medicald, dupi caz;

— sl asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

— si colaboreze cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si si realizeze o relafie de
parteneriat activ cu périnfii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului;

— si ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

— sid asigure baza tehnico-materiald necesard activitifilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitdtilor copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni — 4 ani;

Principiile care stau la baza activititii creselor sunt:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale;

- responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

parintesti;

- primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor

copilului;

- imbunétatirea continui a calitétii.

Hrana copiilor care frecventeazd cresa este asiguratd de bucitdriile existente in gridinitele cu
program prelungit care functioneazd In aceleasi locafii cu cregele din municipiul Resita, respectiv la
Gradinifa PP nr. 5 - pentru Cresa nr. 5, la Gradinifa PP nr. 7 — pentru Cresa nr. 7 si la Gridinita PP nr.
8 — pentru Cresa nr. 8, iar mediul copiilor este intocmit de cétre directorul serviciului impreund cu o
asistentd medicald, respectind prevederile Ordinului nr. 1.563/2008 si principiile unei alimentatii
sdnitoase necesare dezvoltdrii armonioase a copiilor.

Art. 26

Cabinetele medicale din gridinite functioneazi pe toati perioada anului, dar isi intrerup
activitatea In perioada in care gridinita efectueazi lucrdri de reparatii, modernizare pe timpul vacantei.
Art. 27

(1) Biroul de Asistentd Sociald Comunitard "Centru Crege” functioneazi pe tot parcursul
anului, dar Isi poate Intrerupe activitatea pe o perioadd de 30 de zile de vacantd pe timpul verii, precum
si in perioada sarbitorilor legale.

(2) Perioada de vacan{a se stabileste in urma consultdrii parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor sau a comitetului de périnti, dupi caz.

(3) Perioadele de vacanfd se afigeazi de ciitre conducerea serviciului la cresd la loc vizibil
parintilot/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data Inceperii acestora, \
Art. 28

Activitafile de igienizare si, dupd caz, lucririle de reparatii si de intrefinere al cabinetelor
medicale si a creselor se realizeaza, de reguld, in perioadele de vacanti.
Art. 29

De serviciile acordate de Biroul de Asistentd Sociala Comunitard “Centru Crese” din Resita
beneficiazi urmitoarele categorii de persoane:

- copiil cu véarste cuprinse intre 3 luni §1 4 ani ai ciror parinti/reprezentanti legali au domiciliul

sau resedinfa in municipiul Resita si care sunt apti din punct de vedere medical pentry
frecventa colectivitatea;




- parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa $i care nu au contraciul de
munci suspendat (exceptie fac pdrintii care in maxim 3 luni urmeazi si se reincadreze in
munca);

- parintii care nu au un loc de muncd, dar care se afla in ciutarea unui loc de muncé (fapt care
poate fi dovedit cu adeverinté de la Agentia Judeteand de Ocupare $i Formare Profesionald);

- mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverintd de la unitatea de invajamant
frecventatd).

Art. 30

(1) Inscrierea copiilor la cresa se face pe tot parcursul anului, la sediul Serviciului Public “Directia
de Asistentd Sociald”, Str. Libertitii, nr. 18-22, in functie de numarul de locuri, pe grupe de varsta.
Programul de inscriere este luni, miercuri, joi intre orele 12,30 — 14,30.

(2) Admiterea copiilor in cresd se face tindnd cont de ordinea datei de depunere a cererii de
Inscriere si in functie de numdrul locurilor disponibile.

(3) Admiterea se realizeazi in temeiul unui contract de furnizare de servicii, incheiat intre
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald”, reprezentat
de director. Prin contract se stabilesc drepturile i obligatiile pargilor. Contractul are la bazi modelul de
contract standard stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai
copiilor la cregi se pot constitut intr-un comitet de périnfi.

(5) Reprezentaniii comitetului de péarinti sunt consultafi obligatoriu de ciitre conducerea cresei
cu privire la activititile §i serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei
managementului cregei.

Art. 31

(1) Admiterea in cresd se face pe baza unui dosar care va confine urmitoarele acte:

- cerere adresatii Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald™;

- copii dupd actele de identitate: copil/parinti/reprezentanti legali;

- acte medicale care si ateste faptul ¢ poate frecventa colectivitatea (aviz epidemiologic);

- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate se
impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii stérii de sénitate a copilului respectiv
(ex. tulburiri de metabolism si fenilcetonuria sau boli ca epilepsia ete.);

- examenul coproparazitologic si coproculturd al copilului;

- adeverinti cu vaccindrile copilului;

- adeverint3 de la locul de munci marné/tat;

- sentintd de divort/copie certificat deces (unde este cazul);

- decizie de acordare a indemnizatiei pentru cregterea copilului (daca este cazul);

- adeverint# de la unitatea de invatimaént frecventata la forma de zi (daca este cazul);

(2) Este interzisa admiterea in cregd a copiilor purtétori de boli infecto-contagioase.

(3) Dup# admiterea copilului in cresa se va completa dosarul cu urmdtoarele acte, intocmite de
personalul de specialitate al Biroului de Asistentd Sociald Comunitard “Centru Crege™

- fisd de evaluare individuala;

- chestionar medical;

- anchet# socialé (daci este cazul);

- contractul de furnizare servicii;

- fisa psihopedagogici,

- fisa de evaluare psihologici;

- plan personalizat de interventie.

(4) In situatia in care copilul nu frecventeazi cresa pe o perioadd mai mare de 30 de zile di
alte cauze decit cele medicale, se reziliazi contractul de furnizare servicii incheiat intre reprezentantul
legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai copilului. Revenirea in cresd depinde de situafia
contract de furnizare servicii.

(5) In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile din motive medicale, la relntoarcerea in
cresd parintii sunt obligali sa prezinte avizul epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie
care si confirme cd acesta este apt sa frecventeze colectivitatea. In cazul neprezentarii acestui aviz
epidemiologic favorabil, este interzisi intrarea copilului in colectivitatea cresei.

(6) Predarea si preluarea copilului la si de la cresd se va face de citrg si
périntii/reprezentatii legali sau Imputerniciti ai acestora. '




Art. 32

Serviciile acordate in cadrul Biroului de Asistentd Sociald Comunitara "Centru Crese” trebuie

sé indeplineasci standardele minime de calitate conform legislatiei In vigoare. Acestea constau in:

ingrijirea $i supravegherea copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

programe de educatie timpurie adecvate vArstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitafile copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni $i 4 ani, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

supravegherea stérii de sinitate si de igiena a copiilor $i acordarea primului ajutor si ingrijire
medicald necesare in caz de imbolnivire, pdnd in momentul preludrii copilului de sustiniitorul
legal sau al interndrii intr-o unitate medicali, dupi caz, prin personalul angajat sau protocoale
cu structuri specializate;

asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali in vederea respectirii interesului copilului, prin personalul
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

servicil de consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sii si sesizarea institutiilor abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

Art. 33

Périnii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor §i pentru supravegherea lor
in afara cresei.
Art. 34

In crese sunt interzise urméitoarele:

intrarea persoanelor in stare de ebrictate;

introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente
susceptibile de a fi utilizate ca arme;

fumatul in incinta cregei este strict interzis;

accesul persoanelor care nu fac obiectul activitifii centrului;

violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

orice formd de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

CAPITOLUL 1V
FUNCTIONAREA SERVICIULUI PUBLIC
"DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA”

Art. 35

Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociala” isi desfisoard activitatea in locatii distincte:
(1) Sediul Directiei este situat in Str. Libertdtii, nr. 18-22 asigurind servicii sociale acreditate

conform O.U.G. nr. 68/2003 prin structurile sale, astfel:

- Biroul de asisten{d Sociali

- Compartiment financiar-contabil

- Biroul Resurse Umane

- Biroul pentru Programe, Strategii si Relatii cu O.N.G.-uri

- Serviciul pentru Protectia Copilului i Monitorizarea Persoanelor aflate in Dificultate

(2) Biroul de asistenfd medicala ce asigurd asistenfa medicald copiilor din unititile de

invatdmant si gridinite, functioneazi prin intermediul cabinetelor:

- Cabinet gcolar nr. 1 situat in cadrul Universitatii Eftimie Murgu Resita, Corpul C, Str. P-ta

Traian Lalescu, nr. 6;

Fagarasului, nr. 6;

- Cabinet gcolar nr. 2 situat In cadrul Liceului Traian Lalescu, str. Al 1. Cuza, nr. 7;
- Cabinet gcolar nr. 3 situat in cadrul Scolii Gen. Nr. 11 si a Liceului M. Eliade,

- Cabinet gcolar nr. 4 situat in cadrul Scolii Gen. Nr. 2, Str. Romanilor, nr. 1;
- Cabinet scolar nr. 5 situat in cadrul Scolii Gen. Nr. 9, Al. Marghitas, nr. 5,




- Cabinet stomatologic scolar/studentesc situat in cadrul Universitatii Eftimie Murgu, Corpul C,
Str. P-ta Traian Lalescu, nr. 6; ’

- Cabinet stomatologic Liceul Traian Lalescu;

- Cabinet stomatologic Sc. Gen. Nr. 1;

- Cabinet stomatologic Liceul Economic;

- Cabinet stomatologic Sc. Gen. Nr..11;

- Cabinete medicale din gridinite (PP 8, PP 7, PP 5, PP 4, PP 3)

(3) Biroul de Asistentd Sociald Comunitard “Centru Crese” isi desfasoard activitatea prin
intermediul a 3 crege, avind o capacitate de 115 locuri, dupd cum urmeazi: cinci grupe cu program de
lucru zilnic — cu o capacitate de 95 locuri si o grupi cu program de lucru sptiméanal — cu o capacitate
de 20 de locuri.

Din punct de vedere educational pe grupe de varsta, astfel:

- grupa micé, pané la implinirea varstei de 1 an;

- grupa mijlocie intre 1 an §i 2 ani;

- grupa mare, intre 2 ani §i 4 ani.

Cresele cu program de lucru zilnic din cadrul Serviciului Public "Directia de Asistentd Sociald”
functioneazi in intervalul orar: 6,00 — 18,00. Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6,00 —
8,30, iar plecarea se face in intervalul orar 15,30 — 18,00.

Grupa de cresd cu program de lucru séptimanal din cadrul Serviciului Public,, Directia de
Asistentd Sociald” functioneazd 5 zile lucrdtoare pe siptiméni. Prin program de lucru siptiménal se
intelege perioada de ingrijire si educare a copiilor, cuprinsi intre ora 6,00 a zilei de luni si ora 18,00 a
zilei de vineri, asigurdnd astfel si gizduirea copiilor pe timpul noptii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 36
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociaii”
avind autonomie functionala.
Art. 37
Serviciul Public ”Directia de Asistentd Sociald” va functiona in personalul angajat conform
Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata si a altor acte normative cu caracter
special.
Art. 38
In cazul desfiintirii Serviciului Public "Directia de Asistentd Socials” patrimoniul acestuia
revine Consiliului Local al municipiului Resita.
Art. 39
Serviciul Public "Directia de Asistentd Sociald” isi va organiza arhiva proprie in care va pastra,
in conformitate cu prevederile legale:
- documente personale;
- documente financiar-contabile;
- documente specifice activititii sale curente.
Art. 40
Personalul Serviciului Public "Directia de Asistenta Sociald” este obligat:
- sd cunoascd si sd respecte prevederile prezentului Regulament;
- s manifeste discipling, iniiativa si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
- sd raspundd personal pentru continutul, forma gi legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le Intocmesc in cadrul competentelor lor;
- ainforma cetdfenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si tuturor drepturilor, si-i trateze
-cu respect i demnitate, pastrind confidentialitatea informatiilor.
Art. 41
(1} Atributiile directorului si ale personalului Serviciului Public ”Directia de Asistenti Sociald”
sunt previzute in fisele posturilor i sunt in conformitate cu responsabilitdtile si competentele
specifice; \
(2) Personalul are obligatia sd manifeste solicitudine §i afectivitate in relatiile cu beneficiarij
precum si indatorirea i a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile stabilite prin fisa postului;

este in subordinea Consiliului Local Resita
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(3) In vederea imbunatafirii cunostintelor, abilititilor si deprinderilor privind satisfacerca
nevoilor copiilor si ale familiilor acestora, personalul Serviciului Public “Directia de Asistent
Sociald” beneficiaza de formare continud in domeniul serviciilor sociale sau domenii
conexe/interdisciplinare;

Art. 42

Misurile de sanctionare disciplinard material se aplica de citre:

- Primarul municipiului Resita, la propunereca Comisiei de Disciplind in ce priveste pe Directorul

Executiv, cu respectarea dispozitiilor legale In materie;

- Directorul Executiv pentru personalul din subordine, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie.
Art. 43

Prevederile prezentului Regulament de completeazi de drept cu prevederile actelor normative

in vigoare, ce reglementeazi aceast activitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CSOKE DANIEL MARIAN




